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ALLEGATO "B" ALL'ATTO N.6.714 DI RACCOLTA
STATUTC ‘ '

FFTIFOLO Tt
-DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
ézticolo 1l - Dencminazione

LE' costituita, ai sensi della Legge 381 del 18/11/1991, 1la
"‘\Societa cooperativa sociale denominata

"MIRO’ SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE"™ con sede nel Comune di i
ZlfSalerno, . '
1 La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, su‘ccursali,

o DAY, e GO SO
N

agenzie e rappresentanze, sia in Italia che all’estere, nei
medi- e termini di legge. )
Per tutto quanto non espressamente previsto nel_\ presente sta-—
tuto e nei relativi regolamenti attuativi, si' applicano le
disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle
cooperative, nonché le disposizioni in materia di societa a
responsabilitd limitata in gquanto compatibili con la disci-
plina cooperativistica.

Art. 2 - Durata

La Cooperativa ha durata fino al 2060 {duemilacinquanta) e
potrd essere prorogata con deliberazione <dell’assemblea '
straordinaria. '
TITOLO II .
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 - Scopo i
La cooperativa esalta la centralita della persona. ;
Il suo scopo, ai sensi dell’art. 1 lettera b) della legge 8 - i
novembre 1991, n® 381, & di perseguire l’interesse generale '
dells comunitd alla promozione umana e all’irtegrazione so-
ciale dei cittadini attraverso l’esercizioc di attiviti pro-
duttive e di servizi, finalizzate all’inserimento sociale e
lavorative di persone svantaggiate, secondo le modalita indi- i
cate dalla circolare n® 153, 8 novembre 1996, del Ministero
del Lavoro. )

Lo scopo che i soci laveoratori della cooperativa intendono i
perseguire & quelloc di ottenere, tramite la gestione in forma
associata e con la prestazione della propria attiwvita lavora- i
tiva, continuitd di occupazione e le migliori condizioni eco~-
nomiche, sociali, professionali. )

Al fini del kaggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-
] ci, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rappor-

to di lavore, in forma subordinata, nelle diverse tipologie
previste dalla legge, © autonoma, ivi compreso il rapporto di
collaborazione coordinata non occasionale, ovvero in gqualsia-

; si altra forma consenta la legislazione italiana.

Le medalita di swvolgimento delle prestazioni lawvorative dei
soci sono disciplinate da un apposito regolamento approvato
ai sensi dellfarticolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 14a2.

La cooperativa - pud svolgere la propria attivita anche con
terzi non soci.
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Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispet-

MIRQO' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 03663270654

tare il principic della parita di trattamento.
La Cooperativa & retta e disciplinata secondo i principi de
la mutualita senza fini di speculazione privata.
La Cooperativa si propone altresl di partecipare al rafforz
italiano.

mento del Movimento Cooperativo unitario Per c

stesso la Cooperativa aderisce alla Lega Nazionale delle Coo- |3

perative e Mutue con sede in Roma,

rici provinciali o regionall nel cui territorio ha la propri‘a.:

sede sociale.
ne potra aderire all'Associazione Nazionale di categoria ed

1 alla relativa Associazione provinciale aderente alla Lega Na-

zionale delle Cooperative e Mutue nonché ad altri organismi
economici © sindacali che si propongono iniziative di atti-
vita mutualistiche, cooperativistiche, di lavere e di servi-
zio.

Art. 4 - Oggette sociale

la societa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei
soci, ha per oggetto:

.
- consulenza direzionale: marketing & vendite, organizzazio-

ne, comunicazione, amministrazione, contrelle di gestione e
finanza, gestione risorse umane, information&communication
technology, telecomunicazioni, logistica, consumo sostenibile

e energie rinneovabili:
la realizzazione di sistemi certificabili

ambiente,

~ gonsulenza per
qualita,
lita sociale;

sicurezza, igiene alimentare, responsabi-

- servizi di formazione: progettazione, realizzazione e do-
cenza corsi di formazione;

- progettazione e realizzazione piani di marketing;

- progettazione e realizzazione studi di fattibilita economi-
co-finanziaria;

- business planning;

~ progettazione e _realizzazione ricerche di mercato, sondaggi
d' opinione ecc.; - :

S sgervizi di comunicazione: progettazione e realizzaziohe ‘ma-
teriale informativo e promozionale (depliant, cata=-
loghi, ©ce. ),
campagne pubblicitarie;

~ attivitd di direct marketing,

brochure,

volantini, manifesti organizzazione eventi,
e-mailing e telemarketing;
- servizi di intermediazione commerciale: vendita prodotti e

servizi per «conto terzi diretta, su Web o attraverso
call-center;

- progettazione e realizzazione prodotti di editoria elettro-
nica on-Tine ‘e off-line, di prodotti multimediali, ai vided,
di software didattico;

- commercializzazione hardware e software;

- progettazione e implementazione siti Internet, Serwvizi di
hosting e housing:

- gesticne redazionale e informatica siti web;

ai suoi organismi perife—|

5u deliberazione del consiglio d'amministrazio-

3
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- progettazione e implementazione software gestionale per le
vendite, L'amministrazione, la contabilita, il bilancio, la|’
Tgestiond aziendale e commercializzazione degli stessi;

E- attivita di selezione e recruitment risorse umane;

,L- redazione e pubblicazione libri, riviste, newsletter;
~consulenza a enti pubblici per finanziamenti, piani di

fattibilita ecconomico-finanziaria, studi di settore;

- c¢onsulenza sul finanziamenti pubblici e privati per azien-—

‘de, consulenti, professionisti; -

- cdonsulenza su itinerari turistici, eventi éhlturali, mani-

3 festazionl sportive;
“"t "+ tbnsulenza sull’innovazione e sul trasferimento tecnologfico

- —

alle imprese; ; - L.

- trascrizione di dati contabili utilizzando macchine elet-
trocontabili e/o elaboratori elettronici al fine di fornire
alle aziende, agli studi professicnali e a qualsiveglia per-
sona, ente e/o al professionisti consulenti, i prospetti rie-
pilogativi dei dati organicamente trascritti:;

- servizi ¢ consulenza di infermatica applicata; progettazio-
ne, implementazione, manutenzione di programmi applicativi:

- consulenza per installazione di elaboratori elettronici;

- forniturz di scoftware e consulenza in materia di informati-
ca: .
- elaborazione elettronica del dati: .

- allestimento di banche dati, memorizzazione e gestione au-
tomatizzata di procedure di recupero e accesso ai dati
on-line;

- ricerca d@ base, ricerca applicata e sviluppo sperimentale
] connessi all’informatica;

: - ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze so-
ciali e umanistiche;

- servizi pubblicitari.

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuri-
dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia-
li; potra assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di
stabile investimento e non di cellocamento sul mercato.

La cooperativa pud aderire ad un gruppe cooperativo pariteti-
co ai sensi dellfarticole 2545-septies del codice civile.

La Cooperativa pud effettuare raccolta di prestiti da soli
soci, nei limiti e secondo i criteri fissati dalla legge e
dail regolamenti in materia. Le modalitada di svolgimento di ta-
le attivitd sono definite con apposito Regolamento approvato
dall'Assemblea sociale.

TITOLO III

S0CI

Art. 5 - Numero @ requisiti dei soci 1
Il numero dei soci & illimitate e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.

Possono essere socl tutte le perscne fisiche aventi la capa-
citd di agire e che abbianc maturate una capacitd professio-
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nale nei settori di cui all'oggetto della cooperativa o chéft

comungue possano collaborare al raggiungimento dei £ini s0- |
ciali con la propria attivita lavorativa o professionale. -
L'ammissione & finalizzata allo svolgimente effettivo dello
scambio mutualistico e all’effettiva partecipazione del soclo'|:
all’attivita della cooperativa; 1'ammissione deve essere coe-| -
rente con la capacitd della cooperativa di soddisfare gli in~
teressi dei soci, anche in relazione alle strategie imprendi-
toriali di medio e lungo pericdo.

Le nuove ammissioni non devono compromettere l’ercgazione del
servizioc mutualistice in favore dei soci preesistenti.

Noa possono essere socl coloro che, esercitande in proprio
j imprese identiche o affini a gquella della cooperativa, svol-
f gano unfattivita effettivamente concorrente o in contrasto -
: con quella della cooperativa stessa. A tal fine, il consiglio ’
di amministrazione dovra valutare i settori ed i mercati eco-
nomici in cui operano i soci, nonché le loro dimensioni im-
prenditoriali.

Qualeora siano presenti i presupposti per la lgro ammissione,
possonc essere soci le persone giuridiche i cul scopi o i cui
interessi non siano in contrasto con quelli della cooperativa "
H o soggette alla direzione o al controlle di altre societd 1
cui scopi o 1 cui interessi non siano in contrasto con quelli
- della cooperativa.

i E ammessa la presenza di soci volontari, ai sensi dell’arti-
colo 2 della legge 381/1991, che prestano la loro attivita
gratuitamente, in misura non superiore al 50% del numerc com-—
plessivo del soci.

Art, 6 — Procedura di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare

all’organo amministrative domanda scritta che dovra contenere:
a) se persona fisica, l'indicaziome del nome, cognome, resi-
;0 denza, data e luoge di nascita; se persona giuridica, ragione
sociale e sede; . ... .

b) 1l'indicazione della effettiva attivitd svolta, della even-
tuale capacita professionale maturata nei settori di Gui
allfoggetto della cooperativa, delle specifiche competenze
* possedute nonché del tipe e delle’ condizieni dell’ultericre
rapporto di lavoro che il socioc intende instaurare in confor-
5 mitad con il presente statuto e con 1fappositc regolamente dei
quali dichiara di avere preso visione;

c) 1'ammontare delle quote che propone di sottosérivere, il
quale non dovra comungue essere inferiore, né superiore al

limite minimo e massime fissato dalla legge:
o ‘ d) la dichiarazione di attenersi al presente statito ‘ed alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

e) la dichiarazione di accettaziocne della clausola compromis-
#', - o ) soria conténuta nel presentd statute.

e . +lildorgane . amministrativo, accertata la sussistenza dei requi-
3 e delle condizioni di cui all’articoloe 5 & 1’ inesistenza
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'ni sulla domanda e stabilisce le modalita ed i termini per il

versaméhto del capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interes-
sato e annotata a cura deqli amministratori nel libro dei so-
ci dopo che il nuovo socio abbia effettuato il versamento del
capitale secondo le modalitd e nei termini definiti dalla de-
libera di ammissione. :

Qualora 1'accoglimento della domanda di ammissione - anche di
gquella relativa a soci appartenentli alla categoria speciale
di cui al successivo articolo 9 - determini il sSuperamento
‘@t limiti previsti dall’articolo 2519, comma 2, del codice
civile e, conseguentemente, l;Ebbﬁgo “per- la“ cooperativa di
applicare le disposizioni in materia di societa per azioni,
gli amministratori devono convocare l'assemblea per la modi-
ficazione dello statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annotata a cura degli amministratori nel
libro dei soci dopo che 1’assemblea straordinaria abbia pro-~
cedutc alla modificazione dello statuto.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli ammini-
stratori devono motivare entro sessanta giorni la relativa
delibera e comunicarla all’interessato. Tn tal caso, 1'aspi-
rante socio pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione,
chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci 1’assem—
blea dei soci in occcasione della sua prima successiva convo-
cazione.

Nel caso di *deliberazione difforme da quella deli’organo am-
ministrativo, gquest’ultimo e tenuto a Tecepire quanto stabi-
lito dall’assemblea con deliberazione da assumersi entro
trenta giorni dalla data dell’assemblea stessa.

L*organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’am-
missione di nuovi soci.

Art, 7 - Obblighi dei soci

I soci sono obbligati:

a) al versamento:

* dell’importo delle quote sottoscritte con le medalitd e nei
termini previsti dal successivo articolo 175

. délla tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese
di istruttoria della domanda di ammissione:;

» del sovrapprezzo eventualmente determinato -dall’assemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta degli ammi-
nistratori;

bYall'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

€)a mettere a disposizione le loro capacita professionali e
il lore lavorc in relazione al tipo e allo stato dellfatti-
vitad svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro
disponibile per la cooperativa stessa, come previsto nell’ul-
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teriore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze delf\ly
la cooperativa. !

L
Tk min sead

-
Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei so ij

: € quello risultante dal libre soci. 2 *
. Articolo 8 - Diritti dei soct i
! W :
i I soci che non partecipanc all’amministrazione hanno diritto |™{ %I
: yoll

di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli
affari sociali e di consultere, anche tramite professionisti
di loro fiducia, 1 libkri sociali e i documentil relatiwi
all'amministrazione.

L Articolo 9 - Soci spaciali

i L*organo amministrativoe pud deliberare, nei limiti previsti
dalla legge, 1fammissione di nuovi soci cooperatori in una
categoria speciale in ragione dell’interesse: IR
a)alla loro formazione professionale;

bYal loro inserimento nellfimpresa.

2 Nel case di cui alla lettera a) del comma 1, L‘organc ammini-
i strativo pud ammettere alla categoria del soci speciali colo-
ro che debbano completare o integrare 1la loro.formazione pro-
fessionale in ragione del perseguimento degli scopl socialil
= ed economici, in coerenza con le strategie di medico e lungo n

pericdo della cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b} del comma 1, L'organc ammini-
. strativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali colo-
ro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al
raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza
con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
La deliberaz di ammissione dellforgano amministrative, in con-

formitd con quanto previsto da apposito regolamento, stabili- -
sce: :
i 1.1la durata del periodc di formazione o di inserimento del
dp socic speciale;

i 2.1 criteri e le modalitd attraverso i quall si articelano le
fasi di formazione_prqgessionale ¢ di inserimento nell’asset-
to produttive della cooperativa; o

‘3. la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al‘fnoiti%n—
to dell’ammissione, 1in misura comungque non superiore al 50%

* per cento di quello previsto per i soci Ordimari.

Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto
dall’articolo 16 anche in misura inferiore ai soci ordinari,
in relazione ai costi di formazione professionale o di inse- E
rimento nell’impresa cooperativa. Ai soci speciali non spetta :
comunque 1fattribuzione dei ristorni nelle forme di aumento

WS A S et fem T P e e e

del capitale scociale. . .
Il socio appartenente alla catégoria speciale jhé"diiit‘tovd_i'
partecipare alle assemblee ed esercita il diritte di voto so-
lamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per
v 1’ approvazione del bilancic. Non pud rappresentare in assem-
blea altri soci.

Il socio appartenente alla categoria sp’eciale non pud essere
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I socl speciali non possono esercitare 1 diritti previsti
dallfarticolo 2476 del codice civile. ' ST

I socl speciali possono recedere nel casi previsti dalla leg-
ge e dall’articole 10 del presente statuto. I1 recesso ha ef-
fetto per guanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto
mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di acco-
glimente della domanda.

I soci speciali possono essere eéclusi, anche prima della da-
ta di scadenza del periodeo di formazione od inserimento, nei
casi previsti dalla legge e dall'articole 11 del presente

statuto. .

Alla data di scadenza del periode @i formazione od inserimen-
to, il soclio speciale @ ammesso a godere i diritti che spet-
tano agli altri scci cooperatori a condizione che, come pre-
visto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli
abbia rispettato i doveri inerenti la formazione professiona-
le, conseguendo i livelll gualitativi prestabiliti dalla coo-
perativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipa-
zione all’attivita econromica della cooperativa, finalizzati
al proprio inserimentc nell’organizzazione aziendale. In tal
caso, l'organe amministrative deve comunicare la delibera di
ammissione in qualitad di socio ordinario all’interessato.

In casc di mancato rispetto dei suddetti 1livelli, 1forgano
amministrativo pud deliberare il provvedimento di esclusione
nei confronti del socio speciale secondo i termini e le moda-
litad previste dallfarticolo 11.

Articole 10 »~ Racasso

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-

cio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi pitd in grado di partecipare al raggiun-

gimento degli scopi sociali;

c) il cui rapporto di lavoroc - subordinato, autonomo o di
altra natura - sia cessato per qualsiasi motivo.

Spetta al consiglio di amministrazione constatare, entro ses-
santa giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano ji
motivi che, a norma dellz legge e del presente statuto, le-
gittimino il recesso. )

Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli ammini-
stratori devono darne immediata comunicazione al socio che,
entro sessanta gilorni dal ricevimento della comunicazione,
pud attivare le procedure arbitrali di cui al successivo ar-
ticelo 24.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda.

Per quanto riguarda i rapporti mutualistici, salva diversa e
motivata delibera del consiglio di amministrazione, il reces-
so ha effetto éon la chiusura dellfesercizio in corso, se co-—
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: municato tre mesi prima, e in caso contrario, con la chiusurl.L
' dell’esercizio successivo. Y :
i Articolo 11 - Esclusione “. »-

L'esclusione sard deliberata dal consiglio d'amministrazione, |- .{
3’ oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del
W socio:

:.- &) che non sia piit in condizione di svolgere l'attivita lavo-
- | rativa dedotta nel contratto sociale;

b} che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,
dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legazlmente adot-
tate dagli organi sociali, con inadempimenti che non consen-
tano la prosecuzione del rapporto;

<) che, senza giustificato motivo, si renda morosc nel versa-
) mento delle quote’ sociali sottoscritte o nei pagamenti di e-
‘ ventuali debiti contratti ad altro titolo verso la societd;

d) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-

bilita previste dall'articoloc 5, © che comunque svolga o ten-
ti di svolgere attivitd in concorrenza alla cooperativa, sen-
za l'esplicita autorizzazione dell’organo amministrativo;

e} che nell'esecuzione del proprio lavoro com:txetta atti valu-
tabili quale notevole inadempimento degli obblighi sociali;

f} che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per
reati che importine 1’interdizione anche temporanea dai pub-
blici uffici, gquande per le modalitd di esecuzione e la gra-
vita non consentano la prosecuzione del rapporto;

g} che nell’esecqzione del rapporto di lavoro subeordinate su-
bisca un provvedimento di licenziamento per motivi discipli-

nari, per glusta causa o giustificato motivo soggettivo;

h) il cui ulteriore rapporto di laveoro non subordinato sia
stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;

i) che abbia subito un provvedimento @i licenziamento per
giustificato motivo oggettivo nell’ambito delle fattispecie
disciplinate da norme di legge ai fini dell’erogazione di
strumenti puybblici a sostegno del reddito dei laveratori.
Contro la deliberazione di esclusione il socio; entro sessan-
ta giorni dalla comunicazione, pud attivare le procedire ar-
bitrall di cui all’articole 24,

Ltesclusione diventa operante dall'annotaziome nel libro dei
soci, da farsi a cura degli amministratori.

Articolo 12 - Provvedimenti in caso di recessc ed esclusione
Salvo diversa e motivata decisione dell’organo amministrati-
vo, alla deliberazicne di recesso o di esclusione del socio
lavoratore consegue la risoluzicone dell’ulteriore rapporte di
lavorc instaurato. ) 1.
Articolo 13— Liquidazione v o
I socl receduti od esclusi hanno scltanto il diritto al rim-
borsc del capitale da essi effettivamente versato ed even- .{
. tualmente rivalutato, la cul liquidazione - eventualmente ri-
‘dotta in proporzione . alle perdite imputabili al capitale -
avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale
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Fove vers‘ato, qualora sussista nel patrimonio ‘della cooperati-
va & non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale
al sensi dell’articolo 2545-quinquies del codice civilae.

I1 pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall‘approva=-
zione del bilancio stesso.

La liquidazicne o il rimborso della frazione di capitale as-—
segnata al socio pud essere corrisposta in pil rate, unita-
mente agli interessi legali, entro un termine massimo di cin-
que anni.

‘Tl+*socio .receduto od escluso ha altresi diritto, nei termini
previsti per il rimborso del -capitale_ di cui al precedente
comma 3, all’assegnazione di un ulteriore impo;‘to il cui va-
lore sia pari alla quota parte delle riserve divisibili allo
stesso spettante, solo quande il rapporto tra patrimonio net-—
to e il complessivo indebitamento della cooperatiira sia infe-
ricre ad un quarto.

Articole 14 - Morte del socio

In caso di morte, gli eredi del socic defunto hanno diritte
di subentrare nella gqualitd di socio, a condizione che pos-—
segganc i requisiti previsti per 1l’ammissione; 1faccertamento
di tali requisiti & effettuato con .delibera dell’organo ammi-
nistrative. Alternativamente spetta agli eredi il rimborso
della quota effettivamente versata ed eventualmente rivaluta-
ta, nella misuraz e con le modalitd di cui al precedente arti-
colo. .

In caso di morte del socio, il diritto degli eredi =zl rimbor-
50 della quota da lui effettivamente versata e rivalutata si
matura nella misura e con le modalitd previste nel precedente
articolo.

TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIARI

Articele 15 - Strumenti finanziari

Con deliberazione dell’assemblea, la Cooperativa pud emesttere
titeli di debito, nonché strumenti privi di diritti di ammi-
nistrazione, ad i1rvestitori professicnali soggetti a vigilan-
za prudenziale e ad investitori qualificati rispettivamente
ai senrsi dell’articole 2483 c¢.c. e dellfarticolo 1lll-octies
delle d.a.t.

In tal caso, con regolamentoc approvato dalla stessa assem—
blea, sono stabiliti:

s 1'importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli
emessi ed il relativeo valore nominale unitario;

» le modalitda di circolazione;

a« i cgriteri di determinazione del rendimento e le modalita d4i
corresponsione degli interessi;
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= il termine di scadenza e le modalita di rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altrest 1 compigy~
che vengono attribuiti allforganc amministrativo ai fini del"

S T ORTEN ToT

collocamento dei titoli.

All’assemblea speciale del possessorli dei titoli di cui al
presente articole ed al relativo rappresentante comune si ap-
plica quanto previste dagli articoli 2363 e seguenti c.c., in
quanto compatibili con le successive disposizioni del presen-
te statuto. '

Articolo 16 - Ristorni

L’ assemblea che approva 11l bilancio pud deliberare, su propo-
sta dell'organo amministrativo, in materia di ristorno ai so-
ci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni
stabilite dalla nommativa vigente, dalle disposizioni del
presente statuto e dal relativo apposito regolamento.

Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori proporzional-
mente alla gualitd e alla gquantita degli scambi mutualistici,
- in conformita con i criteri stabiliti dall’apposito regola-
mento, i quali - in via generale - debbone comsiderare:

la retribuzione corrisposta ai soci;

la qualifica professionale del soci;

le necessita della gestione della cooperativa;

i piani strategici della cooperativa; ’ =
esigenze di finanziamento e di capitalizzazione della

gocooo

; cooperativa.

: 1’ assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristormni a
" ciascun socio:

i a. in ferma liquida;

b. mediante aumento proporzicnale delle rispettive quote o
i con 1'emissione di nuove guote di capitale.

P TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

o anena

-

S
.

Articele 17 - Patrimonio Fa oy "

Il patrimonio della cooperativa & costituito: ‘

a.dal capitale sociale, che & variabile ed & feormato: | ﬁ

1) dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappre- j
sentati da quote, ciascuna del valore di 100 euro; ' ;
} 2) dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di
i

cui al precedente articclo 15;

b.dalla riserva legale formata con gli utili di cui all’arti-
colo 19 e con il valore delle quote eventualmente non rimhor-
sate ai soci receduti .od esclusi ed agli eredi dei,,soci.dece~.
. ! duti; -

" c.dall’eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate 3

3

e

dai soci; .
‘d.dalla riserva straordimaria;

: e.da ogni altro fondo di riserva costituito dail’ assemblea
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‘1 Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa
con’ i1''suo patrimonic e, conseguentemente, .i soci nel limite
delle quote sottoscritte.

Le riserve, salve quelle di cui alla precedente lettera c),
sono indivisibili e, conseguentemente, non possono essere ri-
partite tra i socl cooperatori durante la wvita della coopera-

tiva, né all’attec del suoc scioglimento.

Articolo 18 - Caratteristiche delle quote

3 Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
‘vi&lontardi, né essere cedute senza l'autorizzazione dell’crga-—
: no amministrativo. . - -

Il socio che intenda trasferire 1le proprie quote deve darne
comunicazione all'organo amministrativo con lettera raccoman—
data. Salvo espressa autorizzazione dell’organo amministrati-
vo, la cessione pud essere effettuata esclusivamente per
1*intera quota detenuta dal socio.

Il provvedimento dell’organe amministrative deve essere comu-
nicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento della
richiesta, decorsi i guali il socio & libero di trasferire 1la
propria partecipazione e 1la cooperativa deve iscrivere npel
libro dei soci 1’acquirente, a condizione che lo stesso abbia .
1 requisiti previsti dall’articolo 5. ’

In caso di diniego dell’autorizzazione, 1forgano amministra-
tivo deve motivare la relativa delibera e comunicarla entro
sessanta giorni al socio interessato, il quale, entro 1 suve-
cessivi ses#anta giorni dalla comunicazione, pud attivare le
procedure arbitrali di cui all’articolo 24.

Articolo 19 - Dastinaziona degli utili

L'esercizio sociale wva dal 1 gennaio al 31 dicembre di. ogni
) anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale l;organo ameinistrativo
provvede alla redazione del bilancio, previo esatto inventa-
rio, da compilarsi in conformita ai principi di legge.

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per
l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora ri-
corrano le condizioni di cui all’ulkimo comma dell’articolo
2364 c¢.c., certificate dall’organo amministrativo in sede di
relazione sulla gestione.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribu-
zione degli uwtili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella previ-
sta dalla legge; '

b} al Fonde mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cui allfart. 11 della legge 31.1.92 n., 59,
nelia misura del 3%:;

c}a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti

Ml oot i e e L
-
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ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 gei'i;n;{e-,-

ic 1992, n. 59; 514
d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei i’:
miti e delle modalitd previste dal precedente articololé6; -
e) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettiva-
mente versato in misura non superiore al limite stabilito
dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutuali-
stici;

f}ad eventuale remunerazioane degli strumenti privi di diritti
di amministrazione di cui al precedente articolo 15;

g)la restante parte =z riserva straordinaria ovvero ai fondi
di cui alla lettera e} dell’art. 17. )

Gli utili debbono essere prevalentemente destinati a finalita
mutualistiche intendendo per tali 1’incremento delle risexrve
di matura indivisibile, il contribute al Fondo mutunalistico e
l"erogazione del ristorno.

la ripartizione di ristorni ai soci cooperatori, ai sensi del
precedente articolo 16, & consentita sclo una volta effettua-
te le destinazioni degli utili di cui alle precedenti lettere
a), b) ed f). ‘

TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

ASSEMBLEA

articclo 20 - De‘cisio:ni dei soci

T soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che
unc ¢ pit amministratori o tanti soci che rappresentano alme-
no un terzo del numero complessivo degli aventi diritte al
voto sottopongone alla loro appreovazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
1.1l'approvazione del bilancie, la ripartizione del ristorno e
la distribuzione degli%utﬂ'i:

2.la nomina degli amministratorl e la struttura delf*organo
amministrativo;

3.1la nomine dei sindaci e del presidente del collegie sinda-
cale e del revisore;

4.1e modificazione delle statuto;

5.1a decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;
6.la decisicne di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell’oggetto sociale o una rilevante
modificazione dei diritti del soci:

7.1a nomina - dei liquidatori e 1 criteri di svolgimento della
ligquidazione. ’

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante de-
liberazione assembleare, con le modalitd preyiste dall’'arti-
coclo 247%-bis c.c.

I1 consiglio di amministrazione convoca le assemblee ordina-

13
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‘giorne, il luogo, la data, l‘cora della prima e della seconda

;4 -convocazione, che deve essere fissata almeno 24 ore dopo la

prima.

L'avviso @& inviate per lettera raccomandata o comunicazione

via fax o altro mezzo idoneo a garantire la prova del ricevi-

mento da parte di ciascun socic avente diritto di voto e del

rappresentante comune di ciascuna categoria di strumenti fi-

nanziarl privi del diritto di voto, almeno 8 giorni prima
.

dellfadunanza.
Il consiglic di amministraziome pud, a sua discrezione e in

{-aggiunta, a quella obbligatoria stabilita nel secondo comma,

usare qualungue altra forma dd pubblicita diretta a meglio
diffondere fra i soci 1’avviso di convocazione delle assem-
blee.

Hanno diritto di voto nell’Assemblea i soci iscritti nel 1i-
bro dei soci da almeno novanta giorni dalla data di convoca-
zione, che siano in regola con i versamenti dovuti a qualsia-
si titolo alla Cooperativa e nei confronti dei quali non sia
stato avviato il procedimento di esclusicne; i soci con mino-
re anzianitd di iscrizione possono presenziare all’Assemblea,
senza diritte di intervento e di voto.

Ogni socio ha un voto, qualungque sia il numero delle quote
possedute. Al socio persona giuridica possono essere attri-
buiti Fino ad un massimo di cingue voti in relazione all’am-
montare della partecipazione sottoscritta efo al numero dei
Propri associati o soci.

L'assemblea , ordinaria & regolarmente costituita, in prima
convocazione, con la presenza, diretta o per delega, di tanti
soci che rappresentince almeno la metd pill uno dei voti spet-
tanti a tutti i soci con diritto di voto; in seconda convoca-
zione 1'assemblea delibera sugli oggetti che avrebbero dovute
essere trattati nella prima qualungue sia il numero dei soci
presenti. -

L’assemblea straordinaria & regolarmente costituita, in prima
convocazione con la presenza, diretta o per delega, di tanti
soci che rappresentine almeno la metd pilt uno dei voti spet-
tanti a tutti i soci con diritto di woto; in seconda convoca-
zione lfassemblea delibera sugli oggetti che avrebbero dovuto
essere trattati nella prima qualungue sia il numero dei soci
presenti.

I scci intervenuti che riuniscano un terzo dei woti rappre-
sentati nell’Assemblea, se dichiarano di non essere suffi-
cientemente informati sugli oggetti posti in deliberazione,
possono chiedere c¢he 1fAssemblea sia rinviata a non oltre
cingque giorni; queste diritto non pud esercitarsi che una so-
la volta per lo stesso oggetto.

L' assemblea ordinaria e straordinaria delibera a maggioranza
assoluta dei wvoti presenti e rappresentati.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente della Cooperativa, il
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quale verifica la regolaritd della costituzione, accerta li‘;ﬁx

dentitd e ta legittimazione dei presenti, regola il suo svo‘i%?
gimento ed accerta 1 risultati delle votazioni:; sveolge le Ty

it
R T ) N T )

funzioni di segretario il Consigliere o il dipendente della
Cooperativa designato dal Presidente; 1fassistenza del segre-
! tario non €& necessaria gquandv il verbale dellfassemblea & re-
datto da un notaio.

Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare dal wverbale,
redatto senza ritardo e sottoscritto dal Presidente e dél se—

gretario, che deve consentire, per ciascuna votazione ed an-
che per allegato, 17identificazione dei soci, astenuti o dis-

senzienti e nel gquale devono essere riassunte, su richiesta
dei soci, 1le dichiarazioni pertinenti all’ordine del giorno.
In particolare, ciascun socio astenute o dissenziente, su ri-
chiesta del Presidente, ha 1l‘onere ai fini della eventuale
impugnativa della delibera e quindi della identificazione
della sua dichiarazione di voto, di compllare gli appositi
allegati predispostil e messi & disposizione dalla cooperati-
va. Il verbale dell’Assemblea straordinaria & redatto da un
notalio. .

Per i soci speciali si applica 1’articole 9 del presente sta-
tuto.

Bi soci cooperatori, oltre al voto spettante ad ogni socio in

I P

s

. quanto tale, & possibile attribuire un numsre di voti in ra-
gione della qualitd e quantita degli scambi mutualistici e in
conformita cen i criteri stabiliti da un apposito regolamento.

In particolare, il regolamento definisce i parametri relativi
alla quantitd e qualita dello scambio mutualisticeo attraverso
i quali la cooperativa individua 1 soci che possonc acceders

CXERE N R ey

I zl voto plurimo.
) I soci cooperatori muniti di voto plurime non possono singo-
. larmente esprimere pin del decimec dei voti in ogni assemblea

generale. In ogni caso, ad essi congiuntamente non pud essere
attribuito pif di un terzo dei voti spettanti all’insieme dei
soci presenti o ferppré'sem.-ati in ogni singola assemblea gene-
r rale. Qualora, per qualunque motivo, si superine” tali Limjti,
i voti saranno ricondotti automaticamente entro la misura
consentita, applicando un coefficiente correttivo determiga‘to
dal rapporto tra il numero massime dei voti ad essi attribui-
bili per legge e il numero di voti da essi portato. '
AMMINISTRATORI

Articole 21 - Organo amministrative

La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da

un amministratore unico o da un consiglic di amministrazione
e . composto da-due o pil membri, - su decisione dei  goci in . sede
| di nemina.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, 1fammini-
strazione della cooperativa pud essere affidata _anche a sog-
getti non soci, purché ta maggioranza del consiglio di anmmi-
nistrazione sia scelta tra i soci cooperatori. L'amministra-
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;4 tore unico deve essere scelto unicamente tra i soci coopera-

“tori. ) i
Gli amministratori restano in carica per il periodo determi-
nato dai soci al momento della nomina, comunque non superiore
a tre anni.

Gli amministratori possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo
determinato dai soci ha effetto dal moments in cui il nuove
: organc ammiristrativo & stato ricostituito. )

' Qualora non vi abbianc provveduto i soci al momento della no-
mina, il consiglio di amministrazione elegge fra i suoi mem-
fbrir un presidente. ’

Le decisioni del consiglio di"'-azminisj;x_.:azione‘! salvi i casi
in cui delibera in forma collegiale, possono éssere adottate
mediante consultazione scritta, ovvero sulla base del consen-
S0 espresso per iscritto. ‘

La procedura di consultazione scritta, o di acquisizione del
consenso espresso per iscritto non & soggetta a particolari
vincoli purché sia assicurato a ciascun amministratore il di-
ritto di partecipare alla decisione e sia assicurata a tutti
gli aventi diritte adeguata informazione, .

La decisione & adottata mediante approvazione per iscritto di
unico documente covverc di piw documenti che contengano il me-
desimo testo di decisione da parte della maggioranza degli
amministratori.

Il procedimente deve concludersi entro cinque gierni dal suo
inizic o nel diverso termine indicato nel testo della deci-
sione. .

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori.
I1 consiglic di amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le wvolte nelle quali vi sia materia su cui deliberare
ovvero quande lo richiedanc un terzo degli amministratori -

La convocazione, recante 1'ordine del giorno, la data, il
luoge e 1l'ora della riunione, deve essere spedita a tutti .
gli amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nomina- .
’ ti, con qualsiasi mezzo idonec ad assicurare 1la prova :
dell’avvenuto ricevimente, almeno tre gicrni prima dell’adu- ;
nanza e, ir caso di urgenza, almenc un giorno prima. . :
Le adunanze del consigiio di amministrazione ¢ le sue delibe- ’
razioni sone walide, anche senza comunicazione formale, guan-
5 do intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci
effettivi, se nominati. .

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di ammini-
strazione & necessaria la presenza effettiva della maggioran- ;
za del membri in carica; le deliberazioni sono prese con la i

maggioranza assoluta dei woti deil presenti. In caso di parita

dei wvoti, la proposta si intende respinta.
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firma-

to dal presidente e dal segretario se neminato, il quale deve ;
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essere trascritto nel libro delle decisicni degli amministrah

tori. 3
Il consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per 1’ammi- "*-:::'I

P nistrazione della cooperativa. In sede di nomina possono tut-
( tavia essere indicati limiti ai poteri degli amministratori.

Il consiglio di amministrazione pud affidare specifici inca-
richi a singoli amministratori o a un comitate esecutivo, de-
legando lorc i necessarl poteri e precisandoe i contenuti, i
1 limiti e le modalita di esercizio della delega. Non possonc
| essere delegati i poteri concernenti le materie indicate
dall’articolo 2475, comma 5, c¢.¢. nonché i poteri in materia
di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il consi-
i glic di amministrazione deve inoltre deliberare in forma col-
: legiale nei casi in cul oggette della decisione sianco la re-

12

—

munerazione della prestazione mutualistica, il ristoerne, il
conferimente, la cessione o0 l7acguisto di azienda o di rameo
d’azienda, la costituzicne o assunzione di una partecipazione
rilevante in altra societa.

Relaziona, in occasione dell’approvazicne del.bilancio di e-

EEro;

: sercizio, sul criteri seguiti nella gestione sociale per il
| - conseguimento dello scope mutualistico, con particolare rife-
i rimento alla sussistenza del regquisito della prevalenza mu-—

AR T L

K tualistica o alle azioni che si intendone intraprendere per
- riacquistare il requisito stesso in caso di perdita tempora- il
nea ai sensi dell’articolo 2545-octies c.c. Nella medesima o
relazione il consiglioco di amministrazione deve illustrare le
ragioni delle determinazioni assunte con riguarde all’ammis-
sione di nuovi soci. :
Articolo 22 - Rappresentanza
L'amministratore unico ha la rappresentanza della cocperativa.
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rap-
presentanza della cooperativa spetta al presidente del consi-
glio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati, se nomi-

[

nati. [

CONTROLLI

Articole 23 - Collegio sindacale .

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all’arti-
cole 2543, comma 1; c.c., la cooperativa procede alla nomina |*
del ceollegic sindacale, composto da tre membri effettivi e
] due supplenti eletti dall’assemblea.

I1 collegio sindacale & costituito da revisori contabill i-
scritti nel registro istituito presso il Ministero della Giu-

i

.

fa oy
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i ot o eI

stizia.

L*assemblea nomina il presidente del collegioc stesso )

I sindaci 'ddranc in carica tre anni e scadoné! alla’ data’
dell’ assemblea convocata per l’approvazione del bilancio re-
i ; lative al terzo esercizio della carica. Essi sonco rieleggibi-
li.. . .

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se no-
minati decadono dallfufficio, coloro che si trovano nelle
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%eondizioni previste dallfarticolo 2393 c.c.

I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con’
decisithe - dei soci. La decisione di revaca deve essere appro-
vata con decreto del Tribunale , sentito l’interessato.

In casc di morte, di decadenza ¢ rinunzia di un sindaco, su-
bentrano 1 supplenti in ordine di etd. I sindaci restano in
carica fino alla decisions dei soci per lfintegrazione del
collegio, da adottarsi su iniziativa dellforganc amministra-—
tivo, nei successivi trenta giorni. I nuovi nominati scadono
insieme con qielli in carica. *

I1 collegio sindacale deve vigilare sullfosservanza della
'legge e .dello statuto, sul rispetto dei principli di corfetta

g "-‘.-19.1\,“}(

amministrazione e, in particolrare, syllfadeguatezza dell’as-
setto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dal-
la societda e sul suo concreto funzionamento,

A tal fine, i sindaci posscono in gqualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
avendo inoltre la facolta di chiedere agli amministratori no-
tizie, anche con riferimento a societad controllate, sullfan-
damento delle operazioni socizli o su determinati affari.
Possono  scambliare informazioni cen 1 corrispondenti organi
delle societa controllate in merito ai sistemi di amministra-
zione e controllo ed allfandamento generale dell’attivitad so-
ciale. _ .
Well’espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di
controlle, i sindaci -sotto la propria responsabilitd ed a
proprie spesepossonc avvalersi di propri dipendenti ed ausi-
liari, i qmali tuttavia non debbono treovarsi in una delle
condizioni di ineleggibilitd e decadenza previste dall’art.
2399, c.c. L'organo amministrative pud, tuttavia, zrifiutare
agli ausgiliari e ai dipendenti dei sindaci l'accesso a infor-
mazionl riservate.

>-f Il collegic sindacale esercita anche il <controlle contabile
ai sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ.

I sindaci relazicnano, in occasione dellfapprovazione del bi-
- lancie di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione so-
; ciale per il conseguimento dello scopo mutualistico e alla
sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica.

Delle riunioni del collegio deve redigersi werbale, che deve
essere trascritto nel libre delle decisioni del collegio sin-
dacale e sottoescritto dagli intervenuti; le deliberazioni del
collegio deveno essere prese a maggioranza assoluta dei pre-
senti. )

Il sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a wver-
bale i motivi del proprio dissenso.

I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei
soci, alle adunanze del consiglio di amministrazione e del

v

comitato esecutivo, se nominato.
Il collegio deve riunirsi almenc ogni novanta giorni.
COLIEGICO ARBITRALE
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Articolo 24 - Collegio arbitrale ®
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovv% i
tra i soci e la cooperativa che abbia ad oggetto diritti di-"f¥47

sponibili relativi al rapportoc sociale e mutualistico, ad ec-
cezione di guelle nelle guali la legge prevede 1’'intervento
obbligatorio del pubblico ministero, dovra essere risolta da
un arbitro nominato dal Presidente della CCIAA dove ha sede
la cooperativa, il quale dovrd provvedere alla nomina entre
trenta giorni dalla richiesta fatta dalla partie pit diligen-—
te. Nel caso in cui il soggetto designato non vi provveda nel
termine previsto, la nomina sara richiesta, dalla parte pid
lf diligente, al presidente del tribunale del luogo in cui ha
sede la societa.

La sede del collegio arbitrale sard presso il domicilio
delifarbitro. -
Lfarbitro dovra decidere entro sessanta gicrni dalla nomina.

L’arbitro decidera in via ritvale secondo diritto (o irritua-
le seconde diritto).

Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni
i e determinazioni dell’arbitro vincoleranno le plrti.

) Le spese dell’arbitrato saranno a carico della parte soccom—
i bente, salvo diversa decisione dell’arbitro.

1 ) Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le contro-—
: .

. versie promosse da amministratori, liquidatori e sindaci ov-
p ' vero quelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad og-
getto diritti disponibili relativi al rapporto sociale.

per guanto non previsto, si applicano le disposizioni del D.
lgs. 17 gennaio 2003, n. 5.

TITOLO VII

SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE

Articole 25 - Scioglimento

7 I'zssemblea che dichiara lo scicglimento della Societda nomi-
nera uno o piin liquidatori stabilendone i potert.

Articolo 26 - Devoluzione patrimonio sociale

In caso di cessazione dells Societa, l'intero patrimenic so-
ciale risultante dalla ligquidazione, dedotto soltanto i rim-
borso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed

i - eventualmente rivalutato, deve essere devoluto al Fondo mu-
: tualistico per la promozione e o sviluppo della cooperazione
i costituito dalla Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue, a
norma dell'Articolo 11 della legge 31 gemnaio 1992, n. 59.

a TITOLC VIII

' DISPOSIZIONT GENERALI

Articolo 27 - Regolamenti

Per meglio- .disciplinare il funzionamento intefnt_a,;. il eongd~.
glio di amministrazione potrd elaborare appositi regolamenti
sottoponendoli successivamente all'approvazione dell'assem-

e i . blea. .
Articolo 28 ~ Inderogabilitid delle clausole mutualistiche
Le clausole mutualistiche, di cui ai precedenti artt. 19 e
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26, in materia di remunerazione del capitale sociale, di in-
divisibilitad tra i scoci delle riserve patrimoniali e di devo-| - i

-tuzione ‘'del patrimonio residuo, sono inderogabili e devono
essere in fatto osservate.

Artigelo 29 -- Rinvio

Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le wvi-
genti norme di legge.

F.to in originale: Michele Rosco - Generosec Granese WNotaio

(Sigillo)
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