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testo che intende proporre, attestando peraltro che il medesimoé conforme a quanto
discussoin informali incontri gia tenutisi trai soci.
Prendonola parolagli altri soci i quali dichiarandodi esserea perfettaconoscenzadello

Statutoproposto,esonerandl Presidentedal dareletturadelmedesimall'assemblea.=====
Il Presidentepropone allora di adottareil nuovo testo di Statuto, che al presenteatto si
allegasotto lo lettera"A", proponendodi denominarda societa:
"SCUOLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA ROSAAGAZZI SOCIETA'
€0OO0OPERATIVA"
Il Presidente jnoltre propone che i soci conferminoche la societa sia amministratada un
amministratoreunico nella sua personaconi poteridi cui allo statuto proposto,fino atempo
indeterminatosalvo revocao dimissioni.
Terminatoil propriointervento,il Presidentelomandaai presentidi intervenire.=========
Nessun presenteritiene di doverintervenire:

L'assemblealei soci, preso atto di quanto esposto dal Presidentecon i voti espressiper
alzatadi mano,all'unanimitadei presenti

delibera:

- di adeguarela societa, ai sensidell'art.111septiesdisposizionidi attuazionee transitorie
del CodiceCivile, allaformadellasocietacooperativa;
- di approvare,senzaalcuna modifica ed in ogni articolo, il nuovo testo di Statuto che
sostituira integralmentd'attuale statuto socialeed al presenteverbaleallegatosotto la lettera
"A", contestualmentanodificandola denominazionesocialein:
"SCUOLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA ROSAAGAZZI SOCIETA'
€OOPERATIVA"
- di confermarela signoraSardoneDiana amministratoreunico della societacon i poteri di

In relazioneall'articolo 2 dello Statuto disciplinantela sedesociale,il Presidentedaatto che
la societaha sedenel Comunedi Salernced ai sensidell'art.111ter disposizionidi attuazione
del Codicecivile ed ai fini dell'iscrizione pressoil Registrodelle Imprese/'indirizzo della

societaé allavia Torrionen.54.

In ultimo la comparentejn qualita di legalerappresentantalella societa,con il presente
atto, delegame notaio qualesuo procuratorea procedereall'iscrizionedella societanell'albo

delle societacooperativedi lavoro a mutualitaprevalente.
Le spesedel presenteatto e delle dipendentiformalita sono a caricodella Societa.========
In ultimo la comparentemi dispensadalla lettura dell'allegatodichiarandodi averne esatta
conoscenza.
Richiestoio notaio ho redattoil presenteatto delquale, ho dato letturaalla comparentehe,
a mia domandaJo confermae lo approva.Dattiloscritto su sistemaelettronicoda me notaio,
il presenteatto constadi duefogli perfacciateseisin qui.
In originale firmato da: DianaSardone- RobertoOrlando(sigillo).
SEGUEQUANTO ALLEGATO:

Adlegato "A" Racc.n.2.738

STATUTO
FITOLO |

DENOMINAZIONE, SEDE,DURATA
ART.1) DENOMINAZIONE

"SCUOLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA ROSAAGAZZI SOCIETA'
€0O0PERATIVA".
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La cooperativasaraiscritta a cura degli amministratorinell'appositoalbo previsto dall'art.
2512c.c.
ART.2) SEDE
La cooperativaha sedenel Comunedi Salerno.
Spetta all'organo amministrativo deliberare il trasferimento della sede nell'ambito del
territorio comunale Spettaall'assembledeliberarel trasferimentodellasedein altri Comuni
nonche'l'istituzione e la soppressionedi sedisecondarie.
ART.3) DURATA
La cooperativaha durata sino al 18.04..2030Qualorala durata venisse prorogataprima
dellascadenzai soci che non hannoconcorsoalla approvazionelella deliberazionedi ====
prorogahannodiritto di recesso.
TITOLO 1l
SCOPOED OGGETTO
ART.4) SCOPOE ATTIVITA' MUTUALISTICA
La cooperativaha scopo mutualisticoe svolge la propriaattivita' senzafini di speculazione
privata. Essae' retta e disciplinatadai principi della mutualita’ prevalenteai sensidegli artt.
2512,2513,2514,2515codice civile avvalendosi, nello svolgimento della propriaattivita,
prevalentementedelle prestazionilavorative dei soci e si propone di ottenere, tramite la
gestione in forma associatadell'azienda,continuita’ di occupaziondavorativae le migliori
condizioni economichesocialie professionali.
Ai fini del raggiungimentodegli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con la
cooperativaun ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinatao autonomanelle diverse
tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasiforma con cui contribuire comunqueal
raggiungimentadegli scopi sociali.
La tipologia dei rapporti che si intendono attuare con i soci lavoratorié disciplinatada un
appositoregolamentdnternoai sensidell'art.6 dellalegge3 aprile2001n. 142 .=========
La cooperativapuo svolgerela propriaattivita ancheconi terzi.
La cooperativapuo' aderirea gruppicooperativiparitetici.
ART.5) OGGETTO
In conformita agli interessie requisiti dei propri soci, l'attivita che costituisce I'oggetto
socialee":
-operareprevalentementael settoredellascuola.
Gestirescuolematerneasili nido, scuoleelementarimedieinferiori e superiori.=========
Organizzarecorsi per stimolare, approfondire o perfezionarela conoscenzadi lingue
straniere.Promuoverscambiculturali con scuole di altri paesi.Promuovereanche con la
collaborazionee con il contributo di organizzazionstatalie locali, siapubblicheche private,
iniziative culturali, sociali o sportive checonsentanoun piu stretto rapportotrala scuolaela
societa.
Gestirecircoli 0 organizzazioniculturali, sportive, assistenzialipiblioteche, librerie. Istituire
e gestire centro per il recuperodi handicappatiper offrire assistenzae ricoveroa persone
inabili al lavoro o pensionati. Promuoverecorsi per il personale della scuola, per
aggiornamentcsull'insegnamentadelle singole discipline o per aiutaree guidarei giovaniin
cercadi primaoccupazionePotra,anchein collaborazionecon altrescuole,=============
gestire ed organizzarecorsi di sostegno, centri di ascolto o consultori in campomedico,
psicologico,sociologico,atto afornire risposteadeguatealle problematichelei cittadini.===
Unicamenteal fine di realizzard'oggetto sociale,neilimiti e conle condizionidi legge, essa
potra’ compieretutte le operazionindustriali, commercialie finanziarie (non nei confronti del
pubblico), mobiliari ed immobiliari che saranno ritenute dall'organo amministrativo
necessarieod utili, compresala prestazionedi garanziereali e non reali a favore di terzie
l'assunzione,sia diretta che indiretta di interessenzee partecipazioniin altre societa’ od

3 dil4d



Richiesta: RN1HSYSNLF3DBO03FOBY del 15/05/2025 SCUOLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA ROSA AGAZZI SOCIETA'...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 31-03-2005 Codice fiscale: 03670680655

imprese aventi oggetto analogo od affine o connesso al proprio. La cooperativa puo
riceverefinanziamentida parte dei soci, finalizzati al perseguimentalell'oggettosociale,nel
rispettodellanormativatempopertempovigente.
ART.6) REGOLE PER LO SVOLGIMENTO DELLA ATTIVITA' MUTUALISTICA

Nella costituzione e nella esecuzionedei rapporti mutualistici deve essererispettato il
principio di parita'di trattamentonei confronti dei soci. In funzione della quantita’' e qualita’
dei rapporti mutualistici, la parita’ di trattamento deve essere rispettata anche nella
ripartizione dei ristorni. Possono essereredatti regolamentiche determininoi criteri e le
regole inerenti allo svolgimento dell'attivita’ mutualistica tra cooperativa e soci. Tali
regolamenti,predispostidagli amministratori,devono essereapprovatidall'assembleaon le
maggioranzerevisteperle assembleaventi ad oggetto modificazioni dell'atto costitutivo.=
ART.7) NORMATIVA APPLICABILE
Alla cooperativasi applicano,per quanto non previsto dal presentestatuto, le disposizioni
sulla societa' a responsabilita’limitata, in quanto compatibili. Il superamentodei limiti

stabiliti dall'art.2519 C.C. determinal'obbligo per gli amministratoridi convocare, senza
indugio, I'assemblegerle necessariemodificazioni dello statuto. | socichenon concorrono
a tale deliberazionéhanno diritto di recesso.Qualoral'assembleanon abbiadeliberatoentro
centoottantagiorni dalla datain cui si €' determinatoil superamentadei limiti predetti,la

cooperativae'sciolta.
TITOLO 1l
SOCI
ART.8) NUMERO E REQUISITI DEI SOCI
Il numerodei soci e' illimitato nel rispetto dell'art.2519C.C.. Puod esserecompresotra tre e
otto solo setutti i soci sono personefisiche. Se,durantela vita dellacooperativail numero
dei soci diviene inferiore al minimo di legge,essodeve esseredntegratonel terminemassimo
di un anno,trascorsoil qualela cooperativasi scioglie.
Possono esseresoci cooperatorile personefisiche che abbianocompiutoil diciottesimo
annodi eta e cheabbianomaturatoo cheintendanomaturareunacapacitaprofessionalenei

settori di cui all'oggetto della cooperativa o che comungue possono collaborare al

raggiungimentodei fini socialicon la propriaattivita' lavorativa.In derogaa quanto precede,
pOssSono essereammessicome soci cooperatoriancheelementitecnici ed amministrativiin

Non possonoin ogni casodivenire soci quanti esercitinoin proprioimpresein concorrenza
con quella della cooperativa. E', inoltre, fatto divieto ai soci cooperatori di aderire
contemporaneamentad altre cooperativeche esplichinouna attivita concorrente honchédi

prestarelavoro a favore di terzi esercentimpreseconcorrenti,salvo specificaautorizzazione
dell'organoamministrativo.
In aggiuntaai soci cooperatori,possono altresi,aderirealla cooperativasoci sovventori, sia

personefisiche che persone giuridiche, e titolari di azioni di partecipazionecooperativa,
questiultimi senzadiritto di voto.
ART.9) PROCEDURADI AMMISSIONE
Chi intende essere ammessocome socio dovra presentare all'organo amministrativo
domandascritta,con i seguentidati ed elementi:
a) cognomee nome,luogo e datadi nascita,domicilio, cittadinanza,se soggetto diverso da
persondfisica: denominazionesociale,sedee codicefiscale;
b) precisazionelella effettiva attivita di lavoro;
¢) il numerodelle quote che si propone di sottoscrivere che non dovra' comunque essere
inferiore al limite minimo ne' superioreal limite massimofissati dalla legge nel rispetto di

guantostabilito con deliberaassembleare;
d) versamentadel sovrapprezzo;
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e) dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai Regolamentied alle deliberazioni
legalmenteadottatedagli organisociali.
| soggetti diversi dalla personafisica, inoltre, devono indicarei dati socialie il nominativo
della personadelegataa rappresentarlanei rapporti con la cooperativa,nonché allegarela
deliberazionealell'organocompetenteche hadecisol'adesione.
L'organo amministrativo accertatal'esistenzadei requisiti di cui all'art. 5 e l'inesistenzadi
causedi incompatibilita,deliberasulladomandadandonecomunicazionall'interessato.====
La deliberadi ammissionediventera operativae saraannotatanel libro soci dopo che da
partedel nuovo ammessaianostati effettuati i versamentdi cui all'articolo 12. =========
Trascorsoun mesedalla datadi comunicazioneli ammissionesenzache sianostati effettuati
detti versamentla deliberadiventerainefficace.
La domanda potra essererinnovata, in tal caso I'ammissionedovra nuovamente essere
deliberata.
In casodi reiezionedella domandadi ammissione)'organoamministrativodeve motivareil
rifiuto di ammissionee annualmenteriferire nella relazioneal bilancio i criteri usati nella
deliberazionedi ammissionedei nuovi soci.
Il socio non ammessopu0 ricorrere all'assembleadei soci entro sessantagiorni dalla
comunicazionalellareiezioneLa decisionedell'assemble@ seguitoal ricorsoe inapellabile.
ART.10)DIRITTI DEI SOCI
Spettanoai soci i diritti partecipativied amministrativi previsti dalla legge. In particolare
spettanoai soci il diritto di voto, il diritto agli utili e ai ristorni, il diritto di recessoe di
controllo dell'attivita' degli amministratoriin conformita' a quanto stabilito dalla legge e dal
presentestatuto.
ART.11) ACCESSOALLO SCAMBIOMUTUALISTICO=
La cooperativaorganizzala propriaattivita' economicain modo tale da consentirea tutti i
soci cooperatoridi instaurarerapporti mutualistici in conformita’ allo scopo e all'oggetto
della cooperativae pertanto di effettuareproprie prestazionilavorative conformi all'attivita'
della cooperativasecondo le opportunita' e gli impegni che gli amministratoricolgono ed
assumonanei confronti delmercato.
ART.12) OBBLIGHI DEI SOCI
Il socio deve versare limporto della quota sottoscritta. Il socio ammesso dopo

l'approvazione del primo bilancio di esercizio deve inoltre versare:il sovrapprezzo
eventualmente determinato in precedenzadall'assembleain sede di approvazione del

bilancio, la tassadi ammissioneannualmentestabilitadall'organoamministrativoin relazione
alle relative spesedi istruttoria. Il socio, sotto penadell'esclusionehal'obbligo di instaurare
rapporti mutualistici con la cooperativain conformita’ ai regolamentiapprovati. |l socio €'

inoltre tenuto alla osservanzadel presentestatuto, dei regolamentie delle deliberazioni
adottatedagli organi della cooperativaPertutti i rapporticon la cooperativa,l domicilio dei

soci e' quello risultante dal libro deisoci. Il socio hal'oneredi comunicareogni variazionedel

suo domicilio. Gli amministratorisono tenuti a farne tempestivaannotazionenel predetto
libro.
ART.13) OBBLIGHI DEI SOCI NEI RAPPORTI MUTUALISTICI
| soci sono tenuti ad adempierele obbligazioni che derivano dai rapporti mutualistici che
intrattengono con la cooperativae pertantoad effettuarele prestazioniavorativecui si sono
impegnati secondo il piano di lavoro e relativo orario stabilito dagli amministratorinel
rispetto dellanormativain materiavigente al tempo.
ART.14) TRASFERIMENTODELLE QUOTE DEI SOClI COOPERATORI =========

Le quote dei soci cooperatorinon possono esserecedute,se la cessionenon e' autorizzata
dagli amministratori. Il socio che intende trasferire la propria quota deve darne
comunicazioneagli amministratoricon letteraraccomandatall provvedimentoche concede
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0 nega l'autorizzazione deve essere comunicato al socio entro sessanta giorni dal
ricevimento della richiesta. Decorso tale termine, il socio €' libero di trasferirela propria
partecipazionee la societa'deve iscriverenel libro dei soci I'acquirenteche abbiai requisiti
previsti per divenire socio. Il provvedimentoche negaal socio I'autorizzazionedeve essere
motivato. Contro il diniego, il socio, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazionepuo' proporre opposizioneal Tribunale.In alternativaall'autorizzazionegli
amministratoripossono comunicareal socio l'intenzionedi fare acquistarela quota di cui si
proponela cessione alle medesimecondizioni propostedal socio, dapartedella cooperativa
o di un terzocheabbiai requisiti perdiveniresocio. Talecomunicazionéa effetto vincolante
per il socio che ha proposto la cessione,fermala sua facolta' di recedereentro sessanta
giorni dalricevimentodellacomunicazionestessa.
ART.15) ACQUISTODI QUOTE PROPRIE
Gli amministratoripossono acquistareo rimborsarequote della cooperativa,seil rapporto
traiil patrimonionetto e il complessivandebitamentedellasocieta'e’ superioread un quarto
e l'acquisto o il rimborsoe' fatto nei limiti degli utili distribuibili e delle riservedisponibili
risultanti dall'ultimo bilancio regolarmentepprovato.
SCIOGLIMENTODEL RAPPORTO SOCIALE
ART.16) RECESSO
Il socio cooperatorepuo’ recederenei casi previsti dal presentestatuto e dalle norme sulle
societa' cooperative e sulla societa' a responsabilita’ limitata quest'ultima in quanto
compatibili. In particolaresono causedi recesso:
a)la perditadei requisitiprevisti perl'ammissione;
b) la ricorrenzadi unadelle causedi esclusione;
c) la trasformazionalella cooperativain altro tipo di societa'o altro ente;
d) il trasferimentodella residenzadel socio in una Regionediversa da quellain cui la
cooperativasvolge la propriaattivita';
e) la cessazionaell'attivita' della cooperativanella Regionein cui il socio hala residenza
il domicilio.
Il recessodei possessoridi strumentifinanziari forniti di diritto di voto €& disciplinato dagli
articoli 2437e seguenti.
Il recessonon puo' essereparziale.ll recessodeve essereesercitatoperiscritto a mezzodi
lettera raccomandata.Gli amministratoridevono esaminaredla domandadi recesso entro
sessanta giorni dal suo ricevimento. Se sussistono i presupposti del recesso gli
amministratori danno comunicazioneal socio dell'accoglimentodella domanda.Se non
sussistono i presupposti del recesso,gli amministratoridevono darne comunicazioneal
socio il quale, entro sessantagiorni dal ricevimentodi detta comunicazionepuo' proporre
opposizioneinnanziil Tribunale.Gli amministratorinon possonodelegarei compiti di cui
sopra.Salvii casiin cui e'diversamentestabilito dallalegge,il recessadhaeffetto: per quanto
riguardail rapportosociale,dalla datadi comunicazionedel provvedimentodi accoglimento
della domanda;per quanto riguardai rapporti mutualistici, con la chiusuradell'esercizioin
corso se il recessoe' stato comunicato entro il mesedi settembre,con la chiusura
dell'eserciziosuccessivoseil recessoe'stato comunicatodopo il 1° ottobre.============
ART.17) ESCLUSIONE
L'esclusionedel socio cooperatorepuo' averluogo:
1) peril mancatopagamentalella quota sottoscritta;
2) pergravi inadempienzalelle obbligazioniche derivanodalla legge, dal contratto sociale,
dairegolamentio dal rapportomutualistico;
3) per mancanzao perdita dei requisiti previsti per la partecipazionealla societa'e per
I'esercizio, in proprio, da parte del socio di impresein concorrenzacon quella della
cooperativa;
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4) per interdizione, inabilitazione, condanna del socio ad una penache comportala sua
interdizione,anchetemporanealai pubblici uffici;
5) perfallimento del socio;
neglialtri casiprevistidallalegge.
L'esclusionee’ deliberatadagli amministratori,previa intimazione da parte dei medesimial
socio di rimuoverne,ove possibile,la causa.Contro la deliberazionedi esclusioneil socio
puo' proporreopposizioneal Tribunale,nel terminedi sessantagiorni dalla comunicazione.
Gli amministratorinon possono delegarei loro poteriin materiadi esclusionedel socio. Lo
scioglimento del rapporto sociale determinaanche la risoluzione dei rapporti mutualistici
pendenti.
ART.18) MORTE DEL SOCIO
Gli eredi provvisti dei requisiti per I'ammissione alla societa' subentreranno nella
partecipazionedel socio deceduto se ne fanno richiesta e, se sono piu' di uno, devono
nominareun rappresentanteomune:
Alternativamentespettaagli erediil rimborsodella quota secondole disposizionidi leggee
del presentestatuto.
ART.19)LIQUIDAZIONE E RIMBORSO DELLA QUOTA
La liquidazione della quota ha luogo sulla base del bilancio dell'esercizioin cui si sono
verificati il recesso,l'esclusioneo la morte del socio. Essacomprendeil valore nominale
dellaquota, eventualmenteidotto in proporzionealle perditeimputabili al capitale.=======
La liquidazione della partecipazione sociale non comprende anche il rimborso del
sovrapprezzo.ll pagamento deve essere effettuato nel termine massimo di sei mesi
dall'approvazione del bilancio. Per la parte di liquidazione eccedente l'originario
conferimentodel socio, e corrispondentealla frazionedi quotaassegnataal socio medesimo
atitolo di distribuzionedei ristorni, comeconsentito dall'art. 2545quinquiese sexiesC.C., il
consiglio di amministrazionepotra' deliberareuna dilazione nel pagamento,n piu' rate,ed
entro il termine massimodi cinque anni. A fronte di tale dilazioneverrannocorrispostigli
interessilegali.
ART.20) RESPONSABILITA' DEL SOCIO USCENTEE DEI SUOI EREDI =========
Il socio che cessadi far parte della societa'risponde verso questaper il pagamentodei
conferimentinon versati, perun annodal giornoin cuiil recessola esclusioneo la cessione
della quota si e' verificata. Se entro un anno dallo scioglimentodel rapportoassociativosi
manifestal'insolvenzadella societa',il socio uscentee' obbligato verso questanei limiti di
guanto ricevuto per la liquidazione della quota. Nello stessomodo e per lo stessotermine
sonoresponsabiliversola societa'gli eredidel socio defunto.
TITOLO IV
TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI COOPERATORI====
ART.21) TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI COOPE<====
RATORI
Il trattamento economico dei soci cooperatori € determinatoda apposito regolamento
interno, approvato dall'assembleadei soci, tenendo conto della natura subordinata o
diversa daquellasubordinatadel rapportodi lavoroinstauratocon i medesimi.==========
In particolare,peri soci titolari di distinto rapporto di lavoro subordinato, il regolamento
interno richiama i contratti collettivi applicabili, nonché il riferimento ai minimi della
contrattazionecollettiva nazionale tenendo, altresi,conto della quantita e qualita del lavoro
prestato.
Peri soci aventirapportidi lavoro differenti da quello di lavoro subordinato,il trattamento
complessivo dei soci sara proporzionato alla qualitd e quantita del lavoro prestato e,
comungue,in assenzadi contratti o accordicollettivi specifici, non inferiore ai compensi
mediin uso perprestazionanaloghe.
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Il regolamento interno puo definire i parametridi carattere economico, produttivo e
finanziario in presenzadei quali I'assemblegpud dichiararelo stato di crisi aziendalee
stabilirele misuredaadottareperfarvi fronte.
Esso puo, altresi, definire le misure da adottare in caso di approvazionedi un piano di
avviamentonelrispetto delle condizioni e delle modalitarichiamatedallalegge.==========
La cooperativa cura l'inserimentolavorativo del socio nell'ambito della propria struttura
organizzativaaziendalefavorendonela pienaoccupazionen basealle esigenzeproduttive.==
In presenzali ragioni di mercatoproduttive ed organizzativeche non consentanal'utilizzo
in tutto o in parte dei soci cooperatori,l'organo amministrativo potra deliberare la
sospensionee/o la riduzionedella prestaziondavorativadel socio.
TITOLO V
PATRIMONIO E MUTUALITA'
ART.22) PATRIMONIO SOCIALE
Il patrimoniodella cooperativae' costituito:
a) dal capitale sociale, variabile e formato dai conferimenti dei soci cooperatori, dai
conferimenti dei soci sovventori costituenti il fondo per lo sviluppo tecnologico o per la
ristrutturazioneo il potenziament@ziendale;

c) dallariservalegale;
d) dall'eventualesovrapprezzo;
e)dallariservastraordinaria,;
f) daogni altrariservacostituita dall'assemblea previstaperlegge.
ART.23) PREVALENZA DELLA MUTUALITA'
La cooperativasi prefigge di svolgere la propria attivita' in prevalenzanell'ambito della
mutualita’.
Pertanto:
a) e' fatto divieto di distribuirei dividendiin misurasuperioreall'interessemassimodei buoni
postalifruttiferi, aumentatadi due punti e mezzorispettoal capitaleeffettivamenteversato;=
b) e' fatto divieto di remuneraregli strumentifinanziari offerti in sottoscrizioneai soci
cooperatori in misura superiorea due punti rispetto al limite massimo previsto per i
dividendi;
c) e'vietato distribuirele riservefra i soci cooperatori;
d) in caso di scioglimento della societa', l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il
capitale sociale e i dividendi eventualmentematurati, deve essere devoluto ai fondi
mutualisticiperla promozionee lo sviluppo della cooperazione.
ART.24) CAPITALE SOCIALE
Il capitale e' variabile, suddiviso in quote aventi valore minimo e massimosecondo le
disposizionidi legge.Lequote sono indivisibili.Nessunsocio puo avereunaquota superiore
al limite previstodallalegge.
ART.25) BILANCIO
L'esercizio sociale dura dodici mesi e va dall'1° gennaioal 31 dicembredi ogni anno. Alla
fine di ogni esercizio gli amministratori provvedono alla redazione del bilancio, in
conformita'allalegge.
Per I'approvazionedel bilancio 'assemblealeve essereconvocata entro centoventi giorni
dalla chiusuradell'eserciziosociale,oppure entro centotanta giorni, qualorala societa'sia
tenuta alla redazione del bilancio consolidato oppure qualora lo richiedano particolari
esigenzeelativealla strutturaedall'oggettodella societa'.
ART.26) UTILI
La deliberasulladistribuzionedegli utili provvedea destinarli:
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b) ai fondi mutualistici per la promozionee lo sviluppo della cooperazionenella misura
previstadallalegge;
c) allaripartizionedeidividendi, entroi limiti di leggee di statuto;
d) allariservastraordinaria,;
e)allaremunerazionéegli eventualistrumentifinanziari;
f) alle altreriservestatutariee volontarie.
ART.27) RISTORNI
L'assembleahe approvail bilancio puo deliberaresu propostadell'organoamministrativo,
in materiadi ristorno ai soci cooperatori,nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite
dalla normativa vigente, dalle disposizioni del presente statuto e dal relativo apposito
regolamento.
Il ristorno e ripartito tra i soci cooperatoriproporzionalmentella qualita e quantita degli
scambimutualistici, in conformita dei criteri stabiliti dall'appositoregolamentoj quali- in via
generale debbonoconsiderare:
a)le oredi lavoro prestateda ciascunsocio nell'anno;
b) le mansionie la qualifica di ciascunsocio lavoratore.
L'assemble@ud deliberarda ripartizionedeiristorni a ciascunsocio:
1) in formaliquida;
2) medianteaumentoproporzionaledelle rispettivequote o con emissionedi nuove.=======
ART.28) STRUMENTI FINANZIARI
Ai sensidell'art.2526ultimo commac.c.,la cooperativa- alla quale,ai sensidel precedente
articolo 7, si applicanole normativesulle societa'a responsabilitalimitata - puo' offrire in

sottoscrizione strumenti finanziari privi di diritti di amministrazionesolo a investitori

qualificati.

-l'importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli emessied il relativo valore
nominaleunitario;
-le modalita'di circolazione;
-i criteri di determinazionealel rendimentoe le modalita'di corresponsionedegliinteressi;===
-il terminedi scadenzae le modalita'di rimborso.
La deliberazionedell'assembleatabiliscealtersi'i compiti che vengono attribuiti all'organo
amministrativoai fini del collocamentadeititoli.
All'assembleaspeciale dei possessoridei titoli di cui al presentearticolo ed al relativo
rappresentantecomune si applica quanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti c.c., in
guantocompatibili con le successivedisposizionidel presentestatuto.
TITOLO VI
DECISIONI DEI SOCI - ASSEMBLEA:
ART.29) MODALITA' DI ASSUNZIONEDELLE DECISIONI
| soci decidono sulle materieriservatealla loro competenzalallalegge,dal presentestatuto,
nonche'sugli argomentiche uno o piu' amministratorio tanti soci che rappresentan@lmeno
un terzodei voti esprimibili in assembleayeneralesottopongono alla loro approvazionele
decisionideisoci sono assunte,in ogni caso,con metodoassembleare.
In ogni casosonoriservateallacompetenzalei soci:

4) le modificazioni dello statuto;
5) la decisionedi aderiread un gruppo cooperativoparitetico;
6) la decisione di compiere operazioniche comportano una sostanziale modificazione

dell'oggettosocialeo unarilevantemodificazionedeidiritti deisoci;
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7)la nominadeiliquidatori ei criteri di svolgimentodellaliquidazione.
Le decisionidi competenzalei soci sono assuntemediantedeliberazioneassembleareson le
modalita'previstedall'art.247%is c.c..
ART.30) CONVOCAZIONE
L'assembleae’ convocata dagli amministratorimedianteavviso contenente l'elenco delle

materieda trattare,l'indicazione del giorno, dell'orae del luogo (o dei luoghi) dell'adunanza.
Esso potra' contenereanche l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora perla seconda
convocazioneche non potra' avereluogo nello stesso giorno fissato perla prima.A cura

degli amministratori,almenootto giorni prima di quello fissato per l'adunanzatale avviso

deve essereinviato ai soci e agli altri aventidiritto (componentidell'organoamministrativoe

di controllo, rappresentantecomune dei possessori degli strumenti finanziari ai sensi

dell'art.2541ultimo commac.c., rappresentantecomunedegli obbligazionisti, se esistenti)

con qualsiasimezzoche garantiscala provadell'avvenutoricevimento(letteraraccomandata
con awviso di ricevimento ovvero consegnataa mano e controfirmato per ricevuta dal

destinatario fax, telefax, postaelettronicatc.).
In ogni casol'avviso di convocazionedeve essereancheaffisso pressola sedesocialenegli
otto giorni che precedonoquello in cui si tiene I'adunanza.ln mancanzalelle formalita'
suddette,'assembleai reputaregolarmenteostituita quandosono presenti,in proprioo per
delegatutti gli aventi diritto al voto e tutti gli amministratori,i sindacied il revisore se
nominati sono presentio informati della riunione e nessunsocio si opponealla trattazione
dell'argomento. Tuttavia in tale ipotesi dovra' darsi tempestiva comunicazione delle
deliberazioni assunte agli amministratori,sindaci e revisore non presenti. L'assembleze’
convocatapressola sedesocialeo altrove purche'nelterritorio italiano.
L'assembleadei soci puo' svolgersi anchein piu' luoghi, tra loro collegati con mezzi di
telecomunicazionealle seguenti condizioni, delle quali deve esseredato atto nei relativi
verbali:
-sia consentito al presidentedell'assembleali accertarel'identita’ e la legittimazione degli
intervenuti, regolarelo svolgimento delladunanzaconstataree proclamarei risultati della
votazione;
-sia consentito al soggetto verbalizzantedi percepireadeguatament@li eventi assembleari
oggettodi verbalizzazione;
-sia consentito agli intervenuti di parteciparealla discussioneed alla votazionesimultanea
sugli argomentiall'ordinedel giorno, nonche'di visionare,ricevereo trasmetteralocumenti.=

In tutti i luoghi collegatiin cui si tiene la riunione dovra' esserepredispostoil foglio delle

presenzePerl'approvazionedel bilancio I'assembleaeve essereconvocataentro centoventi
giorni dalla chiusuradell'eserciziosocialeoppureentro centottantagiorni, qualorala societa'
siatenuta alla redazionedel bilancio consolidato e qualoralo richiedanoparticolariesigenze
relativealla struttura ed all'oggetto della societa'.L'assemblealeve esserealtresi' convocata
su richiestadei soci, ai sensidell'art.2367c.c.,quanto ne siafatta domandadatanti soci che
rappresentinalmenoil decimodeivoti spettantiai soci.
ART.31) MAGGIORANZECOSTITUTIVEE DELIBERATIVE
L'assembledanto in prima comein secondaconvocazionee' validamentecostituita quando
siano presentitanti soci che rappresentinoalmenola metadei voti esprimibili, spettanti ai

soci e deliberaa maggioranzaassoluta.Per le sole deliberedi cui ai n.ri 4 (modificazioni

dello statuto) e 6 (decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale
maodificazione dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci) del

precedenteart.29, 'assemblea' validamentecostituita e deliberacon il voto favorevole di

tanti soci cherappresentinda maggioranzassolutadei soci aventidiritto al voto.========
ART.32)INTERVENTOIN ASSEMBLEAE DIRITTODI VOTO
Possonointervenireall'assembledutti i sociiscritti nel libro dei soci. Hanno diritto di voto
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coloro che risultano iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci. Ogni socio
cooperatorehaun voto qualunquesiail valorenominaledella suaquota.==============
Fermi i limiti di legge,il diritto di voto e' attribuito ai portatori di strumentifinanziari in
conformita’ a quanto stabilito con la deliberazioneche ne determinal'emissione.Ai soci
sovventori spetta il diritto di voto con le modalita' e nei limiti previsti dalla legge e,
conformementealla deliberazioneche ne determind'emissione del presentestatuto. Il diritto
di voto e'sospesoperi soci che, dopo avernericevuto richiestaperiscritto da parte degli
amministratori,non hanno pagatoin tutto o in partela quota, e perquelli neicui confronti '
statointrapresoil procedimentali esclusione.
ART.33) RAPPRESENTANZANELL'ASSEMBLEA
| soci possono farsi rappresentaren assembleasolo da altri soci. La delegadeve essere
conferitaperiscritto e deveindicareil nomedel rappresentantes |'eventualefacolta’e limiti

di subdelega; essa deve essere conservata dalla cooperativa. Ciascun socio puo’
rappresentareino ad un massimodi cinque soci. Il socioimprenditoreindividuale puo' farsi

rappresentareell'assembleanchedal coniuge, dai parentientro il terzogradoe dagli affini

entroil secondoche collaboranaall'impresaancorchehon soci.
TITOLO ViII
AMMINISTRAZIONE
ART.34) FORME DI AMMINISTRAZIONE
La cooperativapuo' essereamministrata,alternativamentesu decisione dei soci in sede
dellanomina:
-daun amministratoreunico;
-da un consiglio di amministrazionecomposto da tre a sette membri, secondoil numero
determinatadai soci al momentodellanomina;
-dadue o piu' amministratoricon poteri congiunti, disgiunti o da esercitarsa maggioranza=

Qualoravenganonominati piu' amministratorisenzaalcunaindicazionerelativaalle modalita’
di esercizio dei poteri di amministrazione, si intende costituito un consiglio di
amministrazione. La maggioranzadegli amministratori deve essere scelta tra i soci
cooperatorip trale personeindicatedai soci cooperatoripersonegiuridiche. ===========
Gli amministratoriduranoin caricaatempoindeterminatdino arevocao dimissionio perun
periodo non superiore a tre esercizi stabilito all'atto della nomina e scadono alla data
dell'assembleaconvocata per |'approvazionedel bilancio relativo all'ultimo eserciziodella
loro carica.Gli amministratorisono rieleggibili.
ART.35) CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il consiglio nominafra i suoi membriil presidenteguandoa cio' non provvedel'assemblea;
puo' inoltre nominareuno o piu' vice presidentied un segretarioanchein via permanented

ancheestraneoal consiglio stesso.ll consiglio di amministrazionesi radunaanchein luogo
diverso dalla sede sociale,purche'in Italia ovvero nei Paesidell'Unione Europeajtutte le

volte cheil presidenteo giudichi necessarim quandone siafatta richiestascrittadaalmeno
uno dei suoi membri. La convocazioneviene fatta dal presidentecon letterada spedire
almeno cinque giorni prima a ciascun membro del consiglio e del collegio sindacalese
esistenteo, in casodi urgenza.con telegrammatelefax o messaggiodi posta elettronicada
spedire almeno due giorni prima. Sono comunque validamentecostituite le riunioni del

consiglio di amministrazione,anche in difetto di formale convocazione,quando siano
presentitutti gli amministratorie tutti i sindaci effettivi. Il consiglio di amministrazionee'
validamentecostituito con la presenzadella maggioranzadei suoi membri. Il consiglio di

amministrazionedeliberavalidamentecon il voto favorevole della maggioranzaassolutadei

presenti.Le riunioni del consiglio di amministrazionesono presiedutedal presidenteo, in

mancanza,dall'amministratoredesignato dagli intervenuti. Le deliberazionidel consiglio
devono constare da verbale sottoscritto dal presidentee dal segretario.l soci possono
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impugnarele deliberazionidel consiglio di amministraziondesive dei loro diritti alle stesse
condizioni cui possono impugnare le delibere assembleariin quanto compatibili. Le
adunanzedel consiglio di amministrazionesi possono svolgereanchemedianteimpiego di
mezzidi telecomunicazioneyurche':
-siaconsentito al presidentedellariunionedi accertard'identita’ degliintervenuti,regolarelo

-siaconsentito al soggetto verbalizzantedi percepireadeguatamentgli eventidellariunione
oggettodi verbalizzazione;
-sia consentito agli intervenuti di parteciparealla discussioneed alla votazionesimultanea
sugli argomentiall'ordine del giorno, nonche'di visionare, ricevereo trasmetteredocumenti.
Del rispetto di tali modalita' deve esseredato atto nei relativi verbali. La riunione si

consideratenutanelluogo in cui si trovanoil presidenteedil segretario.
ART.36) SOSTITUZIONEDEGLI AMMINISTRATORI
Per la sostituzione dei componentiil consiglio di amministrazionenel corso dell'esercizio
valeil disposto dell'art.2386C.C.Nel casodi amministratorichenon costituiscano consiglio
di amministrazione se, per qualsiasicausa,viene a cessareancheun solo amministratore,
decadonotutti gli amministratori.
ART.37) POTERI DI GESTIONE
All'organo amministrativo competono tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amministraziongerla gestionedella cooperativa:
Agli amministratoricon poteri congiunti, disgiunti o da esercitarsia maggioranzache non

costituiscono consiglio competonoi poterigestionaliloro attribuiti in sededi nomina.=====

Il consiglio di amministrazionee gli amministratori,nell'ambito dei rispettivi poteri, possono
nominare, determinandone poteri, direttori, institori o procuratori per il compimentodi

determinatiatti o categoriedi atti.
ART.38) DELEGHE
Il consiglio di amministrazione,nei limiti previsti dall'art.2381c.c., puo' delegareproprie
attribuzioniin tutto o in parte singolarmentead uno o piu' dei suoi componentijvi compreso
il presidente,ovvero ad un comitato esecutivo composto da alcuni dei suoi membri,

determinanda limiti della delegao dei poteri attribuiti. Non possono esseredelegatipoteri

in materiadi ammissione,recessoo esclusionedei soci e le decisioni che incidono sui

rapporti mutualistici con i soci . Gli organi delegati riferiscono al consiglio di

amministrazionee al collegio sindacalese esistente,almeno ogni sei mesi, sul generale
andamentadella gestionee sulla prevedibileevoluzionenonche'sulle operazionidi maggior
rilievo effettuatedalla cooperativae dalle sue controllate.
Il comitato esecutivo, se nominato, si componeda un minimo di due ad un massimodi

cinque membri. | membri del comitato esecutivo possono in ogni tempoessererevocatio

sostituti dal consiglio di amministrazione Segretariodel comitatoesecutivoe'il segretario
del consiglio di amministrazione,se nominato, o altrimenti un membro designato dal

presidente.Perla convocazione Ja costituzioneed il funzionamentodel comitato esecutivo
valgono le normepreviste peril consiglio di amministrazioneje deliberazionisono presea

maggioranzaleivoti deipresentie votanti.
ART.39) RAPPRESENTANZA
La rappresentanzalella cooperativaspetta al presidentedel consiglio di amministrazione,
agli amministratoridelegatie agli altri amministratori,in via tradi loro congiuntao disgiunta
secondoquanto stabilito dalla deliberazionedi nomina.
ART.40) RIMBORSI E COMPENSI
Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni dell'ufficio.

L'assemblea determina il compenso degli amministratori. L'assemblea puo’ anche
accantonarea favore degli amministratori,nelle forme reputateidonee,unaindennita’per la
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risoluzionedel rapporto,daliquidarsi alla cessazionedel mandato.
TITOLOVIII
CONTROLLG
ART.41) CONTROLLODEI SOCI
Ciascunsocio che non partecipaall'amministrazioneai sensidell'art.2476C.C.,hadiritto di
averedall'organoamministrativo notizie sullo svolgimentodegli affari sociali e consultarei
libri sociali ed i documentirelativi alllamministrazioneanche tramite professionistidi loro
fiducia.
Ciascunsocio potra' promuovere,qualorane ricorranogli estremi,azionedi responsabilita’
contro gli amministratori:
ART.42) ORGANI
La cooperativapuo' nominareil collegio sindacalee/o il revisore.Nei casi previsti dalla
legge,la nominae'obbligatoria.
ART.43) FUNZIONI
Il collegio sindacale,se nominato,esercitale funzioni previstedall'art.2403c.c.; e' composto
di tre membri effettivi, soci o non soci; devono inoltre esserenominati due sindaci supplenti.
| sindacidevono esserescelti coni criteriindicati dall'art.2397c.c..ll presidentedel collegio

sindacale e' nominato dall'assembleaAi sindaci effettivi spetta il compenso stabilito

dall'assembleale riunioni del collegio sindacalepossono svolgersianchecon le modalita’
indicate dal presente statuto per le adunanzeconsiglio di amministrazione.ll collegio

sindacaledeve indagaresenzaritardo sui fatti denunziatida tanti soci che rappresentinoun

ventesimo del capitale sociale. All'azione di responsabilita'nei confronti del collegio

sindacalesi applicano,in quanto compatibili, le disposizionidi questo statuto relativealla
responsabilita’ degli amministratori. La denunzia di gravi irregolarita’ della gestione €'
presentataal Tribunalecon ricorso presentatoda tanti soci che rappresentinoun decimo
(ovvero un ventesimose la cooperativafa ricorso al mercatodel capitaledi rischio) del

capitalesociale.
ART .44) CONTROLLOCONTABILE
Qualorasia nominato,e ove non sia obbligatoriala nominadi un revisorecontabileo di una
societa'di revisione,il collegio sindacaleesercitaancheil controllo contabile. In tal caso
deve essereintegralmentecostituito da revisori contabili iscritti nel Registroistituito presso
il Ministero della Giustizia. Qualorasia obbligatorio per legge, il controllo contabile sulla
cooperativae' esercitatoda un revisorecontabileo da unasocieta'di revisioneiscritti presso
il registro istituito pressoil Ministero della Giustizia, nominati e funzionanti a normadi

legge.
TITOLOIX
SCIOGLIMENTOE LIQUIDAZIONE
ART.45) SCIOGLIMENTO
La cooperativasi scioglie per le causepreviste dalla legge.L'assembleaeliberao accertdo
scioglimento della cooperativa.In tutte le ipotesi di scioglimento,l'organo amministrativo
deve effettuare gli adempimentipubblicitari previsti dalla legge nel terminedi trenta giorni

-il numerodeiliquidatori;
-in casodi pluralita’ di liquidatori, le regole di funzionamentodel collegio, anchemediante

-achi spettala rappresentanzdellacooperativa;
-i criteriin baseai qualidevesvolgersila liquidazione;
-gli eventualilimiti ai poteridell'organoliquidativo.
ART .46) DEVOLUZIONE
L'intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione, dedotti il capitale sociale ed i
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dividendi eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazionein conformita' al presente statuto e in
ottemperanzal dispostodell'art.2514letterac) c.c.
In originalefirmato da: DianaSardone- RobertoOrlando(sigillo).
Copia su supporto informatico conforme all'originale documento su

supporto cartaceo, ai sensi dell'Art. 20 comma 3 D.P.R. 445/2000 che si

trasmette ad uso Registro Imprese. == == ===
Esente da bollo ai sensidel DPR 601/73e 602/70 === ====
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