STATUTO

“MADONNA MESSAGGERA DELLE GRAZIE APS”

In rispetto alle prescrizioni legislative vigenti, il presente Statuto viene formalmente redatto in stretta aderenza ai precettt del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, e successive modificazioni ed integrazioni. Si attesta, in particolare, la rispondenza
a tutti gli elementi essenziali ¢ le previsioni di cui all'articolo 21 del summenzionato Codice, a garanzia della piena legittimita
e conformita statutatia.

ART.
Denominazione e Sede

E' costituita, ai sensi del D.Lgs. 117/2017, del codice civile per quanto compatibile e delle leggi
vigenti in materia l'associazione denominata “Madonna Messaggera delle Grazie APS”, di seguito
denominata “associazione”, con sede in Zevio (VR), Via Carlo Alberto Dalla Chiesa n. 24.

L'acronimo "APS" potra e dovra essere utilizzato dall'Associazione esclusivamente a far data dalla
sua effettiva iscrizione nell'apposita sezione dedicata alle associazioni di promozione sociale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. Di tale indicazione deve farsi uso negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

L’associazione non ha fine di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati direttamente alla
realizzazione delle finalita istituzionali di cui all’art. 2.

Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della sede nell’ambito del medesimo Comune,
deliberato dal Consiglio Direttivo ma permane 1’obbligo di comunicazione agli uffici competenti. 11
trasferimento della sede legale in altra cittd dovra invece essere disposto con delibera
dell’Assemblea straordinaria di modifica dello statuto.

L’ Associazione opera sul territorio della provincia di Verona (VR), di quello regionale, limitrofo ed
extraregionale.

ART. 2
Scopo e Oggetto Sociale

L’ Associazione, che opera senza scopo di lucro perseguendo finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, si propone di:

e sostenere lo sviluppo globale della persona, con particolare attenzione ai bambini in eta
prescolare, attraverso attivitd educative, formative e di cura, finalizzate alla crescita
cognitiva, emotiva, relazionale e sociale;

e promuovere l’inclusione sociale, il benessere e la coesione comunitaria, contrastando
situazioni di svantaggio, sociale o familiare e supportando le famiglie nel percorso educativo
dei figli;

e incentivare la partecipazione attiva delle famiglie e della comunita alla vita associativa e alle
attivita educative e culturali del Micro Nido;

o diffondere la cultura educativa e sociale quale elemento di arricchimento personale e
comunitario, valorizzando I’educazione musicale, il gioco creativo e le attivita di gruppo
come strumenti di apprendimento e socializzazione;

¢ valorizzare la propria ispirazione cristiana, promuovendo la vocazione alla solidarieta, alla
collaborazione operativa e alla testimonianza dei valori del Vangelo, anche attraverso
’educazione e la cura dei piu piccoli.



Per il perseguimento delle suddette finalita, I’ Associazione svolge in via principale una o pi
attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017, tra cui:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

Per la concretizzazione delle suddette attivita, I’ Associazione si propone di sostenere lo sviluppo
globale dei bambini in eta prescolare attraverso:

e la gestione di attivita educative, formative e di cura, quali laboratori, attivitd ludico-
educative, giochi strutturati e momenti di apprendimento guidato, finalizzate alla crescita
cognitiva, emotiva, relazionale e sociale;

e promuovere I’inclusione sociale, il benessere e¢ la coesione comunitaria mediante
I’accoglienza di bambini in situazioni di svantaggio economico, sociale o familiare e il
supporto alle famiglie nel percorso educativo dei figli; incentivare la partecipazione attiva
delle famiglie e della comunita alla vita associativa e alla realizzazione di progetti educativi
e culturali del Micro Nido;

e diffondere la cultura educativa e sociale come elemento di arricchimento personale e
comunitario, valorizzando attivitd musicali, creative e di gruppo come strumenti di
apprendimento, socializzazione e sviluppo delle competenze relazionali;

e favorire la collaborazione tra professionisti € volontari per garantire un’offerta educativa
completa, multidisciplinare ¢ integrata, attraverso attivita di coordinamento, formazione e
condivisione di buone pratiche;

e valorizzare la propria ispirazione cristiana, promuovendo la vocazione alla solidarieta, alla
collaborazione operativa e alla testimonianza dei valori del Vangelo, anche attraverso la
cura, I’educazione e il sostegno quotidiano dei bambini.

Le attivita dell’ Associazione sono svolte prevalentemente tramite le prestazioni dei propri aderenti,
la cui opera deve essere personale, spontanea e gratuita, senza fini di lucro neppure indiretti ed
esclusivamente per scopi solidaristici. L’attivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun
modo, nemmeno dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate esclusivamente le spese effettivamente sostenute e
documentate per 1’attivita prestata, entro i limiti e alle condizioni stabilite preventivamente dal
Consiglio Direttivo, restando in ogni caso vietati i rimborsi forfettari. I rimborsi devono essere
effettuati nel rispetto di quanto previsto dall’art. 17 del D.Lgs. 117/2017. La qualita di volontario &
incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato, autonomo o retribuito con
I’ Associazione.

ART.3
I Soci

L'associazione € aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne
condividano lo spirito e gli ideali.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.

L'adesione all'associazione ¢ a tempo indeterminato € non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.



Non ¢ possibile prevedere alcuna discriminazione in relazione all’ammissione degli associati né
alcuna differenza di trattamento fra i soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti
dell'associazione.

ART. 4
Criteri di Ammissione ed Esclusione dei Soci

L'ammissione a socio ¢ subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli
interessati.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo; la relativa deliberazione &
comunicata all’interessato ed annotata nel libro soci.

II Consiglio Direttivo deve comunicare e motivare le eventuali reiezioni all’interessato entro 60
giorni.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha
proposta puod entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocati, in occasione della loro successiva convocazione.

La qualita di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso.

L'esclusione dei soci ¢ deliberata dall'Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo per
comportamento contrastante con gli scopi dell'associazione e per persistenti violazioni degli
obblighi statutari.

Il socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della eventuale quota associativa
annua.

Prima di procedere all'esclusione devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo
stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica.

L’associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al
Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all’associato.

11 socio receduto o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio dell’associazione né alla restituzione
delle quote associative versate che sono intrasmissibili e non rivalutabili.

ART. 5
Doveri e Diritti dei Soci

I soci dell’ Associazione hanno il diritto di:
e cleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
e esaminare i libri sociali;
e essere informati sulle attivita dell’ Associazione e controllarne I’andamento;
e frequentare i locali dell’ Associazione;



e prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico — finanziario, consultare i verbali;
concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno
diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale — nel caso di
persone giuridiche - purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.

e il dovere di:

e rispettare il presente statuto e ’eventuale regolamento interno;

e svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta;

e versare la quota associativa secondo I’importo e i termini annualmente stabiliti.

ART. 6
Organi dell' Associazione
Sono Organi dell'associazione:
1) l'Assemblea dei soci,
2) il Consiglio Direttivo;
3) il Presidente;
4) Organo di Controllo (eventuale);
5) Organo di Revisione (eventuale).

Tutti gli organi dell’Associazione possono riunirsi in modalitd “a distanza”, con gli intervenuti
dislocati in pili luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il
metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei componenti dell’organo.

L'organo amministrativo stabilisce, di volta in volta, le modalita tecniche e organizzative per lo
svolgimento delle Assemblee a distanza, garantendo la sicurezza, la tracciabilita delle operazioni e
la segretezza del voto. Nell'avviso di convocazione dovranno essere indicate le modalita di
collegamento, le istruzioni per la partecipazione e l'espressione del voto.

E altresi ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare l'identita dell'associato che vota. Le modalitd specifiche per tale espressione del voto
saranno stabilite dall'organo amministrativo ¢ indicate nell'avviso di convocazione.

ART.7
Assemblea

L’ Assemblea dei soci ¢ I’organo sovrano dell’ Associazione e rappresentativo della sua pluralita.

Essa € composta da tutti i soci iscritti nel libro dei soci da almeno tre (3) mesi ed in regola con il
versamento delle quote associative.

L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione o, in caso di suo impedimento, dal
Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliere pill anziano o delegato.



L’Assemblea deve essere convocata almeno una volta all’anno, entro il trenta (30) aprile, per
I’approvazione del bilancio d’esercizio, per I’eventuale rinnovo delle cariche sociali, e per ogni altra
decisione che ad essa compete o le viene sottoposta. Essa € inoltre convocata ogni qualvolta il
Consiglio Direttivo lo reputi opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei soci
in regola con il versamento delle quote associative.

In Assemblea, a ciascun socio spetta un solo voto. A tal fine, trova applicazione il principio del voto
singolo, conformemente a quanto previsto dall'art. 24, comma 2, del Codice del Terzo Settore.
Ciascun socio ha la facolta di farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio mediante delega
scritta. La delega pud essere redatta in calce all'avviso di convocazione o su documento separato. E
fatto divieto a ciascun socio di rappresentare, per delega, piu di tre altri soci.

Il Presidente nomina tra i soci il Segretario verbalizzante.
L’assemblea puo essere ordinaria che straordinaria.

L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione di apposito
“Avviso di convocazione” in bacheca, presso la sede associativa, con almeno 15 giorni di anticipo
rispetto alla data della riunione, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal
Consiglio Direttivo. L’ Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e
delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico.

ART. 8
Compiti dell’Assemblea

L’ Assemblea deve:

e stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;
nominare e revocare i componenti degli organi sociali;
nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
approvare il bilancio;
deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
deliberare sull'esclusione degli associati;
deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo e/o dello statuto;
approvare 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione;
deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 9
Assemblea ordinaria

L’ Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno
la meta degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il

numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

L’ Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.



Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo delega
scritta. Ciascun associato ¢ portatore di un massimo di tre deleghe,

E ammessa I’espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia possibile
verificare I’identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 10
Assemblea straordinaria

L’ Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno % degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti ¢ delibera lo scioglimento e la
liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli
associati.

ART. 11
Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo governa 1’ Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puod essere revocato con
motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto
di pertinenza dell’ Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti
di quest’organo:

- eseguire le deliberazioni dell”’ Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’assemblea;

- predisporre il bilancio di esercizio e l-eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita
previste al raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio;

- deliberare I’ammissione e 1’esclusione degli associati;

- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta delle associazioni o ad essa
affidati.

Il Consiglio Direttivo ¢ formato da un numero di componenti che va da 3 a 9 componenti eletti
dall’assemblea tra gli associati, per la durata di anni 4, ¢ i suoi componenti sono rieleggibili.

Al Consiglio Direttivo si applica l'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di ineleggibilita
e di decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del Codice
civile.

Il Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti e
le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. Nel caso in cui il Consiglio Direttivo &
composto da soli tre membri esso ¢ validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.



Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 12
1I Presidente

Il presidente rappresenta legalmente 1’ Associazione nei rapporti interni ed esterni, nei confronti di
terzi e in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso 1’esterno.

Il presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti,
esso ¢ rieleggibile.

1l presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I’assemblea per
I’elezione del nuovo presidente e dell’organo di amministrazione.

Il presidente convoca e presiede 1’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge 1’ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito
all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 13
Organo di controllo

L’Organo di controllo, monocratico o collegiale, ¢ nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D.Lgs.
117/2017. Ai sensi dell’art. 2397 c.c. comma 2, il componente deve essere un revisore contabile
iscritto al relativo registro e, nel caso di organo di controllo collegiale, il predetto requisito deve
essere posseduto da almeno uno dei componenti.

L’organo di controllo:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;

- attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo
14 del D.Lgs. 117/2017. 1 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Il componente dell'organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.



ART. 14
Organo di Revisione legale dei conti

E nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro.

ART. 15
Risorse Economiche

Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:
® quote associative;
contributi pubblici e privati;
donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;
proventi da attivita diverse ai sensi dell’art. 6 D.Lgs. 117/2017;
proventi da raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 D.Lgs 117/2017;
rimborsi da convenzioni ai sensi dell’art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;
ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 16
Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

L’ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017
nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 17
Bilancio

L’anno sociale e 1’esercizio finanziario coincidono con I’anno solare e si chiudono il 31 dicembre di
ogni anno.

Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione
del bilancio consuntivo dell’esercizio precedente, in termine utile per poi presentarlo all’assemblea
ordinaria dei soci ai fini della sua approvazione secondo quanto previsto dal presente statuto.

Il bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 13 del
Codice del terzo settore, e dunque: potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora
I’ Associazione abbia entrate non superiori a 300.000 €; in caso contrario, dovra essere formato dallo
stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con I’indicazione dei proventi e degli oneri, ¢ dalla
relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I’andamento economico e finanziario e le
modalita di perseguimento delle finalita statutarie; dovra in ogni caso essere redatto in conformita
alla modulistica definita con decreto ministeriale; dovra documentare, a seconda dei casi, in
un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella relazione di missione, il carattere
strumentale e secondario delle attivita diverse da quelle di interesse generale eventualmente svolte
dall’ Associazione ai sensi dall’articolo 6 del Codice del Terzo settore.



Se I’Associazione ha entrate annue superiori ad un milione (1.000.000) di euro, essa sara inoltre
tenuta a redigere un bilancio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a depositarlo
presso il Registro unico nazionale del Terzo settore e a pubblicarlo sul proprio sito Internet, nei
modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

Se I’ Associazione ha entrate annue superiori a centomila (100.000) euro, essa dovra pubblicare
annualmente, anche in forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio sito Internet gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

II bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svolte nell’esercizio, dovranno
altresi essere depositati entro 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio medesimo presso il Registro
unico nazionale del Terzo settore, anche in forma di allegato al fascicolo di bilancio.

ART. 18
Libri sociali obbligatori

L’ Associazione deve tenere obbligatoriamente:
a) il libro degli associati o aderenti;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’organo di controllo
e di eventuali altri organi sociali.

I libri di cui alle lettere a), b) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. I libri di
cui alla lettera c) del primo comma, sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano conservati presso
professionisti di cui 1’Associazione si avvale, previa richiesta scritta di accesso indirizzata ed
autorizzata dall’organo competente che deve evadere entro 15 giomi dalla ricezione. In caso di
diniego, che deve essere comunicato per iscritto, il socio pud proporre ricorso entro 30 giorni.

L’Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utile.

ART. 19
Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs.
117/2017.

In caso di iscrizione al RUNTS ¢ obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione del
patrimonio.

Se 1’Associazione ¢ dotata di personalita giuridica ed iscritta nel registro delle imprese pud
costituire uno o piu patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli
2447-bis e seguenti del Codice civile.



ART. 25
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si deve far riferimento alle norme del
Codice del terzo settore e in subordine, ed in quanto compatibili con le prime, alle norme in materia
di associazioni contenute nel libro I del Codice Civile € relative disposizioni di attuazione.

Tutti gli organi sociali in carica al momento dell’entrata in vigore del presente statuto resteranno in
carica sino alla naturale scadenza del mandato cosi come previsione di questo statuto.

Il presente statuto sostituisce integralmente ed annulla a tutti gli effetti ogni altro precedente testo di
statuto, nonché qualsiasi norma regolamentare dell’ Associazione che con esso si ponga in contrasto.

Letto firmato e sottoscritto.

Zevio, 22/12/2025
PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Pier Paolo Battaglini Chiara Battaglini
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