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STATUTO DELLA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

INCORPORANTE A SEGIHTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE
TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA - DISCIPLINA DI RIFERIMENTO
Art. 1 (Costituzione e denominazione) .
E' costituita, al sensi della legge 381/91, con sede nel Cormune di Tribaho la Societad Cooperativa denominata "AURA
Cooperativa Sociale",
La Cooperativa potra istituire, con delibera del'organo amministrativo, sedi secondarie, sugcursall, agenzie e
rappresentanze anche alirove, purché nell'ambito del territorio nazionale.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31.12,2050 (trentuno dicembre duemilacinquanta) e potrd essere prorogata con
dellberazione dell Assemblea straordinaria, salvo il diritte di recesso per i soci dissenzlenti.
Art. 3 (Disciplina di riferimento)
Alla Cooperativa si applicano le disposizioni contenute nel presente statuto e nei relativi regolamenti attuativi, quelle
contenute nel Titole VI def Codice Civile nonché, in quanto compatibili, quelle previste dal Titolo V del Codice
medesimo, in materia di societa per azioni.
La Cooperativa nell'ambito delle proprie atlivita intende orlentare [a gestione sociale al conseguimento dei parametri di
scambio mutualistico prevalente ai sensi dell'art. 2512 e seguenti del Codice Givile.
TITOLO W
SCOPO - OGGETTO
Art. 4 (Scopo mutualistico) . !
La Gooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo dilucro e il suo fine : C
é: :
- il perseguimento dell'interesse generale della comunita aftraverse alla premozione umana e allintegrazione sociale
dei cittadini altraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, nonché lo svalgimento di attivita d'impresa
indicate nel successivo art. 5 finalizzate allinserimento ed allintegrazione sociale e lavorativa di persone svantaggjate
ai sensi degli art. 1 lettere a) & b) e art. 4 della Jegge 381/91; tali attivita di interesse generale includono le attj
cui all'articolo 2, comma 1, lettere a), b), c), d), I), e p), del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 112;
- la continuita lavorativa al soci alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali, I
La Cooperativa si ispira af principi di mutualita, di solidarieta, di democraticita, curando il legame con it territhedg &
equilibrato rapporfo di sussidiarieta con lo Stato, gli Enti Pubblici e le Istituzioni Pubbliche, Z\
La Cooperativa, per curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo sviluppo socio- economico e culturdje,
comunita territoriale, coopera attivamente, con altri enti cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e organi
Terzo Settore, . (%
La Cooperativa, nellc svolgimento della propria attivita, si avvale, prevalentemente, delle prestazioni lavorative de
soci, percio la Cooperativa & refta e disciplinata dai principi della mutualita prevalente, di cui agli articoli 2512 & 513 del
Codice Civile e otternpera al requisiti previsti dall'art. 2614 del Godice Civile, Per il requisito della prevalenza, si rende
applicabile, in ogni caso, la disposizione di cul allarl. 111-septies, R.D. 30 marzo 1942, n. 318.
La Cooperativa polra svolgere la propria attivita avvalendost anche delle prestazioni lavorative di soggetti diversi dai
socl. .
A norma della Jegge 142/01 e successive modificazioni il socio di Cooperativa stabilisce con la propria adesione o
successivamente all'instaurazione del rapporic associativo un ulteriore rapporto in forma subordinata o autonoma o in
qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione vigente con cui contribuisce al raggiungimento della scopo sociale,
La Cooperativa intende favorire il coordinamento e lintegrazione con altre cooperative sociaii per lo sviluppo di
esperienze consortili e dei consorzi radicati nel territorio, ’
Art. 5 (Oggetto sociale}
Considerato lo scopo mulualistico, definite nell'art. 4 del presente Statuto, la-Cocperativa ha come oggetto:
a) dare assistenza nei servizi tutelari del settore socio/assistenziale, sanitario, educativa;
b} dare assistenza ausiliaria a domicfiio e scolastica a favore di soggetti svantaggiatl ed emarginati;
¢} l'organizzazione di attivita assistenziali, riabilitative, culturali, ricreative e sportive a favore di portatori di handicap
fisici, psichici o portatori di altri disagi sociali e delle loro famiglie;
d) creare centri educativi ed assistenziall rivolti a minori;
e) gestire scuole materne, asili nido, centri per linfanzia e asili integrati;
f) dare assistenza domiciliare ad anzianl, minon e agli inabili anche in eta lavorativa, In stato di bisogno;
g) gestire case di riposo, centrl di accoglienza, case famiglia, centri diurni, comunita alloggio, appartamenti protett],
centr soclali giovanili, case di vacanza, campeggi ed ostelli, istituti per minori e strutture residenziali e speciali rivolte
allinserimento sociale degli immigrati, tossicodipendentl, prostitute, persone senza fissa dimora; ‘
h) prestare servizi di animazione e educazione sociale nel territorio, mediante azioni di promozione socio/educative
socio culturali con Fobiettivo di prevenire forme di disaglo, devianze e marginalita sociall; . :
i) dare servizl di trasporto ed accompagnare soggetti disabili, svantaggiati, anziani e comunque non autonomi;
J) realizzare centri di lavaro giddato finalizzato al recupero e all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate;
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k) provvedere allerogazione dei servizi di informazione, orientamento e accompagnamento al lavoro, anche con
progetti individuali e/o collettivi, allincontre tra domanda ed offeda, allattuazione degli interventi di politica del lavoro,
anche a percetlor di ammortizzatorl sociali e parasubordinati; erogare attivita formativa finalizzata alla qualificazione,
riqualificazione e reimpiego di persone iri ambito lavorativo,

1} promuovere convegni, tavole rotonde, seminarl, corsi di aggiornamento allo scopo di favorire la formazione degli
operatori e giungere ad Individuare ed affrontare problemi comuni;

m) 'assunzione di appalti da privati, daflo Stato, da Enti Pubblici Teritoriall e da Societa per l'esecuzione di lavori &
fornitura di servizi di; pulizia, sanificazione, derattizzazione e disinfestazione di aree, di stabili e di impianti;
manutenzione, gestione, realizzazione e recupero di aree verdi urbane e rurali, ortofloricoltura e assemblaggio;
gestione servizi e aree cimiteriali; recuperc e manutenzione manufatli di edilizia pubblica; affissioni pubbliche &
private; gestione di autoparcheggl e noleggio automezzi con conducente; trasporio conto terzi; gestione e
catalogazione anche con uso di software di servizi amministrativi, contabili e demografici;

n) ta gestiona di attivita nel campo del turismo, dellorganizzazione del tempo libero, contribuendo alla gestions di
soggiorni, campeggl, alberghi, case allogglo, istituendo itinerarf didattici e turisticl anche nellambito della
valorizzazione delle tradizioni agricole e rurali;

o) lerogazione di servizi di informaziene, orientamento e accompagnamento al lavoro, anche son progetit individuali
elo collettivi, allincontra tra domanda ed offerta, allattuazione degli interventi di politica del lavora, anche a percetiori
di ammodizzatori soclall e parasubordinati lerogazione di attivita formativa finalizzata alla qualificazione,
riqualificazione e reimpiege di persone in ambito lavorativo,

Considerato lo scopo mutualistica, definite nell'art, 4 del presente Statulo, la Cooperativa per il raggiungimento degli
scopl indicall la Cooperativa petra Impegnarst - in modo permanente o seconde contingenti opporiunita - ad integrare
la propria attivita con quella di altri enti cooperativi, promuovendo ed adarendo a Consorzi e ad altre arganizzazioni
frutto-dell'associazionismo cooperativo.

1l tutto finalizzato allintegrazione lavorativa, al recupero ed alla riabilitazione di persone socialmente svantaggiate efo
socialmente deboli, con particolare attenzione ai disabili psichici, fisici & persone soggelte alle misure alternative alla
detenzione; 1a Cooperativa Inoltre intende adoperarsi per la specializzazione del socio operatore dellinserimento
lavorativo.

Nel limiti e sécondc le modalita previste dalle vigenti norme di legge la Cooperativa potra svolgers qualunque altra
attivita connessa o affine agli scopi scpraelencati, nanché potra compiers tutti gli atti e concludere futte le operazion di
natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e finanzlaria necessarie od utlli alia realizzazione degli scopi
sociall o comunque, sia direttamente che indireflamente, attinenti al medesimi; la societd potra Inolire prestare
garanzie di ogni tipo a favore di terzi nonché tra l'altro a solo titolo esemplificativo:

a) assumere interessenze e parlecipazioni, sctto qualsiasi forma, In altre imprese, societa, cooperative, conscrzi o
enti, costituiti o costituendi e partecipare alle loro attivita concedendo, all'occorrenza, prestitl in denaro e proprie
fidejussionl;

b) instaurare rapporti e compiere operazioni con organismi finanziari, nenché concedere e ricevere fidejussioni;

¢) contrarre mutui, aperture di linee di credilo in ¢fc, e per sconto effetti, anticipazioni passive, operazioni di factoring e
leasing e qualsiasi forma di finanziamento con istituti di credito, banche, societa finanziarie, nonche acquistare titoli di
stato o garantiti dallo stato nel limiti fissati dalla legge;

d) costituire ed essere socio di societa per azioni e societd a responsabilita Imitata ne!l limiti delle vigenti disposizioni
di legge;

e) richledere ed utilizzare le prowidenze disposte dalla CEE, dallo slato italiano, dalle regioni e dagli enli locali,
nonché altr] finanziamenti e contributi dispost,

Le attivita di cul al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di
profession riservate per il cui esercizio & richiesta liscriziane in apposit! albi o elenchi,

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti @ negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopl sociali, ivi
compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per |a ristrutturazione o per il potenziamento aziendale
e I'adozione di procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, al
sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative; la Cooperativa pud ricevere prestiti da
soc, finalizzall al raggiunglmento delfoggetto sociale, secondo i criteri ed  limiti fissatl dalla legge e dai regolamenti.
Le modalita di svolgimento di tale atlivita sono definite con apposlto Regolamento approvato dal’Assemblea sociale.
TITOLO Il

1 80CI

Art. 6 (Soci)

Compatibilmente con le disponibilita organizzative e le possiblita tecniche della Cocperativa, il numero dei soci é
limltato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

| sock:

- concorrono alla gestione dellimprasa partecipando alla formazione degll organi sociall e alla definizione delta
struttura di direzione & conduzione dellimpresa,;
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- partecipano alia elaborazione di programimi di sviluppo e alle decisloni concementi le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produtlivi dellazienda;

- contribuiscone afla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio d'impresa.

Possono essere saci le persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie:

1) soci cooperatorl, vale a dire persone fisiche che possiedona i necessarf requisiti tecnico professionali e svolgono la
loro prestazions per il raggiungimento degli scopl sociali, mettendo a disposizione le proprie capacita professionali, in
rapporto allo stato di attivitd ed al volume di Javoro disponibile. | saci prestatori partecipano al risultati economici ed
alle decisioni sulla foro destinazione;

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attivita gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta al
sensi e per gli effetti della legge 381/91 & nei limiti previsti dalla legge;

3) socl fruitorl, persone fisiche o giuridiche, che usufruiscono direttamente o indireitamente del servizi della
coopsrativa.

Ai sensi dell'art. 11 della legge 381/1991, possono essere socl cooperatori anche |e persone giuridiche nel cui statuti
sia previsto il finanziamento e lo sviluppo deli’attivita delle Cooperative sociali.

Possono essere socl assoclazioni ed enti che siano in grado di concorrere all'oggetto sociale,

Ogni socio & iscritto in un'apposita seziene del Libro del Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su
indicate.

Non potranno essere soci prestatori colore che esercitano in proprio, o vi abbiano interessenze dirette, imprese in
concorrenza diretta con ia Cooperativa, in conformita alla concreta valutazione da effettuarsi con deliberazione del
consiglio di amministrazione assunta in conformita alle legai speciali in materia di cooperazione di lavoro,

| soci, indipendentemente dal tipo di contratto instautato, possono prestare |a loro attivitd anche presso aliri datori di
lavoro o commmentl previa richiesta d| autorizzazione scrltta al constgllo dl amministrazione della Cuooperativa e

agli scopi sociali della stessa.

TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI

Art. 7 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo lil del presente statuto, possono essere ammessi alla G 50 pefal
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31 gennaic B

1992, n. 59,

Art, 8 (Conferimento e azioni dei soci sovventori) 3
I conferimenti stessl pessono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentat ﬁ#laz;ga >
nominative trasferibili del valore di Euro 75,00 {settantacinque) ciascuna. Ogni socio deve sottoscrivere un nUmERE
minimo di azioni pari a numero 100 (cento).

La societd non emetiera i relativi litoli ai sensi dellart, 2348 del Codice Civile,

Art. 9 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

Salvo che sla diversamente disposto dall'assemblea ordinaria in occasione della emissione dei titoli, le azion! dei
sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradimento del Censiglio di Amministrazione.
Il socio che intenda trasferire le azloni deve comunicare al Consiglio di Ammiristrazione il proposto acquirente ed il
Consiglio ha la facolta di pronunciarsi entre sessanta giorni dal ricevimento delta comunicazione secondo le modalita
previste dal successivo articolo 22.

In caso di mancalo gradimento del soggetto acquirente indicato dal socie che intende trasfarire i titoli, il Consiglio
provvedera ad indicarne altro gradito, e in mancanza il socic potra vendere a chiunque.

Art. 10 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle azion! destinate ai soci sowventori deve essere disciplinata con deliberazione dellassemblea ¢
ordinaria, con Ja quale devono essere stabiliti;

a) limporto complessivo dellemissione;

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consiglio di Amministrazione, del diritto di opzione dei soci
cooperatori sulle azioni emesse;

¢) it termine minimo di durata de! conferimento;

d) i diritti patrimoniall di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando che il tasso
di remunerazione non puo essere maggiorato in misura superiore a due puntl rispetto al dividendo corrisposto previsto
per i scct cooperaton;

&) i dirltti patrimoniali in caso di recesso, potendo prevedere la distribuzione delle eventuali riserve divisibili.

Al socio sowentore nell'assemblea del soct & attribuito un voto.

In ogni case i voti attribuiti al soci sovwentori non devono superare il terzo dei votf spettanti a tutti i soci.

Qualora, per qualungque motivo, si supert tale limite, i voli dei soci sovventori verranno computati applicando un
coefficlente correttivo determinato dal rapparto tra il numero massimo dei votl ad essi attribuibill per legge e il numero
di votli da essi portati.
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Fatta salva leventuale atiribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capltale soclale a fronte di perdiie, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante | conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra questo ed il capltale conferito dai soci cooperatori.
La deliberazione dellassemblea stabilisce altres] | compiti che vengono attribuiti al

Consiglio di Amministrazione al fini del'emissione delle azioni.

Art. 11 {Recesso dei soci sovventori)

Olfre che nei casi previsti dallart. 2437 Codice Civile, ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia decorso
il termine minimo di durata del conferimento stabilito dallassemblea in sede di emissiong delle azioni a norma del
precederite articolo.

Olire a quants espressamente stabilito dal presente statuto, ai sovventori si applicano le disposizioni dettate a
proposito del soci ordinari, in quanto compatiblli con la natura del rapporio. Non sl applicano le disposizioni
concernenti | requisiti di ammissione e le clausole di incompatibilita,

TITOLO V

IL RAPPORTO SQCIALE

Art. 12 (Procedura di ammissione)

Chi infende essere ammesso come socio dovra presentars al Consiglio di Amministrazione domanda scritta che dovra
contenere, se trattasi di persona fisica:

a) lindicazione del nome, cognome, residenza, dala e luogo di nascita;

b} la categoria dei soci a cui chiede di essere Isctitto ed | motivi della richiesta;

c) lindicaziane della effettiva attivita svelta, della condizione professionale, delle specifiche competenze possedute;

d) 'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra comungue essere inferiore, né superiore,
al limite minimo e massimo fissato dalla legge e del limite minime di partecipazione stabilito dall'assemblea;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni
legaimente adottate dagli organi sociali;

f) la espressa e separata dichiarazione di acceftazione della clausola arbilrale contenuta negli artt. 41 e seguenti del
presente statuto.

Se trattasi di sacieta, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei precedenti punti a), b), d), &) ed i) relativi alle
persane fisiche, la domanda di ammissione dovra altresi contenere:

g) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale;

h} forgano sociale che ha autorizzato la domanda e la relativa deliberazione;

i) la qualifica della persona che sottoscrive la domanda.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata I'esistenza dei requisiti di cui al precedente

art. 5 delibera sulla domanda secondo criteri non discriminator, coerenti con lo scopo mutualistico e ['attivita
economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura degli amministratori, sul
libro dei soci.

Il Consiglio di Amminisirazione deve, entro sessanta giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agll interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli amministratori, chi I'ha proposta pud, entro il termine di
decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sullistanza si pronunci FAssemblea, la
quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in accasione della successiva
convacazione,

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota inlegrativa allo stesso, lllustrano le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo ali'ammisslone di nuovi soci,

Art, 13 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sona obbligati:

a) al versamento con le modaliti e nel termini fissati dal Consiglio di Amministrazione:

- del capitale sottoscritto;

- dell'sventuale sovrapprezzo determinato dall'assemblez in sede di approvazione del bilancio su proposta degli
amministratori; :

b) allosservanza dello statuto, dei regolamenti internl e delle deliberazioni adottate dagli ergani sociali.

Per tutti | rapporti con la Cooperativa it domicilio del soci & quello risultante dal libro soci. La variazione del domicilio
del socio ha effetto immediato dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla
Cooperativa.

Art. 14 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di sacio sl perde.

- per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio & persona fisica:

- per recesso, esclusione, falimento, scioglimento o liguidazione, se il socio & diverso da persona fisica,

Art. 15 (Recesso del socio)

Oltre che nel casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:

- che abbla perduto | requisiti per I'ammissione;

-0
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- ¢he non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi soclali;

- il cui rapporio di lavero sia stato sospeso non momentaneamente, e per cause attinenti alla quantita di lavoro
disponibile per la Cooperativa ovvero per altri motivi da specificarsi eventualmente nell'apposito regolamento;

- ¢che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la Cooperativa ovvere I'attivita di volantariato presso |a stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla societad, anche a mane, o altro mezzo di
comunicazione idoneo a garantire la prova dellavvenuta ricezione. Gli amministratori devono esaminara, entro
sessania giomi dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori devono darne immediata comunicazione al socio, che
entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud ricorrere al Collegio Arbitrale con le modalita previste
ai successivi artt. 41 e seguenti,

Il recesso ha effetio per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del provwedimento di accoglimento
della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e societd, il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso,
se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio successivo.

Tuttavia, | Consiglic di Amministrazione potrd, su richiesta dell'interessato, far decorrere |'effetio del recesso
dall'annotazione dello stesso sul libro dei soci.

Art. 16 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio df Amministrazione, oltre che nel casi previsti dalla leage, nel
confronti del socio che:

a) non sia pill in grade di concorrere al raggiungimento degli scopl sociall, oppure che abbia perduto i requisiti richlestl
per 'ammissione, come previsto dall'articolo B, per tutte le categorie di soci; .
by risulti gravemente inadampiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo statulo, dai rege i
approvali dall'assemblea dei soci nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la facolta dgf
di Amministrazione di accordare al socio un termine non superiore a quarantacingue giorni per adeguarsi; /o
¢) previa Intimazione da parte degli amministrator, entro il termine di 15 giomi, se non adempie al vef&%n
valore delle azioni/quole soltoseritte o nel pagamenti di eventuali debiti contratii ad altro titalo versa la sockéfd s
d) nel caso di socio cooperatore qualora incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di Iavorcs\‘ pF & V|
CCNL di riferimento, indicato nel regatamento intemo, adottato al sensi delf'art. 6 della legge 142/01, e i ey
socio volontario qualora abbla cessato I'attivita di volontariato; % : Y
e) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa, in conformita alla concreta valutazfoh@\__ an g
effettuarsi da parte dell'Organo amministrativo; e
f) eviti di partecipare alle iniziative sociali, dimostri completa mancanza di interesse alla propria permanenza in societa
¢ disert senza giustificato motive a 3 assemblee consecutive.

Il sosio cooperatore pud essere escluso quando |l rapporto di prestazione cessi per qualsiasi causa,

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al Collegio Arbitrale ai sens| dellart. 41 e
seguenti, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione.

Lo scioglimento del rapporto soclale determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusicne diventa operante dallannotazione nel libro dei soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Art. 17 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazicni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai soci destinatari mediante
raccomandata con ricevuta di rtorno, anche a mano, o altro mezzo di comunicazicne idoneo a garantire la prova
dellavvenuta riceziohe. Le controversie che insorgessero tra | soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati
dall'Crgano amministrativo su tall materie sono demandate alla decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli arit. 41
e seguenti del presente statuto.

L'impugnazione del menzionati provvedimenti & promossa, a pena di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa
a mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla data di comunicazione dei provvedimenti stessi.

Art. 18 (Liquidazione delle azioni)

| soci receduti od esclusi hanno esclusivamente if diritte al rimborso delie azioni/quote interamente Iiberate,
eventualmente rivalutate a norma del successivo art. 23, |a cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio
dellesercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in
misura mai superiore all'importo effettivamente versato ed eventualmente rivalutato.

La liguidazione comprende anche il rimberso del sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della
societd e non sla stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi dell'art. 2545-quinquies, terzo comma, del
Codice Civile.

Il pagamento & effetiuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso,

Art. 19 {Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere il imborso delle azioni/quote
interamente liberate, eventualmente rivalutate, nelia misura e con fe modalita di cui al precedente articelo 18,

Gli eredl e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione dalla quale risulfino gli avent! diritto,

Art. 20 (Limitazioni al imborso, responsabilitd dei soci cessati)
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| soci receduti od esclusi hanna softanto 1l diritte al imborso delle somme versate per liberare le azloni/quote da essi
sottoscritte, aumentate di quelle ad essi eventualmente attribuite per rivalutazione e ristorno, a norma del presente
statuto.

La liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dellesercizio nel guale lo scioglimento del rapporto sociale,
limitatamente al sacio cocperatore, diventa operativo, eventuaimente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al
capltale e, comungue, in misura mai superiore allimporto di cui al precedente comma,

|| pagamente, salvo il diritto di ritenzione spettanie alla Cooperativa fino a concorrenza di ogni proprie eventuale
cradito liquido, deve essere eseguito entro 180 giorni dallapprovazione del bilancio stesso.

Per la quota assegnata al socioc mediante distribuzione di ristorni sotto forma di aumento proporzionale della rispettiva
quota, la liquidazione o il rimborso pud essere corrisposto in pill rate entro il termine massima di cinque anni. A fronte
di tale dilazione verranno corrisposti gli interessi legali.

| soci recedutl o esclusi avranno, altresi, diritto alla quota dei dividendi eventualmente maturati e deliberati, relativi al
bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporio sociale diventa operativo.

TITOLO Vi

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZ10 SOCIALE

Art. 21 (Element! costitutivi)

Il patrimonio della societa & costituito:

1) dal eapltale sociale, che & variabile ed & formate dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da
quote di valore minimo pari ad Euro 75,00 (settantacinque);

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo per il potenziamento aziendale;

3) dalla riserva legale formata con gli utili e con il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai socl receduti o
esclusi ed agll eredi di soci deceduti;

4) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somma versale dai $0ci;

5) dalla riserva straordinaria;

6) da ogni altra riserva cosfitulta dall'assemblea e/o prevista per legge.

_.Ciascun sacio hon pud detenere un numero di quote superiori ai fimiti fissati dalla legge. Per le obhligazioni sociali
" risponde la Cooperativa con il suo patrimonio e, conseguentemente, | soci nel limite delle guote sottoscritte.

Le riserve indivisibili non pessono essere riparfite tra i soci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento della
societd.

Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere cedute con effetto verso la societa
senza l'autorizzazione degli amministratori. ’

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne comunicazione agli amministratori con
lettera raccomandata, fornende relativamente all‘aspirants acquirente le indicazion! previste nel precedente art. 8, con
-particolare riferimento al possesso del requisiti soggettivi,

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al socio enfro sessanta giorni dal
ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, |l socic & libero di trasferire la propria partecipazions e la societa deve iscrivere nel Libro dei
Soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio in una delle categorie indicate nel presente statuto,

Il provvedimento che nega al socio 'autorizzazione deve essere motivato. Contro il diniego il socio entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione al Callegio Arbitrale.
(Art. 23 (Bilancio di esercizio)

'esercizio sociale va dal giorno 1 gennaio al glorno 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ognl esercizio il Consiglic di Amministrazione provvede alla compitazione del progetto di bilancio e alla
redazione della documentaszione informativa ai sensi della normativa vigente e alla stesura della relazione
sul’andamenta della gestione sociale.

La relazione del Consiglio di Amministrazione, oltre a quanto previsto dalle leggi vigent, deve fllustrare I'andamento
dell'attivita della Cooperativa anche nel suoi risvolti soclali, con particolare riguardo ai benefici prodotti a vantaggio
delle persone a cui favore opera la Cooperativa, dei soci e della comunlt3 territoriale.

I progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per l'approvazione entro centoventi giomi dalla
chiusura dellesercizio sociale, ovvero entro centottanta giomni qualora venga redatto il bilansic consolidate, oppure lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all’'oggetto della societa, segnalate dagli amministratori nella
relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utll annuah destinandoll:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30%;

b) al Fonda mutualistico per la promozione e lo sviiuppo della cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.1.82 n. 58,
nella misura prevista dalla legge medesima;

c) un'eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al capitale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato, da
distribuire ai soci, in misura non superiore allinteresse massimo del buoni postall fruttiferl, aumentato di due punti e
mezza;
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d) un'eventuale quota da distribuire ai possessori di strumenti finanziari partecipativi, privi dei diritti di amministrazione,
quale dividendo, nella misura stabilita di volta in volta dall'assemblea ordinaria In sede di destinazione dell'utile non
superiore al limite stabllito per le cooperative a mutualita prevalente;

e) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale saciale, nei limiti ed alle condizion| previsti dali'art. 7 della legge 31
gennaio 1992, n, 59,

f) a riserva straordinaria,

L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, ala
costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibill tra | soci finanziatori.

La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai soci sovventorl nella misura massima
prevista dalla legge per le cooperative a mutualita prevalente.

Art. 24 (Bilancio sociale)

E’ redatto nei casi e modi previsti dall'art, 14 del D. Lgs. 117/2017, secondo le slesse disposizioni previste per Il
bllancio di esercizio,

Art. 25 (Ristorni)

Il Consiglio di Amministrazione che redige il progette di bilancic di esercizio, pud appestare somme al conto
economico a titolo di ristorno a favore dei soci prestatori, qualora lo consentano le risultanze dell'attivitd mutualistica.
L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla destinazione del ristorno che potra essere attribuito
mediante una o pid delle seguenti forme:

- erogazione diretta;

- aumento del numero delle quote sottoscritte e versate detenute da ciascun saocio,

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effetiuata considerando la quantitd e qualitd degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento da
approvarsi ai sensi dell'art. 2621 ultimo comma da predisperre a cura degli amministrateri sulla base, per i soci, dei
seguenti criteri (singolarmente presi o combinati tra loro): i
a) le ore ordinarie lavorate ovvero retribuite nel corso dell'anno;

b) la qualifica / professionalita;

¢) i compensi erogati;

d) la tipologla del rapparto di lavoro;

e) la produttivita e la flessibilita intesa anche come disponibilita;

f) l ternpo di permanenza nella Cooperativa;

g} la partecipazione alle attivita sociali e complementari della Cooperativa.

TIFOLO VI

ORGANI SOCIALI

Art. 26 (Organi)

Sono organi della societa:

a) 'Assemblea dei soci;

b} il Consiglio di Amministrazione;

c) {l Collegio dei Sindaci, se nominato;

d) l'organo di controlfo contabile,

Art. 27 (Assemblee)

L'assemblea st pud riunire presso la sede sociale oppurs altrove, purché in territorio italiano.
Le assemblee sono ordinarie e stracrdinarie.

La loro convocazione deve essere fatta mediante lettera, anche a mano, o altro mezzo di comunicazione idoneo a
garantire la prova dell'avvenuta ricezione individuato dal Consiglio di Amministrazione, inviata a clascun soclo almeno
otto giorni prima dell'adunanza, contenente l'ordine del giorne, il luago, la data e I'cra della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata in un giomo diverso da quello della prima. |n mancanza dell'adempimento delle
suddette formalita, lassemblea si reputa validamente costituita guando siano presenti o rappresentati tutti i soci con
diritto di voto, tutti gfi amministratort e | sindad! effetlivi, se nominati.

Tuttavia clascune degli intervenuli pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato.

Art. 28 (Funzioni dell’Assemblea)

|.'assemblea ordinaria:

- apprava il bilancio e destina gli utili;

- approva il bilancio sociale;

- dgelibera sulla emissione delle azioni destinate ai soci sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al
precedente art. 10,

- procede alla nomina degli amministratori;

- procede alf'eventuale nomina dei sindaci e del presidente del collegio sindacale e, ove richiesto, del soggetic
deputato al controllo contabile;

- determina la misura dei compensi da corrispondere agli amministratori ed ai sindaci;

- approva | regolamenti intemi;

4 s
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- delibera sulla responsabilita degli amministratori e del sindaci;

- delibera sull'eventuale srogazione del ristorne;

- delibera su tutti gli altri oggetti riservali alla sua competenza dalla legge e dal presente statuto.

Fssa ha luogo almeno una volta allannc nel tempi indicatiall'art. 23,

L'assemblea inolire pu® essere convocata tutte le volte che it Consiglio di Amministrazione lo creda necessario,

ovvero per |a trattazione di argomenti che tant soci che rappresentano almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci

softopongano alla loro approvazione, fasendone domanda scritta agli amministratori, o su richiesta del collegio

sindacale, se nominato.

(n questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comungue non olire venti giomi dalla data

della richiesta.

La convocazione su richlesta dei soci non & ammessa per argoment sui quali 'assemblea delibera, a norma di legge,

su proposta degli amministratori o sulla base di un progetta o di una relazione da ess predisposta.

L'Assemblea, a norma di legge, & considerata stracrdinaria quando s1 riunisce per deliberare sulle modificazioni dello

statuto e sugli altri argomenti previsti dal'art. 2365 Codice Civile.

Art, 29 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituila quando siano presenti o
. rappresentati la meta piti uno dei voti dei soci aventl diritto al voto,

In seconda convocazione, I'assemblea, sia ordinaria che siraordinaria, & regolarmente costituita qualunque sia il

numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al velo,

Le deliberazicni sono prese a maggioranza assoluta di voti def soci presenti o rappresentati nelle adunanze.

Art. 30 (Verbale delle deliberaziont e votazioni)

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare dal verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio. Il

verbale deve indicare |a data dellassemblea ed eventualmente anche in allegato identita del partecipanti; deve altresi

indicare le modalitd ed il risultato delie votazioni e deve consentire anche per allegato, l'identificazione del soci

favarevoli astenuti o dissenzientl. Nel verbale devono essere riassunle, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni

pertinenti all'ordine del giomo., Il verbale dell'assemblea straordinaria deve essere redatto da un notaie. Il verbale deve

"t essere redaito senza ritardo, nel templ necessarl per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposite o di

- pubblicazione.

Art. 31 (Voto)

Nelle assemblee hanna diritto al voto colore che risultanc iscrittl nel libro dei soci da almeno novanta giorni e che non
- glano in mora nel versamenti delle quote sottoscritte,

Ciascun socio ha un sojo voto, qualungue sia l'ammontare della sua partecipazione.

| soci, che. per qualsiasi molivo, non possono intervenire personalmente alfassemblea, hanno la facolla di farsi

rappresentare da altro socio, mediante delega scritta,

Nessuno pud rappresentare per delega pili di un altro socio avente diritto af voto.

Si applica, in quanto compatibile, Fart. 2372 del Codice Civile.

Le votazionl vengono effettuate secondo Il metado stabilite dall'assemblea, escluso in ogni caso il voto segreto.

Art. 32 (Presidenza dell'Assemblea)

L'assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di Amministrazione ed in sua assenza dal vice presidente del

Consiglio di Amministrazione, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata dal'assemblea stessa, col voto

della maggioranza dei present,

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segretario non ha fuogo quando il

verbale é redatto da un notaio.

Art. 33 (Consiglio di Amministrazione)

La Cooperativa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di consiglieri comungue

non Inferiore a 3 {tre) e non superiore a g (nove), eletti dall'Assemblea ordinaria del socl, che ne determina di volta in

volta il numero,

L'assunzione della carica di Amministratore & subardinata al possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita e

indipendenza.

La maggioranza dei componenti del Consiglio & scelta tra i soci cooperatori efo tra le persone indicate dal soci

cooperatori persone gluridiche.

| saci finanziateri non pussono In ogni caso essere pil di un terzo dei componenti del Censiglio di Amministrazione.

Gl amministratorl durano in carica per tre esercizi @ scadono alla data dell'Assemblea convocata per lapprovazione

del bilancio relativo all'ultimo esersizio della loro carica; sono rielegyibili e non pessono rimanere in carica per un

numero di mandati consecutiv superiori & quello previsto dalla legge.

Il Gonsiglio elegge nel suo sena il presidents ed Il vice presidente.

|| Presidente non pud essere tin rappresentante di pubbliche amministrazloni ed enti con scopo di lucre.

Art. 34 {Compiti del Consiglio di Amministrazione)

1l Congiglio di Amministrazione & investito dei pili ampi poteri per la gestione della socleta, esclusi solo quelli riservati

all'assemblea dalla legge.

Allo stesso & attribuita la compstenza sulle materie previste dall'articole 2365 comma secondo del Codice Civile.
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Il Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni - ad eccezione delle materle previste dall'art. 2381 del Codice
Civile, del poteri In materia di ammisslone, recesso ed esclusione dei socl e delle decisioni che incidono sui rapporii
mutualistici con i socl - ad uno o pill dei suoi component], oppure ad un comitato esecutivo formata da alouni dei suol
componenti, determinandone it contenuto, i limiti e 1e eventuali modalita di esercizio della delega.

Qgni tre mesi gli organi delegati devono riferire agli Amministratori & al Collegio sindacale, se nominato, sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevediblle evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di
dimensionl o caratteristiche, effettuate dalia Cooperativa e dalle sue controllate.

Art, 35 {Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal presidente tutte le volte nelle guali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo comunicazione verbale diretta o lettera, fax o e-malil da spedirsi non
meno di cinque giorni prima delladunanza e, nei casi urgenti, verbalmente o a mezzo telegramma, in modo che i
Consiglleri e Sindaci effettivl, qualora nominati, ne sianoc informati aimeno un glorno prima delta riunione.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono valide quando vi inlervenga la maggioranza degli amministratori in
carica,

La presenza alle ritinloni pud avvenire anche per il tramite di mezzi di telecomunicazione.

In questo ultimo case devono comunque essere soddisfatie le seguentj condizioni;

1) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed it segretario della riunione, che provvederanno alla formaziona
e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere |a riunione svolta in detto luogo;

2) che sia effettivamente possibile al presidente della riunione di accertare lidentitd degll intervenuti, regolare lo
svalgimento della riunione, constatare e proclamare i risuftati della votazione;

3) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

4) che sia consentito agli intervenut! di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno, nonché quando necessario di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei presenti. ~
Art, 36 (Integrazione del Consiglio) p

Incaso di mancanza sopravvenuta di uno o pill amministratori, gli altri provvedono a sostituirli nei modi prew ;
2386 del Codice Civile. A
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti In carica devono convocare I'Asse
provveda alla sostituzione dej mancanti, i
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, YAssemblea deve essere convocata d %
Colleglo sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministraziondy
mancanza del Collegio sindacale, il Consiglio d} Amministrazione é tenuto a convocare I'Assemblea e rimai:
fino alla sua sostituzione, ;
Art. 37 (Compensi agli amministratori)
Spetta alllAssemblea determinare | compensi dovuti agli amministratorf e al membri del comitato esecutivo, se
nominato.

Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio Sindacale se nominate, e tenuto conto dei particolari compiti attributi
ad alcunc di essi, determinare la remunerazione dovuta a singeli amministratori.

Art. 38 (Rappresentanza)

I presidente del Gonsiglic di Amministrazione ha la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizic.

Il presidente percio @ autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a
qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Egli ha anche la facoltad di nominare avvocatl e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti la societa davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione. \
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, anche al consiglieri delegati, se
neminati,

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare direftori generali, institori e procuratori speciali.

1 caso di assenza o di impedimento del presidente, tutti | poteri a lui attribuiti spettano al vice presidente.

Il presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Amministrazione, potra conferire speclali procure, per singoli att/
o categorie di att{, ad altri consiglieri oppure ad estranel, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.
Art, 39 (Collegio Sindacale)

It Collegio Sindacale, nominato se obbllgatorio per legge o se comungue nominato dall'assemblea, si compane di tre
membri effettivi, eletti dallassemblea.

Devono essere nominati dall'assemblea anche due sindaci supplenti.

Il presidente del Collegic Sindacale & neminato dall'assemblea,

| sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dellassemblea convocata per I'approvazione del
bilancio relativa al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dallAssemblea all'atto della nomina, per l'intero periodo di durata

a e,
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Il collegio sindacale deve vigilare sul‘osservanza delia legge e dello statuto, sul rispefto dei principi di corretta
amministrazione &, In particolare, sulladeguatezza dell'assette organizzativo, amministrativa e contabile adottato dalla
societd e sut suo concreto funzionamento.
A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controlio,
avendo inaltre |a facolta di chiedere aghi amministratori notizie, anche con riferimento a societa controllate,
sul'andamente delle operazioni sociali o su determinati affari.
| sindaci relazionano, in oceasione dell approvazione del bilancio di esercizie, sui criteri seguiti nella gestione sociale
per il conseguimenta dello scopo mulualistico ¢ alla sussistenza del requisito delia prevalenza mutualistica.
Il Colleglo Sindacale, quande nominate, esercita anche il controllo contabile a condizione che sia inlegralmente
composto da revisori contabili iscritti nel registro istitulto presso il Ministero della Giustizia e sussistano tutfi i
presuppostl di legge.
Art. 40 (Controllo legale dai conti)
Nel caso in cui nan sia stato nominato il Collegio Sindacale o che questo non sia costituito integralmente da revisori
legali dei conti iscritli ne! registro istituito presso il Ministere della Giustizia, it controllo legale def conti sulla societa,
quando obbligatorio per legge, o comuntue deliberato dall'assemblea dei soci, @ esercitato al sens| dell'art. 2409 bis
comma primo de! Codice Clvile.
TITOLO IX
CONTROVERSIE
Art. 41 {Clausola Arbitrale)
Sonp devolute alla cognizione di arbitri rituali seconde le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 503, nominati con le rnodalita
di cui al successivo art. 42, salvo che non sia previsto l'intervento obbligatoric del Pubblico Ministero:
- tutte le controversie insorgenti tra soci o tra saci e societd che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quando sia
oggetto di controversia la qualita di socio;
- le controversie relative alla validita delle deliberazioni Assemblear;
- le controversie tra amministratori, liquidateri o Sindaci, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie di soci, anche non cooperatorl. La sua
acceltazione espressa & condizione di proponibilita della domanda di adesione alla Cooperativa da pane dei nuovi
soci. L'accettazione della nomina alla carica di amministratore, sindaco o liquidatere & accompagnalta dalla espressa
adesione alla clauscla di cul al comma precedente.

_ Art. 42 (Arbitri e procedimento)
Gli arbitri sone in numero di:
- Uno, per le controversie di valore inferiore ad euro 15.000 (quindicimila). Aifini della determinazione del valore della
controversia si tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli artt. 10 e seguenti del ¢.p.c.;
~ tre, per le altre controversie.
Gli Arbitri seno nominati dal Presidente del Tribunale nelia cul circoscrizione ricade la sede,
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci & notificata alla societa, fermo restando quanto
disposto dall'art. 35, comma 1 del D. Lgs, n, 5/03.
Gli Arbitri decidono seconda diritto. Fermo restando quanto disposto dallart. 36 D.Lgs. n. §/03 i soci possono
convenire di autorizzare glt Arbitri a decidere secondo equita o possono dichiarare il lodo non impugnabile, con
riferimento ai soli diritt patrimoniali disponibili.
Gli Arbitri decidono nel termine di mes! fre dalla costituzione del('Organo arbitrale, salvo che essl proroghino detto
termine per non pil di una sola volta nel caso di cul
all'art. 35, comma 2, D. Lgs n, 5/03, nel caso in cui sia necessario disporre una
C.T.U. o in ognl altro caso in cui la scadenza del termine possa nuocere alla completezza dell'accertamento o al
rispetto del principio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri
fissano, al momento della costituzione, le regole procedurali cui si atterranno e fe comunicano alle parti. Essi, in ogni
caso, devono fissare un'apposita udienza di trattazione.
Le spese d¢i funzionamente dell'Organo arbitrale soro anticipate dalla parte che promuove lattivazione della
procedura.
Art. 43 (Esecuzione della decisioneg)
Fuori dai cast in cul non integri di per 5 una causa di esclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli arbitri @ valutata quale causa di esclusione del socio, quando incida sullosservanza del
suol obblighi nei confronti della societd o quanda lasci presumere il venir meno della sua leale collaborazione
all'attivita sociale.
TITOLO X
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art, 44 {Liquidatori)
L'Assemblea che dichiara lo scieglimento della societa nominera uno o pill liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 45 (Ligquidazione del patrimonio)
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in caso di scloglimento defla societd, l'intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel seguente
ordine:

- il rimborso dei conferimenti effétiuatl dal soci sovventori, eventualmente rivalutati e | dividendi eventualmente
maturati;

- a rimborso del capltale soclale effettivamente versato dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente
art. 23;

» aj Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui all'art, 11 della legge 31 gennaio
1992, n. 69.

TITOLO XI

DISPOSIZION| GENERALI E FINALL

Art. 46 (Regolamenti)

1'Organo Amministrativo dovra predisporre i regolamenti interni, richiamati dat presete statuto ovvero dalla normativa
vigente, o altd che riterra epportunl per meglio disgiplinare it funzionamento della Cooperativa. In tuttl | casi |
regolamenti verranno sottoposti all'approvazione dellassemblea con le maggtoranze previste per le assemblee
straordinarie.

Art. 47 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione}

! principi in materia di remunerazione del capitale, di indivisibilita delle riserve tra i soci cooperatari delle riserve
patrimoniali, di devoluzione de! patrimonio residuo e di versamento di una quota degli utill annuzli ai fondi mutualistict
per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

In particolare al sensi dell'articola 2514 del Codice Civile 1a Cooperaliva:

(a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo del buoni postall frutlifer, aumentato di
due punti e mezzo rispetto at capitale effettivamente versato;

(o) non patrd remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetio al limite massimo prev:stu per | dividendi;

(c) non potra distribuire riserve fra | sod cooperatori; .

{d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della Cooperativa, lintero palnmonlo sociale, dedotto soltanto i capitale
sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
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Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 19 del D.P.R.
26/10/1972 N. 642

Copia su supporto informatico conforme all'originale documen-
to su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 23 del d.
lgs. n. 82/2005, <che si trasmette ad uso Registro Imprese.
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