
Statuto dell’Ente del Terzo SeƩore 
“Vita Nuda ETS” 

(ETS con natura commerciale, ai sensi del D. Lgs.117/2017) 

Art.1 – Denominazione, natura giuridica e riferimenƟ normaƟvi 

1. È cosƟtuito l’ente denominato: “Vita Nuda” che, a seguito dell’iscrizione al Registro Unico Nazionale 
del Terzo SeƩore (RUNTS), uƟlizzerà la denominazione: “Vita Nuda – Ente del Terzo SeƩore” e potrà 
indicarsi in forma abbreviata come “Vita Nuda ETS”, in tuƫ gli aƫ, la corrispondenza e le comunicazioni 
al pubblico.  

2. L’ente assume la qualifica di Ente del Terzo SeƩore (ETS) ai sensi del D. Lgs.3 luglio 2017 n.117 (Codice 
del Terzo SeƩore) e successive modificazioni e integrazioni.  

3. L’ETS “Vita Nuda” è un’associazione non riconosciuta (ovvero riconosciuta, se del caso) a caraƩere 
privato, disciplinata: 

o dal presente Statuto;  
o dal Codice del Terzo SeƩore (D. Lgs.117/2017 e s. m. i. );  
o dal Codice Civile, per quanto compaƟbile;  
o dalla restante normaƟva vigente in materia.  
 
4. L’ente, in ragione delle modalità di svolgimento delle aƫvità di interesse generale, assume la qualifica 

di ETS con natura commerciale, nel rispeƩo dei criteri di prevalenza dell’aƫvità commerciale stabiliƟ 
dal Codice del Terzo SeƩore e dalla normaƟva fiscale di riferimento, pur mantenendo la propria natura 
non lucraƟva.  

Art.2 – Sede 

1. L’ETS “Vita Nuda” ha sede legale in Cuneo Via TeƩo Cavallo 9.  

2. Con delibera del Consiglio Direƫvo, la sede legale potrà essere trasferita all’interno del medesimo 
Comune senza necessità di modificare il presente Statuto. Il trasferimento della sede in altro Comune 
comporta modifica statutaria.  

3. L’ente può isƟtuire, con delibera del Consiglio Direƫvo, sedi operaƟve, delegazioni, filiali, punƟ di 
aƫvità anche in altri Comuni, Province o Regioni, in Italia o all’estero, purché coerenƟ con le finalità 
statutarie.  

Art.3 – Durata 

1. L’ETS “Vita Nuda” ha durata illimitata, salvo scioglimento deliberato dall’Assemblea dei soci ai sensi del 
presente Statuto e della legge.  

Art.4 – Assenza di scopo di lucro e principi fondamentali 

1. L’ETS “Vita Nuda” non persegue scopo di lucro e non può in alcun modo distribuire, anche in forma 
indireƩa, uƟli ed avanzi di gesƟone, fondi e riserve comunque denominate ai propri associaƟ, lavoratori 
e collaboratori, amministratori e altri componenƟ degli organi sociali.  

2. Gli eventuali avanzi di gesƟone devono essere obbligatoriamente reinvesƟƟ: 
o nello svolgimento delle aƫvità di interesse generale;  
o nelle aƫvità diverse, se presenƟ, purché secondarie e strumentali;  
o nella realizzazione di iniziaƟve funzionali al perseguimento delle finalità statutarie.  
 



3. L’ente si uniforma, nello svolgimento della propria aƫvità, ai seguenƟ principi fondamentali: 
o democraƟcità interna;  
o uguaglianza dei diriƫ degli associaƟ;  
o eleƫvità e gratuità delle cariche associaƟve;  
o partecipazione aƫva dei soci alla vita dell’ente;  
o trasparenza gesƟonale e contabile.  
 
4. Le cariche associaƟve sono svolte a Ɵtolo gratuito, salvo il diriƩo al rimborso delle spese effeƫvamente 

sostenute e documentate per l’adempimento del mandato, secondo i criteri stabiliƟ dal Consiglio 
Direƫvo e/o da apposito regolamento.  

Art.5 – Finalità civiche, solidarisƟche e di uƟlità sociale 

1. L’ETS “Vita Nuda” persegue finalità civiche, solidarisƟche e di uƟlità sociale mediante la diffusione della 
cultura e dell’arte, con parƟcolare riguardo alla espressione circense e alle arƟ performaƟve in genere.  

2. In parƟcolare, l’ente ha lo scopo di: 

o diffondere e promuovere la cultura e l’arte circense quale forma di espressione arƟsƟca, educaƟva e 
sociale;  

o promuovere iniziaƟve di animazione ed educazione all’arte circense, direƩe a sviluppare la conoscenza, 
la praƟca e la divulgazione di tale arte;  

o diffondere l’arte circense per valorizzare arƟsƟ provenienƟ da ogni parte del mondo, aƩraverso: 

 speƩacoli;  
 evenƟ;  
 iniziaƟve culturali;  

o favorire la divulgazione dei saperi e delle espressioni arƟsƟche e culturali legate: 
 all’arte circense;  
 alle arƟ dello speƩacolo in generale (musica, danza, teatro, arƟ visive);  

o contribuire alla valorizzazione del patrimonio arƟsƟco e culturale, anche mediante: 
 collaborazioni con enƟ pubblici e privaƟ;  
 partenariaƟ con associazioni, fesƟval, teatri e singoli arƟsƟ.  

 
3. L’ETS intende creare e diffondere: 

o speƩacoli, rassegne arƟsƟche, evenƟ performaƟvi in genere;  
o momenƟ di aggregazione per la condivisione e trasmissione del sapere arƟsƟco, anche aƩraverso la 

gesƟone di luoghi di creazione e ritrovo (spazi performaƟvi, centri culturali, scuole di circo, ecc. ).  
 
4. Per il perseguimento delle proprie finalità, l’ente può aderire a: 

o confederazioni, coordinamenƟ, reƟ di ETS;  
o enƟ ed organismi avenƟ scopi analoghi o complementari, esistenƟ o da cosƟtuire;  
o federazioni di associazioni affini, promuovendo e/o partecipando alla loro cosƟtuzione.  
 
Art.6 – Aƫvità di interesse generale (art.5 D. Lgs.117/2017) 

1. L’ETS “Vita Nuda” svolge, in via esclusiva o principale, una o più aƫvità di interesse generale ai sensi 
dell’art.5 del D. Lgs.117/2017, e in parƟcolare, in via esemplificaƟva e non esausƟva: 

o leƩ. i) “organizzazione e gesƟone di aƫvità culturali, arƟsƟche o ricreaƟve di interesse sociale, incluse 
aƫvità, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della praƟca delle aƫvità di 
interesse generale”;  



o leƩ. d) “educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le aƫvità culturali di interesse 
sociale con finalità educaƟva”;  

o leƩ. k) “organizzazione e gesƟone di aƫvità culturali, arƟsƟche o ricreaƟve direƩe a soggeƫ 
svantaggiaƟ” (ove ricorrano tali iniziaƟve).  

 
2. Rientrano tra le aƫvità di interesse generale dell’ente, in coerenza con gli scopi di cui all’art.5, le 

seguenƟ: 

1. Produzione e diffusione di evenƟ e speƩacoli  

 creazione, produzione, organizzazione e diffusione di: 
 speƩacoli di arte circense;  
 rassegne arƟsƟche;  
 evenƟ e manifestazioni culturali e performaƟve;  
 riunire gruppi di arƟsƟ per la creazione di evenƟ arƟsƟci e la divulgazione degli stessi.  

 
2. Formazione, educazione e corsi  

 isƟtuire e gesƟre corsi di avviamento all’aƫvità circense, nonché corsi di studio teorici e praƟci 
sulle arƟ circensi e performaƟve;  

 organizzare laboratori, stages, seminari, workshop, rivolƟ a: 
 bambini e ragazzi;  
 adulƟ;  
 operatori culturali ed educaƟvi;  
 promuovere progeƫ educaƟvi nelle scuole e nei contesƟ educaƟvi informali.  

 
3. Scambi culturali e cooperazione arƟsƟca  

 promuovere scambi culturali con altre associazioni e enƟ, nazionali e internazionali, avenƟ 
oggeƩo analogo;  

 partecipare a progeƫ comuni, fesƟval, rassegne arƟsƟche, concorsi e gare nel campo delle arƟ 
performaƟve.  
 

4. Documentazione, studio e divulgazione  

 predisporre un centro di documentazione a servizio degli associaƟ e dei ciƩadini, quale opera 
di pubblica uƟlità per lo studio e la praƟca dell’arte circense e delle arƟ performaƟve;  

 raccogliere, conservare e meƩere a disposizione: 
 materiali bibliografici, audiovisivi, fotografici;  
 archivi digitali relaƟvi all’arte circense e alle arƟ dello speƩacolo.  

 
5. Aƫvità editoriali e di distribuzione  

provvedere alla produzione e distribuzione – anche con modalità commerciali – di: 
 pubblicazioni (cartacee e digitali);  
 edizioni fonografiche;  
 audiovisivi;  
 costumi, abbigliamento e altri materiali di interesse arƟsƟco e culturale;  
 svolgere manifestazioni, convegni, dibaƫƟ, mostre, rassegne temaƟche.  

 
6. Collaborazioni e convenzioni  

sƟpulare convenzioni con enƟ pubblici e privaƟ, in Italia e all’estero, per la realizzazione di: 
 speƩacoli;  



 evenƟ;  
 progeƫ educaƟvi e formaƟvi;  
 collaborare con scuole, università, accademie, teatri, fesƟval, centri culturali.  

 
3. L’ETS svolge le aƫvità di interesse generale anche con modalità commerciali, nel rispeƩo dei limiƟ e 

delle condizioni previste dal Codice del Terzo SeƩore per gli ETS con natura commerciale.  

Art.7 – Aƫvità diverse e aƫvità strumentali 

1. L’ente può svolgere aƫvità diverse da quelle di interesse generale, ai sensi dell’art.6 del D. 
Lgs.117/2017, a condizione che: 

o siano secondarie e strumentali rispeƩo alle aƫvità di interesse generale;  
o siano individuate dal Consiglio Direƫvo con apposita deliberazione;  
o siano indicate in bilancio, con specifica evidenza dei relaƟvi provenƟ e cosƟ.  
 
2. Sono considerate, a Ɵtolo esemplificaƟvo, aƫvità diverse: 

o gesƟone di bar, punƟ ristoro o servizi accessori durante evenƟ e speƩacoli;  
o vendita di merchandising, gadget, prodoƫ promozionali recanƟ il marchio dell’ente;  
o aƫvità pubblicitarie e sponsorizzazioni in occasione di speƩacoli e manifestazioni.  
 
3. L’ente può compiere ogni operazione immobiliare, mobiliare, finanziaria, commerciale, pubblicitaria ed 

editoriale, comunque marginale e/o strumentale, necessaria o uƟle al raggiungimento degli scopi 
sociali, nel rispeƩo del divieto di lucro e delle norme per gli ETS commerciali.  

 
Art.8 – Soci: ammissione, diriƫ e doveri 

1. Possono essere soci dell’ETS “Vita Nuda” tuƩe le persone fisiche e, se previsto dal regolamento, anche 
gli enƟ del Terzo SeƩore o altri enƟ senza scopo di lucro, che ne condividano finalità e principi e si 
impegnino a rispeƩare il presente Statuto.  

2. L’ammissione a socio è deliberata dal Consiglio Direƫvo, su domanda scriƩa dell’interessato, 
contenente: 

o daƟ anagrafici;  
o dichiarazione di acceƩazione del presente Statuto e di ogni eventuale regolamento interno;  
o eventuale impegno al versamento della quota associaƟva, se prevista.  
 
3. La deliberazione del Consiglio Direƫvo viene comunicata all’interessato. In caso di rigeƩo moƟvato 

della domanda di ammissione, è ammesso ricorso all’Assemblea dei soci, che decide in via definiƟva.  
 
4. La qualità di socio si perde per: 
o recesso (dimissioni scriƩe);  
o morosità nel pagamento della quota associaƟva, se prevista e dopo formale sollecito;  
o esclusione per gravi moƟvi, deliberata dal Consiglio Direƫvo (con possibilità di ricorso all’Assemblea).  
 
5. Ai soci è garanƟta la parità di traƩamento e la piena partecipazione alla vita associaƟva. Ai soci 

maggiorenni speƩano: 
o il diriƩo di voto in Assemblea;  
o l’eleƩorato aƫvo e passivo per le cariche associaƟve.  
 
6. I soci sono tenuƟ a: 
o rispeƩare lo Statuto, gli eventuali regolamenƟ interni e le deliberazioni degli organi sociali;  



o contribuire al perseguimento delle finalità statutarie;  
o versare la quota associaƟva annuale, se prevista e nella misura stabilita dall’Assemblea.  
 
7. È espressamente esclusa la temporaneità della partecipazione alla vita associaƟva. La quota associaƟva 

è intrasferibile e non è rivalutabile.  

Art9. – Volontari, lavoratori e collaboratori 

1. L’ente può avvalersi dello svolgimento di aƫvità di volontariato da parte dei soci o di terzi, nel rispeƩo 
degli arƩ.17 e ss. del D. Lgs.117/2017.  

 
2. Il volontario è una persona che, per libera scelta, svolge aƫvità in favore dell’ente e della colleƫvità, 

in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indireƩo.  
 
3. Ai volontari possono essere rimborsate solo le spese effeƫvamente sostenute per l’aƫvità prestata, 

documentate, entro i limiƟ stabiliƟ dal Consiglio Direƫvo e in conformità alla normaƟva vigente.  
 
4. L’ente, in ragione della propria natura commerciale, può avvalersi in misura significaƟva di: 
o lavoratori dipendenƟ;  
o collaboratori autonomi;  
o prestatore di opera professionale;  
o arƟsƟ e tecnici scriƩuraƟ per specifici progeƫ e speƩacoli; 

nel rispeƩo della normaƟva lavorisƟca e fiscale applicabile, nonché dei teƫ e delle condizioni previste 
per gli ETS.  

 
Art.10 – Organi dell’ente 

1. Sono organi dell’ETS “Vita Nuda”: 
o l’Assemblea dei soci;  
o il Consiglio Direƫvo;  
o il/la Presidente;  
o l’eventuale Organo di Controllo (monocraƟco o collegiale), se nominato ai sensi degli arƩ.30 e 31 D. 

Lgs.117/2017;  
o l’eventuale Revisore legale dei conƟ, se necessario o deliberato.  

2. TuƩe le cariche sociali sono eleƫve e gratuite, salvo il rimborso delle spese vive documentate e 
sostenute per ragioni d’ufficio.  

Art.11 – Assemblea dei soci 

1. L’Assemblea è l’organo sovrano dell’ETS ed è composta da tuƫ i soci in regola con gli obblighi 
associaƟvi.  

 
2. Competenze dell’Assemblea: 
o eleggere e revocare i componenƟ del Consiglio Direƫvo;  
o approvare il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale;  
o deliberare sulle modifiche statutarie;  
o deliberare lo scioglimento dell’ente e la devoluzione del patrimonio;  
o deliberare sull’eventuale nomina dell’Organo di Controllo e del Revisore legale, quando obbligatori o 

ritenuƟ opportuni;  
o esaminare i ricorsi in materia di ammissione/esclusione dei soci;  
o deliberare su ogni altra quesƟone ad essa soƩoposta dal Consiglio Direƫvo o prevista dalla legge.  
 



3. L’Assemblea è convocata dal Presidente almeno una volta l’anno per l’approvazione del bilancio, 
nonché ogni volta che: 

o il Consiglio Direƫvo lo ritenga necessario;  
o ne faccia richiesta moƟvata almeno 1/5 dei soci avenƟ diriƩo di voto.  
 
4. La convocazione avviene mediante avviso scriƩo (anche via e mail o altro mezzo tracciabile) contenente 

luogo, data, ora e ordine del giorno, inviato almeno 8 giorni prima della data fissata.  
 
5. L’Assemblea può svolgersi anche con modalità telemaƟche, purché siano garanƟƟ: 
o l’idenƟficazione dei partecipanƟ;  
o la possibilità di intervento e di voto;  
o la regolare verbalizzazione.  
 
Art.12 – Quorum cosƟtuƟvi e deliberaƟvi dell’Assemblea 

1. L’Assemblea è validamente cosƟtuita: 
o in prima convocazione, con la presenza (fisica o telemaƟca) di almeno la metà più uno dei soci avenƟ 

diriƩo di voto;  
o in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei presenƟ, salvo diversa previsione di legge.  
 
2. Le deliberazioni ordinarie sono assunte a maggioranza semplice dei voƟ espressi dai presenƟ.  
 
3. Per le modifiche statutarie è richiesta la presenza di almeno i 2/3 dei soci e la deliberazione con il voto 

favorevole della maggioranza dei presenƟ, salvo diversi quorum di legge.  
 
4. Per lo scioglimento dell’ente e la devoluzione del patrimonio residuo è necessario il voto favorevole di 

almeno i 3/4 dei soci.  
 
5. Di ogni seduta assembleare viene redaƩo verbale, soƩoscriƩo dal Presidente e dal Segretario, e 

trascriƩo nell’apposito libro sociale.  
 

Art.13 – Consiglio Direƫvo 

1. Il Consiglio Direƫvo è l’organo di amministrazione e gesƟone dell’ETS.  
 
2. È composto da un numero di membri variabile, determinato dall’Assemblea, comunque non inferiore 

a 3 e non superiore a 9, eleƫ tra i soci.  
 
3. Il Consiglio Direƫvo dura in carica tre anni ed i suoi componenƟ sono rieleggibili.  
 
4. Competenze del Consiglio Direƫvo (in via esemplificaƟva): 
o aƩuare le deliberazioni dell’Assemblea;  
o predisporre i programmi di aƫvità;  
o predisporre il bilancio di esercizio da soƩoporre all’Assemblea;  
o deliberare in materia di ammissione, decadenza ed esclusione dei soci;  
o deliberare su aƫvità di interesse generale e aƫvità diverse;  
o nominare, al proprio interno, il Presidente e gli eventuali VicepresidenƟ, Segretario, Tesoriere;  
o deliberare su tuƫ gli aƫ di ordinaria e straordinaria amministrazione non riservaƟ all’Assemblea.  
 
5. Il Consiglio Direƫvo si riunisce: 
o almeno tre volte l’anno;  



o ogni volta che il Presidente lo ritenga necessario;  
o su richiesta moƟvata di almeno un terzo dei consiglieri.  
 
6. Le riunioni possono svolgersi anche con modalità telemaƟche. Le deliberazioni sono adoƩate a 

maggioranza dei presenƟ; in caso di parità prevale il voto del Presidente.  
 
7. Di ogni riunione è redaƩo verbale, soƩoscriƩo dal Presidente e dal Segretario.  
 

Art.14 – Presidente 

1. Il Presidente è il legale rappresentante dell’ETS di fronte ai terzi e in giudizio.  
 
2. Il Presidente: 
o convoca e presiede l’Assemblea e il Consiglio Direƫvo;  
o cura l’esecuzione delle deliberazioni degli organi sociali;  
o sovrintende alla gesƟone generale dell’ente;  
o adoƩa, in caso di urgenza, provvedimenƟ necessari, da soƩoporre a raƟfica del Consiglio Direƫvo.  
 
3. In caso di assenza o impedimento, il Presidente è sosƟtuito dal Vicepresidente o, in mancanza, dal 

consigliere più anziano di età.  
 
Art.15 – Organo di controllo e revisione legale 
1. Quando ricorrano i limiƟ di cui agli arƩ.30 e 31 D. Lgs.117/2017, o quando l’Assemblea lo ritenga 

opportuno, è nominato un Organo di Controllo (monocraƟco o collegiale), con funzioni di: 
o vigilanza sull’osservanza della legge e dello Statuto;  
o verifica del rispeƩo dei principi di correƩa amministrazione;  
o controllo sull’adeguatezza dell’asseƩo organizzaƟvo, amministraƟvo e contabile.  
 
2. Nei casi previsƟ dalla legge, o se deliberato dall’Assemblea, è nominato un Revisore legale dei conƟ o 

una società di revisione legale, iscriƫ nel relaƟvo registro.  
 
Art.16 – Patrimonio, entrate e bilancio 

1. Il patrimonio dell’ETS è cosƟtuito da: 
o beni mobili e immobili di proprietà;  
o eventuali fondi di riserva;  
o donazioni, lasciƟ e liberalità desƟnate a incremento patrimoniale.  
 
2. Le entrate dell’ente sono cosƟtuite da: 
o quote associaƟve, se previste;  
o contribuƟ di soci e terzi;  
o contribuƟ di enƟ pubblici e privaƟ, nazionali e internazionali;  
o provenƟ derivanƟ dalle aƫvità di interesse generale, svolte anche in forma commerciale;  
o provenƟ da aƫvità diverse, secondarie e strumentali;  
o provenƟ da raccolte fondi;  
o rimborsi, corrispeƫvi per speƩacoli, corsi, seminari e altre aƫvità.  
 
3. L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno (salvo diversa indicazione). Entro i termini di 

legge, il Consiglio Direƫvo predispone il bilancio di esercizio, che deve essere approvato 
dall’Assemblea.  

 



4. Il bilancio è redaƩo nel rispeƩo dei principi di veridicità, correƩezza, trasparenza e rappresenta in modo 
chiaro e veriƟero la situazione economica, patrimoniale e finanziaria dell’ente.  

 
5. Quando ricorrano i relaƟvi presupposƟ, l’ente redige anche il bilancio sociale, da pubblicarsi secondo 

le modalità di legge.  
 
Art.17 – Libri sociali 

1. L’ETS Ɵene i seguenƟ libri: 
o libro soci;  
o libro verbali dell’Assemblea;  
o libro verbali del Consiglio Direƫvo;  
o libro verbali dell’Organo di Controllo (se nominato);  
o libro verbali del Revisore legale (se nominato).  
 
2. I libri sociali possono essere tenuƟ anche in formato informaƟco, nel rispeƩo delle norme vigenƟ.  

3. I soci hanno diriƩo di prendere visione dei libri sociali, secondo modalità stabilite dal Consiglio Direƫvo, 
nel rispeƩo dei principi di trasparenza e della tutela dei daƟ personali.  

Art.18 – Scioglimento e devoluzione del patrimonio 

1. Lo scioglimento dell’ETS “Vita Nuda” è deliberato dall’Assemblea con le maggioranze previste all’art.12.  

2. In caso di scioglimento, cessazione o esƟnzione dell’ente, il patrimonio residuo, dedoƩe le passività, 
sarà devoluto, previo parere dell’Ufficio del RUNTS competente, ad altri EnƟ del Terzo SeƩore 
individuaƟ dall’Assemblea, che perseguano finalità analoghe o comunque di uƟlità sociale, ovvero, in 
mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, nel rispeƩo delle disposizioni di legge.  

3. In nessun caso possono essere distribuiƟ ai soci beni, avanzi di gesƟone, fondi o riserve, neppure in 
occasione dello scioglimento.  

Art.19 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si applicano: 
o le disposizioni del D. Lgs.3 luglio 2017 n.117 (Codice del Terzo SeƩore) e successive modificazioni;  
o le norme del Codice Civile in materia di associazioni;  
o la restante normaƟva nazionale e regionale vigente in materia di EnƟ del Terzo SeƩore.  
________________________________________ 

Il presente Statuto, approvato dall’Assemblea straordinaria dei soci dell’Associazione Culturale “Vita Nuda”, 
entra in vigore dalla 2026 per l’ordinamento interno dell’ente e spiega i propri effeƫ ai fini della disciplina ETS 
dalla data di iscrizione al RUNTS.  

 


