ALLEGATO ALLATTO

STATUTO ai N. D--ucuoé‘q?ﬂnﬂﬁtvbﬂﬂltv"

AltraCitta - ETS

ART. 1

(Denominazione, sede e durata)

Ef costituita fra i presenti, ai sensi del Decreto Iegislativo 3 luglio

2017, n. 117 (in sequito denominato “Codice del Terzo settore ”) e, 1n quan-—

to compatibile, del Codice civile e relative disposizioni di attuazione, una

associazione avente la seguente dencminazione: “AltraCitta — ETS”, da ora in

avanti denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di Gubbio Via

Giuseppe Verdi n.8, 06024. Ta sede potrd essere trasferita con semplice de-

libera di Consiglio Direttivo.

L'Associazione si configura quale ente senza scopo di lucro, neppure indi-

retto e perseque finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. As-

sume la qualifica di Fnte di Terzo Settore adottandone 1'acronimo ETS in

conformita al D.Lgs. n. 117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni,

che ne costituisce peculiare segno distintivo ed a tale scopo viene inserita

in ogni comunicazione e manifestazione esterna della medesima.

L"associazione ha durata illimitata.

ART. 2

(Finalita, Scopo, e attivita)

L'assoclazione non ha scopo di lucro e perseque finalita civiche, solidari-

stiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento, in wvia esclusiva o

principale, di una o pit delle seguenti attivitd di interesse generale, in

forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servi-

zi, o di mutualitad o di produzicne o scambio di beni o servizi:




al interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglicramento

delle condizioni dell’ambiente e allfutilizzazione accorta e razionale delle

risorse naturali, con esclusione dell’attivitd, esercitata abituvalmente, di

raccolta e riciclaggio dei rifiutl urbani, speciali e periccolosi nonché alla

tutela degli animali e prevenzicne del randagismo, ai sensi della legge 14

agoske 1991, n 281 (Articolo 5, lettera e) del Decreto legislative 3 luglio

2017, n. 117 sggicrnato con il Decretoc Legislativo 3 agosto 2018 n. 105);

| bl interventi di tutela e wvalorizzarzrione del patrimonio cutturale e del

_paesaggio, ail sensi del decreto legislative 22 gemnaio 2004, n. 42, e suc-

cessive modificazioni (Brticolo 5, lettera f) del Decreto legislativo 3 lu-

glio 2017, n. 117 aggiornato con il Decreto Iegislativo 3 agosto 2018 n,

105) ;

c) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricrea—

tive di interesse sociale, incluse attiviid, anche editoriali, di promozione

e diffusicne della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd

di interesse generale di cui al presente articelo {(Articolo 5, lettera i}

gislativoe 3 agosto 2018 n. 105);

Nel dettaglio 1'Associazione ha come scopo il perseguimento di finalitd ci-

viche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento di attivita di ricerca-

azione sul territoric, riquardanti il diritto alla cittd ed il miglioramento

della gualita della vita urbana di tutti gli abitanti. L'approccio adottato

& orientato versc 1’ideazione e la pramozicne di progetti inclusivi, inter-

discipiinari ed inncvativi; a tal fine 1l'Associazione si prefigge di promuc—

vere le seguenti attivita:




a) Progettare interventi mirati alla ricqualificazicne sociale e urbana

sensibilizzando la comunitd residente nell’area oqgettc dell’iniziativa e

incentivandone 11 coinvolgimento;

o)) Realizzare azioni ed interventi a breve termine, a basso costo ed au-

tocostruiti, orientati a produrre trasformazioni a lungo termine secondo i

principi dell’Urbanismo Tattico;

c) .. Promsovere processi di inclusione attiva e innovazione sociale; o
d) Sensibilizzare alle tematiche ambientali e urbane tramite

1'organizzazione di eventi per e con la cittadinanza;

e} Promuovere eventi volti all’integrazicne ed inclusione nella comunita .

delle fasce di popolazione pili svantaggiate, con il fine di evitare la ghet—

tizzazione a favore della mixité sociale;

£) Realizzare progetti di riqualificazione e rigenerazione di beni pub—

blici o privati inutilizzati o in forte stato di degrado;

q} Attivazione e gestione di iniziative a favore delle popolazioni col-

pite da eventi improvvisi e disastrosi di carattere naturale o antropico. Tl

gruppo si propene cone figura di supporto per la ripresa delle comunita af-

finché queste abbiano la possibilita di partecipare attivamente alla rico-

struzicne del luogo;

' h) Svolgere corsi di formazione, seminari, stages ed ogni altra inizia-

tiva finalizzata alla diffusione delle finalita di cui sopra;

i) Svolgere campagne e attivita dif fundraising e crowdfunding sia

all’interno dell’associazione che per soggetti terzi pubblici e privati, fi-

nalizzate alla realizzazione delle finalitd precedentemente menzicnate;




1) Svolgere attivitd di comercializzazicne, in via accessoria e stru-

mentale al persequimento dei fini, nel limiti delle leggi vigenti in mate-

ria.

k} Fornire consulenrza e supporto in specifiche fasi del processo di pro-—

gettazione dell’idea creativa, dall’ideazione alla realizzazione;

1}  Fornire servizi strumentali ad enti del Terzo settore;

m} Effettuare interventi di tutela e valorizrzazione del patrimonic cul-

turale e del paesaggio;

n} Provvedere all’organizzazione e gesticne di attivitd culturali, arti-

stiche o ricreative incluse attivitd di promozione e diffusione della cultu-

ra;

o) Progettare, comunicare e implementare attivitd culturali ad alto po-

tenziale innovativo;

P) Produrre contenuti scientifici settoriali in funzione di una proget-

tazione competente;

q) Fssere struttura e motore di progetti inciusivi che consentano di

aprire le porte della cultura e della creativitd ad un pubblico variegato;

T} Persequire, in tutto o in parte, gli scopi dell’associazicne, sia co-

me entitd singola che congluntamente ad altre persone, ditte, asscciazioni o

sccietd in Italia e all’estero, allo scopo di realizzare e completare 1 find

sopra elencati, e a tale scopo stipulare contratti, esercitare ogni azione e

realizzare quanto altro direttamente o indirettamente connesso;

s) Comungue porre in essere qualsiasi attivite necessaria ed opportuna

per i1 raggiungimento degii scopi dell’asscciazione;




tore, attivitd diverse da quelle di interesse generale, secondarie e stru-—

mentali rispetto a cueste ultime, secondo criteri e limiti definiti con ap-

posito Decreto ministeriale.

L' associazione pud esercitare, a normg delifart. 7 del Codice del Terzo set-

tors, anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di

donaziconi, lasciti e contributi di natura non corrispettiva — al fine di fi-

nanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispettc del prin-

cipi di verita, irasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e

con il pubblico.

ART. 3

{Ammissione e numero degli associatd)

T1 mmero degii associati & illimitato.

Possono aderire all’associazicne persone fisiche ed enti che condividono le

finalita della stessa e che partecipano alle attivita deli’associazione con

la loro copera, competenze e CONOSCenze.

Chi_intende essere ammesso come asscociato dovra presentare all'Organo di Am-

ministrazione (o consiglio direttivo) una domanda scritta che dovra contene-

re:

a) 1indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,

codice fiscale nonché recapiti telefonict e indirizzo di posta elettroni-

cay

b) la dichiarazicne di conoscere ed accettare integralmente il presente

Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legal-

mente adottate dagli organi associativi;




L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non di-

scriminatori, coerenti con le finalitd persequite e le attivita di interesse

generale svolte,

di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Crganc di amministra—

zione, chi 1'ha proposta pud entro 60 giorni dalla commicazione della deli-

berazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 1'Assemblea, che

delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occa—

sicne della lorce successiva convocaziong,

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei

casi previsti dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino

tale principic, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitati-

vi di diritti o a termine.

ART. 4

- {Diritti e obblighi degli asscociati)

Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti

dell’ Associazione.

Gli associati hanno il diritto di:

a) eleggere gli organi asscciativi e di essere eletti negli stessi;
b) essere informati sulle attivita dell’associarione e controllarne
1" andamerito;

c) frequentare i locall dell’associazione;




i} partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse

dall’ associazione;

o) concorrere all’elaborazicne ed approvare il programma di attivitad; .
f) essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
g} prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visio-

ne dei bilanci e consultare i libri asscociativi;

h) di partecipare alle assemblee e, se in regola con il versamento della

qucta sociale, hanne dirvitto di voto in propric e per delega:

Gli associati hanno 1'okbligo di:

a) rispettare il presente Statuto e gii eventuali Regolamenti interni;

by svolgere la propria attivita werso gli altri in modo personale, spon-

taneo e gratuito, senza finit di lucro, anche indiretto;

c) versare la quota associativa secondo 1 importe, le modalitd di versa-

mentc e i termini anmualmente stabiliti dall’Assemblea;

IRT. 5

(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recessc o esclusicne.

I/ associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto,

negli eventuall Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi asso-

ciativi, oppure arreca danni materiali o worali, di immagine di una certa

gravita all’associazione, e per incompatibilita nella prosecuzione del rap-

porto associativo, pud essere escluse dall’asscciazicne mediante delibera—

zione dell’Assermblea con voto segrefo e dopo aver ascoltato le giustifica-

zioni deli’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comuni-




cata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdedu—

zioni.

L' associato pud sempre recedere dall’ asscciagicne.

Chi intende recedere dall’associazicne deve comnicare in forma scritta la

sua decisione all’Organo di amministrazione, il quale dovrd adottare una ap-

posita deliberarione da comunicare adequatamente all’ asscciato.

La dichiarazione di recesse ha effetto immediato,

I diritti di partecipazione all’asscciazione non scno trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota assoclativa non sono rimborsabili, riva—

lutabili e trasmissibili.

Gli associatl che comuncue abbiano cessato di appartenere all’associazione

non hannc alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6

{Organi )

Sono organi dell’asscciazione:

a)  1'Asseblea;

b)  1'Organo di amministrazione (o Consiglic direttivo); -~
) il Presidente, Vicepresidente, Segretarioc e Tesoriere;

d) Organc di Controllo;

e) Collegio dei Revisori dei Conti B
ART. Y

{Assemblea)

Mell’ Assemblea hamno diritte di partecipare e di voto tutti coloro che sono |

iscritti nel libro degli associati e che sono in regela con i pagamenti del-

le guote annuali.




Ciascun associato ha un voto,

mediante delega scritta, enche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun

associabo pud rappresentare sino ad un massimo di 2 {(due) associati.

Si applicano 1 co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto gonpatibi-

1i.

la convocazione dell’Assamblea avviene mediante comunicazione scritta spedi-

ta almeno 15 (quindici} giorni prima della data fissata per 1’Assemblea me—

diante mail o tramite ogni mezzo idoneo ad assicurare con  certezza

1" avvenuto recapito entro il predetto termine, contenente il lucgo, la data

I/ Assanbiea si riunisce almeno una veolta 1'anne per 1'approvazione del bi-

lancico di esercizio o 1’'alternativo rendiconto per cassa {co. 2, art. 13

Cts) entro il 30 aprile di ogni anno.

o quando ne & fatta richiesta motivata da almenc un decime degli associati.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

a) nomina, revoca e determina il numerc dei camponenti degli organi as-

sociativi e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei |

conti;

b) approva il bilancico di esercizio o il rendiconto di cassa sia consun—

>

tivo che, eventualmente, preventivo;

a5

c) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associati-

,

vi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e promucve azione di

responsabilita nei loro confronti;




d} delibera sulla esclusione degli asscciati;

e) delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;
£) approva 1’ eventuale regolamento del lavori assembleari;
a)d delibera 1o scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissio-

ne dell’ associazione;

h} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’Atto costi-

tutive o dallo Statuto alla sua competenza.

i) fissare 1’importo, le modalita di versamento ¢ i termini della even—

tuale quota associativa annuale;

i) determinare le linee generali  programmatiche  dell’attivitad

dell’ associazione;

le deliberazioni assembleari prese in confeormitd alla legge ed al presente

Statuto dbbligano tutti gli asscciati,

L' Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione; in sua mancanza

1'Assemblea & presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di  entrambi

1 Assemblea nomina il proprio presidente

Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle deleche

ed in genere il diritto di intervento all’Bssanblea.

I/ Assemblea e validamente costituita in prima convocazione con la presenza

della metd pibh uno degli asscciati presentl, in proprio o per delega, e in

seconda convocazione qualuncue sia il numero degli associati presenti, in

proprio o per delega.

L' Asserblea delibera a maggioranza di voti. Nel conteggio dei wotl non si

_tiene conto degli astenuti.




Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almenc la meta degli asso-

clati e i1 voto favorevole dei due/terzi del presenti.

Per deliberare 1o scioglimento dell’ associazione e la devoluzione del patri-—

monio occorre il voto favorevole di almeno * degli associati.

le deliberazioni dell’Assenblea devone constare da verbale sottoscritto dal

Presidente dell’Assemblea e dal Segretarico. Ogni associatc ha diritto di

consuttare i verbali delle riunioni redatti.

E ammessa la possibilita di intervento all’BAssenblea mediante strmenti di

videoconferenza o audio—conferenza od altri mezzi di telecomunicazione alle

seguenti condizioni di cui si dara atto nel relativi verbali:

a) che sianc presentl nello stesso luogo il presidente e il segretaric della

riunione che provvederamnce alla formazione e sottoscrizione del verbale, do-

vendosi ritenere svolta la riunione in detto luoqgo;

b) che sia consentito al presidente della riunione di accertare 1/identitad

degli intervenutl, regclare lo svolgimento della riunicne, constatars e pro-

clamare i risultati della votazione;

¢) che sia consentito al scggetto verbalizzante di percepire adequatamente

gli eventi della riunicne oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervensti di partecipare alla discussione ed

alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giomo, nonché di

visionare, ricevere o trasmettere documenti.

ART. 8

{Organo di. amminlistrazione )




L/ Orgeno di amministrazione opera in attuazione delle volontd e degli indi-

" rizzi generali dell’Assemblea alla qguale risponde direttamente e dalia cuale

pué essere, per gravi motivi, revocato con motivazicne.,

Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto guan-—

Lo non sia per legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assenblea o

di altri organi asscociativi.

In particolare, e tra gli altri, sonc compiti di questo organo:

ire le deliberazioni dell’ Asseniblea;

La) . eseq

_Iormdlare 1 programmi di attivita associativa sulla base delle linee

approvate dall’Assemblea;

c) predisporre il Bilancio di esercizio o 1'eventuale Bilancio sociale o

1l Rendiconto per cassa; consuntivo;

d) predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione

e la programmazicne econcmica dell’ esercizio;

e) deliberare 1'ammissione e 1'esclusicne degli asscciati;

£} deliberare le azioni disciplinari nel confronti degli associati;

q) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd associati-
LS

h} curare la gestione i tutti i beni mobili e immobili di proprieta

dell’ associazione o ad essa affidati;

| 1)  eleggere il Presidente e il Vice Presidente dello stesso consiglic
} direttivo;
7) assegnare tra 1 suoi componenti gli incarichi di Segretario e Teso— |

riere;




k) anpinistrare le risorse economiche dell’ Associazione ed il suo patri-

meonio, con cgnl pil anplo potere al riquarde;

1} qualora lo ritenga opportuno redigere un appesitc regolamento interno

che, conformandosi alie ngrme del presente Statuto, dovra regolare gli

aspetti specifici e organizzativi della vita dell’Rssociazione. Detto rego-

lamento dovra essere sottoposte per 1' approvazione all’Assenblea che delibe-

rerd con maqgioranze ordinarie;

m) indire adunanze, convegni, ecc.;

n) deliberare 1'adesione dell’Asscciazione ad altre istituzioni analo-
ghe;

o) deliberare in ordine all’assunzione di perscnale dipendente o avva-

lersi di prestazioni autonome;

)] proporre all’Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche

onorifiche ad associati o a terzi che abbiano acquisito particolari beneme-

renze nelle attivitd proprie dell’Associazione. Al non associati a favore

dei quali & deliberato tsle conferimento non spettano i diritti di oui

allfart. 6, coma 3.

q) istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i,

con potere di revoca.

L/ Organo di amministrazione & formato da un mmerc di componenti, compreso

tra 3 {tre) e 9 (nove), nominati dall’Assenblea per ia durata di 3 (tre) an—

ni e sono rieleggibili.

Se uno o pit membri non partecipano a tre consigli consecutivi e 1} Consi-

glio Direttivo sente la necessita provvede a sostituirli nominando al loro

posto 1fassociato o gli asscciati che nell’ultima elezione assembiears se-




guivano nella gracuatoria della votazicne. In ogni caso i nuovi consiglieri

scadono insieme a quelli che sono in carica all’atto della loro nomina. Se

vengono a mancare consiglieri in nmumero superiore alla metd, il presidente

deve convocare 1'assemblea per nucve elezioni.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche asso—

clate ovvero indicate dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice

civile riquardo alle cause di ineleggibilitd e di decadenza.

L'Organo di amministrazione & wvalidamente costituito quando & presente la

maggioranza del componenti.

le deliberazioni dell’Crganc di amministrazions sono assunte a maggioranza

dei presenti,

Gli amministratori, entro 30 glorni dalla notizia della loro nomina, devono

chiederne 1'iscrizione nel Registro unico nazicnale del terzo settore indi-

cando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del

terzo settore, a quali di essi é attribuita 1a rappresentanza dell'associa-

zione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

11 potere di rappresentanza atitribuito agli amministratori & generale, per—

tante le limitazioni di tale potere non sonc opponibili ai terzi se non sono

iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a co-

NOscenzZa .

11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual velta sia neces-

sario e, comnque, almeno una volta per ogni esercizic per deliberare in or-

dine al kilancio consuntive e all’eventuale preventivo da presentare

all’ approvazione dell’Assemblea degli associati, oppure dietro domanda moti-

vata di_almeno due dei suoil membri.




la convocazione & effettuata mediante avviso spedito con lettera raccomanda-

ta, postale o a mano, oppure fax o email, da inviarsi almeno 8 glorni prima

della data fissata per la riunicne. Lfavviso deve contenere il giorng, il

lucgo e 3 ora, nonché 1'elenco delle materie da trattare. Il consiglioc & va-

lidamente convocato e pud assumere decisioni qualora siano presenti tutti i

merbri pur non essendo stati anticipatamente convecati.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, cppure, in sua mancanza,

dal Vice Presidente, ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente piu an—

ziano di etd. Ie funzioni di segretario sono svolte dal Segretario

dell’ Associarione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designa-

ta da chi presiede la riunione,

la maggioranza dei suoi membri. Le deliberazioni del Consiglic sono adottate

con il voto favorevole delle maggioranza dei presenti e le medesime dovranno

risultare dal verbale della riunione, scttoscritte dal Presidente e dal Se-

gretario.

ART. 9

(Presidente, Vicepresidente, Segretario, Tescriere)

Il Presidente rappresenta legalmente 1’associazione — nei rapporti interni

ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti

gli atti che la impegnanc verso l'esterno.

I1 Presidente ed il vicepresidente vengono eletti dal Consiglio Direttivo

nella prima adungnza, durano in carica tre anni e sono rieleggibili, Il Pre-

sidente dura in carica quanto 17Organo di amministrazicne e cessa per sca-




denza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per

gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almenc un mese prima della scadenza del mandato dell’Organc di amministra—

ziocne, il Presidente convoca 1'Assemblea per la nomina del miovo consiglio

direttivo,

Tl Presidente convoca e presiede 1'Assemblea e 1/Crgano di amministrazione,

svolge 1'ordinaria smministrazione sulla base delle direttive di tali orga—

ni, riferendo a guest’ultimo in merito all’attivitd conpiuta.

Al Presidente in particolare compete:

a) _ provvede all’esecuzicne delle deliberarzioni dell’Assemblea e del Con-

siglioc Direttivo;

b) ¢ delegato _a compiere tutti gli atti di ordinaria aministrazione

dell’Associazione ¢ in particolare aprire conti correnti bancari e postali e

cperare sugli stessi; campiere ordinarie cperazioni finanziarie e bancarie;

eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, perscna fi-

sica e giuridica, rilasciando quictanze; effettuare pagamenti di qualsiasi

natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti; Per le

operazioni bancarie e finanziarie il Consiglic pud richiedere la firma abbi-

nata di altre carponente il Consiglio.

c} Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le isti-

tuzioni presenti nel territorio.

d) In caso di urgenza put adottare, altresi, provvedimenti di competenza

del Censiglio Direttivo, con 1’obbligo di riferirne allo stesso nella prima

riunione successiva. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni




sua_attribuzione ognicualvolta guesti sia  impossibilitato nell’esercizio

delle sue funzicnd.,

Tl Segretaric ed il Tesoriere, affiancano il Presidente nelio svolgimento |

delle sue funzioni.

Al Segretario compete:

EN la redazicne dei verbali delle sedute dell’Assenblea e del Consiglic
Direttivg,
by . curare la tempestivitd delle convocazioni dell’Assemblea e del Consi-

glio Direttivo;

c) la redazione dei libri verbali nonché del libro soci;

I1 segretario viene nominato insieme al presidente e vicepresidente. In sua

mancanza potrd essere sostituito da un membro del consiglio direttivo che

dovia aggiornare a fine seduta il sostituito.

Al Tegoriere spetta il compito di:

a) tenere ed aggiornare i1 libri contabili;

b} pradisporre il bilancic dell’Associazione,

71 tesoriere viene nominate insieme al presidente, vicepresicente e segrata—

rio.

ART. 10

{Organc di controllo)

1/Organo di contrello, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requi-

siti previsti dalla Legge.

% ey

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si gpplica 1l7art. 2399 del

Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al




0. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predet-

ti _requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti,

L'Organc di controlic vigila sull’osservanza della Teqge e dello Statuto e

sul rispetto dei principt di corretta amministrazicpe, anche con riferimento

.alle disposizioni del D.Igs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,

nonché sulla adequaterza dell’assetto organizzativo, amministrativo e conta~

bile e s} suo concreto funzionamento.

Esso pud esercitare inoltre, al superamento ded. limiti di cui al co. 1, art,

31, la revisicne legale del conti. In tal caso 1'Organo di controllo & co-

stituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

I'organo di  controlle esercita inoltre compiti  di  monitoraggio

dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

ed attesta che l'eventuale bilancioc sociale sia stato redatto in conformita

alle linee guida ministeriali. I1 bilancio sociale da atte degli esiti del

monitoraggio svolto dai sindaci.

T componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procede-

_re, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fi-

ne, possono chiedere agli smministratori notizie suli’andamento delle opera—

zioni sociall o su determinati affari.

ART. 11

{Revisione legale dei conti)

Se l'Organc di controilo non esercita il controllo contabile e se ricorrono

i requisiti previsti dalla Legge, l'associazione deve nominare un Revisore

legale dei conti o pit nella formula del Collegic ¢ una Societd di revisione

legale iscritti nell'apposito registro.




Ai Revisori spetta:

a) il controllc sulla  gestione amministrativa e contabpile

dell’ Assoclazione;

b) _sovrintendere e sorvegliare la gestione e 1’ andamento

dell! Asscciazione in tutbe le sue manifestazioni ed il rispetto delle norme

cui 1’Associazione © tenuta, ivi comprese quelle dettate dal presente Statu-

to;

c} redigere la relazione ai bilanci consuntivi e preventivi predisposti

dal Consiglio

Direttivo da presentare all’Assemblea.

ART. 12

(Patrimonio e Risorse Fconcmiche)

Il patrimonio dell’ associazione - comprensive di eventuali ricavi, rendite,

proventi ed altre entrate comungue denominate — & utilizzato per lo svolgi-

mento delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusivo persequimento delle

finalitd civiche, sclidaristiche e di utilitd sociale.

| ILe Risorse econouniche dell’hssociazione sono costituite da:

al quote e contributi degli associati;
"y

b) erogazioni liberali degli associati e dei terzi; (l .

X M S
c) eredita, donazioni e legati; O(“) N

[ .
d) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di entid o di _ é%&if - ‘/
) Ny

istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e documen-

tati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

a) contributi dell’Unione europea e di organismi internazionali;




£) fondi pervenuti a seguito di raccolte pubbliche effettuate occasio—

nalmente anche mediante offerte di beni di modico valore o di servizi ai

sovventori, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o canpagne i sensi-

bilizzazicne;

qj proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi,

anche attraverso lo svolgimento di attivitd economiche di natura commercia-

le, artigianale ¢ agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e co-

muncue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali svolte in

medalilda non commerciale secondo 1 criteri indicati nei commi 2, 4 e 6

dell’art. 79 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni;

h) entrate derivanti da iniziative promorionali finalizzate al proprioc

finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi ai sensi dell’art.

7 del Dlgs 117/2017;

ART. 13

{Divieto di distribuzicne degli utili)

1’ associazicne ha 11 divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili

ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque dencminate, ai propri asso-

ciati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli

organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 14

(Bilancio di esercizio)

1/ associazione deve redigere il bilancic di esercizio anmuale o rendiconto

i cassa e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno e conclusione

dell’ anno al 31 dicembre.




Esso & predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla As-

semblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercivio cul si riferisce il oi-

lancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

ART. 15

(Libri)

1/ associazione deve tenere i sequenti libri:

a) libro deqgli associati, tenuto a cura dell'Crgano di amministrazicne;

b) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cul. de-

| vono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a

cura dell'Organo di amministrazicne;

c) o libro delle adunanze o delle deliberarioni dell'Organo di amministra-

_zione, tenuto a cura dello stesso organo;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di control-

lo, tenutc a cura dello stesso organc {(cualora presente);

el i1l libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri

organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi facen—

do apposita richiesta scritta al presidente dellorganc di riferimente.

ART. 17

(Volontari)

T volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite

dell’ asscolazione, attivita in favore della comunitd e del bene comme, met-

tendo a disposizicne il proprio tempo e le proprie capacitd. La lore attivi-

ta deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza find di

lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.




L'attivita dei voloniari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure

dai beneficiari.

Al volontari posscno essere rimborsate dall 'associazione soltante le spese

effettivamente sostenute e documentate per 1'attivitd prestata, entro limiti

massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di ammini-

strazigne: sono in ogni casc vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

le spess sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di

quante previsto dallfart. 17 del Decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volentario & incompatibile con qualsiasi forme di rapporto di |

lavere subordinato o autonocmo e con ogni altro repporte di lavore retribuito

con 1'associazicne.

L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malat-

tie connessi allo svolgimento dellfattivita di wolontariato, nenché per la

responsabilitd civile verso i terzi,

ART. 18

{(Lavoratori}

I/ associazicne pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni

di lavoro autonomo o di altra natura al sensi dell'’articolo 16 del Decreto

legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

ART. 19

{Scioglimentc e devoluzicne del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, lo scioglimento

dell’Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea, secondo le modalitd indicate

dall’art. 7 del presente Statuto, L'Assemblea dovrd provvedere, se del caso,




alla nomina di uno o pib liguidatori, sceqliendoll preferibilmente tra gli

associati,

In caso di scioglimento dell’Associazione, tutte le risorse econcmiche che

| residuano dopo 17esaurimento della liquidazione non potranno essere divise

to 1 organismo di controllo di all’art. 45 comma 1 del Digs 117/2017, salvo

diversa destinazione imposta dalla legge vigente al momento dello sciogli-

mento,

ART. 20

(Rinvio)

.| .Per gquanto non ¢ espressamente previsto dai presente Statuto, dagli eventua-

1i Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi asscciativi, si

applica quanto previsto dal Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codi-

|.ge del terzo settore} e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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