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ART. 1

(Denominazione e sede)

T M ey SN G D

Er trazformata, nel rispette del Codice Civile e del codice

del terzo settore

promozione sociale denominata: "Associazione dei Senior Asp”

{(d.1lgs. 117 -17), l'associazione di

111 MOCEN& . e o s s s 2oem e 0w Re S an s S

L'Aggembhlea e il Consiglio Direttivo potranno svolgere le

lore riunioni anche in luoghi diversi dalla sede

dEll 'AEF‘;DC iaﬂiﬂﬂ@h A T S

I trasferimante della sede legale non  comnmporta mmdifica‘” .

statutari se avviene all'tinternc dello stesso Comunae, B

data facolta al Consiglio Direttive di cambiare la =ede

le, owve ne ravvisi Ila necessita previa delib

dei s0e1, L'Asgociazione & tenuta

comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede

agll enti gestori di pubblici albi & registri nei gquali &

18CTibEbEa . = oo o e m wm mmrse= ===

ART. 2

(Finalita)

civiche, selidaristiche e di utilitd sociale, mediante lo

L'Associagione non ha =scopo di lucro e persegue finalitd

gvolgimento in  faveore dei propri assocociati, di  leoro

.mfﬁﬁf%f?¥i o di terzi di una o pild delle seguenti attiv;ti -




di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente

dell'attivitd di wvelontariato ded propri assoclati. =

hj sensi dell'art. 5 del Codice del Terzo Settore

I'Aspociazione gvolge attivitid di  interesse generale nel

geguenti settori:

4l educazione, istruzione e

formazione professionale, ai

seangsi  della legge 28 marze 2003, n. 53, e successive

modificazioni, nonché le attivitd culturali di  interesse

ek b ke TR0 N U Al SN

\ sociale con finalitd educativa;

formazione universitaria e post-universitaria;

i} organizzazione & gestione  di attiviti culturali,

artistiche o xigreative @i interesze gociale, ingluse

attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione deila

cultura e della pratica del vclontariato e delle attivitd di

interesse generale; e ekl 2 T T el g ) R R 2 e S

1y f

ione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione

della dispersione scolastica e al successc scolastico e

N Formativo, alla prevenzicne del bulliamﬁlmﬁ‘ alm“contrgstql _

dellas povertd ﬂducativa;

P} servizi fimaliszzatl all'inserimento o &l relnserimento

nel mercato del lavore dei lavoratorli e delle persone di cui

ralllarticolo comma 4, del decreto legislati nte

revigione della digciplina in materia di impresa sociale, di

cui all'articelo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno

o e lter GO e L el M LW SR A G SR 2R 22

2016, n. 106; =




k) organizzarione e geastion di attivitd turistiche di

interesse gociale, culturale o religioso;

In particolare, 1l'Associazione =i propone come interlocutore

del monde economico  ed  dstituzicnale, di  promiovere,

condividere e sviluppare idee & capacitd manageriali per

favorire ii trasferimente generarionale del sapeve <ome

elemento dj crescita per la comunitd. Incentivare scopi di

carattere sociale.

Alla baze dell’attjiviti associativa sta la

CDHE&PEVO].EZ Za

del proprigo wvalore individuale e della risorsa che i Manager

espertl pogesono rappresentare per il territorico nel guale

operang: in particelare l1'asscciazione

gli agsociati OppPOrtuUnita di ingontro, condivigione,

promozione i eaperienze =] COTGsCenze tese alla

valorizzazione del tessuto imprenditoriale e produttivo del

territorio in cul opers l'associazione.

‘ g;;uagiane in una vita assoglativa che costituisca un ambiteo

intende creare per
Tale scopo trova

di confronto, incontro, scambio d1 esperienze e relazioni,

pogsibilitd di nuove conoscenze.

|Per realizzare i propri scopi I'Associazione, a titolo

egemplificativo e nen esaustive:

- valorizza le aggregazionid propri  associati

l'apperOndimentcx di tematiche Eét‘,tﬂﬂt‘iali; AL I RO R A O Tl A W S Mo

imprenditoriali ed ogni altro momente di  incontro e di

- organizza eventi, inconkri formativi, conversazioni




laveroe utile a favorire relazioni positive tra 1 propri

assgciati;
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- mette a disposizione competenze € strumenti di lavoere a

carattere imprenditoriale a favore del texyro settore, dei
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- promuove ed intensifica le relazioni culturali tra gii

associati, ivi COMRYesSo le sviluppo della cultura

imprenditoriale, nonché stabilisce un regolare scambio di

informazioni sulle esperienze =d 1 problemi degli stessi;

gvolge attivitd 4i assiscenza, coordinmamente @ futela

BT
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degli associati;

- stabilisce a1 intrattiens rapporti di costanta

formulazione di propogte su problemi economici e

con p ;;'

collaborazions con ie istituzioni pey 1'ezame e la

alie tematiche inerenti alla cooperazione, Jlo

2t int&grazione europed,; A R S aS e

- artiva relazioni costruttive ol mondo eoonomicn,

sociali,
riferimente alle attivitd di impresa, nonché

sviluppo e .

stabilends rapporti con le sue realtd rappresentative, guali

associmzioni di categoria, sindacati, centrali cooperative,

camere di commercic, ministeri; R O 3

- raconglie  informazioni, redige relazioni, promuove e

interesse territoriale, nazionale ed internazionale;

- effettua e partecipa a programmi di ricerca scientifica,

organizza ricerche e studi, dibattiti e convegni su teml di




tecnologica, di sperimentazione tecnica e di agglornamento

anche con riferimento ai servizi alle imprese, alle tecniche

progettuali, organizzative, produttive, gestionali,

amministrative & finanziarie; ======

mezail  di

- sostiene, promueve,  organlizza e

conunicarionea ed attivitd editoriali ed informative,

utilizzande ogni

tecnologia, ===

L' Assaciazione, inoltre, i propone di progettare e

realizzare iniziative di promozione o sviluppo del
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territorio anche a carattere sovracomunale. —wwmww:

B, mero fine esemplificativo 1'Associazione potrd, tra le
altre, gvalgere, avvalendosi preferibilmente ‘@i
ecqnomiciMERSE%%LWE?WE?%HﬁEE%MEFtiVité: T B B
- EVEnt%mFieriﬁtici: s
- Manifegtazione di intratt@n@pantm;

| T EEOGSEEA turistict, iniziative di animazions e promozione
turiatics; 1 0 8
..... - Mostre e rassegne.

migliori condizieoni centrattuali in  tukei i settori 4l

attivitd e di interesse dell'Bssociazione ¢ dei Soci; e=sa

assume parteciparzione in societd ed enti e promuove enti,

tipe e qualsiasi

asgociarzioni, consorzi, societd di

iniziativa utile al miglioramento delle condizioni generali|




di sviluppe delle attivitd dei Soci.
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L Associazione o esercitare, a narma delltart. & del

Codice del Terzo Settors, le attivita diverse da quelle di

interesse generale, =secondarie e strumentali rispetto a

nei eriteri e limiti definiti eon  appesito  Decreto

ministeriale, con le modalitd operative delikberate dal
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proprio Consiglieo DirﬁFtiXQL

Per lo svolgimento delle suddette attivitd, 1'ARsseciazione

i avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma

valontari . Pud

necegsivd, di prestazioni di lavoro autonomoe o dipendente,

voleontaria, libera e gratuita dai propri associatiy

inoltre avvalersi, in caso di particolare

anche ricorrendo ai propri associati nei limici previsti

dalla attuale normaviva. La gqualifica di volontarie &)

tibile con qualsiasi forma di rapporta di  lavoro)

subordinate o autonome e con ogni altre rapporto di lavoro

retribuite con l'enke di cui il voloutarie ‘. gacio o B

assoeiate o uramitel‘il qual rvplge la propria attivitd

EENFMN T ==

volontaria. T T U

L'agsgociazione pud aderire ad altri entl del terzo settore,

( L5 s50C i at i } e S T S S S0 ok R AT A A S S WO S 4T

1. Song ammessi  all'Associasione tutti  coloro che ne




condividono gii scopi e accetbane il presente statuto e

lreventuale regolamento interno

IT mantenimento della

gualifica di sovio &€ subordinata al pagamento della guota

agasociativa annuale nei termini prescritti  dal Ceonsiglic

el el KNG AL Y5 i i 1 W2 i SR W T ST L AT g

Direttive.,

2. L'organo competente a deliberare sulle domande di

amnissione & il Consiglio Divettive. Il diniege deve essere
COmuni?iFO per iSCriEED a2ll'interessato, anche tramite posta
) domanda. Tl rigetto della domanda d'ammissione & impugnabile

A fronte all'assemblea del soci entro 30 giorni dalla

‘‘‘‘‘ comunicazione del provvedim —
i rima assemblea dei soci utile.
Il richiedenta, nella demanda di, ammissionea devrd
specificare le proprie complete generalitd impegnandesi a|
versare la quota associativa. o

L'ammissione a =sogio & subordinata alla presentazione di

apposita domanda geritta da parte degli interessati.

condizioni econcomiche g discriminazioni di gqualsiasi naturs

L'agsociazione non dispone limitazioni con riferimento alle

in relazione all:ammissione degli asscciati e non prevede ii

TR TR LA I R R AT Pl R 00 T S Dt

associativa, se-

diricte diu trasferimento, a gqualsiasi WE}Ef}?meQE%}QH quota

codice etico dell'associazione.

I soci sone tenuti a sottoserivere ed osservare i valori e
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(Diritti e g degli associati) wemmes=ssssss=======

Tugti 4 gocl hanno uwguali diritodi,

I zoci hannc diritte di eleggere gli organi =sociall e di

essere elettl negli stessi.

2. Essi hanno diritto di essere informati e di partecipare

alle attivitd ed iniziative dell'associazione ed esaminare i

libri sociali. Al fine di esercitare tale diritbo,

l'aszsociate deve presentare espressa domanda di  presa  di

vigione al Consiglie Direttive, il

nale provvede entro iz

termine massime dei 30 (trenta) giorni surcessivi. La presa

visione & esercitata presso la sede dell'Associazions alla

di dal Consi

esenza d.i pers v]ic Dil‘f‘eth’,‘.iVD, L SR AR ST W R

o1la

3, 1 soel devong versare nel termini la guota associativa

inigiale e annuale

Llaeventuale regolamento interne le deliberazi

legalmente adottate dagli organi associativi;

4. Gli aderenti gvolgeranno la prop;ia‘“m

aﬁtiv&té

rigpettare 11 presente statuto e

nell 'Assqgciazione prevalentemente in modo personale,

volontario e gratuito, senza fini di lucre, anche indiretto,

in ragione delle disponibilitd personali, salve eventuali

rimborsl delle spese effettivamente sostenute e autorizzate

preventivamente dal Ceonsiglio Dbirettivo. Li'Associazione, in

cagso di particolare necessita e

er apporti di competenze

specifiche, pud intrattenere rapporti di lavgro retribuiti




(autonomo o dipendente) anche ricorrendo ai propri asscciati

L R R A L Bt

ART. 5

T e ]

(Recesso, esclusione del socilo)

arde:

La qualitd di scocio

L il ol o A TR L X AR T S

per decesso;

PEer moresita nel pagamento della quota associativa; s

Q.  per recesas volontario;

da. pew aesclusions. = A R T W

Perdone la gualitd di s=ocio per esclusione colore che =i

rendono colpevoll di atti di indisciplina a/o

comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono

violazione di norme statutarie e/¢ regolamentl inkerni; ===

oppure ohe genta adeguata mobtivazione 51 mettanoe in

condizione di inattivitd prolungata,

L

erdita di qualitd di soci nei casi a)

accertata dal Consiglio Direttivo. In caso d4di esclusicone, la N

delibera del Congiglio Direttivo deve, pena l'inefficacia

della prima

@ell ”delibera, eszere  ratificata da parte

Lgsemblea utile che, in caso di ratifica, provvede anche

alla nowmina del Collegico dei Probiviri. Contro il

provvedinente di esclusione il socio escluso ha 30 giornd

temps per far ricorso al Collegio deli Probiviril., s==mswsesmssesss

5N N
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1. Gli organi dell'asseciazione song: ==ss===========
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- Azzmemblea dei soci;

" Congiglio Direttiveo;

- Pregidente;

- Vicepresidente;

- aventuale Organo di controlla, in Caga di

raggiungimente delle soglie previste dali'art 30 del codice

del terzo settore;

tentative obbligatorio di conciliazicone, sara devoluta la

- eventuale Collegioc di Probiviri, a cui previo

soluzions A eventual i controversie insorte

sull'applicazione delle regole ztatutarie e di legge. wesmsmee

le cariche sociali scne eletbtive e assolte

“ |totale titole gratuite.

riunirai =ia in prosenza che in collegamento per

3. Tutti gii ovgani collegiali dell'Associazione possono

telecaonferenza o videoconferenza, a condizicone che tutti i

seguire in reale lo gvolgiment

sentito di

lavori e d4i intervenire nella discussione sugli argomenti

partecipanti possans esszere  identificati e gia lore

deil .

atl'ordine del giorno. I membri dell'srgane potranno

esercitare, attraverso la teleconferenza o 1a

videoronferenza, tutti i

loro diritti, compresoc ii giritto

di voto. B consentito inoltre il voto alettronico o per

R TN R A 1 ISR R R £
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L'Asgemnblea & l'organce sovrano dell'Associazione ed &

composta da tutti i soci.

2. E convocata almenc una volta alltanno dal Presidente

dell'Agsociazione ¢ da chi

ne fa le wvecli mediante avviso

scritte da inviare almeno 8§ giorni prima di quelle

figzsate per l'asdunanza e contenente 1'ovdine del giorno

R e s NI R et R i IR At L T MR TR (R T R SIRT N S

dei lavori;

3. L'Azzemblea & inoltre gconvogata a richiesta di almeno un

decimo dei soci o guando il Consigiio Direttiveo lo ritiene

necessario,

R S S T A S
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o sBtraordinaria.

4.

straordinaria guella convocata per la modifica

statuto, per deliberare operazioni straordinarie e lo

delio) ..

lim@nto dell 'Asscciazicne. E  ordinaria  in  tuctl gl

A omn i U] N SR L L ek

altri cagi.

ART. 8

R U Tl A A S5 A

(Cﬂmpiti dell'ABBEmblea) L'asdembBlam: oo s mme s

- discute e approva ii bilancio preventivo, ove redatto, e

consuntivo;

=== e : 8l N M AR ok IR

dell'Asgociazione; ==

approva l'eventuale regolamento interno predisposte dal

Consiglio Direttivo per il funzionamento dell'Associazione; =

1L




- decide sulla esclusione dei goci ai sensi dell'art. 5

- elegge e revogca 1i Presidente, 1 Vicepresidenti e i

componenti del Consiglio Direttivo; =

i - delibera sulla responsabilitd  dei consiglieri e

promuave azione di respongabllitd neil lero econfronti;

- discute e decide su tutti gli argomenti pesti

all'ording del giorno;

- nomina I1'eventuale organo di controlle e 1'eventuale

Collegic del. brobiviri, gtabilendone le regole di

fungionamento nel rigpetto della normativa di gettore; we

- delibera le scioglimento, la trasformaczione, la fusigne

o la acissione dell'Asscciazione;

1= delibera su guant'altro demandatole per legge o pear

gtatute, o gottoposto al suo esame dal Congiglio Direttivo.

A,RT + 5 Fude 5 A oty L Tl A e s b A R A R MR R RS R R 10 AR AT M o T el o i Mo i Yo It ) IR {2l R I R W T AR AL N G D oo s
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1. L'Asgemblea ordinaria e regolarmente costituita in

prima convocazione =e presente la maggioranza degli

itti aventi diritt te; in seconda convocazione, da

tenersi almeno 24 ore dopo la prima, qualungue sia il numero

dei presenti, in proprio o per delega.

Ja maggioranza dei presenti e rappresentati per delega, sono

2. Non & ammessa pild di una delega per cliascun aderente. wwmw=

e¢opiressge con voto palese tranne guelle riguardanti le persone

Le deliberazioni dell'Assemblea ovdinaria wvengono prese
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|opportuna) .

Gmiémggalité delle perscne (o quande I' Assemblea lo ritgpggmmmm

4. L'Asgsemblea  stracrdinaria approva eventpali modifiche

talle statuto con la pregenza di 2/3 {due terzi) degli

assoviati e con decigione deliberata a maggioranza

presenti;

dei

CDl“VOtm favorevole di 3/4 dei soci Ogni asgogiato pud

Non & ammessa pid di

ftarsi rappresentare ¢on delega scritta.

SR B Sk A TR A A ol e A R el o b n )

una delega per ciascun aderente.

|%. Nelle deliberazioni del bilancio e in guelle che

riguardano la lore responsabilitd i componenti del Consiglio

Direttive non hanno diritte di voto.

|6. E' ammessa la possibilitd che le riunioni dell'Assemblea

g1 svolgano con liintervente dei partecipanti disleeati in

pin luoghl collegati in audieo/video conferenza, a condizione

che tutti artecipanti possano essere identificati, sia

loro consentito seguire la discussicone ed intervenire in

tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati;

l'assembles si considera tenuta nel luo in oul gi trova il

jsoggetto  werbalizzante, unitamente alla persona o alle

persong incaricate dal presgidente per 1'accertamento di

coloxre che intervengones di persona, salve sia stato

direttamente incarigato di tale accertamento lo stesso

13
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@ le deliberazionl dell'Aszemblea

sono  riassunte in un verbale redatto da un comporente

dell'Assemblea appositamente nominate gquale Segretario =

sottogoritto dal Presidente.

modalitd di cui all'art 4 punto 2.

Ogni socic ha diritte di consultare ii verbale-con le

ART " 1 1. M EOE i R

{Coneiglio Direttivo)

II Con lio Direttivo & composto da 3 a 11 membri

eletti dall'Assemblea tra i proprl componenti; eazo dura in

carica 3 esercizi e 1 suol componentl sone rieleggilkili per

non pit di tre mandatl consecutivi. mmummss

2. LT Congiglio Direttivo e convocato dal Presidente ogni

volta c¢he wi sia materia su cui deliberare, gQuande ne sia

fatta richiesta da alme

La convocazione & fatta & mezzo avwisoe affisse nella sede

sociale almeno 5 giorni prima della riuniene € Con

gualungue altro mezzo, compreso l'utilizzo di mail e di ams o

merzi equipollenti indicati dall'associato per la ricezione

della convogazi

3. Le riunioni sone valide gquande vi  interviene la

maggioranza dei consiglieri. =

4, Le deliberazioni sono prese a magglioranza agsoluta dei

pregenti. wmeswsmws===
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5. Il cComsiglic Direttive

cempie  tutti  gli  atgi di

ordinaria e stracrdinzria amministrazione non egpressamente

demandati all'iAssemblea; cura l'esecuzione dei deliberati

dell'Assembles; redige & presenta all'Assemblea il rapporto

annuale gsull'attivitg dell'Associazione, il rendiconto

consunt ive dell'esercizic tragcorso nonché lteventuals

bilancio preventive per i 'anno in COrEO, propone

della

dell ‘Agsociazions, delibera in  ordine alla mis

all'Aszemblea i regolamenti rer ix funzionamento

quota  snnyale e alla cessazione del rapporto associative

secondo quanta previste dall'art. %, vratifica e respinge 1

provvedimenti d'urgenza adottati dal Presi

pin congiglieri il Consiglic Direttivo provvedse alla surroga

attingendo alla graduatoria dei imi dei mnon eletti.

EEESEEESS aal  R T

g B e S e

(Presidente)

o It Presidente ha la legale rappresentanza

dell'Associazione ed ha l'use della firma sociale, presiede

dvra in ca

il Congiglio Direttivo e 1'Assemblea;

ii Consiglio Direttivo; convoca 1'Assemblea dei soci e il

rica quanto

gegﬁiglia Dirvettivo sia in case d4i convocazioni ordimarie che

straordinarie; in casc di assenza o impadimento le sue

15




egercitate dal Vice P

pill  Presidenti, vice-Presidente wvigario; in casi di

sidente <, in caso di

tti

necesaita pud adottare provvedimenti d4d'urgenza

sottoponendoli  alla ratifica del Consiglie DRirettive e

qualora ii Ceonsiglic, per fondati motivi, non ratifichi talil

provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il

S AR R S e s e e

Presidente.

invitare al Consiglic Direttivo chiungue ritenga necessaxrio

IT Ppresidente ha facoltd a sua completa discrezicone di

per il buon fun:‘e,ionam\entg del Consiglio m&‘zd@ﬁimﬂ, ==z B T 4 T

( Organﬁ di (,:Clnt ]’_'Dl 1@) v o S S R T D R S SR ST S e e e A B R g T R e ss = = =

L' Organo  di controllo, anche monacratico, & nominatse

dall'Assemblea al ricorrere dei requisiti previsti dall

Legge,

Szl i il R R UG R T SRR S5 IR

ltart, 2399 del Codice Civile, devono essers scalti tra le

|T componenti dell'Organo di controllo, ai guali =i applica|]

categqorie di soggetti di cui al com. 2, art. 2397 del Codice

L'Organc di contrelle vigila sull'osservanza della Legge e

Mﬁ@}@@ Statute = sul rispetto dei p;}ncipi di corretta

amministrazione, anche con riferimente alle disposizioni del

D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché

sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo,

16



amwinistrative

contabile @ sul sU8 concreto

fun3$0nﬂmﬂntﬂ. Wl B

cui non sia neminate un soggetto incaricate della Revigicne

Fsse esercita incltre il controlle contakile nel caso in

legaie dei conti o nel caso iLn cul un suo componente sia un

revisore legale iscritto nell'apposito registro, ===========

|L'organo di controlle esercita inoltre compibi  di

lteventuale bilancico sociale zia stato redatto in conformita

itoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche,

mﬂsolidariatiche e di  utilita gogiale, ed attesta  che

alle line¢ guids ministeriali. Il bilancio scciale da‘gttm

degli esiti del wmonitoraggio svolto dall'Organo di

"mgggngllm. I componenti dell'Organc di controllo pogsono in

agli amministratori notizie aull'andamento delle ope

qualsiagi momento procedere, anche individualmente, ad atti

posggone chiedere

sociall o su determinati affari.

EE e e e R e Y R et

________ e TS R ey R rmnams

1. Le risorse ecanomiche dell'organizzazione Z0no

costituite da: =

&) dquote e contributi degli associati;

b} Eredité, donazioni e 1Egati; T R 20 G PN U AL 0k i Y s o)

o) contributi dello Stato, delle regioni, di enti

i o di idsgeituzioni pubbliche, fondazioni
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pubbliche o private, anche finalizzati al sostegne di

apecifici e documentati

fini statutari;

d} contributl dell'Unione europea e d1  organismi

o Infar DN G TR TSR

internazionali; =

e) entrate derivanti d4a prestazioni di servizi

= ol b ol i TG URL T TR S

convenzionati; =

£} proventi delle c¢essioni di beni e servizi agli

aggociatl e a terri, anche attraverse lo svolgimentc di

attiviti economiche di natura commerciale, artigianale

agricola, svolte in-neil limiti di cui all'art 6 del <odige

del terzme setbtore in maniera seceondaria e strumentale

rispettoe alle attivitd d'interesse generale;

g) erogazioni liberali degli associati e del terzi; ====

t derivanti da iniziative promogionali

hi ent

finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e

sottogerizioni anche a premi; eventi formativi e tavole

' o R Al T T MR T B 2

rotonde. ===z e o T

i} altre entrate compatibili con le finalitd sociali

dell'associazionismo di promozione sociale.

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in

modo  indirecteo, utili e avanzi di gestione noneché fondi,

riserve o capitale durante la vita dell'organizzazione, a

meno che la destinazione o la distribuzione wnon alanc

imposte per legge o siano effettuate a favore di altre

i8




organizzazioni. L'eventuale avanze di gestione dovrd esserae

reinvestiteo a favers di attivita

rl AT et 15T G i T M T T S W TR W TR S Y

R TR L

istitu=zionali

comia  precedente, non aggere ripartito tra 1 goci ne

¥l fonde comune cogtituiteo cen le risorse di cui al

durante Ja wita dell'Associazione, ne alltatto del sus

3C iDg 1 imﬁ:nt:',o . 0 T U 4 AP 4010 B i R AR O B R

Il patrimonio comprensive di  eventuali ricavi,

proventi, entrate comuncue dencminate, & utilizzate per lo

svolgimento dell’attivitd statubaria ai fini dell'esclusivo

perseguimente di finalitd civiche, solidaristiche e @i

utilitd sociale.

E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili eagd

avanzi i gestione, fondi g riserve <comingue denominate a

fondatoyxi, associati, lavoratori o collaborateri.,

amministratori ed altri componenti degli organi socialil,

;q;hg nel ecaso di recesse o di ogni altrs  ipotesi dl

scioglimento individuale del rapporto associative. ez

ART. 15 =

53 SR AL S L R S T

Tl pat;%mgnio gaciale & peoastituito da: zommom——mocmccco———mmeme

st et ks ol S 2 Y D e T Q0 TRAD T Ak A IR e Bl Y

3) beﬂi immobili [ meili, i T, S A g

k) alwyal

lascitl o sug

@} altri accantonamenti e disponibilitd patrimoniali.

Il patrimonio sociale deve essere utilizzato nel modo pid

pportune esclusivamente per il consegquimento delle finalitd
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civiche, aolidaristiche e di ugilita sopiale

dell'Associazione.

:ART, 16 Smmm======

(Rendiconto economnico-finanziario)  mmwess

1. Il rendiconto ecconomico-finanziario dellfAssociazions &

annuale = decorre dal priwmo gennaio di ogni anno.

ralative all'anno

consuntive contiene tutte le entrate & le spese sostenute

Il conto

trascorso. Il conto preventivo,

fagoltative, contiene le previsioni di spesa e di entrata

cizio annuale successivo, sos==

Il rendiconto economico-finanziarie & predispeoste dal

Conziglio Direttive e approvato dall'assemblea generale

tatut

ordinaria con le maggioranse previste dal present

depositato presso la sede delil'Associazione almeno 20 gg.

prima dell'hAssemblea e pud essere consultat da ogni

= ol I e e S

associate.  mam==

3. I1 «¢onte consuntiveo dev'essere approvato entro ii 306

aprile

dell'anne succesaive alla  chiusura dell'ezercizio

sociale. B redatto secondo gli schemi previsti per gii enti

del terzo aettore e viene depogitato pressco ii registro

il 30

no di ogni anng, s=e==

ico del terzo settore entro

4. Nel bilancio viene adeguatamente documentata a cura del

Con=ziglio Direttive la natura secondaria e strumentale delle

eventyali attivitdi diverse realizzate dall'associazione ai

gensi dell'art. & del Codice del Texrzo Settore.
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Ee et A e

g devoluzione del patrimeoni

Per dEliherare 1

cioglimento dell'Associazione e la

deveoluzione del patrimonic occor il wvoto favorevele di

aluene tre qgquarti degli segociatl . ==smmm—cm——m—mm——mo———————oo

In caso di estinzipne o scieglimento dell'Associarieone, il

patrimonia resmiduo & devoluto, previc parere positivo

jdell'Ufficic Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo

destinazione dmposta dalla Legge, ad atri enti del Terzo

Sartore, da quanda gard  operakivo, e =alva diversa

Lt i L N O AT T A ) A TR SR SR M I S s S smammn mm i

settore, Tz e U e e e v mz s

L'Assemb;ma_ provvede alla nomina di uno o pilt liguidatori

preferibi,]_mente scelti tra i Propri AS80CTAL L . s o e o e i e =y

'hﬁinali)

Per tutte cid che non & espres

Civile e @alle Leggi vigenti in materia. ==sssss=sss===s=====

statuto si applicanc le disposizioni previste dal Codice .

_|Il presente statuto e esente da imposta 4i bolle ai sensi

dell'art. 82 comma § del Codice del Terzo Settors ed soggetto

ad imposta di registro in misura fissa,

21







