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STATUTO

THToLo ! Z;%

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

- ARTICOLO 1 -

COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE QS
E' costituita, con sede nel comune di Quartu SantElena, la Sacieta Ceoperativa é
denominata: £F
“SENIOR SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS” -
La Cooperativa potra istituire, con delibera del’organo amministrativo, sed!

secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche alirove.

Al presente Statuto, per guanto non previsto dalle norme del Titolo VI del C.C. sulle

societd cooperative si applicano, in quanto compatibili le norme sulla societd a

responsabilita limitata.

- ARTICOLO 2 -

DURATA

Lta Societa ha Iz durata fino al 31.12.2066 e polra essere prorogata con
deliberazione dell' Assemblez dei saci.

SCOPO - OGGETTO HITOROH 1 e 4 |
- ARTICOLO 3 - afatta del // ‘gl/{{{/ g‘a'zlé
ARTICOLO 3 A S
SCOPO MUTUALISTICO. £p. N'f-é‘gé gg//g 6L

La Cooperativa, , conformemente alla legge 381/91, e refta e disciplinata secondo i
principio della mutualita senza fini di speculazione privata ed ha per scopo: quelio di

clienere tramite I'esercizio in forma associata dellimpresa, continuita

d’'ocecupazione lavorativa e miglioramento delle condizioni economiche, sociali e
professionali per i propri soci.

Inoltre fa societa ha lo scopo di perseguirs interesse generale della comunita, alia

promozione umana e alla integrazione sociale dei cittadini mediante la gestione dei
servizi sacio-sanitari ed educativi.

{La Cooperativa siispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo

Pag. | di 20

2 di21



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 05-12-2016

mendiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, ia
solidarieta, la democraticity, {'impegno, equilibrio delle responsabilita rispetto ai
rucli, o spirito comunitario, il legame con il territario, un equilibrato rapporto con lo
Stato e le istituzioni pubbliche.

La Cooperaliva, per poler curare nel miglior modo gli interessi dei soci e fo sviluppa
s0cio economice e culturale delle comunita, potra cooperare attivarmente, con altri
enti cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del Terzo Settore, st
scala locale, nazionale e Tnternazionale. La cooperativa pud operare anche con terzi.

La Cooperativa potra aderire alla Confaderazione Cooperative italiane e alle sue
articolazioni territoriali 0 ad altra associaziope di categoria riconosciuta nel territorio

nazionale.

-ARTICOLO 4 -

OGGETTQ SOCIALE.

Considerata latlivitd mulualistica della societa, cosi come definita alfarticolo
precedente, nonche i requisiti e gli interessi dei soci come pill oltre determinati, ta
cooperativa ha lo scope di perseguire l'interesse generaie della comunits alla
promozione umana e alla integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione di
servizi socic-sanitari educativi crientati alla risposta ai bisogni di anziani e minori,
persone in condizioni di svantaggio fisico, psichico e sociale; in relazione a cid la
Cooperativa ha come oggetto:

- la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi , ai sensi della legge 381/41 art. 1,

lett. a.

La Cooperativa in relazione a cid pud gestire stabilmente o temporaneamente in
proprio o per conto terzi:
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- Servizi medici di base e specizalistici, medicina preventiva, estetica. Medicina
alternativa, olistica, e naturopatia.
- Servizi di affiancamento e consulenza a soggetli privati fragili e loro famiglie nella

ricerca e nell'espletamento di tutte le fasi atte ad otienere benefici economici e

fiscali;
-
- Servizi di consulenza inerenti I' accompagnamento di soggetti fragili e famiglie nel
supporto verso la scelta di nuove percorsi di sistemi di vita ail'interno del proprio Jr\r

domicilio 0 in una struttura socio sanitaria.

- la costruzione, 'acquisto e la gesticne di case di cura, case diripese per anziani,

;
-
residenze assistite o protette, ambulatori medici, centri di ricerca nel campo delia 3 %
genetica medica appiicata e delle bictecnologie, strutture ed impianti per la T
diagnostica ¢ |a terapia, per I'erogazione di prestazioni sanitarie al pubblico efo a
favore efo per conto di enti mutualistici, assistenziali, previdenziali, assicurativi,
istituti a carattere scientifico, endi territeriali, local, comunali, provinciali, regionali,
nazionall, organismi in genere facent! capo al servizio sanitaric nazionale e nan,
pubbiici efo privali;
)
- I'acquisto, la gestione tecnico-meccanics, la concessione in uso, la vendita e la k/ )
locazione, anche con il contratto cosiddetto di leasing, di atirezzature ed impianti

nel settore radiciogics, diagnostico in generale {laboratori di analisi) e diricerca

medica e sanitario tutto, onde fornire a professionist e centri medici i mezzi tecnici

per lo svolgimento delle loro atlivita, effettuare inoitre agli stessi sanitari corsi di

altri settort;
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- la gestione ovvero 'esercizio di studi medici /o odontoiatrici con annesso
taboratorio adontotecnico per la fabbricazione di protesi dentarie con l'impiego di
personaie laureato e/o specializzato nel particolare settore anche medianie
prestazioni professionali con il vincolo della dipendenza o liberamenie ed
autonomamente, nei locali sociali.

- La societa potra anche fabbricare, importare & vendere manufatti ortodontici,
protesici e protesi dentarie in generale, svolgere attivita artigianale di meccanica di
precisione utilizzando materiali naturali e/o sintetici, quali acciaio, oro, resina.
L'attivita sopra menzionata di impiante, gestione, amminisirazione di studi
odontotecnict potra’ essere gestita sia direttamenie che indirettamente;

- la prestazione di servizi sanitari iIn urgenza ed emergenza, avwalendosi, per la
fornitura degli stessl, di personale, strutture e mezzi terrestri, acrei ¢ navali propri
efo di terzi; tall prestazioni potranne essere fornite in aria, in terra ed in mare,
direttamente o indireltamente, in collegamento con enfi pubblici o privati di qualsiasi
tipo efo a favere efo per conto di qualsiasi soggetto pubblico o privato che ne faccia
richiesta;

- potra formare, aliraverso appositi corsi di formazione, personale proprio o di terzl.

- la promozicne della salute e del benessere psicofisico, prestazione di servizi
estetici, sanitari, ludico motort, sportivi e ginnici attraverso Fopera di professionist
debitamente abilitati e di personale qualificate munito delle necessarie
autorizzazioni previste dalle norme vigenti;

- ia promozione della salute attraverso la proposta di vendita dentro
pacchetti benessere di prodotti per fa cura ed igiene, al dettaglio ed alVingrosso,
prodotti dietetici e dimagranti, bevande ed alimenti in genere, arredamenti e
suppellettili per ceniri esteticl, beauty farm, centri benessere e parrucchieri; import-
export di articoli di profumeria, cosmetici, accessor! ed articoli per I'estetica in
genere. All'uopo la societa’ potra’ realizzare efc gestire ambulatori, centri
fisicterapici, centri di riabilitazione, centri estetici, centri benessere, alberghi, attivita'
sportive, laboratori di produzione e confezionamento di cosmetici, negozi per la
vendita al dettaglio efo all'ingrossa, siti e-commerce per la vendita ondine al
dettaglio ed allingrosso dei beni sopraindicati.
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- Servizi di formazione inerenti la figura professionale di amministratore di
sostegno, finalizzati all'ottenimento della delega giuridica necessaria alla presa in
carica del soggetto fragile;
- Servizi di consulenza fiscale in campo socio-sanitario rivolti a soggett
privati che sono affiancati da un amministratore di sostegno compreso di tulte le
attivita di supporto economice finanziario, compresa la delega alla presa in carico
giuridica del soggetto fragile.
- Servizi di creazione e diffusione di standard qualitativi elaborati attraverso
manuali di buone pratiche, protocoili, procedure ed indicatori di performance (KPI)
caraiterizzanti i setlore socio-sanitario, al fine di implementazione le attivita di
diversi soggetti operanti in settori ricettivi e turistico aiberghieri, o comunque con ¥ J
sensibilita verso le opportunita imprenditoriali del mondo socio sanitario;
- Servizi di consulenza in merito alie pratiche, procedure ad atti da attuare é
per instaurare rapporti collaborativi con PUfficio di Esecuzione Penale Esterns;
- Servizi di consulenza e gestione delle procedure da atiuare per accogliere i _1‘.,
lavoratori di pubblica utilita, conversioni di pena e altre misure alternative alla
detenzione, o sottoposte a misure restrittive rivolte a soggetti privati e/o pubblici ;
- Gestione di strutture di accoglienza per persene fragili, adulti e minori non
accompagnati, comunitari & non, softoposti a misure restrittive provenienti da )
territori disagiali con richieste di asilo politico, autosufficienti & non, nonché servizi \
integrati per residenze protetie;
- attivita e servizi di assistenza domiciliare a persone che per il lore grado di
inabilita, sia fisica che psichica, pit © meno temporanea, non sone capadci di far s
fronte in mode autonomo aile esigenze di tipe demestico, igienico sanitario, di 7
rapportc sociale ecc. ; S
- attivita di assistenza infermieristica e sanitaria a carattere domiciliare,
oppure realizzata entro centri di servizio appositamente allestiti, o presso strutiure
residenziall, semiresidenziali in case protette, in caso di degenza in ospedale o in
case di cura o altri centri messi a disposizione da enti pubblici ¢ privati;
- cosiruire, organizzare e gestire, in propric o per conto delle istituzioni
globale efo continuativa agli ospili ;

>

pubbliche, ambienti protetti quali residenze sociali o sanitarie fornendo assistenza
- servizi e centri di riabilitazione;

- servizi di spiaggia, a carattere turistico soclale per anziani, minori, disabili,

toro familiari efo accompagnatori;

- centri diurni ed altre strutture con caratters animativo & finalizzati al —
miglioramento della qualita della vita, nonché realizzare tutle le altivitd di supporto
ed accompagnamento per i soggiorni climatici ed il turismo sociale ed altre
iniziative per il tempo libero e la cuitura;

- attivita di formazione e censulenza per operatori sociafi, sanitari, educativi,
comprasa 'organizzazione di corsi per la qualifica e riqualifica per personale
operante nei settorf cggetto della riqualificazione professicnale deghi stessi;

- Servizi di consulenza per le imprese sociali & non relative ali'ideazione, creazione

e sviluppo di strategie innovative in nuovi mereati sociali ed economict, con

limplementazione delle linee produttive;

- Servizi di consulenza per i liheri professionisti e/o lavoratori autonomi del sett
socio-sanitario & non nel supporto alla trasformazione del azienda attraverso &7
lideazione, creazione e sviluppo di strategie per far competere in modo effica &
nuovi mercati;

- La Cooperativa, avvalendosi di una adeguata organizzazione tecnico-

amministrativa e, nei casi previsti dalia legge, di professionisti iscritti negli appositi
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albi, potrd inoltre fornire, anche per conto terzi, servizi amministrativi, informatici e
di elaborazione dati; essa potra fornire tutli i suoi servizi anche in forma assicurativa

diretta e/o indiretta;

- centri d'informazione e segretariato sociale;

- attivita di replicabilith dei modelli e procedure aziendali atiraverso la
cessione di brevetti, marchi, protocolli e quantaliro necessaric al fine di costituire e
diffondere alfre realta nel territorio nazionale ed extra nazionale attraverso formule
di affiliazions commerciale dette "franchising”;

- attivita di sensibilizzazione ed animazione delle comunita locali entro cui
opera, al fine di renderla piu’ consapevole e disponibife all attenzione ed
alfaccoglienza delte persone in stato di bisogno;

- attivitz di e-commerce attraverso piattaforme internet, piattaforme di social
network, applicazioni per smartphone e quant'altre la tecnologia e | nuovi mercati
tecnologici mettono a disposizione al fine di mettere in relazione domande e offerte
tra servizi socio-sanitari e bisogni del territorio;

- atlivita di consulenza, afflancamento, formazione verso soggetti privi di
occupazione o in fuoriusciti dal mondo del lavoro sia minori che persone adulte o
vicine all'eta pensionistica, al fine di incrementare 'opportunitd di un pid immediato
e proficuo ricollocamento;

- Altivita di promozione e rivendicazione dell'impegno deile istituzioni a
favore delle persone deboli & svantaggiate e di affermazione dei loro diritti;

- Attivitd volte ad assicurare ed incentivare servizi ed interventi che
garantiscano ai cittadini anzian! e minori, disabili il mantenimento, inserimento o
reinserimente nella vita familiare, sociale, scolastica, lavorativa, culturale e civile;

- Attivita volta ad integrare | propri servizi socic-assistenziali con i servizi
sanitari, educativi, culturali e scotastici, nonché con tutti gli altri servizi che operano
nel territorio;

- Atlivita volta ad intervenire a supporto ed integrazione dei competenti
organismi nel settore dell'affidamneto familiare.

- Offrire tramite servizi di assistenza scolastica supporto ai portator! di
handicap nelle scuole di ogni erdine e grado

- offrire servizi di assistenza durante gli inserimenli lavorativi di portatori di
handicap;

- organizzare e gestire attivita i animazicne per ogni fascia di eta e tipologia
di utenza ;

- gestire in proprio o per conte delle istituziont pubbliche il trasporto e §
soccorso di persone inferme, offrire alle istituzioni sanitarie gervizi di trasporto di
materiali bioiogici, emoderivati, radiclogici e guant'altro necessario all’attivita
sanitaria ;

- gestire in proprio o per conto delle istituzioni pubbliche i trasporic di anziani
minori e disabili presso centri di culto, centri seciali e altri luoghi di interscambio
sociale e relazionale at fine di favorire | mantenimento, inserimento o reinserimenic
nella vita soclale, scolastica, lavorativa, culfurale e civile del territorio ;

- svolgers attivita di organizzazioni di gite, attivitd culturali e juduco-sociali
anche con l'ausilio di veicoli, imbarcazioni e altre attivita utili al raggiungimento degli
scopi sociali;

- promuovere e gestire corsi di formazione culturale, sociale e professionale,
lezioni o conferenze, anche per migliorare la preparazione del proprio personale ;

- progettare e programmare interventi di riordino ¢ di costruzione di nuove
strutture residenziali e semiresidenziali o predisponendo piani di fattibilita ed analist
dei costi.

- consulenza per la redazione progetti personalizzati, piant educativi
individualizzati ecc.;
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- attivita di progettazione, consulenza, fundraising, coordinamenlo tecnico &

amministrativo, monitoraggio, rendicontazione, di progetti e interventi sociali anche

a valere su fondi pubblici comunitari, nazionali e locali;

- erogazione servizi ad crganismi, enti, associazioni, cooperative aventi

finalita similari;

- progettazione e gestione iniziative e progetti di cooperazione internazionale

e del servizio civile volontario, nonché di orientamenle al lavoro attraverso la

promozione di stage, tirocini e forme di alternanza scuola lavare; .

- esercizio dellattivita formativa professionale; ‘,J
- organizzazione & gestione corsi di formazione € aggiornamento

professionale e non, convegni, eventi culturali @ manifestazioni, congressi, g
seminari, compresi servizi tecnici, predisposizione e cura di iniziative editorialt

anche su video, stampa, pubblicazione degli atti, commercializzazione di testi e »H’T
riviste, nei limiti di legge; y

- attivita di ricerca e indagine in ambito educativo, sociale, assislenziale,

sanitario ed economico; efaborazioni statistiche e reporting;

- edizione, stampa, distribuzione, commercializzazione pubblicazioni, ;
periodici, ricerche, indagini, su carta stampata o su supperti informatici e digitali, nei %
limiti di legge;

La Cooperativa pud svoigere ogni altra atlivitd connessa all'oggetio sociale e "
comunque finalizzata al perseguimento degli scopi sociali (come ad esempio: L}\
servizi amminisirativi e di consulenza, servizi di ristorazione, commercializzazione Sy

defle produzioni di laboratori protetti, ecc.) nonché compiere tutta le operazioni
imprenditoriali e contrattuali ritenute necessarie o utili per |a realizzazione
dell'oggetto sociale o comunque, sia direttamente che indirettamente attinenti al
medesimo.

Le attivita di cui al presente oggetto sociate saranno svolte nel rispetio delle vigenti
norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio & richiesta
Viscrizione in appositi albo elenchi. Per i raggiungimento degli scopi potra compiere
tutti gl atti, negozi giuridici e concludere tutie e operazioni contrattuali di natura
immobiliare, mobiliare e finanziaria, necessari alla realizzazione degli scopi sociali,
ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la
ristrutiurazione o per il petenziamento aziendale e I'adezione di procedure di
programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppe o al'ammodernamento -
aziendale, ai sensi della legge 31.01.1992, n* 59 ed eventuali norme modificative J)

ed integrative.

La sacieta cooperativa poira inolire:

- acquistare, realizzare o prendere in affitto locall per 1o svolgimento della propria
attivita. inolfre potra acquistare o prendere in affitto macchinari e attrezzature ufili e
necessarie per il raggiungimenio degli scopi sociali;

- aderire a cooperative, societd, consorzi ed organismi che abbiano scopi similari a
quelii della Societd e che siano integrativi di essi;

- assumere partecipazioni in altre imprese a scope di investimento e
potenziamento dell’attivita aziendale.

- richiedere ed utilizzare le provvidenze, i finanzlamenti e t contributi disposti
dallUnione Europea, dallo Stato Italiano, dalla Regione Autonoma della Sardegna e
da Enti Locali.

La Cooperativa pud ricevere prestii da socl, finalizzati al raggiungimento
dell'oggetio sociale, secondo i criteri ed i limiti fissali dalla legge ¢ dai regolamenti. |

TITOLO
s50c!

- ARTICOLO 5 -
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SOCH ORDINARI

Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore @l minimo stabilito dalla
legge.

Possono assumere lg qualifica di sccio coloro che sone in grado di contribuire al
raggiungimento degli scopi sociali.

Ai sensi delfa L. 381/91 possono far parte della compagine sociale anche i soci
volontari che prestino la loro attivitd gratuitamente nella misura massima della meta
del numereo complessivo dei soci, da iscriversi in una apposita sezione del libro det
S0Ci.

J soei;

- concorrone alla gestione dell'impresa, partecipando alla formazione degli organi
sociali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione dellimpresa;
- partecipano alfa elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti
le scelte strategiche, nonché alta realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;
- contribuiscone alla formazione dei capitale socizle e partecipano al rischio
d'impresa, ai risultati economici ed alle decisioni sulia loro destinazione;
- mettono a disposizione le proprie capacita professionali anche in relazione al tipo
e allo stalo delfatlivith svolla, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro
disponibili per ia cooperativa stessa.
| soci cocperatori stabiliscono con la propria adesione alla Cooperativa, o anche
successivamente all'instaurazione del rapporto associativo, un ulteriore rapparto di
lavoro con la cooperativa medasima, in forma subordinata o auioncma o in
quaisiasi altra forma, compresi i rapporti di collaborazione coordinata non
occasionale, con cui contribuiscono al raggiungimento degli scopi sociali.
i rapporti di lavoro in qualsiasi forma instaurati fra la cooperativa ed i soci
cooperatori saranno disciplinati da apposito regolamento inlerno  approvato
dallAssemblea dei soci ai sensi delfart. 8 della Legge 03.04.2001 n°® 142 e
successive modificazioni.
Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche, puhbliche &
private, nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo dell’attivita
delle Cooperative sociali
In nessun caso possono essere soci coloro che esercitanc in propric imprese
identiche od affini, o partecipano a societa che, per l'attivita svolta, si frovino in
effettiva concorrenza con la cooperativa, secondo la valutazione defl'Organo
Amministrativo.

- ARTICOLO 6 -

CATEGORIA SPECIALE DI S0CH

La cooperativa prevede la categoria speciale di soci ai sensi delf'art. 2527, comma
3° del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articola,

il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in agni caso superare
un terzo del numero totale dei soci cooperatori.

In tale categoria speciale potrannc essere ammessi i soci, in ragione dellinteresse
alla loro formazione o al loro inserimento nellimpresa,

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fissata
dali'organo amministrativo al momento dell'ammissione e in ogni caso non pud
esser superiore ai cingue anni.

Il socio appartenente alla categoriz speciale ha diritio a partecipare alle sole
assemblee convocale per I'approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri
saci.

| voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non possano in ogni
caso superare un decimo dei voli spettanti all'insieme dei soci presenti ovvero
rappresentantol in assemblea.

| soci appartenentt alla categoria speciale non possono essere elatti nell'Qrgano
Amministrtivo delta Cooperativa e non godono dei diritti di cui afi'art. 2422 e 2545
is del cod. civ.

Aglli stessi soci non spetta l'atiribuzione dei ristarmi.
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Ofire che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 11 del presente statuto, il socio

appartenente alla categoria speciale pud recedere in gualsiasi momento.

il recesso ha effetlo tantc con riguarde al rapporic sociale che al rapporto

mutualistico.

L'esciusione del socio appartenente alla speciale categoria, olire a quelle

individuate dail'art. 12 del presente staluto pud. avvenire per;

a) I'inosservanza dei doveri inerenti |a formazione;

b) Finopportunitd, solto il profio economico, organizzativo e finanziario del suo 'q]
inserimente neillimpresa;

c) I'nosservanza dei doveri di leale collaborazione con k2 compagine socistaria; <
d) it mancato adeguamento agli standard produttivi. 5
Verificatasi una causa di esclusione, il socic appartenente alla speciale categoria (A”
potrd essere escluso dall'Organo Amministrative anche prima della scadenza

fissata al momento della sua ammissions.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soc ordinari, il
soclo appartenente alla speciale categoria deve presentare, sei mesi prima delia &
scadenza del predetto periodo, apposita domanda al’'organo amministrativo che 3
deve verificare la sussistenza dei requisiti. )
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessaio e annotata %
a cura degli amminisiratori nel libro dei socl. -
In caso di mancato accogliments, l'organo amministrativo deve, eniro novanta $\h
giomni dal ricevimento delia domanda, notificare all'interessato a deliberazione di

esclusione.

-ARTICOLO 7 -

Salvo i limiti di cui all'art. 2522 det codice civile chi intende essere ammesso come
socio dovra presentare allOrganoc Amministralive domanda scritta che dovra
contenere, se traltasi di persona fisica:
a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,
recapiti telefonici;
b) lindicazione della effettiva allivita svoila, della condizione professionale,
delle specifiche competanze possedute;

c} Tammontare delle quote che intende sofloscrivere, che non dovra ‘
comungue essere inferiore, né superiore, al limite minimo e massimo

COMANDA DI AMMISSIONE g

fissato dalia legge;

d) la dichiarazione di accetiare integraimente il presenle statuto e di atteners;
alle deliberazioni legalmente adotiate dagli organi sociali;

e} lindicazione del tipo di rapporto di lavoro che intende instaurare in
conformita al presente statuto e all'apposito regolamento, dei quali dichiara !
di aver preso visione. ;I f
Se trattasi di pesone giuridiche, oltre a quanto previsto nei precedenti punti !
b), ¢} d}), ed e) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione !
dovra altresi contenere: " i

f} laragione sociale o la denominazione, la forma givridica e la sede legale;

g) l'organo che ha autorizzaio la domanda e la relativa deliberazione;

h) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

5, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con [0 scoph®\
mutualistico e lattivita economica svolta. Y
La deliberazione di ammissiong deve essere comunicata all'interessalo e annolata, ™
a cura dell'organo amministrativo, sul libro dei soci.

L'Organo Amministrativo deve, entro 60 giorni, motiva entro il termine di decadenza
di 60 giorni dalta comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'Assemblea se non appositamente corvocata, in occasione della successiva
convacazione,
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L'Crgano Amministrativa, nelia relazione di bilancio, iliustra le ragioni delle
determinazionfassunte con riguardo al’ammissione dei nuovi soci.

-ARTICOLO 8 -

OBBLIGHI DEL SOCIO
Fermi restando gii altri obblighi nascenti dalla legge e dalle staiuto, | soci sono
obbligati:
ay a versamenio con le medalth o nel termini fissatl dalCrganc
Amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese generali;
- dell'eventuale sovraprezzo determinato dallassemblea in sede di
approvazione del bilancio su proposta del’Organo Amministrativo;
b) allosservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
adottate dagli organi sociali;
¢) a contribuire al raggiungimento degli scopi sociali, prestando la propria
attivita lavorativa in Cooperativa, in relazione al tipo e allo stato dellattivita
svolta, nonché alla quantitd delle prestazioni di lavoro disponibili per 1a
Cooperativa stessa e comunque conformemente alle condizioni previste da
regotamento internc.
Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci € quello risultante dal libro
socl. La variazione del domicilio del socic ha effstie dalla ricezione della relativa
comunicazione da effettuarsi con letlera raccomandata alla cooperativa.

- ARTICOLO 9 -

PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIC
l.a gualith di socio si perde per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento,
liguidazione, se il socio & diverso da persona fisica.

- ARTICOLQ 10 -

DECADENZA DA SOCIO

Decade da socio chi ha comunicato alllorgano competente a propria cessazione
dat rapporto di lavoro in essere o che abbia comunque risolto, per qualsiasi ragione
0 causa, tale rapportc con la cooperativa.

-ARTICOLO 11 -

RECESSO DEL SQCHD
QOltre che nel casl previsti dalla legge, pud receders il sacio:
a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;
b) ' che anche temporaneamente non si trovi pit in grado di pariecipare al
ragiungimento degli scep: sociali
¢} it eui rapporto di lavoro sia statc momentancamente sospeso per cause
attinenti alla guantita di lavoro disponibile per |a Cooperativa stessa ovvero
per altri motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito regolamento;
d} che cessiin via definitiva il rapiporio di lavoro con la Cooperativa
I recesso dei soci persone giuridiche é libero purché siang decorsi almeno 2
esercizi sociali dalta loro ammissione in cooperativa
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla societa.
L’Crgano Amministrative deve esaminaria entro 80 giorni dalia ricezione.
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Se non sussistone | presupposti del recesso, 'Organo Amminisirativo deve darne
immediata comunicazione al socio, che entro 60 giorni dal ricevimento delia
comunicazione, pud proporre oppasizione innanzi al Tribunale.

H recesso ha effetio per quanto riguarda il rapporto sociale daila comunicazione del
provvadimento di accoglimento della domanda.

- ARTICOLO 12 - s J
ESCLUSIONE g
l.'esclusione pud sssere deliberata dalfOrganc Amministrativo, oltre che nei casi
previst] dalla legge, nei confronti del socio: (4/”
a) che non sia pit in grade di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali,

oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per 'ammissione;

h) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge,

dallo statule, dal regolamento o che ineriscano il rapporio multualistico, nonche

dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) che non osservi il presente statuto, i regolamenti scciali, e deliberazioni adotiate

dagli organi sociali, salva la facolta dallCrganc Amministrativob di accordare al )
s0cio un termine non superiore a 30 giorni per adeguarsi; ‘)\
d) che, previa intimazione da parte dalfCrgano Amministrativo, si renda moroso nel -~
versamento delle quote sotloscritte 0 nei pagamenti di eventuali debiti confratti ad

altro titolo verso la societs;

e) che svolga aftivith in concorrenza con {a cooperativa, o che aderisca
contempeoraneamente ad alire cooperative che perseguano identici scopi sociali ed

esplichino un'atlivitd concorrente, nonché di prestare lavore a favore di terzi

esercent] imprese concorrenti, senza l'autorizzazione dail'Organo Amministrativo;

f) che senza giustificato motivo, si rifiuta di prestare la propria attivita lavorativa o

che neifesecuzione di quest'uitima viola gli obblighi previsti dal regolamento

cooperativa, sia icenziato per giusta causa o giustificato motive soggettivo;

h} che, avendo instaurato un ulteriore rapporte di lavoro diverso da guelio

subordinato, questo sia risolto dalla cooperativa per sua inadempienza; }“
-

interno
g} che, avende instaurato un ulteriore rapporto di lavero subordinato con fa ;

i} che in qualunque mode danneggia moralmente o materiaimente la societa
oppure fomenta dissidi o disordini fra i soci.

Caoniro la deliberazione di esclusione il socio pu® proporre opposizione at Tribunale
nei termini di sessanta giorni dalla comunicazione.,

Lo scloglimento del rapporto soclale determina anche la risoluzione dei rapporti
mutualistici pendenti.

L'esciusione diventa operante dal’annotazione nel libro del soci, da farsi a cura
dail'Organo Amministrativo.

-ARTICOLO 13 -
DELIBERE DI RECESSO, ESCLUSIONE E DECADENZA.

Le deliberazioni assunte in materia di recesso, esclusione e decadenza so?_ y
comumcale ai soci destinatari, medlame raccomandata con ricevuta di ritorno

S0Ci0 cooperatore consegue, con f'osservanza delie modalita e dei fermini prewstl
dai regolamento, lo scioglimento dell’uiteriore rapporto di lavoro instaurato con lo
stesso socio, in considerazione del collegamento esistente fra tali due rapporti

-ARTICOLO 14 -

LIQUIDAZIONE
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La liguidazione della quota ha luogo sulla hase del bilancio delfesercizio in cui si
son verificati il recesso, la decadenza, I'esclusione o la morte del socio.

La quota deve essere liquidata in misura pari all'importo effettivamente versale ed
eventualmente rivalutato.

La liquidazione non comprende il rimborso della quota di spese generali e del
sovrapprezzc, ove versato.

li pagamento & effettuato entro 180 giomi dall’approvazione del bilancie stesso.

-ARTICOLO 15 -

MORTE DEL SOCIO

in caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di
ottenere il rimborse delle quote interamente liberale, eventualmente rivalutate, nelia
misura e con le modatita di cui al precedente articolo 14.

Gli eredi e legatarl del sccio deceduto dovrannc presentare, unitamente alia
richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea
documentazione dalla quale risultino gli aventi diritto. ’

Nell'ipotesi di pil eredi o legatari essi, entro 180 giorni dalta data di decesso del de
cuius, dovrannao indicare quelio fra essi che li rappresentera di fronte alla societa.

in difetto di tale designazione si applica I'art, 2347, 2° e 3° comma del cod. civ.

Gli eredi provvisti dei requisiti per fammissione alia societd subentrano nella
partecipazicne del socio deceduto previa deliberazione dail’Organo Amministrativo
che ne accerta i requisiti, con le modalita e le procedure di cui al precedenie art. 7.
In mancanza si provvede alla iquidazione ai sensi deli'art. 14.

In caso di pluralitd di eredi, questi debbono nominare un rappresentante comune,
salvo che il rapportc mutualistico possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei
successori per causa di morte e la societa consenta la divisione. La societa
esprime il proprio apprezzamento con le modalita previste dall'art. 7.

In caso di apprezzamento negativo & in mancanza del subentro di uno solo tra essi,
si procede alla liguidazione ai sensi deilart, 14.

- ARTICOLO 16 -

TERMIN! DI DECADENZA, LIMITAZIONI AL RIMBORSQ, RESPONSABILITA' DEI
SOC| CESSATI

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle guote sociali in favore dei soci
receduti 0 degli eredi del socio deceduto, ove queste non siano state richieste entro
cinque giorni dalfa data nella quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto
operativo.

Il valere delle quote per e quali non sard richiesto il rimborso nel termine suddetto
sara devoluta con deliberazione dall'Organo Amministrativo —

| soci esclusi per | motivi indicati nelfart. 12 lettere b), ¢), d) ed e), sono tenuti al
risarcimento di eventuali danni causati alla societa.

Comunque, la Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso
delle quote o dal pagamento della prestazione mutualistica e dall'eventuale
rimborso dei prestii, il credito vantato dalta cooperativa per il risarcimento danni.

Il socio che cessa di far parte della societa risponde verso questa per il pagamento
dei conferimenti non versati, per un anno dal giorne in cui it recesso o la esclusione
hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associative st manfesta
linsolvenza della socleta, il sccio uscente & obbiigato verso questa nei limitt di
quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la societa gli
eredi del socio defunto.

TITOLO IV
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SOCI SOVVENTORI
-ARTICOLO 17 -
SOCI SOVWVENTORI
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo [} del presente Statuto, possono '
essere ammessi alla Cocperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 delia legge 31 ‘J
gennaic 1992, n° 58. g
-ARTICOLO 18 -
CONFERIMENTO E AZIONI DEI SCCI SOVVENTORI
| conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per il potenziamento aziendale di -
cui af successivo art. 22, lett. a}, punto 2}, del presente Statuto.
i conferimenti sono rappresentali da azioni nominative frasferibii del valore di € < %
500,00 ciascuna. }
Qgni socio deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pari a 25. T
-ARTICOLO 19 - \

ALIENAZIONE DELLE AZIONL DEI SOCI SOVVENTORI

Le azioni dei sovventori possono essere sotioscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimenio del Consiglio di Amministrazione. o
Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al Consiglic di
Amministrazione il proposto acquirente ed il Consiglio deve pronunciarsi entro 60

giorni dal ricevimento della comunicazione. —

- ARTICOLO 20 - K ﬂ
-~ .

DELIBERAZIONE DI AMMISSIONE SOCI SOVVENTORI
It Consiglio di Amministrazione delibera sul'ammissione dei soci sovventori, in
particolare:

a) l'imporlc complessivo delle azioni sottoscritte;

b} il termine minimo di durata del conferimento;

c) idiritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuall privilegi attribuiti
alle azioni, fermo restando che il tasso di remunerazione non pud essere
maggiorato in misura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i
soct ordinari.

{ voli attribuiti ai soci sevventori non devone superare it terzo dei voti spettanti a tutti
i soch

~ARTICCLO 21 -

RECESSO DEI SOCI SOVVENTCRI
Ottre che nei casi previsti dail'art. 2473 cod. civ., ai soci sovventori il diritto di
recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento
stabilito dallAssemblea in sede di soltoscrizione delle azioni a norma del
precedente articolo.

QOitre a quanto espressamente stabilito dal presente Statuto, al sovventori si
applicano le disposizioni detlale a proposito dei soci ordinari, in guanto compatibili
con la natura del rapporto.
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Non si applicanc le dispasizioni concernenti i requisiti di ammissione e le cause di
incompatibiiita.

THTOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

-ARTICGOLO 22 -

ELEMENTI COSTITUTIVI

I patrimonio della Cooperativa € costituito:

a) dal capitale soclale, che & variabile ed & formato dai conferimenti effettuati dai
soci ordinari, rappreseniali da quote di valore minimo o massimo non inferiore o
superiore ai imiti di legge;

b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui al’art. 19;

¢} dalfeventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dat soci
al senst del precedente articolo 8;

d} dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dall Assemblea e/o pravista per legge;

f) dal valore delle quote eventualmente non rimbaorsate ai scci receduti o esclusi ed
agli eredi di soci deceduti.

Le riserve non possono essere distribuite tra | soci cooperatori.

Mon possono essere distribuitt ai soct cooperatori dividendi in misura superiore
alfinteresse massimo del buoni fruttiferi postali, aumentato di due punti & mezzo
rispetto al capitale effetlivamente versato.

-ARTICOLG 23 -

VINCOLI SULLE QUOTE E LORO ALIENAZIONE

Le guote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere
cedute con effetto verso la societa senza [lautorizzazione dalllOrganc
Amministrativo.

It socio che intende ftrasferire, anche in parte, le proprie quote deve dame
comunicazione all'Organo Amministrativo con leltera raccomandata, fornendo le
indicazioni previste nel precedente articolo 7.

i prowedimento che concede o nega Fautorizzazione deve essere comunicato
entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, i socio & libero di trasferire la propria cuota e la societa deve
iscrivere nel libro dei soci ascquirente che zbbia i requisiti prevsiti per divenire
S0Ci0,

Il prowwedimento che nega al socio Pautorizzazione deve essere motivato.

-ARTICOLO 24 -

BILANCIO DI ESERCIZIO
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 'organc amministrativo provvede alla redazione
del progetie di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato allAssemblea dei soci per
Fapprovazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio socizle, ovvera entro
180 giorni gualora lo richiedano particolari esigenze relative alla strultura ed
all'oggetto della societa, segnalate dagli Amministratori nella relazicne sulla
gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al Bilancic.
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali
destinandoli:

a} ariserva legale nella misura non inferiore a quella stabilita dalla legge
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b} al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di
cui all'art. 11 della legge 31.01.1892 n° 59, nella misura prevista dalia legge
medesima,
¢) ad eventuale rivalutazione de! capitale sociale, nei limiti ed alle condiziont
previsti dallart. 7 della legge 31 gennaic 1892, n® 59.
Gli utili non assegnati ai sensi dei commi precedenti possono essere destinati alla
costituzione di altri fondi su deliberazione delf Assemblea.
L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gl utlli, ferme restando le destinazioni
obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili. v

A

-ARTICOLO 25 -

RISTORNI %

L'Crgano Amminisirative che redige 1| progetto di hilancio di esercizio, pud 3
appostare somme al conto economico a titolo di ristorno, quatora lo consentane le 5
risultanze dell'attivita mutualistica.

l’Assemblea in sede di approvazione del bilancio delibera sulia destinazione dei

.—-\-—-

ristorno, nel rispetto della normativa vigente. =,
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata considerando Ia )\jn
quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la cooperativa ed il socio g

stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento.

TITOLO Vi

ORGANI SOCIALI
- ARTICOLO 26 -

ORGAN! -
Sono organi della Societa: N
a) L'Assemblea det soci;

by Il consieglic di amministraziona o Famministratore unico;;
c) Il Collegio dei Sindaci, se nominato.

-ARTICOLO 27 -

ASSEMBLA

La convocazicne del’assemblea dei soci deve effettuarsi mediante lettera
raccomandata A.R., raccomandata a mano, fax o qualsiasi altro mezzo purché
documentabile, inviata 8 (otto) giorni prima della adunanza, contenenti 'ordine del

seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da quelio dellg Q?
prima. ie

In mancanza dell’adempimento delle suddette formalita, 'Assemblea si repufﬂ
validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti it soci con diritto f
voto e la maggioranza degli Amministratori e dei sindaci effettivi, se nominati.

'
L

£3 ) AN
o L

-ARTICOLO 28 -

FUNZIONI DELLUASSEMBLEA
L'Assembiea:

1) Approva il hilancio e la destinazione degii utili;
2) Procede alla nomina degii Amministratori;
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3} Procede alla eventuale nomina dei sindaci e def presidente del Collegio
Sindacale;

4) Determina la misura dei compensi da corrispondare agli amminisiratori e ai
sindaci;

5) Approva i regotamenti interni;

6) Delibera sulla responsahilitd degl amministratori e dei sindagi;

7) Delibera su tutti gli aitri oggetti riservati alla sua competanza dalla legge e

dal presente statuto.

Essa ha luego almeno una volta alfanno nei tempi indicati all’art. 19.

Alle deliberazioni che importano maodificazioni delfatto costitutivo si applica Fart.
2436 cod. civ.

- ARTICOLO 29 -

COSTITUZIONE E QUORUM DELIBERATIV|

In prima convocazione 'Assemblea & regolarmente costituita quando siano presenti
o rappresentati la meia piu uno dei voli dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione 'Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il
numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

l'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti posti
all'ordine del giorno.

Sono comungue saldi | maggiori inderogabili guorum previsti dalla legge.

-ARTICOLO 30 -

VOTAZIONI

Per le volazioni si procederg normalmente cof sistema della afzata di mano, salve
diversa deliberazione dell’Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma potranno
avvenire anche per acclamazicne.

- ARTICOLO 31 -

VOTC

Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti net libro dei soci da
almento novanta giorni e che non siano in mora nei versamenti delle guote
sotfoscritte o inadempienti nei versamenti deliberati dall'organo amministrativo.
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia Pammontzre delle
quote possedute.

| soci, che per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente
all’Assemblea, hanno la facoltd di farsi rappresentare, mediante delega scriita,
soltanto da un altro socio avente diritto al voto.

Ciascun socio non pud rappresentare pitl di due soci.

Alle Assembise pud presenziare, senza diritto di voto, un rappresentante della
Confederazione Cooperative ltaliane e della Confcooperative regionale o altre
figure professicnali se richiests daill Organo Amministrativo.

- ARTICOLO 32 -

FRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA
L’Assemblea & presieduta dalll Amministratore Unico, dal Presidente del Consiglio
di Amministrazione ed in sua assenza dal Vice presidente del Consiglio di
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Amministrazione, ¢ in assenza anche di questi, dalla persona designala
dal’Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segrelario, anche non socio. La nomina del
segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un notaio.

-ARTICOLO 33 -

ORGANC AMMINISTRATIVO

La societa & amministrata, alternativamente, da un amministratore unico ¢ da un
Consighic di Amministrazione composto da un numero di consiglieri variabile da due
a cingue, elelli dali’Assembiea dei soct che ne delermina di volta in volta il numero.
L'amministratore unico deve essere scelto unicamente tra | soci cooperatori; la
maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione é scella tra i soci
cooperalori.

Gl amministratori posseno esser nominati sia tempo indeterminato, fino a revoca o
dimissioni, che a tempo determinato e, in quest'ultimo caso per un periodo non
superiore a tre esercizi, scadono alla data delfAssemblea convocata per
approvazione del bilancio relativo all’'ultimo esercizio della loro carica.

Gli amministratori possono essere rieletti.

Il Consiglio elegge nel suc seno il presidente ed il vice presidente, qualora
I'assemblea non vi abbia gia provveduto.

- ARTICOLO 34 -

COMPITi DELLORGANO AMMINISTRATIVO

L'QOrgano Amministrativo & investile dei pill ampi poteri per la geslione della
societa, esclusi solo guelli riservati all'Assemblea dalla legge.

It Censiglio di amministrazione pud delegare parte delle preoprie attribuzioni, ad
eccerione delle materie previste dall'art. 2381 del codice civile, def poter! in materia
di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui ﬂ
rapporti mutualistici con i soci — ad uno o piG consiglieri delegati, oppure ad un U
comitato esecufivo formato da alcuni dei suci componenti, determinandone ii
contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.

Ogni 120 giorni gli organi delegati devono riferire all' Organo Amministrativo e al
Collegio Sindacale sul generale andamento della gestione e sulla suz prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazion! di maggior rilevo, in termini di dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla cooperativa.

-ARTICOLO 35 -

CONVOCAZIONI E DELIBERAZION! d 5
Il Consiglic di Amministrazione & convacato dal Presidente tutte le volie nelle quéli
vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno q;
terzo dei consiglieri.

mezzo purché documentabile, da spedirsi non meno di & giorni prima del’adunanza
e, nef casi urgenti, a mezzo di telegramma, in modo che i consiglieri e gli eventuali
sindaci effettivi ne siano informati almeno un giorno prima della riunione. '
te adunanze del Consiglic di Amministrazione sono valide quando vi infervenga fa
magaioranza degh amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
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- ARTICOLO 36 -

INTEGRAZIONE E SOSTITUZIONE CRGANO AMMINISTRATIVO

In casi di mancanza sopravvenuta di uno o pits amministratori, gii altri provvedonc a
sostituirli nei maodi previstt dal Codice Civile,

in caso di mancanza sopravvenuta dellamministratore unico o di tutti ghi
amministratori, 'Assemblea deve essere convocata d'urgenza dal Collegio
Sindacale, se nominate, | quale pud compiere nel frattempo gli atii di ordinaria
gestione corrente.

In casc di mancanza del Collegio Sindacale, 'Amministratore Unico o it Consiglio di
Amministrazione & tenuto a convocare 'Assemblea e rimane in carica fino alla sua
sostituzione.

-ARTICOLO 37 -

COMPENSEALL'ORGANO AMMINISTRATIVO

Spelta  allAssemblea determinare i gettoni di presenza dovuti alforgano
amministrativo. Speita allOrgano Amministrativo, sentito il parere del Coliegio
Sindacale, se nominato, determinare il compenso dovuto agh amministratori, che
svolgona particolari funzioni neli’interesse aziendale.

- ARTICOLO 38 -

RAPPRESENTANZA

L'Amministratore unice o il Presidente del Consiglio di Amminisirazione ha la
rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.

L’Amministratore unico o it Presidente del Consiglo di Amministrazione percio &
autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di
ogri natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle fiti aftive e passive
riguardanti la Societa davanti a qualsiasi autorita givdiziaria e amministrativa, ed in
qualungque grado di giurisdizione.

L'Organo Amministrativo pud nominare direttort generali, institori & procuratori
speciali, aderire o partecipare a societd, consorzi, cooperative o altri organismi
costituiti in associazione temporanea d'impresa.

in caso di assenza o di impedimento delf Amministratore unico o dell Presidente dai
Consiglio di Amministrazione, tutti | poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente
0 alla persona designata dall'assemblea.

-ARTICOLO 39-

COLLEGHO SINDACALE

II Collegio Sindacale, se aobbligatorio per legaoe o se comungue nominate
dal’Assembiea, si compone di fre membri effetlivi e due supplenti,

It Presidente de! Collegio Sindacale & nominato dall Assemblea.

i sindaci restano in carica per tre esercizi @ scadono alia data dell’Assemblea
convocata per 'approvazione del Bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuzle dei sindaci € determinata dall'Assemblea alatto della
noming, per Pintere periodo di durata del lora ufficio.
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Il Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabiie ed & quindi integralmente
composto da revisori contabili iscritti nel registro istituito presso il Ministero della

Giustizia.
N
TITOLO Vil g
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE H

- ARTICOLO 40 -

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nominera unco o pil
liquidatori stabillendone i potert.

—
-ARTICOLO 41 - .
In caso di scioglimento della Societd, I'intero patrimonio sociale risultante dalla
liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dal soci ed
eventualmente rivalutato a norma del precedente art. 19, lett. C);

- al Fondo mutualistico par la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
di cui al’art. 11 della legge 31 gennaio 1982, n, 58,

HTOLO Vi U

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

- ARTICOLO 42 —

REGOLAMENTI g
Per meglio disciplinare i} funzionamento interns, ¢ soprattutto per disciplinareﬁq‘?
rapporti tra la societd ed i soci determinande oriteri € regole inerenti lo svolgimerﬁé’
dellaliivita mutualistica, | 'Organe Amministrativo potrd elaborare appo%iﬁ*
regolament; sottoponendoli successivamente all'approvazione dellAssemblea. 12

L,
- ARTICOLO 43 -

PRINCIPI DI MUTUALITA', INDIVISIBILITA' DELLE RISERVE E DEVOLUZIONE
| principt in materia di remunerazione del capitale, di indivisibilitd delle riserve,
devoluzicne del patrimonio residuo e di devoluzione di una quola degli utili annual
ai fondi muiualistici per la promozione e lo sviluppo della ccoperazicne, sono
inderogabili e devono essere di fatto osservati.

-ARTICOLO 44 -
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RINVIO
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge

sulle societa cooperative a mutualita prevatente.

Al presente Statuto, per quanto non previsto dalle norme del Tiolo VI dei codice
civile sulle societd cooperative si applicano, in quanto compatibili le norme sulla
societd a responsabilita limitata.

.
Eha S S,

(Dol [ ponn
Tane, A Kowdlo
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