£1 4, Eﬁ?ﬁ.
VERBALE DI ASSEMIBLEA STRAORDINARIA

Associazione “BOF APS”

Oggi 18 {diciotto) Gennaio 2021 alle ore 18.00, presso la sede sociale in imaola {BO) Via Serraglio n.
20/B, st & riunita "Assemblea Straordinaria dei Soci del'Associazione “BOF APS” per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1} Adeguamenti statutari alia Riforma del Terzo Settore D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117;

2} Varie ed eventuali.

It Presidente, accertata la regolare convocazione dell’Assemblea e la presenza del numero fegale
dei soci, dichiara aperta la riunione.

It Presidente da lettura del nuovo Statuto e della proposta del nuove nome assaciativo (BOF APS).
L'Assemblea approva all'unanimita.

Esauriti tutd 1 punti all’'ordine del glorno e non avenda altri chiesto fa parola, il Presidente previa

jettura ed approvazione all’'unanimita dellz bozza del presente verbale, dichiara chiusa la riunigne
alle ore 13.00.

H Segretario

Raffacic Ciichaghiols

* Firiba 2o ol e ekl




STATUTO dell’Assoctazione di Promozione Sociale “BOF APS™

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

B costituita, i sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 Inglio 2017 1. 117 e successive modificazioni cd
integrazioni, una Associazione di Promozione Sociale denominata: BOF APS, con sede legale nel
Comune di Imola (Bo), in Via Serraglic n.20/b eperante senza fini di lucro.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non comporta
modifica statularia e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell’Associazigne & illimitata.

Art. 2 - Scopi e attivitda

L’Assoclazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di wtilita sociale attraverso lo svolgimento
continuato di atlivitd di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 3 luglic 2017 n. 117 e
suceessive modificazioni ed integrazioni, prevalentemente a favore degli associati ¢ di terzi.
In particolare Passociazione, tra le attivith di interesse generale di eui al eitato arl. 5, opera nel
sepuente ambito:
- organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse
- attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e defla pratica del
volontariato e delle attivita’ di interesse generale di cui al presente articolo:

- organizzazione e gestione di allivita' turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

In particolare, per la realirzazione dello scopo prefisso e nellintento di agire in favore di tutta la
collettivita, I'"Associazione si propone di:

1. Organizzare corsi di formazions per giovani cittadini, per favorire l'integrazione, facendo
conoscere diritti, doveri, lingue, religione, cultura, usi e costumi;

2, Fornire ai giovani modi ed occasioni per sviluppare il loro talento nel campo musicale e dei
servizi In genere con prospettiva linserimemto nel mondo del lavoro qualificato e
professionale;

3. Organizzare gite, pellegrinaggi, soggiorni, viagg! turistici;

4. Disbrigare pratiche amministrative, sia cartacee che on-line, per gli associati e per tersi che
ne faceiano richiesta;

Compiere tutti quegli atti di natura artigianale, commerciale, industriale, immobiliare,

L

finanziaria, sempre a favore degli associati, per il conscguimento dell'oggetto sociale;

6. Acquisire partecipazioni in altri enti, organizzazioni, associazioni aventi oggetto analogo,
affine o connesso al proprio nel rispetto delle norme vigenti;

7. Gestione e il noleggio di attrezzature in propric possesso;

&. Acquistare e vendere gualsiasi tipo di articoli;



9. Gestive il marketing pubblicitario e fare da pubbliche relazioni per se stessa e per altre
attivitd commerciale/privati, pur sempre associati;

16. Organizzare eventi di ogoi genere rivolto a tutti i cittadini in particolare i giovani;

11. svolgere ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contraituale necessaria o
utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali,

Le attivitd di cni al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte agli
assoviati ed a terzi, e sono svolte in modo eontinuative e prevalentemente tramite le prestazioni
personali, volontarie e gratvite dei propri aderenti. In caso di necessitd & possibile assumere
lavoratori dipendenti v avvalersi di prestazioni di lavere antonomo, anche ricorrendo ai propri
associati nei imiti previsti dalla normativa vigente.

L'Associazione potrd esercitare attiviti diverse da quelle di interesse generale ma ad esse

secondarte e strumental, nei limiti previsti dalla normativa vigente in materia di terzo settore,

Art. 2 - Risorse economiche

I.’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria

attivita da:
1) quote e contributi degli associati;
2} ereditd, donazione ¢ legati;
2) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche,

anche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati nell'ambito

dei fini statutari;

4) contributi dell’'Unione Europes e di organismi internazionali;
53 entranti derivanii da prestazioni di servizi convenzionati;
6} proventi delle cessioni di beni e servizi agh associati e a terzi, anche attraverso lo

svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e

sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento deghi obiettivi istituzionali;

7) erogazioni liberali deyli agsociati e dei terzi;
8) entrate derivanti da iniziative promovionali finalizzate al proprio finanziamento,

{per es.: feste, sotioscrizioni anche a premi);

g} ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
1l fondo eomnne, costiluito — a ttolo esemplificativo & non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti 1 beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli
associati durante la vita dell’associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa
vigente in materia di terzo settore.
E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondl, riserve o
capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano

1mposte per legge.



Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivitd istituzionali e di
quelle ad esse direttamente connesse.

L'esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed if 1
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni escreizio i1 Consigliv direttivo redige i} bilancio
consuntivo o rendiconto e lo sottopone all'approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi.
Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tuktl gli associati assieme la
convocazione dell' Asseniblea che ne ha all'ordine del giorno Fapprovazione.

I documenti di biluncio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di

atluazione.

Art, 4 - Membri dell'Associazione

All'assoctazione possono aderire senza aleun tipo di discriminazione tatti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopa dell’associazione e di sottostarc al suo statuto. 1 soci hanno stessi divitt e stessi
doveri.

Eventuali ed eccezionali preclusioni, Hmitazioni, eschusioni devono essere motivate e strettamente
connesse alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che l'associazione si propone.
Posaona essere soci persone fisiche.

Il numero degli aderenti ¢ illimitato. Seno membri dellAssociazione i soci fondatori ¢ tatte le
persone tisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione.
L’zdesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di

IE€CessE0.

Art, 5 - Criteri di amniissione ed esclusione dei soci

L'ammissione a socio, deliberata dal Cousiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di
apposita domanda seritta da parte deghi interessati in cui si esplicita Vimpegno ad attenersi al
presente statutc e ad osservare gli evenluall regolamenti e le delibere adottate dagli organi
dell'Associazione.
11 Consiglio direttivo cura lannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versalo la guota associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera associativa.
L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta;
aspirante associalo non ammesso ha facoltd di proporre vicorso contro il provvedimento alla
prima assemblea deghi associati che sard eonvocata.
In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse davranno
essere controfirmate dall'esercente la responsabilith genitoriale,
La qualita di socio si perde:

per decesso;

per recesso;

per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per 1 anno;



per esclusione, nel caso di comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione o
persislenti vielazioni degli obblight statutari, degli eventuali regolamenti e deliberaxioni adotiute
dagli organi dell'Associazione.

L’esclusione dei soel & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni case, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono
mossi, cansentendo facoltd di replica. Avverse il provvedimento di esclusione associato ha lacolld
di proporre ricorso alla prima assemblea dei soci che sard convocata, Fino alla data di svolgimento
dell'Assemblea iI provvedimento sl intende sospeso. L'esclusione diventa. operante dalla
annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbla ratificato il
provvedimento di eselusione adottate dal Consiglio direttivo,

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma seritta all Associazione. I
Consiglio Direttivo ne prende alto nefla sua prima riunione utile.

1l reeesso o l'esclusione del socie vengono annotati da parte det Consiglio direttivo sul libro degli
associati.

H sotio receduto o escluso non ha diritto alla restituzionc delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 6 - Diritti ¢ doveri dei soci

I soci hanno diritto a:
partecipare a tutte le attivita promosse dall’ Associazione;
godere dell'elettorato attivo e passivo;
prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta Ia docwmentazione relativa alla
gestione dell'Associazione, con possibilitd di ottenerne copia.

1 soci sono obbligati a:
osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi;
astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’ Associazione;
versare la quota associativa di cud al precedente articolo;

contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiunginiento degli scopi statutari.

Art, 7 - Organi dell’Associazione

Sonoe Organi delb Associazione:
I"Assemblea dei soci;
il Consiglio direttive;
il Presidente;
11 Collegiv dei Revisori dei Contl (Organo Facoltativo).
L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in aleun modo vincolats o limitata nel

rispetto della massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.



Art, 8 - I’Assemnblea

-

L'Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberative dell’Associazione ed é
g

convocata in sessioni ordinarie e straordinarie, Fssu & Porgano sovrano dell’Associazione o
allattuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio direttivo.
Nelle assemblee hanne diritto al voto gli associali in regola con il versamento della guota
associativa dell’anno in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. T soci minori di eta
possono votare nelle assemblee tramite Pesercente ln responsabilitd genitoriale. Ogni associato
potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega seritta. Ogni associato non
pud ricevere pitt di 1 delega.
L’Assemblea viene convocata dal Presidente del Consighio direttivo almeno una volta 1'anno per
Fapprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni gualvolta lo stesso Presidente o almeno
due terzi dei membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associatt ne ravvisino Pepportunita.
IL’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio direttiva o, in sua assenza, dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti,
Le vonvocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o tramite i
nuovi nezzi di comunicazione da vecapitarsi alimeno 20 giorni prima della data della riunione.
L’Assemblesa & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la mctd dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno
fissato per la prima, PAssemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soc
intervenuti o rappresentati, trascorsi almenos 30 minui dall’erario di convocazione,
Le deifberazioni dell’ Assernblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
L’Assemblea ordinaria:
+  nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
*  nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;
s approva i} bilancio;
» delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsahilita nei loro confronti;
» delibera sull'esclusionc degli assoeiati in ease di ricorso ad essa da parte del soeio escluso;
+ delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad
essa da parte dell’aspirante socio non ammesso;
« approva l'eventoale regolamento det lavori assembleari;
» fissale linee di indirizzo dell'attivita annuale;
+ destina eventuali avanzi di gestione alle attivitd istituzionali;
« delibera sugli aitri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto enstitutivo o dallo Statuto o
propasti dal Consiglio direttivo.
I Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusiove o

scissione e sullo scioglimento dell' Associazione.



Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pitt uno
degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delesa, di almeno
meta degli associati e il voto favorevole det tre quarti dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio vecorre il voto
tavorevole di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardane la loro responsabilith i componenti

delForgano di amministrazione non hanno diritto di voto,

Art. 9 — Il Consigho Direttivo

11 Consiglio direttivo & formato da un nwmere di membri non inferiore 2 3 e non superiore a 7 eletti
dall’Assemblea dei soci. T membri del Consiglio direttive rimangono in carica per 3 anni e sono
rieleggibili, Possono fare parte del Consiglio divettivo esclusivamente gli associati.

Kel caso in cui, per dimissioni o altre cause, une dei componenti il Consiglic direttive decada
dall'incarico, I'Assemblea degli associali provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; oppure il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo
tra 1 non eletti, salvo ratifica da parle delPAssemblea degli associati immediatamente suCeessiva,
che vimane in cariea fino allo scadere dell'intero Consiglio.

Nel caso In cui oltre la metd dei wembri del Consiglio direttivo decada, V'Assemblea deve
provvedere alla nomina di un nuove Consiglio.

Tl Consiglio direttivo:

¢ nomina al suc interno un Presidente ed un Vice-Presidente;

» cura l'esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

» predispone hilancio o rendiconto;

¢ stabilisce entitd della quota associativa annuale:

» delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

» delibera 'eventuale regolamento intermo e le sue variavioni;

e delibera sullo svolgimento delle attivitd secondarie e strumentali alle attivitd di interesse
generale, come consentito dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017, nei Ymiti dispost dalla normativa
vigente.

» provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’Assemblea dei soci.

Ii Consiglic direttivo @ presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Tresidente ed in
assenza di entrambi dal membro pift anziane di etd.

H Cousiglio direttive & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, 8 giorni
prima della riunione, In difetto di tale formalita, il Consiglio & eomunque validamente costituito se
risultano presenti tutti i consiglieri.

Di regola & convocate ogni 4 (mesi) e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, 1o

ritenga opportuno, o quando almeno I due terzi dei componenti ne facciano richiesta.



Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza del suoi membri ed il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuli.
Nel caso in cui il Consiglio direltiva sia composto da solo tre componenti, esso & validamente
costituito e delibera quando sono presenti tutti.
I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e

da chi ha presicdute I'adunanza, vengono conservati aghi atti.

Art. 10 - Il Presidente

I} Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presicdere lo stesso nonché
PAssemblea dei soci, stabilisee Pordine del giorno dele riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede
e coordina Fattivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti
Yordinariz amministrazione.

Al Presidente & attribuita la vappresentanza legale del'Assaciazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
nominato dal Consiglio direttivo. In caso di accertato definitivo impedimente o di dimissioni,
spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio direttivo per Pelezione del nuovo
Presidente.

I Presidente cura 'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo e, in casi eccezionali di
necessitd ed urgenza, ne asswme i poteri. In tal caso eghi deve contestualmente convocare il

Consiglio direttivo per la ratifica del suo operato.

Art, 12 - Il Collegio dei Revisori dei Conii { FACOLTA TVG)

11 Collegio dei Revisori dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo, & composto

da tre membri effettivi e due supplenti ed & eletto dallAssemblea anche fra ; non associati. T}
Collegio dei Revisori dei Conti resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo ed & rieleggibile.
Esso controlla Yamministrazione del’Associazione, 1a corrispondenza del bilancio alle geritture
contabili e vigila sul rispetto dello Statuto. Puo partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e
alle Assemblee, senza diritto di volo, e predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio

cansuntive,

Art. 12 - Scioglimento
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dalPAssemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre guarti degli associati aventi diritto di voto. Tn caso di scioglimento
dell'Associazione, i} patrimonio residuo & devoluto, previe parere positivo dell'Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale
Utficio verra istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore,
seconda quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.



Art. 12 - Rinvio

Per quantc non sspressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad
q B P q

altre norme di legge vigenti in materia.



