Compagnia Dialettale Bolognese Bruno Lanzarini
Via Martiti delle Foibe, 7

40068 San Lazzaro di Savena (BO)

C.F. 03709421204

Verbale di assemblea straordinaria

Il giorno 1/12/2025 presso la sede sociale si & riunita in prima convocazione
I'assemblea dei Soci per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno:

1) Adozione nuovo statuto APS e iscrizione al RUNTS

Alle ore 20:30, il Presidente Paolo Mazzacurati chiama la socia Patrizia Strazzari a
svolgere le funzioni di Segretario. Constata la presenza di nr. 14 associati su 18 iscritti
all'elenco soci, come da foglio firme conservato agli atti, il Presidente dichiara
I'assemblea validamente costituita e atta a deliberare sull’unico punto all’'OdG.

Il Presidente informa che, considerate le modifiche normative e fiscali nell’ambito del
cosidetto Terzo settore, si rende opportuna l'adozione di uno statuto maggiormente
rispondente alle stesse e 'iscrizione al Registro Unico Mazionale Terzo Settore (RUNTS).

Il Presidente ricorda che ad oggi gli associati sono 18, numerc maggiore del minimo
richiesto dall’art. 35 del Codice del Terzo Settore pertanto & da intendersi superata la

carenza del requisito numerico {come disposto dalla Nota direttoriale Ministero del
Lavoro prot n. 4995 del 28/05/2019).

Dopo la lettura del nuovo statuto proposto, 'assemblea, all’'unanimita dei presenti,
DELIBERA
a) l'approvazione del nuovo statuto allegato al presente verbale;
b} di qualificarsi come Associazione di Promozione Sociale ai sensi della vigente
normativa in materia, dando mandato al Presidente di richiedere la relativa
qualificazione e iscrizione al RUNTS.

MWull’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara
chiusa I'Assemblea alle ore 23.
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STATUTO
ASSOCIAZIONE di PROMOZIONE SOCIALE
COMPAGNIA DIALETTALE BOLOGNESE “BRUNO LANZARINI" ETS APS

Art. 1- DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA

E' costituita, ai sensi del Codice civile e del D.Lgs 117/2017 (da ora in poi Codice del Terzo settore o
CT8), una Associazione di Promozione Sociale denominata COMPAGNIA DIALETTALE
BOLOGNESE “BRUNO LANZARINI” ETS APS, di seguito detta anche *Associazione”,

L'Associazione ha sede in San Lazzaro di Savena (BO). Il cambio di sede allintemno dello stesso
comune, deliberato dall'assemblea, non comporta modifica statutaria, fatte salve ke necessarie
comunicazioni previste dalle disposizioni di legge,

| contenuti e la strutiura dell'Associazione sono ispirati a principi di democraticita, di gratuita e di
trasparenza che consentono [effetfiva partecipazione della compagine associativa alla vita
dell Associazione stessa. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di
solidarieta sociale.

La durata dell'Associazione & stabilita fino al 31/12/2050. L' Assemblea pofra prorogare tale durata.

Art, 2 - ISCRIZIONE AL RUNTS

All'avvenuta iscrizione delf'Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), essa
aggiungera I'acronimo "ETS APS® (Ente del Terzo Setiore Associazione Pomozione Sociale) nella
denominazione sociale e negli atfi, nella corrispondenza e nelle comunicazioni rivoite al pubblico.
Pertanto, dal momento delfiscrizione nel RUNTS, la denominazione dell'Associazione diventera
compiutamente *COMPAGNIA DIALETTALE BOLOGNESE "BRUNO LANZARINI® ETS APS,

Art. 3 - ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO, FINALITA, ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE E
ATTIVITA' DIVERSE Q’@du‘

ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO

| contenuti e la struttura dell'Associazions sono ispirati a principi di democraticita, di gratuita e di
frasparenza che consentono [l'effetiiva partecipazione della compagine associativa alla vita
dell'Associazione stessa,

L'Associazione non persegue scopo di lucro e la sua base fondamentale & il volontariate: s avvale in
modo deferminante e prevalente delle prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti e
persegue finalita culturali, civili e di solidarieta sociale.

Il pairimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungque
denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale.

E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di ufili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed alti componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo, ai sensi dell'art. 8 comma 2 del CTS.

FINALITA E ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE
L'Associazione ha lo scopo di promuovere e valorizzare:



il digletto bolognese, con I'mtento di mantsneme viva la tradizione:
I'arte, in tutte le sue forme espressive e in parficolare dalle attivitd teatrali, della musica, del
canto, della letterature, defla danza, delle atfivits corautiche.
Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione intende operars in via principale attraverso lo
svolgimento delle seguenti afiivita di interesse generale cui all'srticolo 5, comma 1, del Codice del terzo
setiore, lefiere:
d) educazione, istruzione & formazione professionale, ai sensi della legge 2B marzo 2003, n. 53, &
successive modificazioni, nonché le atfivita culturali di interesse sociale con finafita educativa;
f) intervent di tutela & valorizzazione de! patimonio culturale & del paesaggio, al sensi del decreto
legislaiivo 22 gennaio 2004, n. 42, & successive modificazioni:
i} organizzazione e gestione di attivita cullursll, artisiche o ricreative di interesse sodiale, incluse atfivita,
anche editoriall, di promozions e diffusions della cultura e della pratica del volontariato & delis attivita di
interasse generale di cui al presents arficolo;
k} organizzazione & gestione di atfivita urstiche di intereses sociale o culturale;
I} formazione extra-scolastica, finglizzata afla prevenzione della dispersione scolastica & al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e 2l contrasta della poverts educativa,

Nello specifico, |'Assaciazione si propone di;

+ prOmUovers, organizzere @ gestire menifestazioni culturali e ricreative quali |a gestione di un
gruppo teatrale amatoriale. feste, convegni, ecc. per la conservazione delle radizioni locali in
generale e del dialetto bolognese in particolare;
proporre & coordinare atfivita cullurefi &f fine di migliorare la condizioni sociali e culturali della
colletlivita e per affermare lo spirito di tofleranza e di serena convivenza:
geslire, anche in forza di convenzioni con ent locali, immobili elo teatr per if conseguimenio
delle attivita istituzional; -
esercilare, in via manginale e senza seopn di lucro, ativits di naturs commersiale voli
ellzutefinanzlamento dell' Associazicne.

Ny
ATTIVITA' DIVERSE

L'Associazions pud esercitare attivita diverse, come prevista dall'art, 6 ded CTS, a condizione che siano
secondarie e strumentali ispetio alle atfivitd di interesse generale, secondo criter & fimit definiti con
decreto del Ministro competente, tenendo conto dellinsieme della nisorse, anche volontarle e grafuite,
implegate in tali attivit in rapporto allinsieme delle risorse, anche volontarie & gratuite, impiegate nelle
attivita di interasse generale.

L'Associazione, per il raggiungimento delis proprie finalita, potra compiere tutte le operazioni necessarie
&d utili - anche di natura immobiliare, mobiliare, & finanziaia - nel rispetio e nel vincoli del presente
Staluto @ della legislazione vigents; poira inoltre ricavere donazioni e lasell testamentari.

Ari. 4 - VOLONTARI

Lialfivita di volontariato € prestala in modo parsonale, spontane e graiuito, senza fine di lucro neppure
indiretio ed esclusivamente per fini di solidarista.

Le prestazioni fomite dai volontar! sono a tilolo grafuito e non possono essera refribulte neppure dal
beneficiario. Al volontari pessono essere Amborsate soliznio e spese afiefiivaments sostenute e
documentale per le atiivitd prestate, nel fimiti e alle condizioni definite preventivamente dalforgano di
amminisirazions o in un eveniuale regalamento predisposto dali'organc di amministrazione & spprovato
dalf Assemblea. Le attivith del volontari sono Incompafibili con qualsiasi forma di lavoro subordinsto &
autonomoe & con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con [associazions.

| volontari devono essere assicurati contro g infortuni & le maiatiie connesse allo svolgimento delle
aftivita di volontariato nonché psr la responsabiliia civile verso | ferzi,

Art. 5- 80CI



Possono essere soci dell Associazione e persone fisiche che condividono le finaliia di cul all'articolo 3
del presente Staluto e intendono parecipare alle atfivith crganizzate dalfAssociazione per |l
raggiungimento delle proprie finalita.

E espressaments escluso ogni limite sia temporals che operativ al rapporto associative medesimo e ai
diritti che ne derivano.

Chi wvuole enfrare a far parie dellAssociszione deve presentare domanda scrittia alfOrgano
Amministrativo (Consiglio Direttive). Sullistanza si pronuncia FOrgano Amministrative (Consiglio
Direttivo) con delibera motivata da adottarsi entro 80 (s=ssanta) giomi da comunicarsi allintaressato. Il
richiedente al quale sia stato comunicato il rgetto della domanda pud chiedere, entro 30 gioml dal
ricevimento dei rigefto, che sullistanza di ammissione si pronunci Passamblea nella prima adunanza
successiva,

In caso di domanda di ammissions a socio presentala da un minore, la stessa dovra essere
controfirmata dafl'esercente la responsabiiitd genitoriale, Per | soci minon di etd, il diftto di votare in
Assemblea & esercitato, sino al compimento della maggiore ef3, dagli esercenti la responsabilita
genitoniale sul medesimi,

A persone che gi sono distinte per particolan meriti & possibile attribuire la qualifica di "Socio onorario”,
che risponde comunque al principic di uguaglianza di tutiefi lefi sociefi, senza esclusione o
diversificazione di dirlthi e doveri,

Art. 6 - DIRITTI DEI S0CH

Cgni assoclato, purché iscritio nel libro soci da almeno fre mesi, ha diritio di voto per l'approvazions e ke
modifiche defio statuto e degli eventuali regolamenti, per l'elezione degl organi amministrativi
delf associazione stessa nonché, se maggiore di etd, ha diritio a proporsi quale candidalo per gii organi
dell'associazione.

I soci hanno dirifio di pattecipaziona alle attivits & alle strutture dell'Assoclazione.

| soci hanno dirifto a esaminare i libr sociali obbligatori, previa richiesta scritta inviata al Consiglio
Direttivo. Entro 15 giomi dafla ricezione, il Consigiic Direttivo deve garantie al richiedente accesso al
predetti libri che potra avvenire presso la sede dell Associazione, con modalita tali da non infralclare la
gestione socisle, durante gli orad d'ufficio indicali o previo appuntamento. | soci sono tenuti alla
riservatezza sul faili e sul documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabifi per i
danni subiti dail'Associazione in caso di indebita rivelazione afo utilizzo di fatt efo documents appresi

duranie l'esercizio del controllo. (%_(/
'\_ 3 1.

Art. 7 - DOVERI DEI SOCI
| 5063 sono tenuti:
alfosservanza del presente Statuto, degii eventuall regolamenti intemi e defle defiberazioni
legittimamente assunte dagli organi associativi;
a sottoscrivere eventual dichiarazioni di impegno In relazione a quanto sopra;
a versare la quota associztiva annuale stabilita dal Consiglio Direttivo.
La quota associativa non & restitutbile, & intrasmissibile e non rivakutabile.

Art. B - PERDITA DELLA QUALIFICA DI S0CIO

La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato
versamento delfa quota associaliva annusle o dalla perdita del requisti previsti dalta legge o dallo
Statuto per Fadesione all Associazione o per causa di morte.

Clascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direfive la propra volonts di recedere, I
recesso avra effetto a partire dalla data di delibera del Consiglio Direttivo,

Costitulscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cul la esclusione) Il mancalo rispetto
delie norme statutarie, regolamentan, del codice efico o delle deliberazioni o diretiive legitimamente
assunte dagli organi preposti dell’Associazione o in generale l'sssunzione di comportament o lo
svoigimento di alfivita conlrari agh interessi morali o materigli delfAssociazione e ai principi di
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democrazia interna, In tutti i casi in cui possa derivare un danno, di qualunque natura, anche morale,
all'Associazions,

In tali casi, il Consiglic Diretfivo delfAssociazione, valutato il comportamento del singolo soclo, potré
adottare | seguenti provvedimenti disciplinari:

- richiama scritfo;

- esclusions dallAssockazione,

| Consiglo Diretfivo adotters | provvedimenti disciplinasi di cui sopra tenuto conto della gravits della
condotia o infrazione commessa e degll eventuali episodi di recidiva della medesima o di altra condotia
o infrazione. Il Consiglio Diretfivo dovré prima contestare per iscritio al socio I'addebito cos! che egli
abbiz la possibifta di presentare, nei successivi 10 giomi, al Consiglio Diretfivo controdeduzioni e difese
per un riesame della singola posizione, con facoltd anche di chiedere di esssre sentitalo
personaiments.

All'esito del riesame (in case di esito negativo di questuliimo) o, in mancanza di istanze di riesame da
parte del socio, &l termine del perodo di 10 giomi di cui sopra, I provvedimento disciplinare potra
essere adoftato dal Consiglio Direlfivo. Di esso dowd essere data comunicazione scritta al socio, i
quale, entro 15 giomi dall'avwenuta ricezions, pofra ricorrere al Collegio del Probivin dell'Associazions
owvero, nel cago In cul organo non sia sisto istituil, all Assemblea dei soci, che, se non appositaments
convocata, dovrd pronunciarsi alla sua prima sedufa ufle. | provvedimenti sanzionaior non sonc
sospesi in pendenza di ricarso,

I mancato pagamento della quota associaliva annuale entro 3 (ire) mesl decoment dalfinizio
deil esercizio sociale comporta Mautomatica decadenzs del soclo senza necessita di alcuna formalita.

| socl recedul, decaduti o esciusi non hanno diritto af imborso della quota associafiva annuale versata.

Il recesso, I'esclusions, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla carica
sociale eventualmente rivestita alfinterno dell Associazione.

Art. 9 - PATRIMOMIO *
I patrimonic delfAssuciazione & costitulio dal complesso di wittl | beni mobili & immabili comunque
appartenenti allAssociazione medesima, nonché da lutte le aite enfrale e rendite comungue
conseguite. Tutlo quanio cosfifuente || patrimonic dellAssociazione deve essers in ogni caso
obbiigatoriamente uiilizzato e destinalo per lo svolgimento delle attivits statutarie ai fini dell'esclusive
perseguimento di finallt2 civiche, solidaristiche e di ulifits sociale previste dal pl’esﬂntﬂ?ﬂnsu._
1
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Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

in caso di scioglimento delfAssociazions per qualunque causa, [| patrimonio residuo, dopo la
liquidazions, saré devolulo ad aliro ente del Terzo Settore con finalita analoghe o in ogni caso avents
finglita di pubblica ulilits o di utilita sociale, secondo e disposizioni def'Assemblea dellefl Sociafl, salvo
diversa destinazions imposta dalla legge, sentito in ogni caso il preventivo parere dell'Uficio previsto
dal Codice del Terzo Seltore,

Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE

L'Associazione trae le risorse econormiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria atfivitd, da fonll diverse, quali quote eszacistive, confributi pubblic & privati, donazioni e lascit
wstamenter, rendite patimoniali, proventi delle atiiviia di raccolta fondi, delle attivita svolle af sensi
degli at. 5, 6 & 7 del d. Lgs 3 luglio 2017, n. 117, enfrate da Spermilie & | proventi delle attivit svolie
prevalentements & favore di di terzi e per tali ultime affivita & possibile ricevere softanto il rimborso delle
spese effetlivamente sosienule e documentale, salvo che el atiivitd siano svolte quali atfivits
secondarie e strumentali ned limiti dell'art 6 dai CTS.

Art, 12 - ESERCIZIO SOCIALE E RENDICONTO
L'esercizio soclale inizia il 1° gennaic & ermina il 31 dicembre delfanno successivo,
L'Associzzione, in relazione all'esercizio sociale, redigs Il rendiconto defi'esercizio.



Nl rendiconto dell'esercizio & predisposto dal Consiglio Direttive, che provvede a depositario nella sede
delf'Associazione almeno 15 giomi prima della runiona dell'Assemblea indetta per la sua approvazions.
L'Associazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la suz redazione sia obbligatoria al sens|
delfart. 14 del D.Lgs. 117/2017 e 5.m.i. o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttive,

L'Assemblea approva il rendiconto di esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove la sua redazione sia
obbligatoria o ritenuta opportuna) entro it 30 aprile def'anno successivo a quello di rfedmento.

Qualora ammesso dalta norma del Terzo Settors, if bilancio di esercizio pud essere redatin nella forma
del rendiconto per cassa.

Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA

E' fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, uti ed avanzi di gestione, fondi & riserve,
comungue denominate o ale disponibilitd delfAssoclazione a soci, lavorator e collaborator,
componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimento
individuale del rapporio associafivo.

L'Associazione ha Fobbligo di reinvestire 'eveniuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste.

Art. 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organl dellAssociazione:

1. FAssemblea dei Soci; .
2. il Consiglio Direttivo, organc di amministrazione:; QKJ_J&
3. il Presidents; el

4, 'Organo di Conirollo (se nominaio);

5. it Collegio dai Probiviri (ove nominato).

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI S0OCI

L'Assemblea deli Soci & il momento fudamentale di confronto, atlo ad assicurare una cometta gestions
dell'Associazione. E' il massimo organo rappresentativo del soci dell Associazione che I costituiscons.
E' convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per Fapprovazione del rendiconto di esercizio & dal
bilancio sociale (ove la redazione di questultimo sia obbkgatoria o ritenuta opporiuna dal Consiglio
Direttivo); & allres| convocata in via straordinaria, per le modifiche staiutarie e per Io scioglimento
delf Associazione, o per Fassunzione della delibera di fusione, scissions e trasiormazione; & inolire
convocata quando sia fatta richiesta dal Consighio Diretiivo ovvero, con motivazione scritts, da almeno il
10% dei soci in regola con il pagamento della quota associativa annuale.

Salvo ove diversamente previsto, I'Assemblea in prima convocazions & valida se presente
(personalments o per delega) almeno la metd pil uno dei sodi avent diritio dl voio; in seconds
convocazione la validita prescinde dal numer dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con 1l voto
favoravole della maggioranza degh intervenuti alf Assemblea, validamente costituita.

Per I'Assemblea stracrdinaria che delibera eventuali modifiche staitarie o Iz fusione, la scissions o |
trastormazione dell Associazions, occore in prima convocazione la presenza (personale o per delega)
di almeno tre quarti del soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei present; in seconda
convocazione, che non pud aver luogo lo stesso giomo fissato per la prima, occome la presenza
(personale o per delega) di almeno un terzo dei soci aventi diritto di voto ¢ il voto favarevole di almeno i
213 daj prasenti,

Per I'Assemblea siraordinaria che delibera sullo scloglimento & richiesto 1 voto favorevale di almeno %
dei soci aventi dirtio,

Nelle assembiee, ordinarie e straordinarie, hanne diritto di voto i soci iscritti nel Iforo soci & in regoka con
il versamento della quota associativa annuale. Ciascun socio ha dirtio a un volo & pud farsi
rappresentare in Assemblea da alfro socko mediante delega scritta, anche in calee afawviso di
CONVOCAZIoNS,

Ciascun socio pud rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di due soci.



L'assemblea pud essere svolta in collegamenio audioivideo attraverso strumenti di comunicazione a
distanza a condizione che
- sia consentito al presidente di accertare identita e |a legitimazione deghl intarvenuti, regolare b
svolgimento dell'adunanza, consiatare e proclamare | risultati defla votazione;
sia consentifo alla persona verbalizzante di percepire adeguatamente gl eventi assemblear
oggetio di verbalizzazions;
sia consenlito agli intervenuti di parecipare alla discussione e alla votazions simultanea sugli
argomenti all'ordine del giomo.
La convocazione é effeffusta dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi all'albo o
nelia bacheca della sede delfAssociazione o da poriare a conoscenza del soci con aftre forme di
pubblicita (quali, ad es., posta ordinaria, posla eletfronica) almeno 15 (quindici) giomi prima della
adunanza, conienente I'ondine del giomo, Il luogo (nella sede o altrove), la data & f'orario della prima e
delia eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giome dalla prima
convocazione.
L'Assemblea sia ordinaria sia stracrdinaria & normalmente presieduta dal Presidente o, in sua assenza
o Impadimanio, dal Vice Presidente,
L Assembilea nomina un Segretarialo e, alloccomenza, gli scrutator.
Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nel casi in cui venga richiesto Il voto segreto dalia
legge o da almeno i 30 per cento dei soc present,
Di ogni seduta dell'Assemblea ¢ disposto, & cura defiaidel Presidente e dellaldel Segretarialo, il verbale
da trascriversi sul libro delle adunanze delf Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo presso la
sede dell Associazions,

2
Art. 16 - | COMPITI DELL'ASSEMBLEA {&lt |
L'Assemblea ha i seguenti compili: ; L
+  elabora e fissa i principl @ gii indirizzi generall dell'Assodiazione;
+ approva il rendiconto di esercizio e Il bilancio sociale (questullimo nel caso in cui la sua
redazione sia obbligatoria o sia comunque ritenuta opportuna dal Consigho Direttivo):
approva i regolament intem;
defibera le modifiche dello Statuto e Feventuale scioglimento, trasformazions, fusione o
scissione delf Associazione;
previa determinazions del numero deliefl component, elegge & revoca il Consiglio Direttivo;
nomina ['Organo di Controllo, la secietd di revisione legale o il revisore legale dei conti,
ciascuno nel casi in cui le relative nomine siano obbligatorie al sensi de! Codice del Terzo
settore;
delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probivin e ne nomina i relativi
membr;
delibera in merito ai ricorsi in materia di asclusione dei soci, nei casl in cui non venga nominato
i Collegio dei Probiviri;
delibera in ordine alla responsabilits dei component degli Organi sociali e promuove 'azione di
responsabilita nei loro confronti;
delibera sulle scelte del metodo delie votazioni:
pud nominare, con riferiments afie singole adunanze assembleari, il proprio presidente.

Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consigiio Direltivo & I'organo di amministrazione delf Associazione ed & composto da un numero
dispari di membri compreso tra un minimo di 3 e un massimo di 11 eletti fra i soci.

Lefi componenti del Consigho Diretfivo svoigono ia loro afiivita gratuitamenta {safvo il imberso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per Iatiivity prestata ai fini defio svolgimento defla
funzione), durano in carica 3 (ire) anni e sono rieleggibi
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Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

| membni del Consiglio Direttivo sono eletti dall'Assemblea.

L'Assemblea dei Soci chiamala ad eleggere | componenti del Consiglio Direttive, in apertura dei lavori
assembleari, pud nominarefeleggere una Commissione Eletiorale composta da tre membri soci non
candidati alle elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio slettorale, nel caso in
cui 'Assemblea decida — a maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per |a votazione segreta &
scrutingre i voii espressi,

In easo di mancanza di uno o pill componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, dovuta ad
assanze inglustificate per almeno 3 volte consecutive, Il Consigio Direttivo prowwede alle sostituzion
nominando i primi dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnove delle cariche sociali.

Le nomine effetiuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo,
Nellimpossibilita di affuare fale modalita, il Consiglio Diretfivo non procedera & nessuna sostituzione
fino alla successiva Assembiea def Soci, cul spettera eleggere i sostituti per il reinfegro dell'organa fin
alla sua nalfurale scadenza.

Sa viene meno |2 maggioranza dei membn, quelli imasti in carica debbono convocare entro 15 giomi
FAssemblea del Soci perché provveda alla elezione di un nuove Consiglio Direttiva.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO \?8“{/
Il Consigiio Direffivo & l'organo di amministrazione dell’Associazione, Si runisce futle le volte nelle quali
vi sia materia su cul defiberare ed & convocato, & mezzo lettera, email da spedirsi non meno di otio
giomi prima dela adunanza, dal Presidents; in caso di urgenza, i predetto termine pud essere ridoto a
due giomi.

Il Consiglio Direftivo put essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta & motivata, almeno
1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo stesso, Il Presidents & fenulo & convocario entro 30 giomi
dalla richiesta.

Il Consiglic Diretlivo & validemente costiulio quando 50N present la metd pil uno det suct membn & le
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta del presenti. Le votazioni sono nomalmente a
scrufinio paless, saho che non sia richiesto o scrutinio segreto dalla maggioranza dei consiglier
pressnti.

Di ogni riunione deve essers redatio il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da trascriversi sul
libro delle runioni del Consigio Diretfivo, custodito a cura del medesimo presso la sede
dell Associazione,

Il Consiglio, al fine di promuovere la pill ampéa partecipazione dei membri @ garantire i cometlo e
continuativo assolvimento delle funzionl amminisirative dellAssociazione, pud riunirsi a distanza,
mediante [utifizzo di modalita telematiche, sempre che sia garantita la possibiity di verificare con
certezza [identita def sogoett intervenuti.

Gl strumenti informaici uliiizzali devono essere noti a tultl | componenti defl'Organo e devona garantire
la comefta e contestuale partecipazione alla runione, i diritto di intervento afla discussione dei punii
posti all'ordine del giomo nonché il dirito di voto per ogni consigliers.

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo, nelta prima seduta dopo le elezioni, elegge tra | membri:
- Il Presidenta,
uno o pits Vicepresidenti {in tale ulimo caso, uno deve essera Vicario);
- il Tesorera;
- il Segretario.
Il Censiglio Direttivo ha tulfi | poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazions {che pud anche delegare
&d uno o pill dei suol membri), nelfambito dei principi e degli indirizzi generall fissall dalf Assamblea,
Nella gastione ordinaria | suci compiti sono:
predisporme gli atfi da sottopore all' Assemblea;
dare esecuzione alle delibere assembleari;



formalizzare gii atii per la gestione dell Associazione;

predisporre gii eventuah regolament intemi da sottoporre all approvazione del'Assembles:;
stipulare tutll gli atti e contratii inerenti allatlivits sociale;

dellberare in merito all'adesione di un nuovo socio, owwero ratificame I'adesions e curare la tenuta
e 'aggiomamento del libro soci;

individuare le attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore @ successive modifiche ed
Integrazioni, esperibill dall' Associazione;

deliberare lesclusione del soci (oltre agh allr provvediment disciplinari);

compiere tulfi gil atti e le operazioni per ia cometta amministrazione dell'Associazione che non
slano speitanti allAssemblea def soci, ivi compresa la determinazione defia quota associativa
annuale;

elaborare il rendiconto di esercizio da sottopome alfapprovazione dell'Assemblea entro il 30 aprile
di ciascun anno ed i bilancio sociale (guestultimo nel caso in cul la sua redazione sla obbBgataria
0 sia ritenuta opporiuna dal medesimo Consiglio Direttivo);

vigllare sul buon funzionamento di tutie ke atfivita sociali e coordinare le stesse.

Art. 21 - PRESIDENTE
il Presidents & il legale rapprasentante dell'Associazione a tuiti g effettl di fronts a terzi e in giudizio.
E' eletto dal Consigiio Direttivo tra i propi membri e dura in carica fino alla scadenza del Consiglio

Ha | seguenti compill & poter; | S
- convocare e presledsre il Consiglio Direttivo; ﬂi L

convocare I'Assemblea dei Soci;
sottoscrivere gli st amministrativi compiuti dall'Associazione:
aprire e chiudere conti correnti bancari @ postali, procedere agli incassi da terzi e
autarizzare | pagamenti, di concerto con if Tesoriere.
In caso di assenza o di impedimento le sue mansion| vengono esercitate dal Vice Presidente.
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giomi i Consigio Direttivo per
lefezione del nuovo Presidente.

Art. 22 - SEGRETARIO
IIS&gmtaﬁn.dimmﬁmniPm&nE,wmhand&nma[admumhMa
dell'Associazione e redige | verbali delle Aunioni del Consiglio Direffivo.

Art. 23 - TESORIERE

Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestions finanziara ed economica dellAssociazione,
secondo e direttive del Consiglio Direttivo: in parficolare, provvede alla riscossione delle entrate e al
pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal medesimo Consiglio Diretlivo & a tal fine
ha il potere di operare sui confi e depositi bancari Inerenti all Associazione: manbane aggiomat § libe
contabili e predispane quanto necessario per la redazione delia bozza di bilsncio di esercizio & df
bllancio sociale (quesfultimo nel caso in cul la sua redazione sia obbiigatoria o sia rilenuta opporiuna
dal Consiglic Direttiva) da softoporme al Consiglio Direttivo ai fini della formale presentazione - per
Fapprovazione - in Assemblea dei Soci.

Art. 24 - ORGANO Di CONTROLLO

L'Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricomere dei requisiti previsti dal Codice del
Terzo setione.

L'Organo di Controlio vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispette dei principi di cometta
amministrazione ed in pariicolare sull' adeguatezza dell'assetin organizzative, amministrativo & contzbile
adotialo dalf'Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita inolfre compiti di monitoraggio
dell'osservanza defle finalita solidaristiche e di utilith sociale dell'Associazione e atiesta che il bilancio
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sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligaloria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui alart. 14 del Codice del Terzo settore.

Nei casi previsti dal Codice del Terzo satiors, I'Organo di Controllo, purché composto da revisorefi legali
ed in afiemativa alla contemporanea nomina di unalun revisorale legale dei confi o di una societa di
revisione legale, pud assumere inofire le funzioni di revisione legale del contl e:

- esercita il controlo contabile e verfica, nel corso delfesercizio @ con periodicity di norma
inmestrale, la regolare fenuta della contability sociale e la corretta revazione nelle scriture
contabili dei fatth di gestione;
verifica se @ bilancio d'esercizio, owero il rendiconto nei casi in cui sia prevista la relativa
redazione, comisponde alle risutanze delle scritture contabill e degl accedament eseguifi & se tali
scritture sono conformi alle norme che lo disciplinano:
esprime con apposita relazions il giudizio sul bilancio d'esercizio, owero il rendiconto nei casi in
cui sia prevista la relativa redazione:
verifica sulla comlspondenza delle operazionl confabii ai deliberati efo al regolamenti
cormispondent].

L'Organo di controlio, quando nominato in composizione collegiale, & composto da tre membr effettivi e
due supplenti, nominati dalf Assemblea. Nomina nel suo seno il Presidente.

Dura in carica fre anni ed | suci component sono riconfermabili. Essi possono essere revocati solo per
giusta causa dall Assemblea,

| membri delOrgano di Controllo devono essere soggetii estemi & non appartenere alf Associazione,

devono adempiere al loro dovers con |a professionalita @ la diligenza richieste dalla natura delfincarico:
costituiscono cause di impedimento alla nomina quelle previste allarticolo 2308 del c.c.: il componanis
dedl'Organe di Controlio o, in caso di Ongano di Controlle collegiale almeno uno dei suoi membri, deve
essere sceltalo tra le categorie di soggetti di cul all'art. 2397, comma 2 c.c..

Ferma restando Il confrolio contabile, alfOrgano di confrollo pud essers attribuita la revisione legale dei
conti nef casl in cui essa sia obbligatoria ai sensi delfart. 31 del Codice del Terzo settore.

Ui ogné seduta e disposto || verbale che deve essers trascritio sul libro dell'Organo di Controlio custodito

e tenuto & cura del medesimo. ’Q&!
Art. 25 - COLLEGIO DELLI PROBIVIR! E FORO COMPETENTE = 1

E rimessa all Assemblea la decisione relativa alla nomina dei Collegio dei Probivir,

Ul Collegic dei Probivir & I'organa di garanzia statutaria e di giustizia intema dell Associazione, composto
da tre membri effettivi e dus supplenti che subentrano in caso di dimissioni o decadenza dallincarico
dei membri effettivi, nominati dall'Assemblea deli Soci al di fuori dei component] del Consiglio Direttivo,
tra soggetii dotati di indubbia moralita, anche tra non soci.

Si pronuncia sube decisioni relative al rigetio, da parte del Consiglic Diretfivo, della richiesta di
ammissione come socialt dell Associazione al sensi dell'art, 5, sube decisloni di espulsione dei Soci in
conformita a quanto previsto daii'art. 8 & sulla regolare applicazione dells nomme statutarie.

Il Callegic sanza alcuna formalits di procedura, purché nel rispetio del principio del contraddittorio & dal
diritto di difesa, sl pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel presente Statuto) entro Il termine
massimo di 30 giomi dalla ricezione della refativa richiestafricorso, evenfuaimente prorogabill di altri 15

gieeni,

DN ogni seduta & disposto il verbale.

Dura in carica tre anni ed | suol membri sono riconfermabl.

Per ogni confroversia che non sia stata definita nei modi di cul sopra & competente in via esclusiva |
foro def luogo in cui ha sede FAssociazione.

Art. 26 - GRATUITA' DELLE CARICHE
Tutte le cariche eletiive sono gratuite.

Art. 27 - LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI
L'ass0ciazions deve teners:



il ibro degli associaii;

il libro delte adunanze e delle defiberazioni dellassemblea, in cul vengono trascritti anche i

verbali redatti con atto pubblico:

il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, delforgano di controlio, ove

previsto, e di eventuali altr organi associativ,

- Libro del volontari

| soci hanno diritlo a esaminare i libri sociall obbligator, previa richiesta scritta inviata al Consigiio
Direttivo. Eniro 15 glomi dalla ricezione, il Cansiglio Direttive deve garantire al richiedente Faccesso a@i
predetti libri che polra avvenire presso |a sede dellAssociazions, con modalita tali da non intralciare ia
gesfione sociale, durante gli orari d'ufficlo indicati o previo appuntamento. | soci sono tenut alia
rniservatezza sui fatli & sui document di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per |
danni subiti daf Associazions in caso di indebita rivelazione elo utilizzo di fatti afo documenti appresi
durante l'esercizio del controllo.

Art. 28 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Lo sciogimento dellAssociazione & deliberato dall/Assemblea straominaria dei Soci validamente
costifuita ai sensi del precedents articoln 15.

in caso di eslinzions o scloghimento il patimonio residuo & devoluto, previo parere dell'Ufficio
competente del Regisiro Unico Nazionale del Terzo Settor, qualora atfivalo e, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo setiore individuato dalf Assemblea,

Art. 30 - NORMA DI RINVIO
Perquantemnpmistudnlpresanl&ﬁlﬂhvﬂmlemmaﬁgmﬁ'rnmatariaa;ﬁmﬂidale
seftore (in perticolare i Codice del Terzo Settore) e, per quanio in esse non previsto ed in guanto
compatibill, le norme del codice chile,
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