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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DEL 15/12/2023

“ARTlab SPAZIO CREATIVO ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA E DI PROMOZIONE SOCIALE"
Addi 15/12/2023, alle ore 20:30, si & riunita in seconda convocazione presso la sede sociale di Via |
Maggio, n.9 - Dozza (BO), I' Assemblea straordinaria dei soci dell’ associazione “ARTlab SPAZIO CREATIVO
ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA E DI PROMOZIONE SOCIALE",
per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:
1) Modifiche statutarie ed integrazioni necessarie per 'adeguamento a quanto stabilito dal D. Lgs.
n. 36/2021 e decreti collegati - (Riforma dello sport);

2) Varie ed eventuali .
Il Presidente dell’associazione, sig.ra Eleonora Vacca designa quale segretario verbalizzante la sig.ra
Veronica Galli che, intervenuta, accetta. *
Il Presidente, di seguito, procede alla verifica della regolaritd della convocazione constatando che
risultano intervenuti n. 32 soci , di cui nessun socio per delega, su un totale di soci iscritti a libro soci n. 87
(n. 55 soci assenti), e dunque I'Assemblea straordinaria degli associati, ai sensi dello Statuto sociale &
regolarmente costituita e atta a deliberare.

Oggetton. 1

Al primo punto dell'ordine del giorno il presidente informa che I' Associazione Sportiva Dilettantistica &
chiomata ad aggiornare lo statuto associativo ai vincoli richiesti dalla Riforma dell’ordinamento
sportivo, per essere iscritti contemporaneamente anche al Registro delle Attivitd Sportive Dilettantistiche
come prevedono le nuove disposizioni contenute nel D.Lgs. 36/2021 e tutti i decreti collegati.
In particolare Il Presidente illustra pertanto le novitd infrodotte dalle normative citate e informa che &
adesso indispensabile che gli Statuti delle Associazioni Sportive Dilettantistiche per essere iscritti al

Registro delle Attivita Sportive Dilettantistiche, debbano prevedere:

- espressa indicazione della sede legale;

- denominazione dell'A.S.D.;

- indicazione delloggetto sociale con specifico riferimento all'esercizio dellorganizzazione e
gestione di attivitd sportive dilettantistiche, ivi comprese la formazione, la didattica, la
preparazione e l'assistenza all'attivita sportiva dilettantistica;

- indicazione del soggetto a cui & attribuita la rappresentanza legale;

- assenza difini di lucro;

- norme sull'ordinamento interno ispirato a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di
tutti gli associati, con la previsione dell'elettivita delle cariche sociali;

- obbligo diredazione di rendiconti economico-finanziari, nonché le modalita di approvazione
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_ degli stessi da parte degli organi statutari;
o /4 moddlita di scioglimento dell'associazione;

obbligo di devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento delle societd e delle associazioni.
Procede pertanto con la lettura del nuovo testo dello statuto che contiene, olfre alle norme illustrate,
diverse disposizioni che sono state emanate nei vari Decreti della Riforma dello Sport. Dopo ampia
discussione e uftili approfondimenti, tutti gli associati intervenuti concordano con il Presidente sulla
necessita di apportare le modifiche che sono state richieste per le motivazioni che sono state esposte,
rinunciando ad ogni eventuale opposizione in merito.
Il Presidente dichiara aperta la votazione, in forma palese, del nuovo Statuto Sociale nella sua integritd.
L' Assemblea degdli associati, all'unanimita dei voti favorevoli dei soci presenti, espressi in forma palese

DELIBERA

A) diapprovare intfegralmente il nuovo testo dello Statuto dell’ Associazione, che si allega al presente

verbale e ne forma parte integrante;

B) di dare mandato al Presidente dell’ Associazione per lo svolgimento delle operazioni necessarie
alia registrazione degli atti presso le autoritd competenti nonché alle successive ed ulteriori
comunicazioni necessarie, al fine di mantenere tutte le agevolazioni riservate alle associazioni
sportive dilettantistiche di promozione sociale, nonché per la trasmissione del verbale e dello
statuto agli Organi sportivi affilianti per I'aggiornamento dei dati nel Registro delle Attivitd Sportive

Dilettantistiche.

Oggetio n. 2
Al secondo punto dell’ordine del giorno, null’ altro essendovi da deliberare e nessun’altro avendo chiesto
parola, la riunione si chiude alle ore 9-450 ....... previa stesura, lettura e approvazione del presente
verbale,

\pragidente

ol fael o

) Ftrpe 2 .




Statuto di ASD-APS adeguato al D. Lgs 117/2017 e al D.Lgs. 36/2021 e successive modificazioni ed

tegrazioni

Statuto della
“ARTlab SPAZIO CREATIVO ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA E DI PROMOZIONE
o SOCIALE”

L2 5 223

TITOLO |
Denominazione, sede, oggetto e durata

Arlicolo 1 - Denominazione e sede

I.

E costituita, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal primo libro del codice civile e dal D.Lgs.
36/2021 e ss. mod. e ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e ss.
Mod., un'associazione denominata “ARTlab SPAZIO CREATIVO ASSOCIAZIONE SPORTIVA
DILETTANTISTICA E DI PROMOZIONE SOCIALE", in breve "ARTlab SPAZIO CREATIVO A.S.D. APS”
{d'ora in poi "Associazione").

Nella denominazione, negli atti e nella corrispondenza & obbligatorio ai fini del riconoscimento
sportivo I'uso della locuzione “associazione sportiva dilettantistica”, anche in acronimo A.S.D.
L'Associazione ha I'obbligo di conformarsi alle norme e alle direttive del C.O.N.I. nonché agli
statuti ed ai regolamenti emanati dalle Federazioni Nazionali o Enti di Promozione Sportiva ai quali
intende affiliarsi.

L'Associazione ha la sede legale in Via | Maggio, n. 9- Dozza (BO). Eventuali variazioni di sede
possono essere approvate con deliberazione del Consiglio Direttivo e non comportano modifica
statutaria. Sempre con delibera del consiglio direttivo potranno essere istituite sedi secondarie,
succursali o uffici sia amministrativi che di rappresentanza, sia in ltalia che all’estero.

Articolo 2 - Oggetto

1.
2.

3.

L'Associazione & apolitica e hon ha scopo di lucro.

Durante la vita dell' Associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto o
differito, avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale.

L'Associazione € alfresi caratterizzata dalla democraticitd della struttura, dall'uguaglianza dei
diritti di tutti gli associati, dall’elettivitd delle cariche associative.,

L' Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piU delle seguenti attivitd di interesse
generale di cui all'art. 5 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117:

- attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa ai sensi dell’articolo 5, comma 1,
lett. d) del D.Igs. del 3 luglio 2017 n. 117;

- lorganizzazione e la gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle altre attivitd diinteresse generale ai sensi dell’articolo 5, comma 1, lett. i)
del D.gs. del 3luglio 2017 n. 117;

- organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, ai sensi dell'art. 5, comma 1, lett.
t) del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nellintento di agire in favore di tutta Ia
collettivita, I'Associazione si propone di svolgere, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

» redlizzare nella propria sede, sussistendone i presupposti, attivitdl funzionali al proselitismo e



: ¢ all'aggregazione per la Danza, il Teatro, le Arti e ogni altra attivitd culturale e ricreativa
offip%fogli scopi istituziondli, e per tutte le discipline praticate, ivi compresa la gestione di un punto
di:i[‘slfbro per tuttii partecipanti;

e organizzare corsi di formazione e di qualificazione per il Teatro e le Arti, laboratori creativi, corsi,
workshop, per promuovere |la preparazione tecnica ed artistica degli allievi partecipanti;

s Promuovere la Danza, il Teatro, le Arti, utilizzando tutte le forme di arte come mezzo educativo,
unito al gioco, al movimento e alla creativitd;

e Redlizzare laboratori creativi per fomire agli allievi una preparazione tecnica ed arfistica,
permettendo loro di sperimentare e scoprire le proprie capacitd creative ulilizzando il corpo e la
fantasia;

e Svolgere le proprie attivitd in diversi spazi come scuole, palestre, teatri ed ambienti urbani a
stretto contatto con le persone, per creare occasioni di incontro , condivisione e crescita,
riducendo le distanze e rafforzando i legami.

Le attivita di cui sopra, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte agli associati ed ai loro
familiari nonché nei confronti di ferzi, e sono svolte in modo continuativo e in prevalenza tramite le
prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.
5. L'Associazione pu0 svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle sopraindicate
attivita di interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del Codice del Terzo settore e
dal DM 107/2021.La loro individuazione €& deliberata dal Consiglio direttivo. Nel caso
I' Associazione esercitasse aftfivita diverse, il Consiglio direttivo dovrd documentarne il carattere
secondario e strumentale nei documenti di bilancio.
L’Associazione, riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dell’articolo 10 del D.Lgs. 36/2021, esercita
['organizzazione e la gestione di alcune attivitd sportivo dilettantistiche, nelio specifico:

- Sport: Danza sporfiva, Disciplina: DANZE ACCADEMICHE (Danza Modema e
Contemporanea: Modern Jazz, Lyrical Jazz, Graham, Cunningam, Limon e generi
derivati);

- Sport: Danza Sportiva, Disciplina: DANZE ACCADEMICHE (Danza Classica: Tecniche di
Balletto, Variazioni Libere, Pas de Deux, Repertorio Classico);

- Sport: Danza Sportiva, Disciplina: DANZE COREOGRAFICHE (Danze Einiche, Popolari e di
Carattere: Tap Dance, Twist, Charleston, Belly Dance e danze tradizionali varie);

- Sport: Danza sportfiva, Disciplina: DANZE COREOGRAFICHE (Danze Freestyle: Synchro
Dance, Choreographic Dance, Show Dance, Disco Dance};

- Sport: Danza sportiva, Disciplina: DANZE INTERNAZIONALlL (Danze Freestyle: Danze
Caraibiche (Salsa, Mambo, Merengue, Bachata, Combinata, Rueda), Danze Argentine
(Tango, Vals, Milonga), Hustle, Show Coppie e Formazioni);

- Sport: Danza sportiva, Disciplina: DANZE INTERNAZIONALI (Danze Jazz: Rock'n Roll, Rock
Acrobatico, Boogie Woogie, Swing Dance, Lindy Hop, Mixing Blues, Combinata, Show
Coppie e Formazioni);

- Sport: Danza sportiva, Disciplina: DANZE INTERNAZIONALI (Danze Standard e Danze Latine:
Valzer Inglese, Tango, Valzer Viennese, Slow Foxtrot, Quick Step, Samba, Cha Cha Cha,
Rumba, Paso Doble, Jive, Combinata, Show Coppie e Formazioni);

- Sport: Danza sportiva, Disciplina: DANZE NAZIONALI (Liscio Unificato e Sala: Mazurka, Vaizer
Viennese, Polka, Valzer Lento, Tango, Foxtrot, Combinata, Show Coppie e Formazioni;

- Sport: Danza sportiva, Disciplina: DANZE REGIONALI {Danze Folk e liscio Tradizionale:
Mazurka, Valzer, Polka e altri balli tradizionali);

- Sport: Danza Sportiva, Disciplina: STREET DANCE (Urban Dance: Hip Hop, Break Dance,
Electric Boogie, Funk, Hype, Contaminazioni e stili derivati);



f%Spon‘: Ginnastica, Disciplina: Aftivita sportiva ginnastica finalizzata alla salute ed af fithess;
; Sport: Ginnastica, Disciplina: Ginnastica Acrobatica;

Sport: Ginnastica, Disciplina: Ginnastica Aerobica;

Sport: Ginnastica, Disciplina: Ginnastica Artistica;

- Sport: Ginnastica, Disciplina: Ginnastica per Tutti;

- Sport: Ginnastica, Disciplina: Ginnastica Ritmica;

e piu in generale delle discipline sportive considerati ammissibili dai regolamenti e dalle
disposizioni del Coni (Comitato Olimpico Nazionale Italiano), del CIP (Comitato Italiano
Paralimpico) e del registro delle attivitd sportive tenuto dal Dipartimento Sport della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, intese come mezzo di formazione psico-fisica e morale degli associati,
mediante la gestione di ogni forma di attivitd idonea a promuovere la conoscenza e la pratica
della detta disciplina.

Al sensi dell’art.7,co. 1-bis del D.Lgs. 36/2021, all’associazione iscritta al Runts non si applica il

requisito dell’esercizio in via stabile e principale dell' organizzazione e gestione di aftivitd sportive

dilettantistiche di cui all'art. 7,co.1, lett.b) del D.Lgs. 36/2021.

L'associazione potrd organizzare attivitd con bambini, adolescenti e ragazzi quali Campus e

Centri Estivi e ogni altra forma di aggregazione e socializzazione.

L'associazione potra gestire in tutto o in parte, anche mediante contratti di affitto d’azienda o di

ramo della stessa, direttamente e/o indirettamente, acquistare, progettare in conto proprio,

costruire, ristrutturare e ampliare impianti e centri sportivi e ricreativi o immobili da destfinare ad
attivita sportive e ricreative, comprese le relative aree e annessi servizi accessori.

L'Associozione potrd, fra I'altro, svolgere, prevalentemente in favore dei propri tesserati e/o

associati, I'attivitd didattica per 'avvio, I'aggiornamento e il perfezionamento nello svolgimento

della pratica sportiva delle discipline sopra indicate.

Nei limiti previsti dall’ arficolo 9 del D.Lgs. 36/2021e limitatamente a quanto compatibile con I'art.é

del Decreto Legislativo 117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché dalla

normativa di  aftuazione,ai fini del potenziomento della pratica sportiva & facolid
dell’Associazione svolgere anche attivitd secondarie e strumentali, purché strettamente
mero titolo esemplificativo:

- la gestione di impianti e strutture sportive, centri di aggregazione culturali ovvero qualsiasi
altro centro o struttura che favorisca le attivitd ricreative e la socializzazione, tramite la stipula
di convenzioni, concessioni, accordi con qualsiasi altro ente , pubblico o privato;

- la vendita di abbigliamento sportivo e attrezzature sportive in via marginale e accessoria
all’ attivita sportiva;

- le aftivitd connesse alle sponsorizzazioni e l'erogazione di pubblicitd a committenti
pubblicitari per autofinanziamento e senza scopo dilucro;

- la partecipazione a bandi pubblici e privafi, nazionali ed esteri;

- la promozione di aftivitd sportiva, ricreativa, culturale e, in generale, I'attivita svolta da
associali o tesserati alle organizzazioni sportive di riferimento anche atiraverso la
partecipazione a manifestazioni di carattere sportivo, I'organizzazione di qualsiasi evento
sportivo, gare e tomei, lo svolgimento di azioni pubbilicitarie, la predisposizione di riviste a
tera e quaisiasi altro mezzo di promozione ritenuto idoneo;

- la cessione di diritti sportivi e radiotelevisivi;

- la cessione di diritti e indennitd legate alla formazione degli atleti;

- P'organizzazione di corsi di avviamento allo sport, ginnastica finalizzata alla salute e al fithess,
afttivitd motorie e di mantenimento, di formazione e quadlificazione per i tesserati;



10.

11.

14.

“I'organizzazione e la gestione di servizi per |'attivazione di attivitd ludico-sportive di qualsiasi
genere, sia in sede che alfrove.

L'Associazione garantird la partecipazione, qualora necessario, dei propri afleti e dei propri
tecnici alle assemblee degli Organismi Sportivi per consentire loro I'elezione dei propri
rappresentanti nei rispettivi Consigli.

L'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi allo statuto, alle norme e alle
direttive del Coni,del CIP nonché agli statuti e regolamenti delle federazioni sportive nazionali /o
degli enti di promozione sportiva e/o discipline sportive associate riconosciuti dal Coni e dal CIP,a
cui vorrda affiliarsi. L'associazione si impegna pertanto ad accettare eventuali provvedimenti
disciplinari, che gli organi competenti del Coni, del CIP, delle federazioni, enti di promozione
sportiva o discipline sportfive associate dovessero adottare a suo carico, nonché le decisioni che
le autoritd sportive dovessero prendere in futte le vertenze di carattere associativo, tecnico e
disciplinare attinenti alla vita dell’ associazione sportiva.

. L'Associazione si impegna inoltre a garantire I'attuazione ed il pieno rispetto dei provvedimenti

del Coni, del CIP /0 delle federazioni, enti di promozione sportfiva o discipline sportive associate,
e in generale di tutte le disposizioni emanate a presidio della lotta alla violenza di genere ai sensi
dell’articolo 16 del D.Lgs. 39/2021.

. L'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell'art. 7 del Codice del

Terzo settore attraverso la richiesta a tferzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivitd diinteresse generale. L'atftivita diraccolta fondi
puo essere readlizzata anche in forma organizzata e confinuativa, mediante sollecitazione al
pubblico o atfraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando
risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza
e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

Aisensi dell’art.38, co.1-ter, del D.Lgs. 36/2021, a seguito dell'iscrizione nel Runts all’associazione
che esercita, come attivita diinteresse generale, I'organizzazione e la gestione di atfivitd sportive
dilettantistiche ed e iscritta al Registro Nazionale delle attivitd sportive dilettantistiche si applicano
le disposizioni previste dalle norme del D.Lgs 36/2021 e decreti collegati limitatamente all’attivita
sportiva dilettantistica esercitata.

Articolo 3 -~ Durata
L'Associazione ha durata illimitata e potrd essere sciolta soltanto con delibera dell’assemblea
straordinaria degli associati. Si applica I'art.28 del presente statuto.

TITOLO 1l
Della vita associativa

Articolo 4 - Associati

1.

Possono aderire all' Associazione in qualita di soci le persone fisiche che ne facciano richiesta

senza alcun fipo di discriminazione, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi

dell' Associazione e ad attenersi a quanto previsto dallo statuto sociale:

¢ isocifondatori sono quelli che hanno partecipato alla fondazione dell’ Associazione;

e i soci ordinari sono i soci che versano la quota associativa proposta dall’Organo di
Amministrazione e deliberata dalla assemblea dei soci;

¢ isocisostenitori sono i soci che intendono sostenere I'associazione mediante il versamento di
quote aggiuntive rispetto a quelle fissate dall'Organo di Amministrazione e deliberate



10.

ssemblea dei soci senza che cid comporti per i medesimi maggiori diritti o poteririspetto

welli iconducibili ai soci ordinari;

° iso’cfif‘:iesseroﬁ sono i soci che praticano la propria attivitda sportiva all'interno dell’ associazione
,snella sola stagione sportiva di rifeimento, attraverso un apposito riconoscimento della

" Federazione Sportiva Nazionale o della Disciplina Sportiva Associata o del’Ente di

Promozione Sportiva, se riconosciuti dal C.O.N.I., cui la associazione sportiva dilettantistica sia
affiliata. L'eventuale perdita della qualitd di socio tesserato non fa venir meno la qualifica di
socio ordinario.

| soci hanno stessi diritti e stessi doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni

devono essere motivate e strettamente connesse alla necessita di perseguire i fini di promozione

sociale che |'associazione si propone.ll numero degli aderenti & illimitato.

Per coloro che intendano perseguire le finalita sportive dell’ Associazione, dovranno essere dotati

di una ireprensibile condotta morale, civile e sporfiva. Per “ireprensibile condotta” deve

intendersi a fitolo esemplificativo e non limitativo una condotta conforme ai principi della lealtd,

della probitd e della reftitudine sportiva in ogni rapporto collegato all’attivita sportiva, con

I'obbligo di astenersi da ogni forma di illecito sportivo e da qualsivoglia indebita esternazione

pubblica lesiva della dignitd, del decoro e del prestigio dell'associazione, oltre che delle

competenti autoritd sportive.

Viene espressamente escluso ogni limite sia temporale che operatfivo al rapporto associativo e ai

diritti che ne derivano, fermo restando il diritto di recesso.

Chi intenda aderire all' Associazione deve presentare domanda scritta su apposito modulo al

consiglio direttivo o a un consigliere appositamente delegato dal medesimo consiglio, recante,

tra 'altro, un indirizzo di posta elettronica in corso di validitd a cui saranno frasmesse tutte le

comunicazioni formali e la dichiarazione di condividere le finalita dell’ Associazione e I'impegno

a osservarne statuto e regolamenti.

La qualifica di associato si acquisisce contestualmente all' accettazione della domanda di

ammissione da parte del consiglio direttivo o del consigliere appositamente delegato.

I consiglio direttivo nei 40 giorni successivi potrd procedere,in ogni caso, adlla revoca

dell’accettazione della domanda del nuovo associato con delibera motivata, tempestivamente

comunicata all'interessato. Avverso il rigetto {'interessato pud proporre reclamo all’ Assemblea

generale entro e non olire 15 giorni dalla comunicazione della delibera.

La deliberazione di ammissione del nuovo socio & senza indugio annotata nellibro degli associati

tenuto a cura del consiglio direftivo.

Le quote associative sono personali, non sono trasferibili, rivalutabili né restituibili agli associati.

In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minorenne, la stessa dovra essere

controfrmata  dall'esercente la responsabilitd  genitoriale. Chi  sottoscrive la  domanda

rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’ Associazione e risponde verso la stessa per

tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

L'Assemblea pud deliberare che, all'atto della prima domanda di ammissione a socio, debba

essere versata, olire la quota associativa prevista per 'esercizio in cui & stata presentata ia

domanda, anche una quota di ingresso secondo un ammontare predeterminato dalla stessa

Assembleaq.

Articolo 5 — Diritti e doveri dei soci

1.

Tutti i soci sono effettivi e hanno | medesimi diritti, senza discriminazione alcuna, che esercitano
nel rispetto delle norme statutarie e regolamentari.

In particolare, i soci hanno:

a) il diritto a partecipare alle attivita associative;



b) il diri’r’rogéil voto per I'approvazione delle modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la
nomina dégli organi sociali dell’ Associazione;
<c) il'diritto di voto per I'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale;
d) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali.
Gli associati hanno diritto inolfre di esaminare i libri sociali previa istanza da presentare in forma scritta
al Presidente dell’ Associazione, anche mediante I'ausilio di mezzi telematici e sottoscritta dal Socio
richiedente, con un preavviso minimo di 20 giorni.
L'istanza deve contenere I'indicazione del libro sociale per il quale si richiede I'accesso e, laddove
possibile, I'indicazione dei documenti che siintendono visionare.
In particolare, I'accesso ai predetti libri potrd avvenire presso la sede dell’ Associazione, con modalita
tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli orari indicati dal Presidente e alla presenza di
persona da lui designata. | soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in
tal sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti dall' Associozione in caso di indebita
rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante I'esercizio del controllo. In ogni caso,
I'Associazione potrd richiedere al socio la softoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le
informazioni e i documenti appresi per attivitd concorrenziali.
3. Il minore esercita il diritto di partecipazione nell’ Assemblea mediante il genitore, o il fitolare della
responsabilitd genitoriale, ai sensi del precedente articolo 4.9.
4. |l diritto all'elettorato passivo verrd automaticamente acquisito dal socio minorenne alla prima
assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore etd.
5. Isocisono tenuti al puntuale pagamento delle quote associative e dei contributi deliberati dal
consiglio direttivo e dall'assemblea, nonché al rispetto delle norme statutarie e regolamentari
dell’ Associazione e delle disposizioni emanate dal consiglio direttivo.

Articolo § - Decadenza dei soci

1. Lo qudlita disocio si perde:

e perdecesso;

e perrecesso;

s perdecadenza causa mancato versamento della quota associativa entro il termine stabilito

dal Consiglio Direttivo dell’ Associazione;
s peresclusione:
- in caso di comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;
- in caso di persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regelamenti e
deliberazioni adottati dagli organi dell'Associazione.
2. Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta, framite posta
elettronica oppure raccomandata postale indirizzata alla sede dell’ Associazione stessa.

I Consiglio Direttivo ne prende atto in occasione della prima riunione utile.ll recesso del socio viene
annotato sul libre degli associati da parte del Consiglio direttivo.

3. L’esclusione deisoci & deliberata dal Consiglio direttivo.
In ogni caso, prima di procedere alla deliberazione di esclusione, gli addebiti avanzati nei confronti
del socio devono essere contestati per iscritto, consentendo allo stesso facoltd direplica.
Avverso il provvedimento di esclusione, 'associato entro 30 giorni ha facolia di proporre ricorso
all’assemblea dei soci che si pronuncia sull'esclusione alla prima assemblea utile, comunque entro i
60 giorni dal ricevimento della richiesta. Fino alla data di svolgimento dell Assemblea il
provvedimento si intende sospeso.
Il provvedimento di esclusione assume efficacia dalla annotazione sul libro soci conseguente alla
delibera dell'Assemblea di rafifica del medesimo provvedimento adottato dal Consiglio direttivo.
Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.



TITOLO 1
Degli organi associativi

Articolo 7 - Organi sociali

1.

2.

L'ordinamento interno dell’ Associazione si basa sui principi di democrazia e di uguaglianza dei
diritti di tutti gli associati. Le cariche sociali sono elettive.

Sono organi dell’ Associazione:

a) I'Assemblea degli associati;

b) il Consiglio direttivo;

c) il Presidente;

d) I'Organo dicontrolio e il Revisore Legale dei conti.

Adicolo 8 - Convocazione e funzionamento dell’'assemblea generale

1.
2.

1.
12.

13.
14,

L'assemblea generale dei soci € it massimo organo deliberativo dell’ Associazione.

L'assemblea & composta da futti gli associati iscritti nel libro degli associati da almeno 1 mese e
in regola con il versamento delle quote associative.

L'assemblea & indetta dal consiglio direttivo e convocata dal presidente dell' Associazione o, in
caso di suo impedimento, dal vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere piu anziano di
carica sia in sede ordinaria che straordinaria.

La convocazione dell'assemblea straordinaria potrd essere richiesta al consiglio direttivo da:

a) almeno la metda piv 1 degli associati, in regola con il pagamento delle quote associative e non
sottoposti a provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione, che ne propongono |'ordine del
giorno;

b) aimeno la metd piv 1 dei componenti il consiglio direttivo.

L'assemblea dovrd essere convocata presso la sede dell' Associazione o, comunque, in luogo
idoneo a garantire la massima partecipazione degli associati.

Sono ammesse le audio/video assemblee come regolamentato dal presente statuto.
L’Assembleq, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante pubblicazione sul sito
istituzionale di apposito “Avviso di convocazione”, oppure con affissione presso la sede sociale
e/o comunicazione all'indirizzo di posta elettronica indicato in sede di adesione da ogni
associafo, ovvero con qualsiasi altro mezzo di convocazione individuale, con almeno 8 giorni di
anticipo rispetto alla data della riunione.

L'avviso di convocazione contiene data e ora della riunione, il luogo, I'ordine del giorno. L'avviso
di convocazione deve contenere I'ordine del giorno, la data, I'ora e il luogo di prima e di seconda
convocazione.

L'Assemblea, quando € regolarmente convocata e costituita, rappresenta I'universalitd degli
associati e le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli associati, anche
se non infervenuti o dissenzienti.

. L'Assemblea & presieduta dal presidente del consiglio direttivo o, in caso di suo impedimento, dall

vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere piU anziano ovvero, in ullima istanza, dalla
persona di volta in volta designata dagli intervenuti.

Il presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le moddalitd e I'ordine delle votazioni.

L' Associazione tiene, a cura del consiglio direttivo, un libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell' Assembleq, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico.
L'assemblea nomina un segretario e, se necessario, uno o piu scrutatori.

Di ogni assemblea si dovrd redigere apposito verbale firmato dal presidente della stessa, dal
segretario e, se nominati, dagli scrutatori. Copia dello stesso deve essere messo a disposizione di
tutti gli associati con le formalitd ritenute piU idonee dal consiglio direttivo a garantirne la massima
diffusione.



ssemblea abbia carattere elettivo delle cariche sociali o comporii la modifica del

tatuto, una copia del verbale va inviata anche agli organismi sportfivi a cui
I'Associazione ¢ affiliata.

16. L'césistenza del segretario non & necessaria quando il verbale dell’assemblea sia redatto da un
notaio.

17. L'Assemblea delibera sui punti contenuti nell'ordine del giorno.

18. Le mozioni urgenti e le proposte di modifica dell' ordine del giorno in merito alla successione degli
argomenti da trattare possono essere presentate, anche a voce, durante i lavori dell’ Assemblea
e possono essere inserite nell’ordine del giorno con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

Articolo 9 - Partecipazione all'assemblea

1. Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie dell’ Associazione i soli associati
in regola con il pagamento delle guote associative e non soggetti a provvedimenti disciplinari in
corso di esecuzione iscritti da almeno 1 mese nel libro dei soci.

2. Ogni socio ha diritto a un voto e pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta,
altri associati. Ogni socio pud ricevere al massimo 1 delega.

Articolo 10 - Assemblea ordinaria

1. L'assemblea deve essere convocata almeno 1 volta alllanno, enfro 4 mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale, per I'approvazione del bilancio consuntivo ed eventuaimente per |'esame
del bilancio preventivo.

2. In particolare, I'Assemblea ordinaria:
a) nomina e revoca il presidente e i componenti del consiglio direttivo previa definizione del loro
numero;
b) approva i bilancio preventivo e consuntivo di esercizio;
c) determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi I' attivita dell’ Associazione e delibera sulle
proposte di adozione e modifica di eventuali regolamenti;
d) nomina e revoca, qualora previsto, i componenti dell'organo di controllo;
e) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
f) delibera sulle decisioni del consiglio direttivo di non ammissione o revoca dell’ammissione del
socio o su quelle di esclusione eventualmente impugnate;
g) individua le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti consentiti dalla legge,
possono essere svolte dall’Associazione, ovvero sulle atiivitd secondarie e strumentali
limitatamente g quanto previsto dall’art.2.8 del presente statuto;
h) delibera in merito I'approvazione dei regolamenti sociali ivi compresi i modelli organizzativi di
cui al comma 2, arficolo 16, D.Lgs. 39/2021;
i) delibera sull'ordine del giorno, mozioni e ogni altra materia a essa riservata dalla legge o dal
presente stafuto.

Articolo 11 - Assemblea straordinaria
L' Assemblea straordinaria delibera:
a) sull'approvazione e sulle proposte di modifica dello statuto;
b) sulla tfrasformazione, anche ai sensi dell’articolo 27 dello statuto, la fusione e lo scioglimento
dell' Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio;
c) sui diritti reali immobiliari;
d} sull'elezione del consiglio direttivo decaduto;
c) sugli alfri argomenti posti all' ordine del giorno attinenti aiti di straordinaria amministrazione.

10



Articolo 12 - Vdliditd assembleare

1.

7.

L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della
maggioranza assoluta degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto della
maggioranza dei presenti.

L'assemblea straordinaria &€ validamente costituita in prima convocazione quando sono presenti
2/3 degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita In seconda convocazione, qualunque sia il
numero dei soci intervenuti o rappresentati e delibera con voto della maggioranza dei presenti .
L' Assemblea straordinaria & validamente costituita in seconda convocazione con la presenza, in
proprio o per delega, di almeno metd degli associati e delibera con voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell' Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno i 3/4 degli associati qi sensi dell'articolo 21, cod. civ..

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo statuto in prima convocazione & indispensabile
la presenza e il voto favorevole dei due terzi degli aventi diritto al voto; in seconda convocazione
& necessaria la presenza e il voto favorevole della maggioranza dei soci aventi diritto al voto.
L'assemblea in seconda convocazione non pud avere luogo nello stesso giorno delia prima.

Articolo 13 - Audio/video Assemblee

1.

Epossibile tenere le riunioni dell’ ' Assemblea, con interventi dislocati in pitluoghi, audio/video
collegati, e cidalle condizioni previste dalla legge. cui dovraessere dato atto nei relativi verbali.
In futti i luoghi audio/video collegati in cui si tiene la riunione dovrd essere predisposto il foglio
delle presenze.

E in ogni caso necessario che:

- comungue debbono essere presenti nel medesimo luogo il presidente e il segretario della
riunione;

- vi sia la possibilitd, per il presidente, di identificare i partecipanti, di regolare lo svolgimento
assembleare e di constaiare e proclamare irisultati delle votazioni;

- venga garantita la possibilita di tenere il verbale completo della riunione;

- venga garantita la discussione in tempo reale delle questioni, lo scambio di opinioni, la possibilita
di intervento e la possibilita di visionare i documenti, da depositarsi presso la sede nei giorni
precedenti I'adunanzg;

- sia garantita la possibilita di partecipare alle votazioni;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e in maniera
simultanea alla votazione sugli argomenti posti all'ordine del giorno nonché di tfrasmettere,
ricevere e visionare documenti;

-vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio collegati o audio-video collegati {a
cura dell’ Associazione) nei quali gli intervenienti possono affluire.

In presenza dei suddetti presupposti, I'assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
presidente e dove deve pure trovarsi il segretario della riunione, onde consenftire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

In caso di assemblea con intervenuti dislocati in piu luoghi audio collegati o audio-video collegati,
per lo svolgimento delle proprie funzioni, il presidente dell’ assemblea pud farsi coadiuvare da uno
O piU assistenti presenti in ciascuno dei luoghi audio collegati o audio-video collegati. Analoga
facolta & in capo al soggetto verbalizzante per lo svolgimento delle proprie funzioni.

Articolo 14 - Il consiglio diretlivo
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1.
12.

I consiglio direttivo & I'organo responsabile della gestione dell'Associazione e cura
collegid}ﬁen‘re I'esercizio dell’attivita associativa.

fl consigjiio direttivo & composto da un numero dispari di 3 membri (il numero dei consiglieri pud
essere modificato con delibera assembleare senza necessitd di apportare modifiche allo
statuto,in base alle esigenze dell' Associazione)eletti dall’ Assembleq, ivi compreso il presidente.

It consiglio direttivo, nel proprio ambito elegge il vicepresidente, il segretario e il fesoriere; queste
2 ultime cariche possono essere ricoperte anche dalla stessa persona.

E fatto divieto agli amministratori dell’ Associazione di ricoprire qualsiasi carica in altre societd o
associazioni sportive dilettantistiche nell’ambito della medesima federazione sportiva nazionale,
disciplina sportiva associata o ente di promozione sportiva riconosciuti dal Coni e/o dat CIP.

I consiglio direttivo dura in carica 4 anni, salvo diversa delibera assembleare e i suoi componenti
sono rieleggibili.

La rappresentanza legale dell’ Associazione spetta istituzionalmente al presidente del consigiio
direttivo, che cura I'esecuzione dei deliberati dell' Assemblea e del consiglio direttivo, e, per
compiti specifici, agli altri consiglieri designati dal consiglio direttivo sulla base di apposita
deliberazione.

I presidente pud, in caso di urgenza, esercitare i poteri del consiglio direttivo salvo ratifica da
parte di quest’'ultimo alla prima riunione utile.

Il consiglio direttivo potrd avere luogo altresi “da remoto" ai sensi del precedente artficolo 13 dello
statuto.

Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, e le deliberazioni
sono approvate a maggioranza dei presenti.

. Tutte le cariche sociali possono essere remunerate nei limiti di cui all’articolo 8.2 del D.Lgs. 36/2021,

fermo restando te presunzioni di cui all’articolo 3.2, ultimo periodo del D.Lgs. 112/2017, per quanto
compatfibili con le norme del Codice del Terzo Settore.

Il consiglio direttivo fiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

Le deliberazioni del consiglio direttivo devono risultare da un verbale sotftoscritto da chi ha
presieduto la riunione e dal segretario.

. I verbale deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con le formalitd ritenute piv idonee

dal consiglio direttivo atte a garantirne la massima diffusione.

Aricolo 15 ~ Dimissioni e cause di decadenza del consiglio direttivo e del presidente

1.

Il consiglio direttivo decade:

a) per dimissioni contemporanee della metd piU 1 dei suoi componenti;

b) per contemporanea assenza, per qualsivoglia causa, della metd pit 1 dei suoi componenti;
c) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell’ Assemblea.

In queste ipotesi il presidente del consiglio direttivo o, in caso di suo impedimento o assenza, il
vicepresidente oppure, in subordine, il consigliere pib anziano, dovrd provvedere entro 60 giorni
alla convocazione dell’ Assemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curando nel frattempo
I’ordinaria amministrazione.

Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla ordinaria
amministrazione, le funzioni saranno svolte dal presidente in regime di prorogatio.

Nel caso in cui, per quadlsiasi ragione, durante il corso dell'esercizio venissero a mancare
contestualmente tanti consiglieri che non superino la metd del consiglio direttivo, si procederd
alla mera integrazione del consiglio con il subentro del primo candidato non eletto nella
precedente votazione alla carica di consigliere. In assenza il consiglio proseguird in numero
ridotto fino alla prima assemblea utile che provvederd alle votazioni per reintegrare i membri
vacanti.

Oltre che nei casi di decadenza del consiglio direttivo, il presidente decade:
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a) per dimission;
b) per prolungata assenza, a qualsivoglia causa dovuta.

6. In queste ullime ipotesi, il vicepresidente o, in subordine, il consigliere piu anziano, dovrd entro 60
giorni provvedere alla convocazione dell' Assemblea per indire nuove elezioni, da celebrarsi nei
successivi 30 giorni, curando nel frattempo I'ordinaria amministrazione.

7. Fino alla sua nuova costifuzione e limitatamente agli aoffari urgenti e alla ordinaria
amministrazione, le funzioni saranno svolte dal vicepresidente o dal consigliere piu anziano, in
regime di prorogatio.

Articolo 16 — Convocazione del consiglio direftivo

I consiglio direttivo si riunisce ordinariamente senza formalitd almeno 1 volta I'anno su iniziativa del
Presidente e straordinariamente,oppure quando la maggioranza dei consiglieri ne chiedono la
convocazione.

Articolo 17 - Compiti del consiglio direftivo

I consiglio direttivo & dotato dei piU ampi poteri per la gestione ordinaria dell' Associazione. A esso
competono in particolare:

a) la redazione annuale e la presenfazione in Assemblea, del bilancio consuntivo dell’ atftivitd svolta
nel corso dell’anno solare precedente e di quello preventivo;

b) indire le assemblee ordinarie dei soci da convocarsi almeno 1 volta all'anno, nonché le assemblee
straordinaria anche nel rispetto del presente statuto;

c) determinare I'importo delle quote associative;

d) assumere le decisioni inerenti spese ordinarie di esercizio e in c/capitale, per la gestione
dell’ Associazione;

e) assumere le decisioni relative alle attivitd e ai servizi istituzionali, complementari e commerciali da
intfraprendere per il migliore conseguimento delle finalitd istituzionali dell’ Associozione;

f) assumere le decisioni inerenfiladirezione del personale dipendente e coordinamento dei
collaboratori e dei professionisti di cui si avvale I'Associazione e curare |'esecuzione degli
adempimenti di cui al D.Lgs. 36/2021 in materia di lavoro sportivo; per quanto riguarda la figura del
volontario per le atfivita sportive, si applica I'art. 29 del D.Lgs 36/2021 per quanto compatibili con dii
art. 17 e 18 del D.Igs. 117/2017;

g) la presentazione di un piano programmatico relativo alie atfivitd da svolgere nel nuovo anno
sociale;

h} I'elaborazione di proposte di modifica dello statuto, o di emanazione e modifica dei regolamenti
sociali;

i) P'istituzione di commissioni e/ o comitati interni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici
e privati, federazioni e altri enti;

i) la facoltd di nominare fra gli associati, soggetti esterni all’ambito consigliare, delegati a svolgere
particolari funzioni stabilite di volta in volta dal consiglio direftivo stesso;

k) redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all’ attivitd sociale da sottoporre all'approvazione
deli'assemblea degli associati;

I) adottare provvedimenti disciplinari nei confronti dei soci, i quali potranno impugnarli dinanzi
all’assemblea;

m) deliberare sulle domande di ammissione degli associati o su eventuali cause di esclusione;

n) nominare it responsabile della protezione dei minori di cui all’articolo 33, comma é dei D.Lgs.
36/2021;

o) quaisiasi altra funzione espressamente prevista nel presente statuto o che non sia espressamente
attribuita agli altri organi.
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Articolo 18 - II'presidente

| presidemte & eletto dall’ Assemblea con Ia maggioranza dei voti dei presenti/rappresentati.
Durerin-carica ed & rieleggibile sulla base delle stesse previsioni adottate per le altre cariche del
consiglio direttivo.

Egli presiede I'Assemblea ed il consiglio direttivo € ne provvede alla convocazione, vigila sulla
corretta esecuzione delle delibere di tutti gli organi sociali dei quali controlla il funzionamento e il
rispetto della competenza.

Ha la rappresentanza legale dell' Associazione.

Nei casi di urgenza il presidente pud esercitare i poteri del consiglio, salvo rafifica da parte di
questo alla prima riunione utile successiva, da tenersi comunqgue entro 30 giorni dalla decisione.

Articolo 19 - Il vicepresidente

il vicepresidente viene eletto nel proprio ambito dal consiglio direttivo a maggioranza dei
presenti/rappresentati e sostituisce il presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo
e in quelle mansioni per le quali venga espressamente delegato.

Articolo 20 - ll segretario e il tesoriere

1.
2.

Le funzioni di segretario e tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona.

Qualora esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del tesoriere a svolgere
le proprie funzioni, ovvero nell’ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo
sono assunte, per il tempo necessario a rimuovere le cause diimpedimento, ovvero a procedere
a nuova nomina, dal segretario o dal vicepresidente.

I segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, & sostituito con le
stesse modalitd dal tesoriere o dal vicepresidente.

Il segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la frascrizione nei relativi
libri e registri; dd esecuzioni alle deliberazioni del presidente e del consiglio direttivo, segue le
procedure di tesseramento dei soci e attende alla corrispondenza.

Al tesoriere spetta provvedere alle fratiative necessarie per I'acquisto dei mezzi e dei servizi
deliberati dal consiglio direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi.
Provvede, inoltre, a incassare e liquidare le spese verificandone la regolarita e autorizzandone |l
pagamento.

Il tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’ Associazione redigendone le
scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e
predisponendone, in concerto con gli altri memibori del consiglio direttivo, il rendiconto annuale in
termini economici e finanziori.

Al tesoriere spetta anche la funzione del periodico controlio delle risultanze dei conti finanziari di
cassa, banca, crediti e debiti e I'esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.

Aricolo 21 - Organo di controllo e Revisore Legale dei Conti

1.

4.

L'organo di controllo pud essere eletto dall’ Assemblea oppure istituito nei casi previsti dall’art.30
del D.Lgs. 117/2017. Pud essere sia monocratico che collegiale e resta in carica 3 anni.

Controlia I'amministrazione dell’ Associazione, la corrispondenza, il bilancio, le scritture contabili e
vigila sul rispetto dello statuto ed esercita ogni altra funzione prevista dal citato art.30 del Codice
del Terzo Settore.,

Partecipa alle riunioni del consiglio direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, ove presenta
la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

Tale organo si riunisce ogni 90 giorni per le dovute verifiche contabili € amministrative, nonché
qualora opportuno, previa convocazione del preside'm‘e.
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5.

é.

7.

Le adunaize e le decisioni devono essere riportate in un apposito verbale sottoscritto da tutti i
componenti presenti.

I Revisore Legale dei confi, se nominato, ha funzioni di confrollo amministrativo, eletto
dall'Assemblea anche fra i non associati. Il Revisore Unico dei Conti resta in carica per la durata
del'Organo di Amministrazione ed & rieleggibile. || Revisore Unico dei Conti conirolla
I'amministrazione dell’ Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila
sul rispetto dello Statuto. Pud partecipare alle riunioni dell’ Organo di Amministrazione e alle
Assemblee, senza diritto di voto, e predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio
consuntivo,

Per quanto compatibile con il presente statuto si applicano le norme di cui agli articoli 2397 e ss,,
cod. civ..

TITOLO IV
Patrimonio e scriture contabili

Articolo 22 -~ lirendiconto economico

4.

La redazione e la regolare tenuta del rendiconto economico-finanziario € obbligatoria.

Il consiglio direttivo redige il bilancio dell'Associazione consuntivo ed eventualmente quello
preventivo, da softoporre all’approvazione assembleare.

Il bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto
la situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell’ Associazione, nel rispetto del principio
della frasparenza nei confronti degli associafti. In occasione della convocazione dell’ assemblea
ordinaria, che riporta all'ordine del giorno I'approvazione del bilancio, deve essere messa a
disposizione di tutti gli associati copia del bilancio stesso.

| documenti di bilancio sono redatti secondo gli schemi previsti dalle relative norme di attuazione
del Codice del Terzo Settore.

L'intero consiglio direttivo, compreso il presidente, decade in caso di mancata approvazione del
bilancio da parte dell’Assemblea. In questo caso troverd applicazione quanto disposto
dall'articolo 15, comma 2.

Articolo 23 - Anno sociale
L'anno sociale e I'esercizio finanziario iniziano il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre di ciascun
anno.

Articolo 24 - |l patrimonio e divieto di distribuzione degli utili

1.

Il patrimonio dell’ Associazione € indivisibile ed & costituito: a) dai beni mobili/immobili proprietd
dell' Associazione nonché acquisiti mediante lasciti o donazioni; b) contributi, erogazioni, lasciti e
donazioni di enti e soggetti sia pubblici che privati; ¢) eventuali fondi di riserva costituiti con le
eccedenze di bilancio.

[ mezz finanziari dell’ Associazione sono costituiti dalle quote associative annuali ed eventudli
contributi determinati dal consiglio direttivo, dai proventi derivanti dalle attivitd organizzate
dall’ Associazione e da eventuali proventi di natura commerciale.

L'associazione destina eventuali utili e avanzi di gestione allo svolgimento dell' attivitd statutaria o
all’incremento del proprio patrimonio.

E sempre vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominati, ad associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso direcesso o di gualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto.
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Si applica I’ Or’r}c!zofo 3, comma 2, ultimo periodo, e comma 2-bis, del D.Lgs. 112/2017.
S5/ TITOLO V

) ;7

o Dei lavoratori e volontari

Yo

Articolo 25 - Lavoratori e volontari

1.

L’Associazione svolge le proprie attivitd avvalendosi in modo prevalente dell’attivita dei
volontari. | volontari dell'associazione sono persone che, per libera scelta, svolgono attivitd in
favore della comunitd e del bene comune mettendo a disposizione il proprio tfempo e le proprie
capacitd per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunitd beneficiarie delle
sue azioni, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarietd.

{ volontari, associati o non associati, sono iscritti in un apposito registro.

L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio
direttivo nelrispetto del Codice del Terzo Settore. Le spese sostenute dai volontari possono essere
rimborsate con le moddalitd e nei limiti previsti dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.
117 e ss.mm. e ii..

In caso di necessitd € possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo, anche ricorrendo ai propri associati,nei limiti previstidalla normativa vigente (art.36
D.Lgs. 117/2017).

L'Associazione potrd avvalersi per I'espletamento delle proprie attivitd sporlive di lavoratori
sportivi ai sensi del Titolo V-Capo | del D. Lgs. 36/21, nonché di lavoratori autonomi o subordinati
per le mansioni non contemplate dal predetto decreto, dai decreti collegati e dalle successive
modificazioni e/o integrazioni.

Sono ammesse dlfresi le prestazioni sportive dei volontari, purché non siano retribuite in alcun
modo nemmeno dal beneficiario,

Per tali prestazioni attinenti agli scopi sociali possono essere erogati esclusivamente dei rimborsi
nelle modalitd previste dall’art.29 del D.Lgs 36/2021. Tali rimborsi non concorrono a formare |l
reddito del percipiente.

E previsto in ogni caso I'obbligo di assicurare per la responsabilitds civile verso i terzi i volontari, in
capo dll'ente che si avvalga del loro operato, anche mediante polizze collettive, secondo le
linee guida di cui al D.M. é ottobre 2021, del Ministero dello sviluppo economico di concerto con
il Mlps.

Tutti i riferimenti ai provvedimenti normativicontenuti nel presente articolo si infenderanno
automaticamente modificati e/o infegrati in caso di norme di legge obbligatorie e inderogabili
che saranno emanate successivamente, alle quali I'associazione si impegna da subito a
conformarsi e/o adeguarsi senza obbligo di modificazione statutaria.

TITOLO VI
Disposizioni finali

Articolo 26 - | Tesserati
1.

| tesserati sono le persone fisiche che mediante la procedura di tesseramento aderiscono agli
Organismi Sportivi(FSN, DSA, EPS) a cui I'Associazione & affiliata e sono rappresentati, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, da:

a) atleti;

b) dirigenti sociali e soci;
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giudici/qpbitri;

tecniciistruttori;

f) alire Ejuo!iﬁche previste dai suddetti Organismi;

g) aliri tesserati agli Organismi Sportivi a cui I’ Associazione € Affiliata.

L'Associazione, con I'affiliazione agli Organismi Sportivi, deve garantire ai tesserati quanto loro
necessario per I'esercizio dello sport praticati, con le stesse modalitd previste per i propri Soci.

| tesserati Organismi Sportivi a cui I'Associazione & dffiliata, in analogia con [ Soci della
Associazione, dovranno contribuire alla copertura dei costi relativi ali'ufilizzo delle strutture in uso
all’ Associazione e per lo svolgimento dell'attivita sportiva, formativa, didattica e promozionale.

Il tesserato acquisisce la qualifica di socio qualora ne faccia richiesta ai sensi dell’art.4 del presente
statuto.

I minore che abbia compiuto i 14 anni di etd non pud essere tesserato se non presta
personalmente il proprio assenso.

Per guanto non espressamente contemplato nel presente articolo, si rinvia a quanto disposto dal
Titolo Il - Capo | —artt. 15 e 16 del D.Lgs. 36/2021.

Articolo 27 - Le sezioni — i comitati interni - frasformazione

L'assemblea, nella sessione ordinaria, potrd costituire delle sezioni nei luoghi che riterrd piu
opportuni al fine di meglio raggiungere gli scopi sociali.

Potra inolfre istituire dei comitati interni per |'organizzazione e la direzione di specifiche attivita
sociali, i cui componenti per mezzo di un loro rappresentante saranno chiamati a relazionare al
consiglio direttivo, nelle forme e nei modi stabiliti dallo stesso organo, sull’attivitd svolta e suirisuttati
conseguiti.

L'assemblea straordinaria, a maggioranza assoluta dei presenti, potrd deliberare la trasformazione
dell'Associazione in alira forma giuridica prevista dalla normativa che sia adeguata dl
perseguimento degli scopi sociali.

Articolo 28 - Scioglimento

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall'assemblea ai sensi dell’arficolo 12.5 del
presente statuto, con esclusione delle deleghe.

Cosi pure la richiesta dell’assemblea straordinaria da parte dei soci aventi per oggetto lo
scioglimento dell' Associazione deve essere presentata da almeno 3/4 dei soci con diritfo di voto,
con 'esclusione delle deleghe.

In caso di scioglimento o estinzione dell' Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo del competente Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Setiore,
e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Ente del Terzo Settore individuato in sede di
Assemblea straordinaria dei soci che delibera lo scioglimento, o in mancanza, alla Fondazione
Italia Sociale (art.? del D. Lgs. 117/2017).

Si applica anche 'articolo 7.1, lettera h), del D.Lgs. 36/2021e successive modificazioni ed
integrazioni per quanto compatibile con I'art. 28.3 di cui sopra.

Articolo 29 - Clausola compromissoria
In caso di confroversie in materia sportiva  froveranno applicazione le norme sulla clausola
compromissoria e sul collegio arbitrale previste dai vigenti regolamenti delia Federazione o ente di

promozione sportfiva di appartenenza.

Articolo 30 - Norma di rinvio
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Per quanto non espressamente contemplato nel presente statuto, valgono, in quanto applicabili, le
norme del codice civile e le disposizioni di legge vigenti di settore.

Data A%U 3-\9_,013

Il Presidente ___ (/3 (SSORVO f\;)o ceo
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