Repertorio n. 18271 n. 12623 di Raccolta
VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA
II giorno,

19 (diciannove) dicembre 2023 (duemilaventitré)
Alle ore 20,15
In Comune di Zola Predosa, Piazza della Repubblica n. 1, presso la Sala
Arengo del Palazzo Comunale di Zola Predosa.
Davanti a me ALESSANDRO MAGNANI, Notaio in San Lazzaro di
Savena, iscritto nel Ruolo del Distretto Notarile di Bologna, € comparso il
signor, della cui identita personale io Notaio sono certo:
- DEMARIA SOCRATE, nato a Sasso Marconi il 6 giugno 1960, c.f.: DMR
SRT 60H06 G972C, domiciliato presso la sede.
Detto comparente mi chiede di ricevere il verbale di assemblea
straordinaria, qui riunita in seconda convocazione, degli associati
dell'associazione "PUBBLICA ASSISTENZA GRUPPO VOLONTARIO DI
SOCCORSO VALLE LAVINO O.D.V.", con sede in Zola Predosa (BO),
Piazza di Vittorio 1/1 , C.F. 03720310378, iscritta al Registro Regionale del
volontariato ai sensi della legge 11 agosto 1991 n. 266 in data 20 giugno
1994 con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 550 ed al
Registro regionale delle fondazioni e associazioni della Regione Emilia
Romagna il 25 febbraio 2004 al n. 479
per discutere e deliberare sul seguente,
ORDINE DEL GIORNO
assemblea straordinaria
1. Modifica degli artt. 1-2- 4-11-14-21-24;
2. Varie ed eventuali
A ci0 aderendo io notaio procedo a redigere il presente verbale facendone
constare le risultanze che I'assemblea andra ad assumere.
Assume la presidenza dell'assemblea DEMARIA Socrate, ai sensi dell'art. 20
dello statuto il quale accerta e constata che:
- la riunione & stata convocata a norma di Statuto in prima convocazione
per il giorno 18 dicembre 2023 ed in seconda convocazione per la data
odierna, mediante avviso inviato per mail;
- che sono presenti, gli associati di persona o per delega, come da
foglio-presenze che si allega al presente atto sotto la lettera "A";
- che sono presenti, i consiglieri in carica, come da foglio-presenze che si
allega al presente atto sempre sotto la lettera "A";
- che sono presenti, i sindaci in carica, come da foglio-presenze che si
allega al presente atto sempre sotto la lettera "A";
- che si e accertato dell'identita e legittimazione degli intervenuti.
- che dunque I'Assemblea & validamente costituita ed atta a deliberare con
le modalita previste ai sensi dellart. 101, comma 2, secondo periodo, del
D. Lgs. 117/2017 (Riforma del Terzo Settore).
DISCUSSIONE
Prende la parola il Presidente della Associazione DEMARIA SOCRATE che
espone all'Assemblea la necessita di modificare gli artt. 1-2-4-11-14-21-24
dello statuto sociale.
Illustra esaustivamente il nuovo statuto articolo per articolo nel testo gia
messo a disposizione degli intervenuti.

.

g, q' :i:“q::- ._-'I'

Notaio
Alessandro Magnani
via della Repubblica 16
San Lazzaro di Savena (Bo)

Registrato a Bologna
Agenzia delle Entrate

I121/12/2023
N. 57855
Serie 1T

Euro 0,00



Il Presidente dell'Assemblea DEMARIA Socrate quindi invita I'Assemblea a
deliberare, scegliendo, in accordo con I'Assemblea, il metodo del voto
palese,
delibera:

- di approvare il testo integrale del nuovo statuto associativo che si allega
sotto la lettera "B" per farne parte integrale e sostanziale.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno richiedendo la parola il
Presidente dichiara sciolta I'Assemblea essendo le ore 20,35

kK
Si & omessa la lettura della documentazione allegata per espressa e
concorde volonta del comparente.
Io Notaio ho letto al comparente, che ha approvato, questo atto scritto in
parte da me e in parte da persona di mia fiducia su fogli uno per pagine
due fino qui, sottoscritto alle ore 20,40
F.to SOCRATE DEMARIA
F.to ALESSANDRO MAGNANI-Notaio
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AIBGED s AN 22623, i Rl

Allegato "B" al n. di Raccolta.
| STATUTO
APPROVATO CON ASSEMBLEA DEL 19 DICEMBRE 2023

Titolo I — Principi general

Art.1 - Denominazione, sede ed emblema

1. L'Associazione, denominata “PUBBLICA ASSISTENZA GRUPPO
VOLONTARIO DI SOCCORSO VALLE LAVINO ODV” (gia “PUBBLICA
ASSISTENZA GRUPPO VOLONTARIO DI SOCCORSO VALLE LAVINO
ONLUS"), ha sede legale in Zola Predosa (BO), Piazza Di Vittorio, 1/1, cap.
40069, & stata costituita con atto del 24 agosto 1987, a rogito del Notaio
Aldo Vico (repertorio n. 101372/16216), modificato dapprima con atto del
Notaio Avv. Angelo Guerrini in data 25 aprile 1994 e successivamente con
atto del Notaio Alessandro Magnani del 27 ottobre 2020, & stata
riconosciuta ai sensi dell’art. 12 del Codice Civile con Decreto della Giunta
Regionale Emilia Romagna n. 556 del 25/10/1990, & iscritta all’Albo del
Volontariato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale dellEmitia
Romagna n. 550 del 20/06/1994, & iscritta alla sezione ODV del Registro
Unico del Terzo Settore numero di Repertorio 62463 del 02/11/2022. E
prevista |'adesione all’Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze della
Regione Emilia Romagna.

2. L'emblema dell'Associazione & costituito da una croce tricolore inscritta
in un cerchio bordato di blu, intorno al quale corre la denominazione
“Pubblica Assistenza Valle Lavino”, al centro del cerchio sono rappresentate
le tre lettere G V S, rispettivamente verde blu e rosso.

Art. 2 - Principi fondamentali

1. L’Associazione ¢ luogo di aggregazione di cittadini che, attraverso la
partecipazione diretta, intendono contribuire alla vita ed allo sviluppo della
collettivita e si ispira ai principi espressi in conformita alla disciplina del
terzo settore.

2. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, le finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art.3 del presente statuto
attraverso lo svolgimento di una o pill attivithd di interesse generale tra
quelie previste nell'art. 4 del presente statuto, avvalendosi in modo
prevalente delle prestazioni dei volontari associati.

3. L'Associazione & laica ed apartitica, e senza scopo di lucro. Fonda la
propria struttura associativa su principi di democrazia, sulla elettivita e la
gratuita delle cariche associative, sulla gratuita delle prestazioni fornite
dagli aderenti e sulla attivitd di volontariato, cosi da intendersi quella
prestata in modo personale, spontaneo, gratuito e per soli fini di solidarieta
sociale.

Art. 3 - Scopi

1. L'Associazione informa il proprio impegno a scopi e obiettivi che
contribuiscono alla vita e allo sviluppo della collettivita, nel perseguimento
e nell'affermazione dei valori della solidarieta popolare, nel rispetto e ai




sensi delle normative vigenti in matetia e delle indicazioni programmatiche
generali degli organi associativi cui aderisce.

2. Nello spirito e secondo la tradizione delle Pubbliche Assistenze, opera in
prevalenza nel settore socio- sanitario e nel campo delia protezione civile.

3. In particolare, per la realizzazione degli scopi prefissi, I'Associazione,
attenendosi a quanto disposto dalle normative vigenti in materia, nel
rispetto e secondo le modalita stabilite dalle Autorita competenti e dalle
convenzioni in essere con gli Enti pubblici /o privati preposti a tali Uffici
e/o al coordinamento di tali servizi, si propone sulla base delle proprie
disponibilita organizzative, di:

a) Organizzare, effettuare, collaborare nella prestazione di:

- Servizi di emergenza/urgenza e di primo soccorso;

- Trasporti sanitari obbligatori, assistiti /o ordinari;

- Trasporti di sangue, emoderivati, organi, materiale di laboratorio,
attrezzature sanitarie, medicinali;

- Assistenza a manifestazioni pubbliche.

b) Organizzare, effettuare, collaborare nella prestazione di servizi di
carattere socio-sanitario, ovvero trasporti di persone che necessitano di
terapie sanitarie di qualsivoglia natura, temporanee, cicliche o prolungate
(dialisi, fisioterapie, chemioterapie, etc.); trasporti di persone disabili,
anziane, portatrici di handicap, etc.

c) Organizzare, effettuare, collaborare nella prestazione di servizi di
Protezione Civile e tutela ambientale.

d) Organizzare, promuovere, collaborare, con Enti pubblici efo privati e
con altre Associazioni di volontariato ed altri enti del terzo settore, alla
realizzazione di ogni iniziativa che persegua fini di ufilita sociale, di sviluppo
civile, di affermazione dei principi di solidarietd e mutualita, siano esse
rivolte alla formazione del volontariato e del suo spirito, di diffusione della
cultura dellemergenza sanitaria, dell'igiene e della profilassi, della
protezione civile, della tutela ambientale, di ogni altro scopo previsto dal
presente Statuto, dai programmi efo progetti degli organi associativi cui
aderisce 0o, comunque, dallo spirito delle disposizioni normative che
regolano le attivitd del volontariato.

Art. 4 - Attivita

1. Al fini del perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilith sociale, VAssociazione svolge una o piu delle
seguenti attivita di interesse generale:

a) prestare servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza; servizi
di trasporto sanitario assistito (mobilita protetta), servizi di trasporto
sanitario non assistito,

b) favorire efo collaborare a forme partecipative di intervento in ambito
socio-sanitario e assistenziale;

¢) organizzare e svolgere attivita di Protezione Civile e di tutela
dell’ambiente;

d) promuovere il volontariato e iniziative di formazione e informazione
sanitaria, con particolare riguardo alle giovani generazioni;

e) promuovere iniziative di carattere culturale, sportivo e ricreativo atte
a favorire una migliore qualita della vita;

f)  promuovere e organizzare iniziative per la prevenzione delle malattie




e dei fattor] di rischio per la salute e il benessere negli ambienti di vita e di
lavoro, anche in collaborazione con organizzazioni private e Istituzioni
Pubbliche;

g) organizzare e gestire iniziative di studio e di informazione in
attuazione dei fini del presente Statute anche mediante pubblicazioni
periodiche;

h) svolgere attivita e iniziative di carattere marginale al solo scopo di
raccogliere fondi a fini solidali;

i) interventi e servizi sociali ai sensi art.1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000 n.328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992 n.104, e alla legge 22 giugno
2016 n.112, e successive modificazioni;

- servizi di trasporto sociale

- organizzazione e gestione di servizi sociali ed assistenziali, anche
domiciliari, per il sostegno a persone anziane, con disabilita e, comunque,
in condizioni anche temporanee di difficolta;

) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale, in
particolare:

- Iniziative di formazione e informazione sanitaria, educazione, nonché
attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

- iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori di rischio e per
la protezione della salute negli ambienti di vita e di lavoro nei suoi vari
aspetti sanitari e sociali anche in collaborazione con organizzazioni private e
pubbliche amministrazioni;

- organizzazione di incontri per favorire la partecipazione dei cittadini
allo studio dei bisogni emergenti ed alla programmazione del loro
soddisfacimento; '

- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento
delle condizioni delllambiente e alla utilizzazione accorta e razionale delle
risorse naturali;

m) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti, in
particolare:

- promozione, organizzazione e gestione di attivita di collaborazione ed
accoglienza internazionale nel rispetto delle competenze di ANPAS
nazionale e/o organi paritetici;

- assistenza, promozione e sostegno dei diritti dell'infanzia;

n) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli della
non violenza e della difesa non armata; .
0) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché
delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco;

p) attivita di raccolta fondi per il finanziamento delie attivita sociali.

2. Per l'attivita di interesse generale prestata I’Associazione puo ricevere
soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate, a
meno che tale attivita sia svolta quale attivita secondaria e strumentale nei
limiti previsti dalla legge per le attivita diverse esercitabili dagli enti del
terzo settore.

3. L'Associazione pud svolgere attivita diverse da quelle di interesse
generale, di cui alla lettera h del presente articolo, esplicitamente




individuate e disciplinate dal Consiglio Direttivo, a condizione che esse
siano secondarie e strumentaii rispetto a quelle di interesse generale, nei
rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge e dalle norme attuative.

Art. 5 - Volontariato e lavoro retribuito

1. L'Assaciazione fonda le proprie attivita sullimpegno personale volontario
e gratuito dei propri aderenti e si avvale in modo prevalente dellattivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
2. L'attivitd volontaria non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno
dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall’Associazione
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per Vattivita
prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dali’Associazione medesima. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfettario.

3. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo, ai sensi e nei limiti fissati dalle normative
vigenti in materia, esclusivamente per il suo regolare funzionamento
oppure per qualificare o specializzare le attivita da essa svolte.

Titolo II - Soci

Art. 6 - Requisiti

1. Possono essere soci dell’Associazione tutte le persone maggiorenni,
anche non comunitarie residenti, senza distinzioni di sesso, di razza, di
lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali,
che condividono le finalitd dell'Associazione e che si impeghano a
tispettarne lo statuto e gli eventuali regolamenti.

2. Chi intende aderire all’Associazione deve presentare domanda al
Consiglio Direttivo, o ad un consigliere appositamente delegato dal
Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le finalita che
I'’Associazione si propone e limpegno ad osservarne lo Statuto e i
regolamenti.

3. L'Associazione deve sempre essere composta da almeno sette soci. Se
tale numero minimo di soci viene meno, esso deve essere integrato entro
un anno, trascorso il quale I'Associazione deve formulare richiesta di
iscrizione in un‘altra sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore.
4, Sono soci coloro che aderiscono all'Associazione, che sottoscrivono la
quota associativa annuale, che acconsentono al trattamento dei dati
personali ai sensi di Legge. I loro nominativi vengono riportati nel Libro
degli associati.

5. E" compito del Consiglio Direttivo, ovvero di uno o pit Consiglieri da esso
delegati, esaminare ed esprimersi, entro 30 (trenta) giorni, in merito alla
domanda di ammissione.

6. Nel caso in cui la domanda venga respinta, linteressato potra presentare
ricorso al Presidente, sul ricorso si pronuncera, in via definitiva, I'’Assemblea
dei soci alla sua prima convocazione ordinaria.

Art. 7 - Diritti
1. I soci la cui iscrizione risulti dal Libro degli associati, hanno diritto di:




a) partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto
e dai regolamenti associativi;

b) eleggere i componenti degli organi associativi ed essere eletti;

¢) chiedere la convocazione dell'Assemblea nei termini previsti dal
presente statuto,

d) formulare proposte agli organi direttivi nell’'ambito dei programmi
dell’Associazione ed in riferimento ai fini previsti nel presente statuto;

e) essere informati sull'attivitd associativa;

f)  esaminare i libri sociali.

Art. 8 - Doveri

1. I doveri dei soci sono:

a) rispettare lo Statuto e i regolamenti deliberati degli organi associativi;
b) corrispondere la quota associativa annuale;

C) non compiere atti che costituiscano danno al patrimonio o
allimmagine dell’Associazione, o azioni che mettano a rischio la salute o
I'incolumita delle persone;

d) impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell'Associazione.

Art. 9 - Incompatibilita

1. Non possono essere soci coloro che hanno in essere con I’Associazione
rapporti di lavoro sotto qualsiasi forma.

2. Non possono far parte di organi direttivi i soci che intrattengono con
I"Associazione rapporti di natura commerciale.

3. Non possono altresi essere soci coloro che hanno precedenti penali o
cause civili pendenti con FAssociazione.

Art .10 - Perdita della qualita di socio

1. La perdita della qualita di socio priva la persona di ogni diritto e dovere
associativo, della possibilita di fregiarsi con il distintivo e la divisa
del’Associazione, implica il ritiro della tessera sociale, dell’'uniforme e di
quanto altro entrato in possesso di proprieta dell’Associazione.

2. La qualita di socio si perde:

a)  per morosita;

b) per dimissioni;

c)  per esclusione;

d) per decadenza.

3. Perde la qualita di socio per morosita il socio che, entro il termine fissato
dal Consiglio Direttivo, non ha rinnovato la sottoscrizione della quota
associativa.

Perde la qualita di socio per esclusione il socio che, avendo compiuto gravi
danni o inadempienze nei confronti del presente Statuto, renda
incompatibile il mantenimento del rapporto associativo. L'esclusione &
deliberata dalAssemblea su proposta del Consiglio Direttivo, e sentito il
parere del Collegio dei Probiviri. Il socio escluso deve essere informato per
lettera raccomandata o per posta elettronica. Ogni provvedimento di
esclusione dovra essere ratificato dalla prima Assemblea ordinaria che
verra convocata. A tale Assemblea dovra essere invitato il socio escluso col
quale si procedera in contraddittorio ad una disamina degli addebiti che
hanno portato all’esclusione.




Titolo III - Entrate, patrimonio e strumenti di rendicontazione

Art.11 - Scritture contabili e bilancio

1. Tl Consiglio Direttivo procede alla redazione del bilancio di esercizio ai
sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 3/7/2017, n. 117.

2. T bilancio di esercizio & composto da stato patrimoniale, rendiconto
gestionale, con lindicazione dei proventi e degli oneri dell'ente, e dalla
relazione di missione. Nella relazione di missione sono illustrate le poste di
bilancio, landamento economico e gestionale e le modalitd di
perseguimento delle finalita statutarie.

3. 1l Consiglio direttivo documenta il caratiere secondario e strumentale
delle attivith diverse da quelle di interesse generale svolte ai sensi dell’art.
4, comma 3, dello statuto, a seconda dei casi, nella relazione di missione o
in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa
al bilancio.

4, Qualora le entrate dell’Associazione risultino essere inferiori alle soglie
previste allart. 13 comma 2 del D. Lgs. 03/07/2017, n. 117 & facolta
dell’Associazione rappresentare il bilancio in forma semplificata con il solo
rendiconto per cassa. In tal caso il Consiglio direttivo documenta il
carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui allart. 4
comma 3 dello statuto con una annotazione in calce al rendiconto per
cassa.

5. Il bilancio viene depositato presso il registro unico nazionale del Terzo
settore con i tempi e le modalita previste dalle normative vigenti.

Art. 12 — Esercizio finanziario ed entrate

1. L'esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio il primo di gennaio e
termina il trentuno dicembre di ogni anno.

2. Le entrate dell’Associazione sono costituite:

a) dalle quote degli aderenti;

b) da contributi di privati € imprese;

¢) da rimborsi derivanti da convenzioni;

d) da eventi e progetti solidali;

e) da contributi dello Stato, di enti pubblici o privati finalizzati al
sostegno di specifiche attivita e progetti;

f)  da donazioni e lasciti testamentari;

g) da rendite patrimoniali e finanziarie;

h) da attivita di raccolta fondi;

i) da proventi derivanti da aftivita di interesse generale svolte quali
attivitd secondarie e strumentali;

j)  da proventi derivanti da attivitd di cui all'art. 4 comma 3 del presente
statuto.

Art.13 - Patrimonio
1. Il patrimonio dell’Associazione & costituito:
a) da beni mobili ed immobili;




b) da titoli pubblici e privati;

¢) da lasciti, donazioni;

d)  contributi, rimborsi.

2. II patrimonio dell’Associazione, comprensivo delle entrate di cui all‘art.
12 del presente statuto, & utilizzato esclusivamente per lo svolgimento delle
attivita statutarie ai fini del perseguimento di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale.

3. L’Associazione non pud distribuire, neppure in modo indiretto, avanzi di
gestione, fondi o capitale ai sensi della normativa in materia di
organizzazioni di volontariato e di enti del terzo settore.

4. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto
secondo le disposizioni dell’art. 9 del D.Lgs. 03/07/2017, n. 117.

Art.14 - Bilancio sociale

1. L'Associazione ove cohsegua ricavi, rendite, proventi o entrate
comunque denominate superiori ad 1 milione di euro deve depositare,
presso il registro unico nazionale del Terzo settore, e pubblicare nel proprio
sito internet, il bilancio sociale redatto secondo linee guida adottate con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentiti la Cabina di
regia di cui all'articolo 97 e il Consiglio nazionale del Terzo settore, e
tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura dell'attivita esercitata e
delle dimensioni dell'ente, anche ai fini della valutazione dell'impatto sociale
delle attivita svolte.

2. L'Associazione ove consegua ricavi, rendite, proventi o entrate
comunqgue denominate superiori a centomila euro annui deve in ogni caso
pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonche
agli associati.

Titolo IV - Organi

Art. 15 - Organi

1. Sono organi deli'Associazione:

a) l'Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio Direttivo;

¢} il Presidente;

d) I'Organo di Controllo;

e} il Collegio dei Probiviti.

2. Ciascun socio eletto dovra acclarare verbalmente l'accettazione della
carica, successivamente dovra confermare l'accettazione della carica in
forma scritta.

3. A nessun socio & consentito ricoprire pitl di una carica per mandato
esecutivo.

4. I soci eletti sono chiamati a svolgere le relative funzioni con la diligenza
del buon padre di famiglia.

5. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei componenti
dell'Organo di Controllo in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397 del
codice civile non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso




delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata
ai fini dello svolgimento della funzione.

Art.16 — Assemblea

1. L’Assemblea in forma ordinaria e straordinaria & costituita dai soci iscritti
all’Associazione.

2. Le deliberazioni assunte a maggioranza dell’Assembiea obbligano tutti i
soci, anche assenti o dissenzienti,

Art. 17 - Convocazione

1. L'Assemblea dei soci & convocata dal Presidente con avviso scritto,
anche tramite ausili informatici, unitamente ad avviso da affiggere nelle
sedi dell’Associazione, o potra essere convocata quando se ne ravvisi la
necessitd 0 guando ne sia fatta esplicita richiesta al Consiglio Direttivo da
almeno un decimo dei soci.

2. L'awviso di convocazione deve contenere gli argomenti all'ordine del
giorno, la data, il luogo e Yora della riunione stabiliti per la ptima e la
seconda convocazione, ed & diffuso almeno quindici giorni prima del
termine della riunione.

Art. 18 - Tempi e scopi della convocazione

1. L’Assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all’anno, entro la fine
del mese di aprile per l'approvazione del bilancio di cui altart. 11 del
presente statuto.

2. L'Assemblea straordinaria si riunisce ogni qualvoita il Consiglio Direttivo
lo ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei soci
aventi diritto al voto.

Art. 19 - Costituzione

1. L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione
quando & presente la meta pit uno dei soci, in seconda convocazione
gualungue sia il numero dei presenti. La seconda convocazione non puo
aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima.

2. L'Assemblea straordinaria dei soci, quando delibera sulle modifiche allo
statuto, & validamente costituita, in prima convocazione con la presenza
della maggioranza dei soci aventi diritto al voto, in seconda convocazione
con la presenza di almeno due terzi degli aventi diritto al voto.

3. L'assemblea straordinaria dei soci, quando delibera sullo scioglimento e
sulla devoluzione del patrimonio, & validamente costituita con la presenza
dei tre quarti dei soci.

Art. 20 - Adempimenti

1. L’Assemblea, presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo (in caso di
sua assenza dal Vice Presidente o dal consigliere piti anziano presente),
nomina due scrutatori per le votazioni palesi e, ove occorra, almeno tre
scrutatori per le votazioni a mezzo scheda.

2. Delle riunioni dell’Assemblea il segretario redige apposito verbale.




Art. 21 - Validita delle deliberazioni

1. L'Assemblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni con voto palese e
con voto segreto per Felezione delle cariche sociali, oppure la deliberazione
riguardo singole persone.

2. Sono approvate le deliberazioni che raccolgono il consenso della
maggioranza dei presenti con diritto al voto.

Art. 22 - Intervento e rappresentanza

1. I soci possono farsi rappresentare in Assemblea da altro socio a mezzo
di delega scritta.

2. Lo stesso socic non pud essere portatore di piti di una delega.

3. Le riunioni dell’Assemblea possonoe essere pubbliche. Il presidente
dell'Assemblea decide che non venga ammesso il pubblico quando lo
richiedano gli argomenti posti all'ordine del giorno e comungue quando si
deliberi su fatti personali.

4. Non € concesso ai non soci prendere la parola.

Art. 23 - Competenze dell’Assemblea

1. L' Assemblea ordinaria;

a) approva il bilancio consuntivo e quello preventivo;

b) approva le note e relazioni al bilancio del Consiglio Direttivo;

¢) determina Iimporto annuale delle quote associative;

d) definisce le linee programmatiche della Associazione;

e) approva il regolamento di funzionamento dell’Assemblea;

f)  determina preventivamente il numero dei componenti del Consiglio
Direttivo;

g) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

h)  nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti,
nei casi in cui la relativa nomina sia obbligatoria per legge;

i}  delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promuove nei loro confronti le azioni relative;

j)  delibera sullistituzione di sezioni della Associazione;

k) delibera sull'esclusione degli associati, se I'atto costitutivo o lo statuto
non attribuiscono la relativa competenza ad altro organo eletto dalla
medesima;

)  delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dallatto costitutivo o
dallo statuto alla sua competenza

2. L'Assemblea straordinaria delibera:

a) sulle modifiche dell'atto costitutivo o dello statuto;

b) sullo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, la
fusione o la scissione dell'Associazione.

Art. 24 - Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo € composto, in numero dispari, da un minimo di tre
a un massimo di sette componenti (compreso il presidente), e la nomina e
la determinazione del numero dei consiglieri spetta all'’Assemblea dei soci.

2. Dura in carica tre anni e i suoi membri sono rieleggibili. Ogni membro
non pud ricoprire altre cariche sociali all'interno dell’Associazione.

3. Il Consiglio Direttivo nella sua prima riunione dopo l'elezione da parte
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dell'Assemblea, elegge nel proprio seno il Presidente, quando non vi abbia
provveduto I'’Assemblea. Il Consiglio direttivo neila sua prima riunione dopo
l'elezione da parte dellAssemblea, elegge nel proprio seno, altresi, le
cariche di Vice Presidente e Segretario.

4, Il Consiglio Direttivo si riunisce quando il Presidente lo ritiene opportuno
o he sia fatta richiesta da almeno un terzo dei suoi componenti.

5. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocate dal Presidente con
avviso da inviare per iscritto, anche a mezzo di ausili informatici, a tutti i
componenti, almeno diect giorni prima della data fissata per la riunione.

6. L'avviso di convocazione, che deve contenere gli argomenti allordine del
giorno, l'ora, la data ed il luogo della riunione, deve essere, entro il
medesimo termine di cui al comma precedente, esposto nei locali della
sede sociale.

7. Delle riunioni del Consiglio Direttivo viene redatto un verbale a cura del
segretario e reso accessibile a tutti | soci per la consultazione.

8. Il potere di rappresentanza attribuito al Consiglio Direttivo & generale. Le
limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi, se non
si prova che i terzi ne erano a conoscenza, 0, Se non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del Terzo settore.

Art. 25 - Costituzione e voto

1. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide in presenza della meta pil
uno dei componenti.

2. Ii Consiglio Direttivo approva le proprie deliberazioni con voto palese.
Adotta il metodo del voto segreto quando si tratti di elezione alle cariche
sociali 0 quando la deliberazione riguarda le singole persone.

3. Le deliberazioni sono approvate con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti.

4. Non & ammessa la rappresentanza.

Art. 26 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. I Consiglio Direttivo:

a) predispone le proposte da presentare all'Assemblea per dli
adempimenti di cui al precedente art. 23 del presente statuto;

b) esegue i deliberati dell’Assemblea;

¢) stipula contratti, convenzioni, accordi nel perseguimento degli
obiettivi associativi;

d) aderisce ad organizzazioni di volontariato in attuazione dei fini e degli
obiettivi del presente Statuto;

e) adotta i provvedimenti di cui all'art. 10;

f)  assume il personale dipendente e stabilisce forme di rapporto di
lavoro nei limiti del presente Statuto;

g) adotta tutti i provvedimenti necessari alla gestione dell'Associazione;

h) individua il Direttore Sanitario iscritto al’ordine dei medici che pud
partecipare alle riunioni dell’Associazione.

i)  Individua e disciplina le attivita diverse da quelle di interesse generale
che la Associazione intende svolgere, a condizione che esse siano
secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel
rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge e dalle norme
attuative.
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Art. 27 - Vacanza di componenti e decadenza del Consiglio Direttivo

1. I Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia
ordinarie che straordinarie.

2. Il Consigliere che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni
consecutive decade dalla carica. Decade comunque il Consigliere dopo sei
mesi di assenza dai lavori del Consiglio Direttivo.

3. Il Consigliere decaduto o dimissionario & sostituito, ove esista, dal socio
risultato primo dei non eletti. Il Consigliere cosi nominato restera in carica
fino allo scadere dell'intero Consiglio, previa ratifica della nomina da parte
del’Assemblea dei soci immediatamente successiva.

4. Ove decada la maggioranza del Consiglio, si deve provvedere alle
elezioni di un nuovo Consiglio Direttivo,

Art. 28 - Presidente

1. 1l Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione, risponde in
giudizio per la tutela dei relativi interessi e pud nominare avvocati nelle liti
attive e passive, convoca le assemblee dei Soci e del Consiglio Direttivo e
presiede le stesse.

2. Il Presidente sottoscrive gli atti e contratti stipulati dall’Associazione.

3. Il Presidente pud delegare in forma scritta, parte o interamente, | propri
poteri al Vicepresidente o ad altro componente del Consiglio Direttivo
stesso.

In caso di contemporanea assenza del Presidente e del Vice Presidente, le
di lui funzioni sono svolte dal consigliere designato appositamente in seno
al Consiglio Direttivo.

Art. 29 - Organo di Controllo

1. La nomina dell'Organo di Controllo & obbligatoria nei casi previsti dall’art.
30 del D. Lgs. 3/07/2017 n. 117.

2. L'Organo di Controllo pud avere forma collegiale (Collegio dei Sindaci) o
monocratica (Sindace Unico).

Ai componenti dell'Organo di Controllo si applica I'articolo 2399 del codice
civile. I componenti dell'Organo di Controllo devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice
civile. Nel caso di Organo di Controllo collegiale, i predetti requisiti devono
essere posseduti da almeno uno dei componenti.

3. Nella prima riunione dopo la nomina da parte dell’Assemblea, I'Organo di
Controllo elegge il presidente tra i propri componenti e stabilisce le
modalita del suo funzionamento.

4, Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere in apposito libro. Qualora
I'Organo di Controllo, per vacanza o decadenza comungue determinatasi,
debba procedere alla sostituzione di uno o pill dei propri componenti,
seguira l'ordine decrescente della graduatoria dei non eletti.

Art. 30 - Competenze deli'Organo di controllo

1. L'Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento
alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001, qualora applicabili, nonché
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sull'adeguatezza delVassetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento.

2.l'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5 (attivita di interesse
generale), 6 (attivita diverse), 7 (raccoita fondi) e 8 (destinazione del
patrimonio ed assenza dello scopo di lucro), del D. Lgs. 3/07/2017 n. 117
ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui allarticolo 14. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dall'Organo di Controlio.

3.L'Organo di Controllo verifica trimestralmente, la regolare tenuta delle
scritture contabili dell’Associazione. Verifica altresi il bilancio consuntivo,
predisposto dal Consiglio Direttivo, ed esprime il parere su quello
preventivo redigendo una relazione da presentare all'’Assemblea dei soci.

4. |'Organo di Controllo attesta inoltre che il bilancio sociale, ove ne ricorra
I'obbligo, sia stato redatto in conformita alle linee guida previste dalle
disposizioni attuative del D. Lgs. 3/07/2017 n. 117.

5. I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal
fine, possono chiedere al Consiglio Direttivo notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 31 - Revisione legale dei conti

1. Ove ne ricorra l'obbligo ai sensi dell’articolo 31 del D. Lgs. 3/07/2017 n.
117, e successive modificazioni ed integrazioni, I'Assembiea nomina un
revisore legale dei conti, ovvero una societa di revisione.

Art. 32 - Coliegio dei Probiviri

1. 1l Collegio dei Probiviri &€ composto da tre membri effettivi e da due
supplenti eletti fra i soci, dura in carica tre anni. I suoi componenti sono
rieleggibili.

2. Nella sua prima riunione, dopo la nomina da parte del’Assemblea,
elegge nel proprio seno il Presidente del Collegio.

Qualora il Collegio dei Probiviri, per vacanza o decadenza comunque
determinatasi, debba procedere alla sostituzione di uno o pil dei propti
componenti, seguira V'ordine decrescente defla graduatoria del non eletti e
in mancanza, I'Assemblea provvede alla nomina ai sensi deli‘art. 23 del
presente Statuto.

Art. 33 - Competenze del Collegio dei Probiviri

1. Il Collegio dei Probiviri vigila sul corretto comportamento adottato dai
soci ed ha autonomia nell’'emanazione di circolari sulla disciplina in specifici
casi.

2. Propone al Consiglio Direttivo le sanzioni disciplinari o le istanze di
esclusione debitamente motivate da verbali e relazioni.

3. Decide altresi sulle controversie insorte tra gli organi dell'Associazione e
procede, previamente alle decisioni, al tentative di conciliazione delle parti.
Il Presidente vigila su tutti i servizi.

Art, 34 - Libri sociali obbligatori
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1. L’associazione deve tenere:

a) il libro degli associati;

by 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui
vengono trascritti anche i verbali redatti con atto pubblico;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,

dell'Organo di Controtlo e di eventuali altri organi associativi.

2. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali previa istanza scritta
da presentare nelle forme, con le modalita e nei limiti previsti nellapposito
regolamento che deve assicurare tempi certi e rapidi di risposta.

Titolo V - Norme finali

Art. 35 - Scioglimento dell’Associazione

1. In caso di scioglimento, il patrimonio dell’Associazione non sara in
nessun caso ripartito tra i soci, ma sara devoluto ad altra organizzazione di
volontariato nellambito del Terzo Settore nel modo e nel termini che
saranno deliberati dall’Assemblea straordinaria, su proposta del Consiglio
Direttivo salvo diversa disposizione imposta dalla legge.

Art. 36 - Rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme dei
regolamenti da esso derivanti o quanto stabilito dalle leggi vigenti in
materia.
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