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_ STATUTO

. TITOLO T n
1 DENOMINAZIONE — SEDE — DURATA 7
B ART. 1 N
L DENOMINAZIONE |
£ costituita la societa cooperativa denominata "IGEA |
SOCIETA"™ COOPERATIVA SOCIALE"™, a
B ART. 2

B SEDE N
_La Cooperativa ha sede lecale nel Comune di Tmola (RBO), N
E..a societa potra istituire sedi secondarie, filiali, |

isuccursali, agenzie, uffici di rappresentanza, sia in Italia
iche all’estero.

ART. 3
a DURATA B
La durata della societd & fissata fino al 31 (trentuno)_

dicembre 2100 (duemilacentc) e poltrd essere prorogata una o
}.‘il\.‘l volte per degisicone del soci. In difetto sard proroqata:
E tempo indeterminato, fatte salvo in tal caso il diritto di|
recesso del seei.

.
| TITOLO II B
MODELLO SQCIETARIO SCOPI - OGGETTO — PREVALENZA
ART. ¢

- MODELLC SCCIETARIO E NCORME APPLICABILI |
|La cooperativa adotta il modello sccietario della societa a
responsabilitd limitata in quante compatibile con la

disciplina prevista dal codice vigente in materia di societd

| cooperative,

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societd cong
il =uo patrimcnio. |
_Tl\lla cooperativa si applica la normativa speciale in materia
e, in particolare, la legge n. 381 del 1991, relativa alla|
disciplina delle cooperative scciali, nonché il d.lgs. n.|
1.12 del 2017 relativo alla disciplina dell’impresa sociale, |
_quest'ultimo nel rispetto della normativa specifica delle|
|cooperative e in guanto ceompatibille. )
Inoltre, alla cooperativa si applicano le disposizioni,
_previste dal Titolo VI del codice civile e, per quantc non
previste dal Titolo VI del codice clvile, le disposizioni|
sulle societa a responsabilita limitata.

2 ART. & ]

PREVALENZA |
E& norma dellfarticolo 2514 del c¢.c. si intendonc perseguire
:___'i__ principi della mutualitd prevalente e quindi troveranno!

|applicazione nslla cocparativa: O
1. il divieto di distribuire 1 dividendi in misura superiore
:all“ interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, |
laumentati di due punti e mezzo Trispettc al capitale

|effettivamente versator

2. i1 divietc di remunerare gli strumenti finanziari offerti
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in sottoscrizions ai soci cao_berator"ihiun'misur;_msupgl:'io;:; a
| due punti rispetto al limite massimo previsto per il
| civigenai; N
:3. il diviete di distribuire le riserve fra i socj;_
cooperatori; |
ER Lfobblige di devoluzione, in caso di scioglimento della
_societé, dell’intero patrimonio saciale, dedotto soltanto il
Z:apitale sociale e i dividendi eventwalmente maturati, a]:
| fondo mutualistico.

ART. 6

SCOPO E OGGETTO
La cooperativa sociale opera senza finalitad Jlucrative e

persegue 1'interesse generale della comunita alla promozione
Elmana ed allfintegrazione sociale. :
La cooperativa  ha, inoltre, lo scopo di perseguire
1'integrazi0ue delle persone svantaggiate di cul all’art. {
legge n. 381 del 1991. |
Le attivita principali saranno quelle relative =zlla gestione
_di servizi socig-sanitari ed educativi (art. 1 legge 381/91,_
:lettera a) e lo svolgimento di zgttivita miratg
jll’inserimento lavorative delle perscne svantaggiate (art, |
1 1. 381/91 lettera b).
E-a covperativa, nello svolglmento della propria attlivita, si

javvale prevalentemente delle prestazioni laverative dei soci. |
Lo scopo mutualistico  che i soci lavoratori  della|
zﬁooperativa intendono perseguire & quello di ottenere|
|tramite la gestione in forma associataz continuita di
|occupazione laverativa e le migliori condizioni economiche, |
|sociali e professionall. |
|La cooperativa favorisce 1l miglicramento delle condizionj:n
Economiche, soclali e professionali dei propri soci, ed J'_IL
|particolare promuove 1’avviamento al lavoro, 1'inserimento e
|la crescita professionale del medesimi. B
| La cooperativa potra svolgere la propria atbivita]
|avvalendosi anche delle prestazioni lavorative di soggetti
|diversi dal soci. |
(AL fini del raggiungimento degli ecopi sociali, come
|disposto dalla Legge 3 aprile 2001, n. 142 e successive
imodificazioni e integrazioni, 1 soci instaurano c¢on la
,cooperativa un ulteriore rapporte di lavoro, in forma |
subordinata o autonoma, ovverc in gualsiasi altra forma
iconsenta la legislazione italiana. |
La  tutela del soci  lavoratorl viene esercitata dalla
i cooperativa e dalle Associaziond di rappresentanza, |
inell'ambito delle leggl in materia degli statutl sociali e

dei regolamenti. B
Su  deliberazione del «consiglio d'amministrazione [:><:|t:r:ci_1
laderire all'Associazicne Nazionale di categoria ed alla

relativa Associazione Regionale, nonché ad altri organismi

economici o sindacali  che sl propongano  inizlative di
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attivita mutualistiche, cooperativistiche, di laveoro o di
servizio.

‘La societa, al fine del perseguimento dei sueci scopi, pud
|avolygere la propria attivitd anche con terzi.
L=

La cooperaliva - per cid che concerne il dettato dell’art. 1

'L, 381/91 lettera a) si propone i seguenti scopi:
- la gestione dell’assistenza domiciliare, assistenziale, |

sanitaria, paramedica e infermieristica, anche con utilizzo
di personale che assista su tutte le 24 c¢re le persongé
=_bisognose; o
E la gestione di centri benessere operanti e, in genere, |
strutture nelle quali svolgere direttamente attivita |
Educative—preventive e assistenzialil con particolare |

riferimentc alla figura del naturopata del benessere ex L.R. |
121/02/2005, n. 11; .
- l'assistenza a perscne anziane autosufficienti e norn,
I}ersone disabili con servizi "all time" direttamente in casa|
Z: presso  centri  appositl, assistenza infermieristica, d:i_:

deambulazione, di gesticone dell’economia demestica;
- la gestione dei servizi soclo-sanitari, assistenziali,

‘educativi per la risposta ai bisogni di persone svantaggiate |
per cause fisiche o psichiche o sociali;

~ la gesticne di servizl socic-sanitari, assistenziali,’
educativi per accudire e assistere persone anziane, affette
0 nen da malattie croniche o da demenze senili;

V- la gestions di strutture  quali centri diurni;_
Eemiresidenziali, regidenziali, gruppl appartamento,
(@ppartamenti protetti e sociali per anziani, strutture:
_Eficettive per 1l'accogllienza di perscne che usufruiscono
idella formazione in ambiteo sociale della Sccieta
|Cocperativa, servizi educativl come asili nido part time, |
|servizi irnovativl per bambini di etd compresa tra 0 (zero) !
le 3 (tre} anni, case famiglie per donne sole a&fo con figli,_
lin situazione di disagio sociale o pericolo; B
- gestirs ed organizzare attivita ricettive 2
‘turistico/culturalli e sportive, per fasce deboli e protette,
quali anziani, minori, disabili, svantaggiati; n
- gestire ed organizzare attivitd di natura sportiwva no
profit con lo scopo di sensibilizzare sui benefici derivanti |
dall’attivita sportiva; a
= la cestione di percorsi di formazicne professionale nel |
‘campo del settore socicassistenziale e di tutte le tipologie
formative per categorie svantaggiate e non e di campus efo
stucdentati atti a poter permettere il pernottamente e 11
soggiorno dei soggettl freguentanti 1 suddetti percorsi |

formativi;

= la gestlone di attivita scolastica da 0-6 anni, ma ancheﬁ‘
primaria, secondaria e superiori; :

|- La gestione di ambulatori, poliambulatori, laboratori di

analisi, cliniche, day hospital, centri di fisiotersapia e, .
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iin  genere, strutture nalle guali svolgeré direttamente |
attivité sanitaria e parasanitaria; ]
la gestione dell’assistenza sanitaria di pronto J_nteruenl.o
pronte soccorsoe con utilizzo di attrezzature spec1flche,
mbulatori mobili, ambulanze, ete; ]
la gestione di strutture socic sanitarie e soaicz
ssistenziali, turistiche e ricreative per bambini disabili
svantaggilati; :
la gestione di strutture socio sanitarie para

i T Tt I il st

_farmaceutiche attrezzate per la produzione, confezionamento
(; la commercializzazione di prodotti di erbcristeria,_
;J:odotti farmaceutici per le medicine alternative, prodotti_
E)meopatici, fitocosmetici e cosmetici e per colero che hanno_
disturbil alimentari e allergie, anche e-commerce; _
E la gestione di una attivita di commercializzazlione di
prodotti sanitari e ausili ortopedic: e quant'altro clinico
|ed extraclinlcos B
- svolgere ogni altra attivita e attuare ogni iniziativa che
Z.ﬂa ritenuta utile per dare corpo a progetti di prevenzione|
e contrastare la cronicizzazions delle patologie al fine di|
migliorare la gualita della vita per il soggetto, |
perseg‘uendo, nellc stesso tempo, il contenimento della spesa|

|soclale;
~ la produzicne e il confezionamento di alimenti naturali e
prodottil alimentaril freschi, conservati, refrigerati,

‘congelati e surcelatis |
- la conduzione di attivitd in franchising e marchi|
Eegistrati, vendita e titolaritd commerciale di marchil
|registrati e di loxo prodotti, attivitd e servizi, tramite_]
| contratto di esclusiva e/o di non concorrenzialita;

|- attivitd editoriale ¢ di vendita di libri e riviste;

- produzions e commercializzazione di alimenti e prodott:l.

iper animali; _|
|- attivita sanitarie, sociali, ricreative con 1l'utilizzo di|
|animali da compagnie (pet therapy); n
|- la gesticne e la conduzione di centri per 1/esecuzione di |
cure fisiche, mediche ed affini, 1vi comprese tutte le
attivits implicanti 1fimpiego di apparecchiature |
elettromedicali  di qualsiasi tipe, & scopo preventivo &
|terapeutico, ogni trattamento fisico e manuale finalizzato|
lalla prevenzione, alla cura, alla riabilitazicne ed allo;
|snellimento della persona, ai sensi degli artt. 99 e 134 del:
'T.U. delle leggl sanitarie approvate con R.D. n.1265 del |
(27-07-1934 e normative vigenti nazionmali e regleonali, volte
principalmente al sostegno ed alla diffusione delle buone
prassi alimentari per eliminare gli abusi zlimentari con|
|particolare riferimento a situazioni di obesita, bulimia ed|

lancressia; N

la produzione, l& somministrazicne e la vendita, anche |

mediante commercio  elettronico, di  prodotti alimentari
4
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'dietetici e di prodotti biclegici, macrobiotici e naturali,!
ai prodotti per 1la cura della persona, cosmetici di
i::ellezza, prodotti di erboristeria ed affini. In particolare:i
‘pasticceria dolce e salata, prodotti da forne, rosticceria e,
_gelateria; o
- 1a gestione di servizi, alberghieri, bar, ristoranti e d;
_catering nonché la prestazione a domicilico di servizi per_?
E:rranzi_. cocktalls, breakfast e rinfreschi in genere _‘

Comprendenda nel servizio catering l'allestimento N
G’addobbo di amhienti e tawvoli; B
- attivitd di formazione tecnica teorico-pratica del |
}ersonale di aziende del seltore estetlica, [ltness, centr:':
benessere e cosmesi, parrucchiere ed estetista;
- la gestione di esercizi commerciali rivelti ai privat;
z:ittadini, all'internc del quali promuovere le attivita del |
settore estetica, fitness, centri benessere e cosmesi; n
2 1la vendita di prodeotti  realizzabi direttamente dall:-;

Cooperativa o anche realizrati da terzi;

- la gestione di punti vendita inerenti ai servizi prestati
‘rivelti ai privati cittadini, zll'interno del guall]

‘promuovere la vendita di prodotti realizrzati direttamente |
dalla Cocperativa ¢ anche realizzati da terzi; N
- gestione CAF, patronatc e ogni altra attivita che agevoll

la vita dei soci della Cocperativa;

|- organizzaziocne e la gestione di corsi di formazicne,
I

{gruppl di studio e di consulenza, congressi, dimostrazionl|
?_ed eventi anche in tour itineranti, aventi per oggetto
!_l’attivité sopra specificata; B
|- svolgere attivita di mediazione culturzle (compresi 1
|servizi di traduzicne e di interprete), socioeducativa e
|formativa per 1 soggetti svantaggiati e non, stranieri,
presenti sul territorio italianoc, direttamente o attraversci
laccordi e/o convenzioni con gli Enti pubblici, oppure in|
| fornitura di servizio d'appalto e anche 1'assistenza e
17acceglienza; N
~ costitulre fondi per lc sviluppo tecnologico o per 1la]
‘ristrutturazione o per 11 potenziamento aziendals, nonché |
ff'}dottare procedure di programmazzione pluriennale finalizzate
lallo sviluppc o all’ammodernamentc aziendale, ail sensi della]
normativa vigente; ’ N
|- svolgers in genere e sviluppare tubte quelle attivita che]
|servono  a meglio raggiungere e perfezionare gli scopl|
sociali, anche attraverso la costruzione, 1"acquisto ej
Llraffitto di immobili ed attrezzature da destinare al]
|conseguimento degli scopi sociali; B
|~ svolgere attivitd di costruzione e commercializzazione di|
immobili da destinare alla locazione e/o vendita per|
soggetti svantaggiati o meno, al fine del raggiungimento |

ydello scopo sociale;

‘- svolgere gualslasl altra attivitd connessa od affine a
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lqueile sopraeler{}:ate, nonché compiere tuttli gli atti =
concludere tutte le operazioni contrattuali di natura |
1rnmob:.l:.are, mobiliare e finanzlaria, neceasarie ed utili__
alla realizzazione degll scopi sociali; )
- promuovere, nei ceonfronti degli assotnata., tutts quelle_
_iniziative atte ad assicurare una migliore rlutilizzazione_
delle risorse ¢ dei mezzi finanziari ed una migliore_
T;estione delle liguidita esistenti; B
- gestire direttamente e/c in cocllaborazione con altri enl:ij
.;_mbblici e/o privati, associazionl e/o crganismi non profit;
:servizi d’assistenza giuridica, fiscale, mead i ca,_
riabilitativa e medico-legale, rivolti ai soggetti che si
trovane in  situazioni di svantaggio, di emarginazione ‘l
Eelle altre condizioni previste dalla normativa vigente; N
- svolgere attivita di disbrige pratiche amministrative, e
_di servizi di segreteria; ;
7-‘- definire progetti di cocperazione internazionale da
;;estire o in asscoiazioni con altre regaltd italiane e non o]
direttamente e autonomamente, comprese iniziative per___'
l"aciozione a distanza; B
- gestione dei trasporti pubblici/privati per disabili ed|
lanziani autosufficienti e non, anche tramite appalti con gli|
lenti pubblici, diretti o in ATI ¢ partecipando a Consorzi;

|- organizzare, direttamente e/o in collaborazione con altrJ.
enti pubblici e/o privati, associazzioni e/o organismi non
profit iniziative di informazicne, ricerca, studio e di,
| formazione profesgionale per tuttl gli operatori sanitari,
| socic-sanitari, sociali e legali interessati alle|
_Eroblematiche relative all’istituzione dell’Amministratore
|di  sostegno, come  figura  istituzionale potenzialmente|
|sostitutiva degli istituti della interdizione e della]
|inabilitazione, ed alle norme di attuazions a di |
|coordinamento previste dalla normativa vigente e di  ogni|
|altro tipe di formazione e informazione relativa =zlla cura|
‘della perscna e socio azasiastenziali;

svolgere attivita di ricerca e selezione del perscnale o
supporto alla ricollocarziene professicnale;
svolgere attivita di disbrigo pratiche amministrative e di|

srvizi di segreteria, assistenza burocratica e fiscale;
provvedere - ai fini della gestione sia diretta che|

C T T T Tl
-

jindiretta anche attraverso metodologie informatiche e |
|telematiche - alla progettazione, alla realizzazione, |
|all’acquisto o all’assunzione in disponibilitd nelle diverse |
| forme previste dalla legge, di banche dati e serviel di |
| facilitazione dell’incontro tra domanda ed offerta di beni e

iLla cooperativa potrd inollre altuare lo scopo di favorire |

| servizi.

17inserimento lavorativo di persone svantaggiate, ai sensi
|dell’art. 1 lettera b) della L. 381/91, mediante: B
- la realizzaziene di lavori di pulizia civili e
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@

industriali, manutenzione di strade e aree verdi
forestali, pubbliche e private;

1

'— servizl di facchinaggio e autotrasporto;
— .

- autotrasporto conto terzi di prodotti;
- la realizzazione di lavori di manutenzione di edifici /o
‘strutture sia pubbliche che private; B
- la costruzione, la ristrutturazione, la demolizions e l;:

trasformazione di fabbricati El loro porzioni per

qualgivoglia vso e destinazione;
:_— 1’ esecuzione df intonaci esterni ed interni, l'esecuzione_
::{i manufatti in cemento, la lavorazione e la posa di fexro_
|per 1l'edilizia, l'esercizio in genere di attivitad edili in_
i_qualsiasi campe direttamente o mediante affidamento a terzi:
‘in tutto ¢ in parte: N
‘= lo  svelglmento dl  lavori e servizi per trasporti, |
5 facchinaggio, lagistica, gestione magazzini e linee_

produttive con o senza 1'ausilic di mezzi prepri o in.

appalto completo, con anche la fornitura dei mezzi_;
produttivi; j
- la gestione di servizi di raccolta differenziata,
selezione diretta del medesimi prodotti, gestione di servizi:

1di selezione di materiale proveniente da raccolta
s 2

—

Eifferenziata;
= la gestione di servizi ristorativi e/o strutturé__
iagrituristiche (anche Dbed & breakfast) volte sia  alla
E)Ioduzione che alla vendita di prodotti enogasbronomici; |

.~ la gestione di rapporti cen i servizi soclali e le]
| struotture  carcerarie della Regione e della Nazione, |
prevalentemente con le Case Circondariali della Reglone, con
|programmi specifici di inserimento lavorative;
- manutenzicne del verde pubbli¢o e privato, pulizie civili:
led industriali; N
= autotrasporti conto terzi di bassa, media e alta capacita;

i— dstituire e gestire cantieri, stabilimenti, stazioni di:

r: fornimento, garage, officine, impianti ] magazzini,

'Earche:ggi, arece e punti di sosta attrezzati e non, parchi,
‘oasi faunistiche, necessari per gli inserimenti lavorativi; B
; gestire banche dati, archiviare documenti, elaborare dat:i._
§i::er conto terzi, nenché erogare servizi wari, anche di|
natura amministrativa e di segreteria in geners;

= 1"utilizzo di macchine di wmovimento terra, con la
| formazione del personale svantaggiate che vi cpera. |
| La societd potra compiere, in wvia non prevalente, tutte le|
ioperazioni mebiliari, dimmobiliari, commerciali, industriali|
g,’o finanziarie, connesse, necessarie od utili al |
iraggiungimento delle scopo sociale, compresi 1facquisto, la|
vendita, la permuta e la locazione/conduzione di beni |
imobili, anche registrati, dimmobili, diritti immobiliari o

| d'aziende, conpresi, a titolo esemplificativo = non

esaustive acquisti ed affitti d'azienda e rvami di essa, |
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i_ée_ssicmi d'aziend;,' conferiment:i, "mélcquisto di quote e
partecipazioni in societa private e pubbliche e comunqu(;
:oqni altro atto giuridice wutile al raggiungimento delle
scopo soclale; ricorrere a gualsiasi forma di Finanziamento|
con istituti di credite, banche e societd: sempre a talil
:Eini, potra assumere e cedere interessenze e partecipazioni:
!E}nche azienarie in altre societd, costituite o costituends,
éventi cggette analogo o affine o comungue collegate alj

igropri.o. potra prestare garanzle reall o personali anche a
i favora di terzi, potrd richiedere contributi e finanziamenti
=
ogni livelle istituzicnale, comprase  1'ULE,, banche

ja
g;rivate e d'affari, potréd sottoscrivere accordi di |
Erograma, protocolli d'intesa, potrd promuovere e aderire a|
iconsorzi ¢ fare guant’altro al fine di raggiungere gli scopi
prefissatd, |
La cosoperativa potra, inoltre, dare 1'adesions ad enti ed
T_:_vrganismi economici o© finanziari, diretti a consolidare e_
__sviluppare il movimente cooperativo e a coordinare le|
attivitd previdenziali, assistenziali e mutualistiche. N
La cooperativa potrd aderire a reti d'impresa o realizzare|
un  gruppo cooperative paritetico a norma dell’articele]
| 25d5-gsepties c.c..

iLa cooperativa potra promuovere anche l'autofinanziamentcz
Eella societd cooperativa stimolando iXe} spirito di

—

.previdenza e di risparmic dei saci, raccogliendo prestiti|
| fra essi esclusivamente ai fini del conseguiment:
‘dell’oggetto sociale. |
;l:a cooperativa potra infine emettere strumenti finanziari|
iprivi  di  diritti di  amministrazione da  offrire  adj
j_nvestitori gualificati ali sensi dellfarticole 2526 c.c.. N
La cooperativa  potra reallzzare ogni altra attivita|
|direttamente o indirettamente finallizzata al raggiungimento
|Sono comungue escluse tutte le attivita per le quali fonti
normative in generale prescrivano requisiti incompatibili o

(degli scopi socliall.

non posseduti con guelll della societd qui costituita.
TITOLO III
SOCIL
ART, 7
| REQUISITI DEI SOCI
Il numero dei soci & variabile.
| Possono essers soci cooperatori le  persone fisiche|

lappartenenti alle seguenti categorie:
|Soci lavoratori: Possono essere soci lavoratori, tutte le)
perascns  fisiche aventi capacita di agire, c¢hae abblano|
maturato una capacitd professionale nei setteri di  cui

lall’oggetto della cooperativa e che allivamente possano|

icellaborare al raggiungimento dei fini sociali.
;

i PFoasono essare soeci anche tecnici, consulenti a/o
| -

lecllaboratori aventi una specifica caratterizrzazione
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‘professionale nel numero ritenuto indispensabile per il buon
;_funzionamento della socleta. 7
AL fini del raggiungimento degli scopi sociall el
Tnutualistici, i soci instaurano con la cooperativa un |
ulteriore rapoorto di lavoro, in ferma subordinata, nelle |
Eiiverse Lipoleogle previste dalla legge, o autonoma, ovvero:

in gqualsiasi altra forma consentita dalla legislazicone;
[italiana. :

In considerazione della peculiare posizione giuridica del
socio lavoratore, la prestazione di lavoro delloe stesso ed

il relative  trattamento sconcmico e noermative  sono
Eiisciplinati da apposito Regolamento, redatto dall’OrgancT
Amministrativo ed approvato dall’assemblea dei soci. I
‘Soci lavoratori svantaggiati: Sonc svantaggiate le persom;
indicate nell’arr. 4 della legge 381/91. |
‘Esze deveno costituire almeno 1l trenta per cento def’
{lavoratori della cooperativa e, compatibilmente con il loro|
:stato soggettivo, essere sccle della cooperativa stessa. N

La condizione di persona svantaggiata deve risultare da

'documentazione proveniente dalla pubblica amministrazione, |
(fatto salve 1l diritto alla riservatezza. B
‘Soai  in prova: song socl  cooperatori  ammessi in una
Eategoria speciale 1in  wirttt dellfinteresse alla lorcz
formazione ovvero al lore inserimentc nell'impresa. Tali|
|soci non posscno in ognl caso superare un terzo del numero
|totale dei scel cooperatori. Al termine di un periodo dJ._|
cinque anni il nuovc socio & ammesso a godere i diritti che
ispettano agli altri socl cooperatori. B
Il sccio In prova gode del diritti minimi e di tutti gli |
|obblighi previsti dalle normative wvigsnti. B
Nel casc tale categoria superi il limite anzidette 1'Organc |
|Anministrativo  provvedera al ripristino  dei rapporti |
previsti dalla legge o dall’atte costitutivo.

|8oci volontari: prestano la loro attivita gratuitamente ed|

‘esclusivamente per fini di sclidarieta. i

iI1 numero dei soci wolontari non pud superare la meta del !
gnumero complassive del soci, :‘
El socl wolontari non £i applicano i contratti collebtiwi eﬂI
le norme di legge in materia di lavoro subordinato ed|
autonomo, ad  eccezione delle norme in  materia  di|
|assicurazione conktro gli infortuni sul lavore e le malattie
|professicnali, B
|AlL  soci volontari pud essere corrisposto soltanto il
rimborse delle spese effettivamente sostenute e documentate |
sulla base dei parametri stabiliti dalla cooperativa sociale|

‘e per la totalitad dei soci.

Nella gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi, da!
- |

effettuarsi  in  applicazione dei contratti stipulati con|

‘amministrazioni pubbliche, le prestazioni del soci volontar:i;:
|possonc essere utilizzate in misura complementare e non:
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sestitutiva rispette al parametri di impiega di operatori

profeasionali previsti dalle disposizioni wvigenti.
E‘ossono altresl essere soci scggetti diversi dalle persone_
_fisiche. ed in particolare persone giuridiche pubbliche 2|
private nel caso in cui la cooperativa sia composta da pin
'di. nove socl.
E’ossono @ssere  ammessi alla cooperativa, anche soci,_
‘denominati socol govventori, che investono capltall |
Eell'impresa e c¢he non s8i avvalgone delle prestazioni|
_istituzionali di questa. Fossono essere socl sovventorl sia
|le persone fisiche sia quelle giuridiche. -
La responsabilita dei soci per le obbligazioni soclali 5

|limitata alla definizicne della normativa vigente.

Ogni socio & iscritto in una appesita sezione del libro soci
in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie;

|scpraindicate. _i
I regolamenti c¢he disciplinano il rapporto di scambio:
— -
mutualistico dovrannc preveders il principic della parita di;
i

|trattamento tra tutti 1 soci appartenenti alle medesime
categorie.
Eer la disciplina dei diritti dei soci si richiama quanto:
previsto dall'art. 2476 c.c..

N ART. 8 ]

| PROCEDURA DI AMMISSIONE
Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scritta

lall’crgano amministrative contenente i sequenti documenti: B
se persona fisica - autocertificazione dalla guale risultii]
nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, caodlce|
(fiscale, titolo di studio, competenze professionall o titoli]
ispecifici, recapiti telefonici & indirizzo  di posta,|
lelettronica, Zotocopia di un documento valido di!
|riconoscimento. B
|Se persona giuridica - autocertificazions dalla quale;
|risulti: denominazione sociale, sede e codice fiscale, |
|recapiti telefonici e dindirizze di posta elettronica;
linoltre, si devono indicare i dati sociali e il nominativo]
della persona delegata a rappresentarla nei rapporti con la|
|cooperativa, nonche allegare la deliberazicne dell'organo|
lcompetente che ha deciso 1'adesione. N
Gli aspiranti soei sone, incltre, tenuti a fornire tutti gli|
altri  documenti e notizie «che 1'organc amministrativo]
richiedssse a migliore documentazione della domanda di|
lammissione.

|La domandaz deve indicare:

- i motivi della richiesta e la categoria di soci a cul si]
lchiede di essere iscritii;

- le specifiche competenze possedute dai soci in attuaziong |

‘delle scopo sociale;

l'effettiva specifica attivita svolta, l'eventuale|

‘capacita professionale maturata nei settori di  cui

10
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call’oggetto sociale della cooperativa; i
'~ 1’ammontare della gquota che si propone di sottoscrivere.—l
111 socio si impegna: 7%
_a] ad osservare, conoscere ed accettare integralmente 1f
_presente statute, 1 regolamenti interni disciplinanti 1o
:scarnbio mutvalistico, le delibsrazioni legalmente adottater

dagli organi sociali; !

‘b a partecipare conocrebamente all’attivita dell;
:cooperativa sulla base delle norme fissate per l’esecuzione_i
‘degllo scambic mutuvalistico. —
L'ammissione di un nuove socic & fatta con deliberazione
z:legli amministratori entro 30 {Lrenta) giorni dallai_i
_r:i cezicne della domanda dell’ interessato, dopo avea
accertato 17esistenza dei requisiti di cuil all’art. 7 del_'

presente statute e 1lfinesistenza di  eventualli cause di
‘incompatibilita. Le deliberazione di ammissione deve essere!

[

E:omunicata all'interessato e annotata a cura degl

L

lamministratori nel libro dei soci.

L.

— H
I1 nuove socio deve versare, oltre l'importe della quota, il:
'sovrapprezzc eventualmente determinatc dall'assemblea i

17l

I

Eede di approvazione del ©bilancio su proposta degli |

o

Lamministratori.

L’'Organo Amministrativeo deve entro sessanta giorni motivare
la deliberazione di rigetto della domanda di ammissgione el
comunicarla agli interessati. i

Qualora la domanda di ammissione non sia  accolta daglii

—

amministrateri, chi 1'ha proposta pud entro sessanta glorni |

dalla comunicazicne del diniego chiedere che sull'istanza si
pronunci l'assemblea, la quale delibera sulle domande non
_accolte, se non appositamente convocata, in cccaszione della |
sua prossima successiva convocazione.

Gli amministratorli nella relazione al bilancio illustrane 1le

ragioni delle determinazioni assunte ceon riguardo
all'ammissions dsi nuovi soci. B
B BRT. 9 _

QUOTE '

11 valore nominale di ciascuna gquota & pari a Euro 25,00
L{venticingue/00). :
I socli  cocoperatori, compresi i soci  volontari, sono |
obbligati a wversare, nei termini fissati dall’Organo|
Amministrativo, oltre 211'importo della gquota sottoscritta, |
leventuale  sovrapprezze queta 1l cul  importo  sara
|determinato, di annc in anno, dall’Organc Anministrativo, |
ftenuto conto delle riserve patrimoniali risultanti_'
dall’ultimo bilancio approvato. _j
I1 socico che durante la wvita della coccperativa intendej
sottoscrivere nuove capitale sociale pud versare anche!
ratealmente 1l relativo importo, nel modi ¢ nei termini che|
stabilirad con apposita delibera dell’RAssemblea su proposta;

dell’Organo Amministrativo.

11
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L ART, 10 ]
L MODALITA' ALTERNATIVE DI CONFERIMENTO |
i1l versamento pud sssere sostituite dalla stipula, per un
_:[mporto almeno corrispondente, di una polizza di
?xssicurazione o di una fideinssione bancaria con lel
’C:aratteri.stiche determinate con decreto del Presidente del |
_Consiglio dei Ministri; in tal easo il seccic pud in ognj__
Enomento sostituire la polizza o la fideiussicne con il:
versamento del cerrispondente imperto in danaro.
Cltre al denaro, 1 socl possono conferire anche beni in
‘natura e crediti, in guesto caso =3l applica cuanto disposto_
__dal gquarto comma dell’articeclo 2464 c.c.. :
ie qucte corrispondenti a tali conferimenti, in natura o in|
_crediti, devono essere integralmente liberate al momentao
'della sottescrizione.

El conferimento pud anche avvenire mediante la prestazione_
di una polirza di assicurazicne o di  una fideiussiom{
bancaria con cui vengono garanktiti, per 1'interc valore ad|
E:ssi assegnato, gli obblighi assunti dal socio aventi per|
|oggetto la prestazione d'opera o di servizi a favore della
societa. B
1In tal caso la polizza o la fideiussione possono essere
|sostituite dal socio con il versamentce a titelo di cauvzione
|del corrispondente importo in danaro presso la societa. :
Se viene menec la pluralitd dei soci, i wversamentl ancora:
|dovut i devono essere effettuati nei  nowvanta qiorni:
|successivi al venir meno di tale ploralitd. Nelle societa)
nessun  socic pud . avere una quota 1l cul valore neminale
| superd la somma di centomila euro.

ART. 11
DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCIL

I soci cocperatori sonc chbligati:

_1,\ al versamento della quobka sottoscritta, con le modali_ta‘z
ed i termini previsti dall’articcle 9 del presente statuto; |
12)  al versamento dell’eventuale sovrapprezzo deliberato]
|dall*assemblea secondo le nodalita previste dall’articole 9
.del presente statuto; B
'3) all’osservanza dello statute, del regolamsnti e delle|
delibsrazioni legalmente adottate dagli organi sociall. B
B’ fatto divieto al soci di aderire contempcraneamente ad |
altre cooperative che perseguano identici scopl soclall ed)
‘esplichine un'attivita concorrente, nonché di  prestare|
lavors a favere di terzi esercenti imprese concorrenti. _
Il consiglic di amminlstrazione, in considerazione delle|
caratteristiche della tipelogia del rapporto di lavoro
\instauratec, pud auterizzare il lavoratore allo svolgimento;

'di prestazioni lavorative a favore di terzl, nonché, in_g

I scci che hanno intenzionalmente deciso o autorizzato il
i

‘gualita di socio, presso altre cooperative,

e
icompimento di atti dannosi per la societad, i soci o 1 terz ,§

1z
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!sono solidalmente responsabiii con gli  amministrateri ai
;__;,ensi dell'art. 2476, comma 7, codice civile.
| ART. 12
CESSIONE DELLE QUOTE

Le quote dei soci cooperatori non possono essere cedute con
‘effetto wverso la sccletd, se la cessicne non & autorizzata |
_dagli amministratori. |
E_Il socio che intende trasferire le proprie guote deve darn{
Lcomunicazione agli amministratori con lettera raccomandata, |
:_indicando: il nome, la residenza e tutte le generalita
?mgell'aspirante acgquirente, 1 regquisiti personali da questii
iposseduti e il prezzo pattuito per la cessione. B
Il provvedimento che concede o nega 1%auterizzazione deve!
essere comunicato al socie  entro  sessanta glorni dal |
'ricevimento della richiesta. :
Decorse tale termine, il socio & libero di trasferire 1a|
Hvropria partecipazione e la socizla deve iscrivere nel libro
Elei soci 1l'acguirente che abbia i reguisiti previsti pe;
Eiivenire socio. B

‘_Il provvedimento che nega al socio 1'autorizzazione devg
essere motivato. Contro 1} diniego il socio entro sessantal_j
glorni dal ricevimento della comunicazione pué proporre .
opposizione al tribunale. j

ART, 13 |
| VINCOLI SULLE QUOTE :!
E.e quole non possono essere sottopeste a pegno ¢ a vincoli;
jesse si considerane vincelate soltanto & favore della
f_cooperativa a geranzia dell’adempimento delle obbliqazion_ij
che 1 socl contragganc con la medesima.

Tl creditore particolare del =ocic cooperatore, finché dura

'la societa, non pud agire esecutivamente sulla guota del|
medesimo.
ART. 14

L PERDITA DELLA QUALITA' DI SOCIO |
1...3 qualita di socio si perde per recesso, esclusione, |
5£:essione della guota e per morte del socio; in questi casi
11 socio che cessa di far parts della cooperativa rispondez
\versc questa per un anno dal giorno in cui si  sono|
verificati tali eventi per il pagamente della gqueta scciale
|sottoscritta e non versata. In merito alla responsabilita |
del socio uscente o del suol  eredi, si richiama la
disciplina prevista dall’art. 2536 del codice clvile.

ART. 15

P RECESSO |
jOltre che negli altri casi previsti dalls legge e dal

presente statute, il diritte di recesso compete al soci che|
|non hanno concorso alle deliberazioni riguardanti:

la) cambiamento dell’oggetto o del tipo di socicta;

ib) la fusione o scissione;

.¢) compimente di operazioni c¢he comportano una sostanziale

13
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!modificazione dell’oggetto sociale pravisto nell’atto
.E:ostitutivo: B
ZI) il trasferimento della sede scciale all’estero;
_eb la revoca dello stato di ligquidazione; H
E) 1’eliminazione di wuna o pit cause di recesso previsté
_Eiall'atto costitutivo; B

—

i;) una rilevante modificazicne dei diritti attribuitl aj;
| socl a norma dell’art. 2468 quarto comma c,C..
Hanno il diritto di recedere i soci cooperatorl che abbianc;"
_perduto i reguisiti per 1’ammissione o che non si trovincz
;iﬁ in condizione di partecipare al raggiungimento degli]
}copi sociali.
‘Hanne, inoltre diritte di recedere 1 soci lavoratori il Cuj:
rapporto di  lavere, subordinate o diverso da gquello
| subordinato, sia cessato per gualslasi motivo.
La dichiarazione di recesso deve essere conunicata con |

Eaccomandata zlla socleta. B

Gli amministratori devono esaminarla entro sessanta gicrni
dalla ricezione.

B non sussistono i presupposti del recesso, gli
‘:;(mministratori devono darne immediata comunicazione al
|socio, che entro sessanta giorni dal ricevimento della |
|comunicazione, pud proporre opposizione innanzi il tribunale.:
[T1L recesso ha effetto: per quanto riguarda il rapportoi
|3cciale dalla comunicazione del provvadimento di |
laccoglimento della domanda; per guanto riguarda i rapporti |
imutualistici tra socio @ societd  con la chiugura |
|dell’esercizio in corso, se comunicate tre mesi prima e, in
|caso contrarie, con la chiusura dell’esercizio successivo;)
iper quanto riguarda l’ulteriore rapporte di lavoro, esso si
\risolvera di diritto a far data dal verificarsi dei
| legittimi motivi di risoluzione del rapporto sociale.
ART. 16

L ESCLUSIONE |
|L'Organo  Amministrative pud deliberare 1’ esclusione  nei |

—

|confronti del socio:
1) per gravi inadenpienze delle obbligazicni che derivanc|
|dalla legge, dal contratto sociale, dal regolamento o dal|

| rapporto mutualistico;
|2} per mancanza o perdita del requisiti previsti per la|
\partecipazione alla socileta;

13} guando, senza giustificate motive, si renda moroso nel|

ipagamento delle quote sottoscritte o nei pagamenti  di
teventuali debltl contratti ad altro titolo verso la|

jcocperativa; N
%_g) cquando venga dichiarato interdetto, inabilitato, soggetto|

]_ad amministratore i sostegno ¢ wvenga a trovarsi in una |

‘delle situarioni di incompatibilitd previste dall’art. 1,1}
secondo comma, del presente statuto; _1'

3) guande venga dichiarate soggetto & procedura di.
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‘liguidazione giudiziale.

I?er il soecio lavoratore, 1'esclusione & pronunciata anche_
nei seguenti casi: ]
_1) in  caso di riscluzione del rapporto di lavor;
“subordinato: per mancato superamento del pericdo di prova_
::leciso dalla cooperativay per mutuc CONSENsSo} per_
Elimissioni, anche in pericdo di prowva; per licenziamento peg

;_giusta causa o per giustificato motive; i
2) in caso di riscluzione del rapporto diverso da lavoro:‘
subordinato: per mutuc consenso; per recessc contrattuale
comunicato dal s0CLo lavoratore; per inadempiment{
T:ontrattuale, di non scarsa importanza, da parte del socio
_lavoratore; a

3) quando si trovi in condizioni di sopravvenuta inzbilitid a
partecipare al lavori dell’impresa, i

11 provvedimento di esclusione dsve essere motivate con un |
precisc e g¢ircostanziato xichiame del fatti wposti a base
LE =
della deliberazione. Le deliberazioni prese in materia di |

esclusione debbone essere comunicate al soclo con lettera

‘raccomandata. :
o —
!

Contro la deliberazicne di esclusione il socic pud proporre!
_opposizione al tribunale, nel termine i sessanta giornj:
:dalla comunicazions. B
Lo secioglimento del rapporto sociale determina anche la|
risoluzione dei rapporti mutualistici pendentd.

L ART. 17 |

MORTE DEL SOCTIG |
’_In case di morte del socio, gli eredi hanno diritto alla |

liquidazione della gquota secende 1e disposizioni |
(dell’ articoleo successivo.

1Gli eredi provvisti dei requisiti per 1'ammissione alla:
societd, subentrano nella partecipazione del socio]
(deceduto. Se scno pilt di uno, essi debbone nominare un |
E—_rappresentante comune, salvo che la guota sia divisibile e
:_la societa consenta la divisione.
o BRT, 18 B
L LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA ]
i_IJ_ rimborso della quota ha luogo sulla base del bilancio|

|dell’esercizio in cui 31 sono wverificati 1l recesso, |
| L esclusione o la morte del socio. N
|11 socio receduto od escluso e gli eredl del socio defunto|
|hanno diritto scltanto al rimborso del valore nominale delle|
| scmme  versate (eventualmente ridotto In proporzicne alle|
perdite imputabili al capitale). La liguidazione comprende |
lanche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora]

|sussista nel patrimenio della societd e non sia stato)
idestinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi |
dell’articole 2545-quinquies, terzo comma codice civile. |

LIl pagaments deve essere fatto entro centottanta giorni|
‘dall’approvazione del bilancio.
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I1 sccio che cessa di far parte della societa risponde verso
-E‘[uesta per il pagamento del conferimenti non versati, per un |
lanno dal glorno in cui il recesso, la esclusione o la|
.Iréessione della quota si & verificata. 7
'se entro un anne dalle scicglimento del rapporte associativo
si manifesta 17insolvenza della societd, 11 socio uscente N
_obbligato verso guesta nei limiti di quanto ricevate per i1
|rimborao della quota, Nelle stesso mode e per lo stesscz
_termine sono responsabili werso la societd gli eredi del
‘socio defunte. Il socic che ha ottenuto garanzie dalla |
z:ooperativa non ha diritto, guali che siano le circostanze |
| che determinano lo sciceglimente del rapporto societario,:
alla liquidazione della propria quota prima di aver provato
Z:li avere adempiuta a tutti gli obblighi derivatigli
|dall'operazione in corso, _
| L' assemblea pue daliberare, au proposta dell’ Organo
amministrativo, che decorso un anno da gquando sono divenute___
esigibili, le cquote di capitale non ritirate dal soci
:r_eceduti, esclusi, dagli eredi del socio defunto siano
jdevolute alls riserva ordinaria.
ART. 19
L PRESCRIZIONE DEI DIRITTI ]
1 soci cooperatori receduti o esclusi e gli eredi del socio
lcocperatere dsceduto dovranno richiedere il rimborso delle
|cquote loro spettanti entro cingue anni dalla data di
|approvazione del bilancio dell'esercizieo nel cquale 10:
|scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.
ART. 20

L TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI LAVORATORI _
|I1 trattamento economico e normativo dei soci lavoratori €

|detzrminato da apposito regolamento, approvata
|dall'assenblea dei soci, tenendo conto dalla natura
|subordinata o diversa da quella subordinata del rapporto di|

|lavoro instaurato con i medesimi. B
|In particolare, per 1 socl titolari di ulteriore rapporto di
Llavoro subordinato, 11 regolamentc richiama i contratt:l_
lcollectivi applicabili, wonché 11 riferimento ai minimi
rt.:.lella centrattazicne collettiva nazionale, tenendo, allresl,
conto della quantita e qualitd del lavore prestato.

Per i scel aventi rapporti di lavero differenti da quello d1
lavoro subordinate, il trattamento complessivo dei soci sara
|proporzionate alla qualitad e gquantita del laveoro preslalo. |
Il  regolamento pud definire 1 parametri di carattere
leconomico, produttivo e finanziario in presenza dei quali
l'assemblea pué dichiarare lo state di crisi aziendale e

|stabilire le misure da adottare per farvl frente.
|BEsso pud, altresi, definire le misure da adottare in caso di

lapprovaziene di un pilano di avviamento nel rispetto delle
.condizioni e delle modalita richiamate dalla legge.
ila cooperativa cura 1'inserimento lavorativo del socio
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nell'ambito della propria struttura organizzativa aziendalei
favorendone la piena occupazione in base alle esigenze
|produttive.

‘In presenza di riduzione dell’attivitd laverativa per cause
di forza maggiore o di clrcostanze oggettive, di crisi
Eleterminate da difficolté temporanes della cooperativa che!
‘non consentano 1'utilizzo in tutto o in parte dei socij
Eavoratcri, il econesiglic di amministrazione potra deliberare_:

'1a sospensione e/c¢ la riduzicne della prestazione lavorativa
j—ciel socio. B
‘L'eventuale periodo di inattivitd sard considerate, ail fim'._
Eormatj.vi ed ecenomici periodo neutro a tutti gli effelbl. i
ART. 21

» SOCI SOVVENTORT B
Ferme restando le disposizioni di ecui 2l Titole III del|

presente statubo, possonc essere ammessi alla Cooperativa |
Tsoci sovventori, di cul all'articole 4 della legge 31.01.%2,;
n. 89. 1
ART, 22

T.I.—. conferimenti dei soci sovventori peossonc avere ad oggettcz

denarc, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
|quote nominative trasferibili del valore di Euro 500,00,
_{cinquecento/OO) ciascuna,
|Ogni socio deve sottoscrivere una quota del valore minime di|

‘Euro 500,00 {cinquecento/00) clascuna.
ART, 23 B
alve che sia diversamsnte disposto dall'Assemblea dei soci|

in  occcasione della emissione dei titeli, 1le quote del|
sovvantori possono essere sottoscritte e trasferite!
Zesclusivamente previo gradimente dell'Organo amministrativo. |
'In caso di mancato gradimente del soggetto acquirente
indicato dal soclo che intende trasferire i titeli, 1'Organo,
lamministrative provvederd ad indicarne altro gradito e, in |
mancanza, il socic potra vendere a chiungue. N
| T1 socic che intenda trasferire le quote deve comunicare,
all'Orgeno amministralivo il preposto acquirente e lo stesso|
Eiieve pronunciarsi entro 60 (=zessanta) gilorni dal ricevimento|
della comunicazicne. B
| ART, 24 ]
L'emissione delle quote destinate ai socl sovventori deve |
|essere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea, con la|
quale devono essere stabiliti:

a) "1'importe complessive dell'emissione; B
b} 1'eventuale esclusione o limitazione, motivata |
|dall'Organo amministrativo, del dirlitte di opzione del soci|

cooperatori sulle guote emesse;

ic) il termine minimo di durata del conferimento;

;_d) i diritti patrimeniali di partecipazione agli utili e gli|

leventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando|
'che il tasso di remunerazione non pud essere magglorato in!
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misura superiore a 2 {due) punti rispetto al dividendo
previgto par 1 soci cooperatori;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso,

1 tutti i detentori delle guote di sovvenzione, ivi compresi
i destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori,m
_spettano da 1 (uno) a 5 f{ecingue} voti, in relazione_
;ll'ammontare dei conferimenti, secondo criteri fissat:i:.
E{all'ﬁssemblea nella delihera di emissione. N
1 soci sovventori non pogscono esprimere pid di oun terzo dei |
:voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentatij
in assemblea generale,
z;)ualora, per qualungque motive, si  superi tale J_irn_ite,_
l'incidenza ded wvoti spettanti ai scgi  sovventori sara|
Eidotta, applicando un coefficiente correttivo determinati
dal rapporte tra 1l numero massimo dei wvoti ad 255i |
;ttribuiti per legge e il numero di voti da essi portati.
E‘atta salva l'eventuale attribuzione di privileg{
|patrimoniali ai sensi della precedents lettera dy, gualora
|51 debba procedere alla riduzione del capitale sociale a
fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondcz
:costituito mediante i ceonferimenti deil sovventori in|
|proporzicone al rapportc Cra questo ed 11 capitale conferito
|dai soci cooperatori. ]
|La delibsrazione dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti |
che  vengone attripuiti all'Organo amministrative ai fini
idell'emissione dei Litoli. N
B ART. 25 B
Oltre che nei casi previsti dall'articoleo 2437 del codice |
‘civile, al socl sovventori 1l diritto di recesso spetta |
lqualora sia decorso il ftermine minime di  durata del |
|conferimento stabilito dall'Assemblea in sede di emissione|
|delle quote a norma del precedente articolo. _
a1 soei govventori non si  applicano  le disposizioni |
jeoncernenti i requisiti di zmmissione e le cause di|
|incompatibilitd previste per 1 socl cooparatori.
B ART. 26 B

. STRUMENTI FINANZIART |
|Con deliberazicne dell’organo amministrative la cooperativa |

|potrd emettere titoli di debite nonché strumenti finanziari|
privi di diritti di amministrazione da offrire in;
|sottescriziona a  investitori professionali soggetltli  a|
\vigilanza prudenziale E a investitori qualificati |
|rispettivaments ai sensi dell'art. 2483 c.c. e dell'art, 111;
locties delle disp. att. c.e.. B
In tal caso, con  regolamento  approvato  dallo  stesso|
consiglio di amministrazicne sono stabiliti: B
|- l'importo complessivo dell'emissione, il numero di titoli
lemessi e 1l relativo valore nominale unitario;

|- le modalita di circolazione;

. . . . o
- 1 criterl di determinazione del rendimento e le modalitad|
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di corresponsione degli interessi;

- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.

Ta deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti_
::he vengono attribuiti al consiglio di amministrazione af
Eini del collocamento dei titoli. i
E\ll'assemblea speclale dei possessori dei titeli di cui al:

presente articelo e al relativo rappresentante comune si

applica quanto previsto dall'art, 2541 c.c., in JuUanto |
igompatibile con le disposizioni del presente statuto.
! TITCLO IV

PATRIMONIO - CAPITALE SOCIALE — BILANCTO
[: ART. 27 !

= PATRIMONIO B
{Il patrimonioc sociale & costituito:

&) dal capitale soclale costituite dall’ammontare delle
:quote sottoscritte dai soci;

E:) dalla riserva legale indivisibile, formata dalle quotez
delle eccedenze attive di gesticne e dalle quote di capitale
E].Ol‘l rimporsate ai socl receduti, esclusi o agli eredi del
i_socio defunto; N
'_c) dall’accantonamento a riserva indivisibile di eventuali |
apporti di terzil, come contributi di Enti pubblici, laseitd, |

|donazioni ed altre erogazioni liberali fatti o disposti da,
‘chiungue & favore della cooperativa per essere impiegata al__!!
Eine del raggiungimento degli scopl sociali; B
Ld) da ogni altra riserva prevista dalla legge e da ogni, |
‘altro  fondo deliberatoc dallfassemblea a copertura di|
E)articolari rischi, o in previsione di oneri futuri ed |
eventuali adempimenti previsti dalla legge, investimenti c>_i
l)er acquisteo di propris quote;

8] dali’eventuale fondo sovrapprezzo;

£} riserve per i possessori di strumenti finanziari.

'Le riserve di cul alle lettere b, ¢, d, et & non possono .
essere ripartite tra 1 socl cooperatori né durante la Vita_?
|della societa né all’atto delle sciogiimento. o
~ ART. 28 B

L CAPITALE SOCIALE 7
[l capitale sociale della coeperativa non & determinato in|
|un  ammontare prestabilito ed & formato da  un numero |
iillimitato di quote del valore nominale non inferiore e non |
|superiore  ai  limiti consentiti dalle leggi vigenti.
|L'ammisslone  di  nuovi  soci  non  importa modificazione |
dell’fatte costitutive se permangono le condizioni dell’art. |
2519 2°¢. del codice civile.

|[Ta societd pud deliberare aumenti di capiltale a pagamento |

nelle forme previste dalla legge. _
‘In questo caso, l'esclusione o la limilazione del diritto dii
opzione pud essere autorizzata dall’assembles su proposta’

|motivata degli amministratori. !

-
Se in caso di perdite, il capitale risulta diminuite di|
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oltre un terze, si applicano le previsioni dell’art. 2446
c.c.. |
_Se il. capitale viene completamente ercso da perdite_
|d’ esercizio la coopsrativa si scioglie salvo che glf
amminigtratori convochino 1'assemblea per deliberare il
ripristine del capitale. N
ART. 29
BILANCIC
L’ esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni:

anno.

-}lla fine di ogni esercizio sociale 1'organc amministrativi
Iﬁrovvede alla redazione del bilancic secendo i criteri
(stabiliti dalla legge.

In  sede di approvazione del Dbilancio di esercizio:
17assemblea determina, nel crispetto di quanto previsto |

Eall’art. 5 del presente statute, la destinazione degli |

utili.
La cooperativa redigera i1l bilancio - seconde la normativa
v1gente - in forme separate, cosi da poter evidenziare la

parte sconomica derivante dalle attivita di cui all’art. 1]
lettera a) della L. 381/91 da quelle relative alle att1v1té
[di cui all’art. 1 lettera b) della L. 381/91 inerenti gli]
linserimentl lavorativi. N
ART. 30

RISTORNI

E..'assemblea, su proposta dellforgano amministrative, potra|
|deliberare lferagazione di ristorni, in misura non superiocre
al  30% {trenta per cento) del trattamenti economici |

Z:omplessivi spettanti ai soci lavoratori  ordinari e
_svantagqiati. B
T ristorni dovranno essere ripartiti in proporzione allaj
quantitd e/o qualitd delle prestazioni lavorative erogate |
dai soci sulla base di quanto disposto dal regolamenti |
|interni. N
' Lferogazione potrd avvenire, in base al regolamento e alle)
decisionl dell’assemblea, mediante;

a) integrazioni del compensi e delle retribuzioni;
|b) aumento gratuito del capitale sociale.
Le somme ristornate ai soci possono essere utilizzate anche|

|per 1l'attivazione del prestito sociale. N
| Comungue 1fattribuzione del ristorno deve rendere p0331blle
|L"accantonamento ed il pagamentc di cul ai punti a) e b)
|dell’articolo 27 del presente statuto.
ART. 31

- DESTINAZIONE UTILE
|In presenza di un utile d’esercizio si dovrannoe preveders le|

|sequenti disposizioni di legge: B
'a) qualungue sia 1’ammontare del fondo di riserva legale, |
‘deve essere a questo destinato almeno il trenta per cento

degli utili netti annuali;
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'b) una gquota degli utili netti annuali deve essere |

— , . . PN ‘
lcorrisposta ai fondi mutualistici per la promozione e lo

stiluppo della cooperazione, nella misura del 3% (tre per |
cento)

¢} un'eventuale guota a rivalutazione del capitale sociale|

sottoscritto e versato {ad eventualmente anche del
SOVrapprezzo), nella nisura che verra stabilita
|dall’ assenblea, purché nai limitd delle variazioni

dell’indice nazicnale generale annuo dei prezzi al consumo
per le famiglie di operai e di implegati, calcolate
dall’Istituto nazionale di statistica (ISTAT) per il periodo_
E:orrispondente a gqguello dell'esercizic scociale in cuil glj:
‘utili stessi sono stati prodottiy
Ei) un eventuale dividende ai =oci nella misura che Verréz
Etabil;i.ta dalla aszemblea che approva il bilancio, ¢ che nen
ipotra superare, in ogni caso, la misura massima consentita
Edall’artioolo 2514 c.e, al fini dellfesistenza dei reguisiti
E_della prevalenza; n
;__e] un’ eventuale guota ai fondi orevisti dallo statuto; N
if) il resato sard destinatc a riserva indivisibile.
o TITOLO V
- CRGANT SOCTALT

ART. 32 |
i SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE
5_1'1 sistema d'amministrazione adottato dalla cooperativa:
iprevede i seguenti organi: ﬁ'

—_ —d
‘a) assemblea dei soci;

f_b) consiglio di amministrazione ¢ amministratore unico;
c) organo di controllo.

ASSEMBLEA
L ART. 33
_ DEFINIZIONE N
E..’Assemblea & l'organo sovrance della cooperativa; le sue
i_de].iberazioni prese 1in conformita dello statuto e della!
i_legge vinaolano tutti 1 soci, ancorché non intervenuti o
iiiissenzienti.

B ART. 34 :
| MODATITA’ DI CONVOCAZTONE B
|Le assembles sono tenute presso la sede sociale, o altrove, |
|lpurché in Italia. -
|L'assemblea deve essere convocata almens una volta 1%anno, |
per l1fapprovazione del bilancio, entro centoventi glorni
|dalla chivsura dell’esarcizio sociale e viens convocata ogni |
gqualveolta ricorranc i casi previsti dalle statuto e dalla|
| Legge. =
|L'Assemblea & costituita dai soci della  cooperativa)|
regolarmente iscritti nel 1libro soci e in regola con i
\versamenti.

L' Assemblea viene convocata dall’ Organo Bmministrative con|
avviso spedito almeno otto giorni prima di guello fissato!
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iper l’adun":anza, con lettera raccomandata, OVVero  con
aualsiasi altro merzo idoneo ad assicurare la prOVE!._
(dell’avvenute ricevimento, fatto pervenire ai socl al ]
(domicilio risultante dal 1libro dei soci. Nell'avviso di |
[convocazione debbono essere indicati il giorno, il J.uogo_.ﬁ
1rora dell’adunanza e 1'elence delle materie da trattarec. n
Nell’avviso di convocazicnae dell’assemblea  pud essere__
_;‘;issato anche 11 glorno per la seconda convocazione che perg
non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima:
se il giorno per la seconda convocazione nen & indicato
Elell' avviso, 1" assemblea deve essere riconvocata entrc;_
trenta giorni dalla data della prima. N
ART. 35
COMPETENZE E
L. QUCRUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI
|Spetta all'Assemblea:

_1) determinare le linee generalil dell’attivita dellr_s;
|cooperativa;

|2) approvare i bilanci;
3) distribuire gli utili;
EH approvare i regclamenti interni; :.
_5) procederea alla elezione delle cariche sociali a
|determinare la misura del relativi compensi; :
6] deliberare sulle eventuali responsabilita deglj:_
:amministratori e del sindaci; B
\7) deliberare su tutti gli zaltri oggettl attribuiti dalla|
legge alla sua competenza. B
Epetta altresl all’assenmblea decidere sulle materie ad essa|
riservate dal presente statuto, nonché sugli argomenti che
june o pil amministratori o tanti soci che rappresentang |
‘almeno un terzo del voti complessivi della cooperativa ne;
|abbiano fatto richiesta. 7"
|Per tali scelte assembleari si applicano i seguenti quorum:
__l’assemblea, in prima convocazione, & regolarmente |
costituita con lfintervento di tantli soci che rappresentino|
almeno 1l 50% (cinguanta per cento) oltre ad 1 (uno} dei|
'votl gpettanti alla totalita dei soci e delibera a|
maggloranza assoluta.
'In seconda convocazione, l’'assemblea delibera, a maggioranza|

dei weti presenti e rappresentati, sugli oggetti che|
lavrebbero dovuto essere Lrattati nella prima, qualuncue sia)
il numero dei soci partecipanti. f
|Nei casi in cui 1'assemblea delibera sulie modificazioni
|dell’atto costitutivo e sulla decisiona di compiere_‘_
|operazioni che comportine wuna sostanziale modificazione)
dell’oggetto sociale ¢ una rilevante modificazione dei|
diritti dei soci, si applicane i quorum di seguito previsti: |
= l'assemblea, in prima convccazione, delibera con il voto|
' favorevole di tanti soci che rappresentine pid del 350%

(cinguanta per cento} dei voti spettanti alla totalita dei;
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:soci;
e lfassemblea, in seconda convocazione, delibera con il voto_
favorevole della maggioranza del capitale rappresentato in|
assemblea.

=

ART. 38
DIRITTC DI VOTO :
'Hanno diritte di voto nelle assemblee i scci che risultano|

liscritti nel libro dei soci da almeno novanta giorni. 11|

'socio in mora nei versamenti mon pu¢ esercitare il diritto
‘di vote.

Ciascun socio cocoperatore ha un voto, qualungue sia il
_valore della guota posseduta. i
?1 voto plurime & disciplinato come segue:
'Ai soci cooperatori perscne giuridiche e ai soci sovventori,
Espettano pilt wvoti, din relazicne all'zmmontare della quotaj
[sottoscritta. In particelare, a tali soci wviene attribuit;
lun voto ogni 500,00 {cinguecento virgola zers =zero) Euro di“
_capitale sottoscritteo, fino ad un massimo di cingue voti. :
E:Se i soci realizzano lo scope mutualistico attraverso |
:l'integrazione delle rispetbtive imprese o di talune fasi di |
:esse il diritto di woto & attribuito in ragione della]
partecipazione allo scambio mutualistico. Nessun socio puo |
:esprimere pit del decimo del. woti in ciascuna assemblea |
'generale. TIn ogni caso, ad essi non pud essere attribuito |
pit di un terzo dei wvoti spettanti all'insieme del soct |
'_presenti o rappresentati in ciascuna assemblea generale ai_.
isensi dell’art. 2538,

ART, 37 B
L DELEGHE DI VOTO E i
| MODALITAY DI FUNZICNAMENTC DELL'ASSEMELEA i
'I socil possone farsi rappresentare nellfassemblea soltanto:

!da altri soci. 1la rappresentanza deve essere conferita per

iscritto e 1 documenti relativi devono essere conservati
dalla societd. Ciascun socio pud rappresentare sino ad un_i:
imassimo di due soci. :
|La  delega non pud essere rilasciata con 11 nome defﬁ
| rappresentante in blance ed & sempre revccabile nonostante_:
logni patto contrarie. Il rappresentante pud farsi sostituire]
|solo da chi sia espressamente indicato nella delega. —E
| Per il socio imprenditore . individuale valgonao le!
idisposizionl previste dall’art. 2539 c.c.

(Lfassemblea ¢ presieduta  di  norma, ca chi ha la

rappresentanza legale o, Iin sua assenza da altro socio
|designate dagll intervenuti; & nominate dagli intervenuti il
Segretaric verbalizzante. Le deliberazioni debbeno constare
(da processo varbale sottoscritto dal Presidente |

dell’assemblea e dal segretario, da trascriversi nel libro_
delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'Assemblea. B
E' obbligatoria la redazione, a cura di un notaio, del
verbale dell'Assemblea stracrdinaria quando si  tratti di_}
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ldeliberazioni sulle medifiche dell'atto costitutive, sulla |
Inomina e sui poteri dei liquidatori della societa |
cooperativa. Anche 11 verbale redatto dal notaio deve essers |
_Erascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazionii
‘dell'Assemblea. '
'Per le votazioni si procederd per alzata di manc; per le
Tslezion:‘. delle cariche sociall o per deliberazioni_
T:oncernenti so¢i, si procedera con la votazione a serutinio |

segreto

Nelle elezionl delle cariche scciali risultano eletti coloro
|che riportance il maggior numerc di veti; in caso di parxita
di voli si procedera, limitatamente agli interessati, con ilm

|sistema del ballottaggic.

i
|Le deliberazioni debbono risultare da verbale Sottoscrittoj

|dal Presidente dell’Assemblea & dal Segretario.
|In aggiunta agli altri sistemi di partecipazione consentltl
dal presante statuto - purché siano assicurate la parita di |

| trattamento degli intervenuti e la possibilita: (i) di
accertare la loro identita e legittimazione; {11} di

visionare e scambiare documentazions; {(iii) di seguire e di

partecipare simultaneamente alla discussicne, intervenendo
lin tempo reale alla trattazione degli argoment: affrontabi; |
| {(iv) di prendere parte alla votazione sugli argomenti

_all“ordine del giorne; nonché () al Presidente della
| riunione @ al soggetto verbalizzante di percepire
|adeguatamente gli eventl oggette di wverbalizzazione - le|
|riunioni collegiali degli organi sociali (assemblea, |

|consiglio di amministrazione, cellegio sindacale; eventuali\
comitati, etc.) possono svolgersi in luoghi fisicamente ll'l_;
|tutto o in parte distinti e separati, solamente mech.ante_a
| sistemi di telecomunicazione che consentano la:
partecipazione a distanza, senza che 1l Presidente e :|.l_
:Segretario o il Notaio debbano necessariamente essergﬁ

.In tal casc, l'avviso di convocazione omettera il luogo di |

presenti fisicamente nel medesimo luogo. |
2

|convocazione e dovra indicare csclusivamente la pilattaforma
lo il sistema di telecomunicazicne utilizzato per lo|
|svolgimento della riunione ovverc le informazieni su come |
lgli aventi diritto riceveranno le istruzioni per 11|
|collegamento. |
|I1 verbale delle adunanze, sia nel caso che precede sia in |
lcaso di riunioni ¢ollegiali tenute adotlLando differentdi |
modalita di svolgimente consentite dal presente statuto, pud |
essere sottoscritto - dal Presidente e dal Segretario ovvero |
idal solo Notaio - contestualmente alla riunione oppure anche |
'in epoca successiva purché senza ritarde, nei tempi |
inecessari per la teunpestiva esecuzione degli obblighi di |
Eieposito ¢ di pubblicazione o cemunque di comunicazicne.
ART. 38
ASSEMBLEE SEPARATE
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La cooperativa pud svolgere assemblee separate. ,_‘
'Se la socieca cooperativa ha piQl di tremila soci e svolge la
I::ropria attivita in pil province ovvero se ha pia di!
_cinquecento soci & sl realizzano pil gestiondi mutualistich;!
led ha un attivo patrimoniale non superiore ad un milione di_
Tauro, deve prevedere lo svolgimento di assembles separate ai_
__sensi dellfarticolo 2540 c.c. N
E.e materie, le modalitd e la disciplina di tali assembleez
iseparate sono demandate ai regelamenti interni.
B ART. 39
ASSEMBLEE SPECIALI
rNel caso di emissicne di strumenti finanziari privi del |
:iiritto di wvoto, sl rimanda a2l contenuto dell’art. 2541 c.c.
jl?er la disciplina delle assenblee speciali di categoria. B
QRGANO AMMINISTRATIVO

ART. 40
| CCMPCSIZIONE
L'0rgano Amministrative pud essere composto da uno a pil|

inembri con decisione presa ai sensi dell’art. 2479 e potri|

assumers la forma di:

- Zmministratcre Unico;
|~ Consiglio di Amministrazione.

'I1 numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione &

determinato dallfassemblea e non pud easere inferiore a due
‘né superiore a undici.

i&lmeno i due terzi degli amministratori devono essere soci o
indicati dai soci non perseme fisiche, in regola con il
versamento della quota e non debitori della cooperativa a
gualsiasi titcle; 17assemblea ha facolta di eleggere i
possessori di strumenti finanziari entro 11 limite di un|
|terzo nonché personalita espressione di movimenti |
{democratici o di organizzazioni affini alla cooperazione. ]
5_Non possone essere nominatl amministrateri, e ss nominati |
‘decadono, gli interdetti, dnabilitati, falliti o condannati |
ad una pena che comporti 17interdizione, anche temporanea, |
dai  pubblici uffici o 1'incapacitd di esercitare uffici|
|direttiwvi. |
|Gli amministratori sonc sempre rieleggibili e restano in|
(carica finc a revoca o dimissicni. B
|La cessazione deglli amministratori per gqualunque motive ha |
effetto dal memento in cui il nuovo organo amministrativo &|

i state ricostituito.

i8alve quanto previsto al successivo comma, se nel corso
%gell'esercizio vengono a mancare une o pin amministratori
5_:purché non rappresentino la maggioranza degli stessi o la|

imeta degli amministratorl in caso di numerc pari) gli altri|
|provvedeono a sostituirli mediante cooptazione; gli_?
lamministratori cosi nominati restane in carica fine all@_?
|successiva pit prossima assemblea. ;

Fermo restande 11 divieto di assumere gli incarichi e di'
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svolgere le attivita di cuil allfart. 2390 comma 1 c.c., gli
T;\mministratori non posscno  cumulare cariche le gquali per_
TV T O, complessita ed onerosita dell’impegno operativcz
Eichiesto rendano incerto o© inadeguatamente efficace
l'espletamento delle funzioni amministrative. 7
|Entre trenta giorni i consiglierl neominati procedono
_;ll'accettazione della carica, <cul consegue 1'iscrizicne nel |
ragistro delle imprese. _
‘J.'..L Consiglic di Amministrazione, se nominato, si raduna sia_
_nella sede scciale che altrove, purché in Ttalia, almeno
E:gni quattro mesi su convocaziona del presidente, 11 quale_
|inoltre lo convoca gquanco lo ritiene necessaric o se ne|
_riceva richiesta di almeno due consiglieri, con indicazione |
delle materie da trattare. B
E_.'intervento alle adunanze del Consiglio di Amministrazione |
| pud avvenire, anche esclusivamente, mediante mezzi  di
|telecomunicazicne, =& concdizione che tutti i partecipantij
|possanc sssera identificati e sia consentito lorc di seguire |
| La discussione, di ricevere, di &rasmehttere ¢ visionare |
_c_iocumenti, di intervenire oralmente e in tempo reale su|
|tutti gli argomenti. |
I1 pPresidente coordina 1 lavori del Consiglic e provvede
|affinché vengano forniti al consiglieri adeguate |
|informazioni sulle materie iscritte all’ordine del giorno. N
_L'avviso deve contenere gli argomenti da Trattare e
ipervenire agli interessati due giorni prima della riunicne, |
ltranne i casi di urgenza, nei quali & sufficiente un giocrmo. |
L'adunanza ¢ validamente costituita con la presenza della |
jneta pill uno dei componenti e le deliberazioni sono prese a|
|maggioranza assoluta dei presenti; in casc di parita a voto|
ipalese, prevale la vclentd del Presidente mentre la)|
jdelibsrazione si considera non approvata se il voto ¢
 Segretao. N
‘Il wvoto segrete pud essere cccezionalmente adottato dal)|
Consiglio stessc su proposta di un censigliere quando ai|
tratti di questioni riguardanti amministratori, sindaci o
loro parenti ¢ affini sino al terzo grada.
L ART. 41 |
L COMPETENZE

L’'Organc Amministrative ha tutti i poteri di ordinaria

| straordinaria emministrazione.

[

A titole esemplificativo spettano all’Organc Bmministrativo:
la) la cura dell’esecuzione delle deliberazioni assembleari;
b} la titelarita esclusiva della gestione dell’impresa e del
| compimento delle operazioni  necessarie allfattuazione |
‘dell’oggetto sociale.

|Potra inoltre:
redigere il bilancic d'esercizig; |

_1) stipulare gli atti, contratti e le convenzioni richlestd|
‘dall’attivita sociale;
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.2) porre in essers le operazioni creditizie e finanziarie
Eecessarie alla gestione della cooperativa socialej

!_3) stabilisce la durata, i criteri e le modallita atbraverso
E_ qualil si articolanc le fasi di formazione prcfessionale o)

tji inserimente nell’assetto produttivo della cooperativa; |
'4}  compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinariaj
amministrazione che nen risultino eggere riservati:

1allfassemblea per legge od in virth del presente statute;
z:} ali sensi del comma 2 dell’art. 2365, provvede aglij
adeguamenti del presente atte alle disposizicni normative
Eopravvenute, delibera =u fusioni ed incorporazioni, pud!
istituire o sopprimere sedl secondarie; B
_d) delibera, 1n Iluogo dell’assemblea straordinaria, nell;
;nateria fallimentare di cul agli artt. 152, 161, 187, 21{
'r.d. 16 marzo 1942, n. 267; i
E} indica, nella relazione sulla gestione a corredo deJ;
|bilancio di cui all’art. 2428 c<.c., 1 criterl specificamente
seguiti nella gestione sociale per 1l conseguimento dello
_Scopo mutualistico; documenta la condizione di prevalenza_
[mutnalistica nella nota integrativa al bilancio; illustra,_:
Elelj.a relazicne al Dbilancio, le determinazioni assuntc—?
inellfammissione di nuovi soci e le relative ragioni. B
AL sensi del combinato disposto dell'art, 2475, comma 1,:

iprimc periodo, c¢.c¢. e dell'art., 2086, comma 2, c.c., la|

gestione della societa - cilod l'istituzione e la successiva
CUurd, di un assetto organizzativo, amministrative e
contabile adequato alla natura e alle dimensioni

T:lell‘impresa, anche in funzione della rilevazione tempestiva
z:lella crisi dell'impresa e della perdita della Continuitéi
|aziendale - Bpetta esclusivamente al consiglic di|
|amministrazione. -
A tal fine, 1'0Organc Amministrativo dovra dotare la societa)
idi un assetto organizzativo, amministzativo e contabile che

tpermetta: B
L— la completa, tempestiva e attendibile rilevazione |
i__c_-ontabile e rappresentazione dei fatti di amministrazicne; |
E_— la produzione di informazicni valide e utili per le sceltes,
"-Eli amministrazione e per la salvaguardia del patrimonio]
laziendale; |
- la produzione di dati attendibili per la formazione del
bilancic d'esercizio; |
|- la rilevazione tempestiva della crisi d'impresa e della]
continuita aziendale. |
|Sull'Organe Amministrativo incombe, inoltre, 1l dovere di
lattivarsi senza indugio per l'adozione e l'attuazione di uno|
|degli strumenti previsti dall'ordinamento per il superamento
della crisi e il recupero della continuitd aziendale,

[Nelle materie di cui al presente articoloc ai soci @&

‘consentitc unicamente di dare autorizzazioni e pareri non|

‘vincolanti.
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Restano salve le competenze dell'crgano di controllo, ove

neminate.

ART. 42 B
_Il Consiglio, se nominateo, elegge fra 1 propri membri ii_
_I’residente ed uno o pio Vice Presidenti, indicando, ili

quast’ultimo casce, chl sostitulisce 11 presidente in caso di
Eua assenza o impedimento. :
Il Presidente ha la rappresentanza e la firma sociale.
' Puo pertanto, a titole esemplificativo: riscuotere pagamenti—
__g rilasciare guietanze; agire e resistere in giudizi()_‘
innanzi a tutte le avtoritd giurisdizionali ed in qualsias:i?
Z}rado; operare con le pubbliche arnministrazioni:
leventualmente servendosli a tali fini di professiondsti ajl.
(quali conferisce incarico. _

Praviamente autorizzate dal Consiglio di  amministrazione, |

1=

|pud delegare il proprio potere di rappresentanza per 1
|compimento di  singeli atti al vice presidente o ad u

[

amministratore delegato nonché, con procura speciale,
_dipendenti della societa o a terzi. B
El Consiglio di Amministrazione pud inoltre delegare Sue_:
|lattribuzioni ad uno o pin  dei suol componenti o
gventualmente ad un comitato esecutivo composto da suoi
i_nembri, dettando nel contempo contenuti, 1limiti e modalita |
di esercizio della delega, ferma restande la pessibilita di|
impartire direttive o di avocare a sé& operazioni pu.?:_1
rientranti nella delega. |
lEk)n possono formare oggetto di delega i poteri concernenti |
_1‘ammissione, il recesso e 1'esclusione dei saoci nonché le_

‘degisioni incidenti sui rapporti mutualistici con i soci né|
|1e materie indicate dal comma 4 dell’art. 2381. N
|G1i amministratori sonc tenuti ad agire in modo informato; |
|ciascun amministratore pué chiedere agli organi delegati|
|informazioni sulla gestione della socleta. N
| ART. 43

|L'Amministratore Unico ha la rappresentanza e la Ifirma|

|sociale e deve assclvere a tutti 1 compiti demandanti
all’Organo Amministrativo nel presente . statuto, come |
specificato all’art. 41 e nel rispetto delle leggi wvigenti, |
Tnoltre puo, a titole esemplificativo: riscuotere pagamenti |

@ rilasciare quietanze; agire e resistere in giudizio|
innanzi a tutte le autorita giurisdizionali ad in gualsiasi|
grado; operare con le pubbliche amministrazioni
eventualmente servendosi a tall fini di prefessionisti ai |
quali conferisce incarico. _
Pué delegare il proprio potere di rappresentanza per il

compimento di singoli atti, con procura speclale, ad uno o]

pil socil nonché a dipendenti della societd o a terzi,
i_Lﬂon possono formare oggette di delega 1 poteri concernenti
{1'ammissione, il recesso & l1'esclusione dei soci nonché lc|

‘decisioni incidenti sui rapporti mutualistici con i sceci né
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le materie indicate dal comma 4 dellfart. 2381.
CRGANO DI CONTROLLO

ART. 44

- CONTROLLO CONTABILE B
.Se obbligatoric per legge o se lo decide 1'Assemblea pud

'essere nominato un Organc di controllo o un Revisors.

1'organo di ceontrollo pud essere costituito o da un solo]
Enembro effettivo o da un Collegio di tre membri. N
I menbxi dell'organo di contrello, anche monocratico, devono |
Zassere revisori contabili iscritti mnel registre istituito]|
pressc 1l Ministero della Giustizia. L'organc di controllo|
E’esta in ¢carlca per 3 (tre) esercizi & scade alla data_
;_clell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio:

‘relativo al terzo esercizio della carica, Esso ]
rieleggibile. 7
La retribuzione annuale dell'organc di controllo N
z:leterminata dali'Assemblea all'atto della noming, pe{

(1'intero periodo di durata del suo ufficio.

L'organc di controlleo, se neminato, wigila sull'osservanza

della legge e dell'atte costitutive, sul rispetto dei
i:rincipi di corretta amministrazione ed in particolarez
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo,
€ contabile della Ceoperativa e sul su0 conereto
i_funzionamento. Fsso accerta, inoltre, la corrispondenza del
?ilancio alle risultanze dei 1libri e delle Scritture:
_c:ontabilj., nonché l'osservanza delle norme previste dalla|
|legge per 1la corretta valuvtarzione del patrimonio soclale,
_t_esercita le funzioni di contrelle centabile previste:
|dallfart. 2409-ter del Codice civile.
| ART. 45 |
| POTERI DELL'ORGANC DI CONTROLLO |
|L'ergano di contrclle pud in qualsiasi momente procedere ad |

latti di ispezicne e controlle, con 1’obbligoe di werbalizzare|
gli accertamenti esegquiti e le relative risultanze; pud|
chiedere agli Amministratori notizie sull'andamento delle|
operazioni sociall e su determinabi affari, anche con |
|riferimento ad eventuali sccieta centrollate.
ART. 486

CONTROLLO DEI 80CI

I soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto

—

di avere dagli amministratori notizie sulle svolgimento)

degli affari sociali e di consultare, anche tramite |
professionisti, di lorc fiduciz, i libri sociali ed 1|
:gocumenti relativi all’amministrazione. Per l'azione di|
;_responsabilita contro gli amministratori si applicano le|
(disposizioni previste dall’articolo 2476 c.c.. _]
: TITOLO VI

— —

SCIOGLIMENTO — INSOLVENZA - LIQUIDAZIONE

ART. 47

SCIOGCLIMENTO
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La coop“érativa, oltre che nei casi previsti dalla legge, pud
lcssere sciclta con deliberazions dell’assemblea. B
B aRT, 48

MODALITA' DI LIQUIDAZIONE

In  caso di scioglimente della cooperativa, l'assemblea___
ineminera uno o pitt liguidatori preferibilmente tra i soci
'determinandone i poteri. L'interc  patrimenio sociale,_
Qdedotto scltanto il capitale sociale e 1  dividendi]

eventualmente maturati, dovra essere devoluto ai fondi:
lmutualistici per la promozione e lo  sviluppe della
Eooperazione. N
|La cooperativa, fin d’ora, determina di devolvere il proprio;
patrimonio residuo al fondo mutualistico.
B ART. 49

B INSOLVENZA -
| In caso d'insclvenza, gualora la cooperativa svolga |
un'attivita commerclale, deve ritenersi assoggeitata a

'liguidazione coatta amministrativa.

ART. 50
MODIFICAZIONI DELL'ATTC COSTITUTIVO |
Elle deliberazioni che lmportanc modificazionl dell'atto
costitutivo si applica l'articolo 2436 c¢.c.. La fusione e la
:scissicme di  societd cooperative sono disciplinate daZE
ititole V, capo ¥, sezione II e IILI del codice civile,.

H

P TITOLO VII
CLAUSOLE DI DERQGA ALTA GIURLSDIZIONE

': E DISPOSIZIONI GENERALIL N
. ART. 51 N
|La cocperativa non pudé modificare la propria natura di|
|cooperativa soclale. Qualsiasi delibera in tal sensa|

lcomporta la sua automatica messa in liquidazione.
| ART. 52 B
iLe clausole mutuzlistiche, di cul al presente statuto, scno
|inderogabilil e devonc essere in fatto osservate. Qualsias:':‘i
lnoclifica di tali clauscle comporta 1'automatica messa din|
| liguidazicne della societa.

L ART. 53 |
' Per meglio disciplinare 1l funzionamentoc interno, 1'organo
lamministrativo potra elaborare appositi regolamenti |
| sottoponendoli  successivamente all’approvazione dei scel
|riuniti in assemblea. _

N ART. 54
Le controversie che dcvessero insorgere tra la societa ed i |

i singoli soci, ovvero tra i soci medesimi, ed ancora le
rcontroversie promosse da amministratori, sindaci, |
ic

iliguidatori, ovverc instaurate nei lore confronti, connesse'
Ell'interpretazione e applicazione dell’atto costitutivo
i_e/o, pit in generale, all’esercizic dell'attivita soclale,
;_purché concernenti diritti disponibili, saranne.
ipreliminarmente oggetto di un  tentativo ¢i  cenciliazlione
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'secondo  le previsioni del Regolamento del Servizie di,
TConciliazione della Camera di Commercie della Provincia
E‘lella quale ha sede la societa, cul le parti si riportano. :
fi conviene espressamente che ogni informazione relativa
3110 svolgimento della conciliazione, tra cui Ll’eventuale
proposta del conciliatore e tutte le pesizioni eventualmente |
assunte dalle parti rispetto ad essa, sono assolutamente_i
riservate e non potranno essere in alcun modo utilizzate
Elell’eventuale giudizie avviato a seguite dell’ insuccesso
jdella conciliazione. T1 verbale di mancata conciliazione:
Eedatto dal coneiliatore 1n  ecase di  insuccessc della
~conciliazione dard atto unicamente dei nominativi delle_
parti intervenute e dell’insuccessoc del tentativo di |
conciliarione, asenza fornire ulteriori elementi o dettagl:i;
En meritc alla stessa.
Ogni controversia non definita nei termini del citato|
:Regolamento tramite c¢onciliazicne ceme prevista nel present;
articolo sara deferita alla decisione di un arbitro o urz
:_Collegio arbitrale nominato dal Consiglic Direttive della:
:E!amera Arbitrale istituita presse la Camera di Commerciclvl
della Provincia nella gquale ha sede la societa secondo i1
relative regolamento.
Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del
E‘:apo VI bis cod. proc. clv. e, se compatibili con queste_
,ultime, le neorme del codice di procedura civile relative.

all'arbitzato rituale.

— o4
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I1 presente atto e esente dall'imposta di bollo ai sensi del
combinato disposto di cui all'art. 27 bis tabella allegato B
del D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642 e successive modificazioni
e di cui all'art. 10 comma 8 del D. Lgs. 4 dicembre 1997 n.
460. Copia su formato informatico conforme all'originale del
documento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. articolo
22 del D.Lgs. n. 82 del 07.03.2005, che si trasmette per 1la
registrazione ad uso del Registro delle Imprese.
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