STATUTO
C.S.S. - COOPERATIVA DI

SOLIDARIETA" SOCIALE - Indirizzo Sede legale: IMOLA BO VIA COGNE 12
SOCIETA' Numero REA: BO - 312849

COOPERATIVA SOCIALE A Codice fiscale: 03735710372

R.L.IN SIGLA Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA
C.S.S. SOC. COOP.

SOCIALE

Indice

Parte 1 - Protocollo del 17-11-2025 - StatutO COMPIETO .......eeiiiiiiiiiiiiiiii e 2



Richiesta: AW2551TDP44D570421A9 del 10/12/2025 C.S.S. - COOPERATIVA DI SOLIDARIETA' SOCIALE - SOCIE...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 17-11-2025 Codice fiscale: 03735710372

Allegato <) al N.E3Ho|aus o Rep Studio Notarile

Tassinari & Damascelll
STATUTO
TITOLO I

DENCMINAZICONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita, ai gensi della Legge 381/1991, con sede nel

| comune di Imola (BQ) la Societa cocperativa sociale
denominata "C.8.8. =~ Cooperativa di Solidarietd Sociale -
gocietd cooperativa gociale a r.l.", in sigla "C.5.S. GSoc.

Coop. Sociale".
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’Organc
amministrativo, sedi secondarie, guccursali, agenzie e
rappresentanze anche altrove.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata finc al 31 (trentunc) dicembre 2060 |
{duemilasessanta) e potra esegere prorogata con deliberazione
dell'Asgemblea, ealvo 1l diritto di vrecesso per i soci
digsenzienti.
TITOLC II

SCCOPC - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
Lo scopo che i soci lavoratori della cooperativa intendono
perseguire € guello di ottenere tramite la gestione in forma
associata continuitd di occupazione lavorativa e le migliori |
condizioni economiche, sociali e professionali.
La cooperativa ha lo scopo di perseguire 1’interesse|
generale della comunitd alla promozione umana e
all’integrazione sociale dei cittadini attraverso la
gestione di servizi socio sanitari ed educativi.
Per la realizzazione di cid, la Cooperativa organizza|
un’ impresa senza fini di lucro che, mediante la gsolidale
partecipazicne della base sociale e di tutto il gruppo
sociale che ad essa fa riferimento, svolga attivita
finalizzate alla qualificazione umana, morale, culturale e
professionale, al recupero ed alla valorizzazione delle
risorse e delle potenzialitd delle perscne che si trovano in
stato di bisogno.
La cooperativa favorisce il miglioramento delle condizioni
econcmiche, sociali e professionali dei propri soeci.

La cogperativa, nellec svolgimento della propria attivita, ei

avvale, prevalentemente, delle prestazioni lavorative dei
soci.
La cooperativa potra svolgere la propria attivita

avvalendosi anche delle prestazioni lavorative di soggetti

diversi dai soci.

Ai  fini del raggiungimento degli scopi sociali, coma
.disposto dalla L. 3 aprile 2001, n. 142 e successive
modificazioni ed integrazioni, 1 soci instaurano con la
cooperativa wun ulteriore rapportc di lavoro, in forma |
subordinata o autcnoma, ovverc in gqualsiasi altra forma
.consentita dalla legislazione italiana.
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La geatione gociale deve cesere orientata al congeguimento
dei parametri di scambio mutualigtico prevalente di cui agli
articoli 2512 e 2513 del codice eivile. Per il requigito
della prevalenza, si rende applicabile, in ogni caso, la
digpogizione di cuid all'art. 1ll-gsepties, R.D, 30 marzo
1942, n. 318.

La cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative

Italiane.

Art. 4 (Oggetto socialae)

Congiderato lo scope mutualistico cosi come definito
aill’articole precedente, nonché i requisiti e gli interessi
dei soci come pid oltre‘determinati, la Ccoperativa ha come
oggetto diretto e/o in appalto o convenzione con Enti
Pubblici & Privati in genere le geguenti attivita
gocio-sanitarie e/o educative:

a) la gesticne deil pgervizi riabilitativi di accoglienza
diurni e/o residenziali, di animazions e di assistenza,

b} la gestione di comunitd alloggio e terapeutiche,

¢} la gestione di comunitd di convivenza.

In collegamento funzionale allo svolgimente dell’oggetto
sociale gopra  elencato potrd gestire gtabilmente o
temporaneamente, in proprio o per conto terzi, le sgeguenti

attivita:

- la produzione, lavorazione, commercializzaziones dd
manufatti in genere, la coltivazione =} la
commercializzazione di prodotti ortofrutticeli efo
florovivaistici, attraverso l'igtituzione di appositi
laboratori; .

- intraprendere iniziative  che contribuigcano alla

sengibilizzazione ed alla diffusione delle apirito della
Cooperativa e pild in generale del wolontariato ( corsi Ji
aggiornamento culturale e profesgionale, wanifestazioni,
convegni, dibattiti, mostre, geminarli e ricerche };

- aderire, promuovere ed organizzare manifescazioni,
sottoscrizioni ed iniziative di qualsiasi genere atte a
realizzare 1l‘oggetto sociale;

- erogare servizi a privati, imprese e non, ed in
particolare ad enti pubblicid.

Le attivitd di cul al presente oggetto sociale saranno
gvolte nel rispetto delle vigenti norme in materia di
egercizio di professioni riservate per il cui esercizio &
richiesta 1l'iscrizione in appositi albi o elenchi.

Per il raggiungimento dello gscope soccliale la cooperativa
potrd: acquistare, prendere in affitto o costruire immobili
e dotarli delle xelative attrezzature, usufruendo di tutte
le disposizioni di legge previste per la concessione di

mutul, suseidi, finanziamenti, agevolazioni fiscali;
agsumere per deliberazione del Organo amministrativo,
interessenze e partecipazioni, sotto gqualsiasi forma, in

altre dimprese e partecipare alle loro attivitd anche
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prestando proprie fideiusmioni; dare adesioni a enti e
organismi 1 cul scopi eilano uguali, similil, affint o
complementari con quelli della cooperativa; compliere tutte
le operazioni coﬁtrattuali di natura immobiliare, mcbiliare,
commerciale a industriale, ritenute necesgarie al
conseguimento degli scopl sociali; richiedere od utilizzare
le provvidenze disposte dalla TUE, dalle Stato, dalle
Regloni, dalle Province, dal Comuni, dal Clreondari e dagli
Enti locali nonché finanziamenti e contributi digposti da
Enti ed organismi pubblici o privati interessati.
La Cooperativa potra partecipare a gare d'appalto indette da
Enti Pubblici o Privati, direttamente ¢ indirettamente anche
in A.7T.I., per lo svolgimento delle attivitd previste nel
presente Statuto.
La Cooperativa potrd Inoltre compiere tutti gli atti e
negozld giuridici necessari o utili alla reallzzazione degli
scopl sociali.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggilungimento dell’oggetto sociale, secondo 1 criteri ed 1
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
. svolgimento di tale attivitd sono definite con apposito
. Regolamento approvato dall'Assemblea dei soci.
R TITOLO III

S0CT
Art. 5 {Soei)
I1 numerco del soci & illimitato e non pud essere inferiore
al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soccl le perscne fisiche appartenenti alle
seguenti categorie:
a) soci lavoratori c¢he per la loro capacita effettiva di
lavorc, attitudine e specializzazione possono partecipare
direttamente ai lavori della cooperativa e svolgere la loro
attivitd lavorativa per 11 raggiungimente degli scopi
gociali;
b) soal volontari che pregtano la loro attivita
gratuitamente, esclusivamente per fini di sclidarietda ai
sensi e per gli effetti della legge 381/91.
Pogsono altresi essers socl persone giuridiche pubbliche o

private neil cul statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppo delle attivitd delle cooperative sociali.

Poggono infine egpere soci MAspociazioni ed Enti comungue
coptituiti ¢che piano in grado ai concorrere al

raggiungimento degli sgcopi sociali,
I socl wvolontari sono iscritti nella apposita sezione del
Libro 8Socli e non possono superare la metd del numerc

complessive dei eeci,
In nessun caso pesgsono essere gocl lavoratori colore che
epercitano in proprioc impreee identiche od affini, o

partecipanc a societd che, seconda la valutazione
dell’Organe amministrativo, gl trowvino, per Ll’'attivita
3
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gvolta, in effettiva concorrenza gon la Cooperativa.

Possono inoltre eggere ammessl come 2oci elementi tecnici e
amminigtrativi nel numero strettamente necessario al buon
funzicnamento della gogietd.

Art. 6 (Categoria apeciale di aoci)

La Cooperakiva potrd istitulre una categor'ia speciale 4.
soci lavoratori ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice
civile, 1 cul dirittli ed obblighi sono dieciplinati dal

predente articolo.

Il numero del soci ammessi alla categoria specilale non potrd
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei socdi
lavoratori. '

In tale categoria speciale potramnoc essere ammessi solo so;:i
lavoratori comungue in posisessc dei  reguisiti di cud
all"art. 5 del presente statuto che intendanc completare la
loro formazione o wvalutare in wmodo graduale 11l proprio
ingerimento nella cooparativa.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria
gpeciale, nei limiti di legge, & fissata in 5 (cingue} amnni,
salve 11 superamente di prove intermadie eventualmente
: previgte dal regolamento interno.

' I1 s=ocio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazione del
bilancio @ non pud rappresentare altri soci.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono
eggere eletti nell’Crganc amminietrativo della Cooperativa o
non godeno dei diritti di cui agli artt., 2422, 2476 comma 2
e 2545 bis del codice civile.

Cltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del
| presente sitatuto, il soclo appartenente alla categoria
? speciale pud recedere in qualsiasi momento, con un preavviso
i di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo
al rapporto sociale guante al rapporte mutualistico, allo

gpirare del suddetto termine.

Costituisconc cause di  esclusione del socic appartenente
alla speciale categoria, oltre a guelle individuate
dall’art. 11 del presente statuto:

a}) 1'inosservanza dei doveril inerenti la formazions;

b} la carente partecipazione alle Assemblee gocliall ed ai
momenti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa;

| ¢} il mancate adeguamentc agli standard preoduttivi o
i comungue l/inadeguatezza del socio, alla luce dei risultati
i raggiunti nell’attivita svolta, con congeguente
inopportunitd del suo inserimento nell’impresa;

Verificatasi una causa di esclusione, 11 ascclio appartenente
i alla speciale categoria potra esgere escluso dall’Organo
amministrativo anche prima della scadenza del pericdo di
formazione e/o inserimento fig=atc al momento della gua
ammisgione; tale periodo non potrd superare i cingue anni.

Qualcra, al termine del gsuddetto periodo, il socio
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appartenente alla categoria specicle non abbia esercitato il
diritto di recesso o non sla stato escluso nei casl previstl
ai precedenti commi, & ammessc a gJodere del diritti che
spettano ai soci di eui all’art. 5 del presente statuto.

Il rpaspagglic alla categoria ordinaria di esocio lavoratore
deve essere comunicato all’interessato e amnotate a cura
dell’Organe amminigtrative nel libro del soci.

Al socic appartenente alla categoria speciale, per quanto
non  previsto nel presente titoleg, gl  applicanc le
disposizionl del soci laveratori.

Art. 7 (Domanda di ammissione}

Chi intende espere ammessc come socio dovrd presentare
all'Organo amministrativo domanda acritta che dovra
contenere, se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e lucgo
di mnascita, contattc telefcnico mobile, codice fiscale,
indirizze di posta elettronica certificata o, in wancanza,
dell’indirizvzo di posta elettronica ordinaria;

b) L'indicazione della effettiva attivitéd svolta, della
condizione professicnale, delle specifi che competenze
possedute;

¢} 1'impegno a conferire la propria opera per il
congeguimento delleo scopo soclale, con le wmodalitd e nei
termini stabiliti dail regolamenti interni, in rapporto &slla
gquantitad di lavoro digpenibile in Cooperativa;

d} i motivi della richiesta e la categoria di soci a cul si
chiede di essexre iBcritto;

e) 1l'ammontare del capitale che propona di sottoscrivere,
nel rispette del limiti di legge e del limite minime 4i
partecipazione stabilito dall’assemblea, oltre all’eventuale
SOVIrapprezzo deliberato dall’assemblea su proposta
dell’organo amministrativo;

f) la dichiarazicne di conoscers ed accettare integralmente
il pregente statuto e di attenersi alle deliberazioni
legalmente adcttate dagli organi sociali.

Nella domanda di ammiesione dei secci wvolentari, oltre ail
dati richiesti per gli altri soci lavoratori, dovrd essere
perfettamente epecificata Lla volontarietd del rapporto I
agssociative. |
Se trattasi di perscne giuridiche, oltre a quanto previsto |
nei precedenti punti b), ¢}, d), el relativi alle persmone
fieiche, la domanda di ammissione dovrad contenere le

seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica
e la sede legale;

b) la deliberazione dell’organo sociale che ha autcorizzato
la domanda;

¢) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.
L‘Crgano amministrativo, accertata l'esistenza del requiagiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secocndo
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critert non digcriminatori, coerenti con lo sCOpo
mutualistico e 1l'attivita economica svolta.

Lia deliberazione di ammissione deve egsere comunicata
all’interesgato e annotata, a cura dell’Qrgano
amminigtrativo, sul libro dei soci.

LfOrgano amministrativo deve, entro 60 (gegsanta) giorni,
motivare la deliberazione di rigette della domanda di
ammissione e comunicarla agli intereesati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo
amministrativeo, chi 1‘ha proposta pud, entro il termine di
decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del
diﬁiego, chiedere che sull'istanza si pronunéi 1'Agzemblea,
la quale delibera gulle domande non accolte, Ze non
appositamente convocata, in  occasione della successiva

convocazione.

E L'Crgane amministrative, mnella relazione al bilancio, .o
E nella mnota integrativa alle gteeso, illustra le ragioni
! delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissione di
? nuovi goci,

Art. 8 (Obblighi del aocioc)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e
dallc statuto, i socci sonc obbligati:

: a} al versamento, con le modalitd e nei termini fissati
: dall’Organo amministrative:

; - del capitale sottoscritto;

: - della eventuale taspa di ammissione, a titole di rimboreo
. delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;

. - del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’'Assemblea
: in sede di approvazione del bilancio su proposta dell’Organo
amiinistrativor

‘ b) all'oaservanza dello statuto, del xegolamenti interni e
i delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

i Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domigilio dei
soci & quelle risultante dal libro scci. La variazione del
domicilic del sgocio ha effetto dalla ricezione della
relativa comunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata o a mezzo PEC alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della gualitd di socio)

Lz qualitd di socle sl perde:

- per recessgo, esclusione, sgcioglimento o per causa di
morte, se il socio & persona fisica;

- per recesso, esclugione, scioglimento, liguidazione, se il
gocio & diversc da perscona fisica.

B egeluso di diritto il socio nei confronti del quale sia
stata aperta o estesa la procedura di fallimento ovvero di
liquidazione giudiziale secondo il codice della crigi e
dell'insolvenza.

Art. 10 {Recesso del soccio}

Oltre c¢he nei c¢asi previsti dalla legge e dallo statuto
sogiale flartt. 2 e 16), pud recedere il socio:
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a} che abbia perduto i requigiti per 1'ammissione;

b) che non si trovi pild in grado di partecipare all'attivitd
volta al raggiungimento deqgli ecopi socialil;

¢) che cessi in wia definitiva il rapporto di lavero con la
cooperativa o l'attivita di veolontariato pregso la stessa.

La domanda di recessc deve assere comunicata con
ragcomandata con avviso di ricevimento, o mezzo PEC, alla
Societd. L'Organco amministrative deve esaminarla, entro &0
{gsegeanta) glorni dalla ricezione. :

Se non esussistone 1 presupposti del recespo, 1/0rganc
amministrativo deve darne immediata comunicazione al socio,
che entro &0 (sessganta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud ricorrere al Tribunale di Bologma.

Il receeso ha effetto, per guante riguarda il rapporto
sociale, dalla cominicaziona del provvedimento di
accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici il recesso ha parimenti effetto
dalla comunicazione del provvedimentc dl accoglimento della
domanda, fatto salvo, per 1 socl lavoratori, il periodo di
preavviso eventualmente previsto nel regolamento interno e/o
nei contratti di lavoro instaurati.

Art, 11 (Esclusione)

L'esclugione pud esgere deliberata dall’Qrgano
amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei
confronti del gocioc:

a) che non sia pid in grado di concorrere al ragglungimento
degli sccpi sociali, oppure che abbkia perdute i reguisiti
richiesti per l’'amnissione;

b} che non adempia alla propria prestazione wutualistica con
diligenza e comungue, nel cazo di socioc lavoratore, gqualora
incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di
lavoro previsto nel CCNL di riferimento, indicatc dad
regolamenti ai sensi dell’art. 6 della legge 142/01 e nel
cago di gocio wolontaric che abbia cessgato 1fattivita 4i i

volontariato presso la cooperativa;

¢] che vigultli gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivano dalla legge, dalleo statuto, dai regelamenti o
che ineriscano il rapporte mutualistico, nonché dalle
deliberazioni adottate dagli organi sociali;

d] c¢he non osservi 1l presente statuto, 1 regolamenti
scciali, le deliberazioni adottate dagli organi sociali,
galva la facoltd dell’Organo amminigtrativo di accordare &zl
gocic un termine non superiore a 60 (sessanta) gileorni per
adeguarsi;

e) che, previa intimazione da parte dell’Organo
amministrativo, non adempia entro 60 (sessanta) giorni, al
vergamento del valore delle guote sgottoscritte o ai
pagamenti di somme dovute alla Sccietd a gualsiasi titolo;

£f) che svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza .
con la Cooperativa, o che presti la propria opera presso
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imprese private o pubbliche, senza ltesplicita
autorizzazione dell’Crgano amministrativo.

Il socic lavoratore potrd, infine, essere escluso guando il
rapporte di lavoro venga a cessare per qualsiagi ragione o
causa.

L’esclusione, con Indicazione della motivazione posta a base
della relativa delibera, & comunicata al socio "mediante
raccomandata con avvigo di ricevimento o & mezzo BRC.

Contre la deliberazione di esclusione i1l socio pud proporre
cpposizicne al Tribunale di1 Bologna, nel termine di 60
(gessanta) giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del
rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti
mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei

goci, da farsli a cura dell’Organc amministrativo.

Art. 12 (Morte del asocio)

In cago di morte del soclo, gli eredi o legatari del gocio
defunto hanno dirittc di ottenere il rimborsc delle guote

: interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura
i e con le modalitd di cui al precedente art. 13 e 14.

Gli eredi e legatarl del gocio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liguidazione della guota di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
gquale risultino gli aventi dirittoe e la nomina di un unico
delegato alla riscossione. !
Art. 13 {(Rimborso della quota) !
I soci receduti od esclusi hanno diritte al rimborse
egclugivamente delle . gquote interamente liberate, aumentate i

i di guelle ad esse attribuite per rivalutazioni e ristorni a
norma del successivo art. 17. La liquidazione delle guote
avrd lucgo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale
lo. scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al
gocio, diventa operative e, comungue, i misurz mai
superiore all'importo effettivamsnte wversato e rivalutato.

| La liquidazione comprende anche i1 rimborac del
! govrapprezzo, ove wversato, gqualora suszisgta nel patrimonio
| della Societa.

!l Il pagamento & effettuato entro 180 giorni dall'approvazione
i del bilancic stesso.

: Art. 14 (Termini di decadenza, limitazloni al rimborso,
ragponsabilitd deli soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle guote in
favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio
deceduto, ove questo non sla stato richiesto entro 1 5
{cingue} amnni dalla data di approvazione del bilancio
X dell'esercizico mnel quale lo sciocglimento del rapporto
sociale & divenuto operativo.

, Il wvalore delle quote per le gquali non gard richiezto il
rimborgo nel termine suddetteo sard devolute, con delibera

dell’Organc amministrativo, alla riserva legale.
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I socl eesclusi per 1 motivi indicati nell’art, 11, lettere
b}, ¢}, d}), e} e £}, dovranno provvedere al risarcimento dei
danni e al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata
dal regolamento.
La Cooperativa pud compensare con 1l debito derivante dal
rimborgo delle guote, del sovrapprezzo, © del pagamento
della prestazione mutualistica e del rimborsc dei prestiti,
il eredito derivante da penall, ove previete da appesito
regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni
mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cud all’art.
1243 del codice civile. .
Il socio che ceasa di far parte della Societd risponde verso
gquesta, per il pagamento dei conferimenti nom wversati, per
un anno dal glorno in cuil il recesso o la egclusicone hanno
avuto effetto.
Se entro un amno dallo scioglimento del rapporto asgsocciativo
gl manifesta l'insolvenza della Societd, 11 pocic uscente &
obbligatc verso qguesta nei limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo gtesso termine eono resgponsabili
verso la Societd gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV

PATRIMONIC SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 15 {Elementi costitutiwvi)
I1 patrimonic della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & wvariabile ed & formato dai
conferimenti effettuati dai socl, rappresentati da quote il
cul valore nominale non pud essere inferiore né superiore ai
Limiti di legge:
b} dalla riserva legale indivisibile formata con gli wutili
di cui all'art. 18 e con il wvalore delle gquecte eventualmente
non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di
goci deceduti;
¢} dall’eventuale sovrapprezzo delle guote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente art. B;
d) dalla riserva straordinaria;
e] da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea efo
prevista per legge o per statuto.
Le riserve indivisibili per digposizione di legge o per
statuto, ovvero per deliberazicne dell’Assemblea non possone
esgere ripartite tra 1 soci né durante la wvita sociale né
all'atto dello scioglimento della Bocisetd.
Art. 16 (Vinecoli sulle guote e lorc alienazione)
Le guote non possono esgere gottoposte a pegno o a wvincoli i
volontari, mné essere cedute con effetto verso la Sccieta,
fatto salve 1l diritto di recesso da comunicaregi all’Organo
amministrativo con preavvige di novanta giorni. Il diritto

di recegso non pud essere egercitato prima che sianc decorsi
due anni dall'ingresso del socio nella Societa.
Il gocio che intende trasferire, anche in parte, le proprie

quote deve darne comunicazione all/Organo amministrative con
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lettera raccomandata, fornendo le indicazioni relative al
potenziale acquirante previste nel precedente art. i
controfirmate per conferma e accetbazione dal potenziale
acguirente e egalva la gua resgpongabilitd patrimoniale per
eventuali dichiarazioni mendaci.

Il provvedimento che concede ¢ nega 1'autorizzazione deve
eggere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giommi dal
ricevimento della richiesta.

Dezorso tale termine, il socie & libero di trasferire la
propria partecipazione e la Societd deve lscrivere nel libro
del socl 1'acguirente che abbia i requigiti previsti per
di‘}ani:e socio, .

I1 provvedimento che nega al socio 1‘autorizzazione deve
essere motivato. Contre il diniego 11 socio entro 60 giorni
dal ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione
al Tribunale di Bologna.

Art. 17 {Bilancio di egercizio)

L'esercizio sociale va dal giornc 1 ({(unc) gennaio al 31
{trentuno) dicembre di ogni anno,

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organc amministrative
provvede alla redazione del progetto dil bilancie.

Il progetto di bilancic deve ssggere presentato all'Agsemblea
dei socl per 1'approvazione entro 120 {centoventl) giorni
dalla chiusura dell'sgercizic sgociale, owvvero entro 180
(centottanta) giorni qualora wvenga redatte 1l bilancic

i congolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze
: relative alla struttura ed allfoggetto della Societa,
gegnalate dall’Organc amministrativo nella relazicne sulla
gestione ©, in aesenza di questa, nella nota integrativa al
i bilancio.

L'Aggemblea che approva il  bilancic  delibera  sulla
ripartizions dell’utile netto destinandolo:

a) a riegerva legale indivigibile nella migura non inferiore
a gquella stabilita dalla legge;

b) un’eventuale gquota destinata ai amoci cooperatori a titole
di ristorno, mnei limiti e secondo le previsioni stabiliti
dal successivo articelo 18;

¢) al PFondo mutualistico per la promozicone e lo sviluppo

della cooperazione di cui allfart. 11 della legge 31 gennaio
1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

d} . ad eventuale wrivalutazione del capitale sociale, mneil {
limiti ed alle c¢ondizioni previeti dall'art. 7 della legge
31 gennaio 1992 n. 59; )

e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite

stabilitc dal codice civile per le cooperative a mutualita

prevalente,
L'Agsemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme
regtando le destinazioni okbligatorie per legge, alla

cogtituzione di riserve indivisibili.
In ogni caso non potranno essere distribulti dividendi e non
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potrd edsere effettuata 1la rivalutazione gratulita del
capitale scciale finché non si sia provveduto alla totale
ricogtituzione delle rigerve eventualmente utilizzate a
copertura di perdite di esercizio.
Art. 18 (Riptorni)
Qualora lo congentanc le rigultanze dell’attivita
mutualigtica, L' Organo Amminietrativo pud proporre
all'assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio
d‘esercizio, di degtinare wuna quota dell’utile ai soci
cooperatori a titolo di ristorno, secondo quanto previasto
dal regolamentec interno, da approvarsi  ai gensi
dell'articolo 2521, ultimo comma, del codice civile.
I risterni attribuiti ai soci lavoratori, che costituisccono
maggiorazione della relatiwva retribuzione, non possgone in
nessun casc superare la misura del trenta per cento del
trattamenti retributivi complessivi al gensgi dell'articolo
3, comma uno e comma due, lettera a), della legge 3 aprile
2001 n. 142.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci lavoratori,
dovra, din ogni caso, esgere effettuata conelderandc la
gquantitd e qualitd degli scambi wmutualistici intercorrenti
e fra la Cooperativa ed 11 =sgocio stesgso secondo quanto
previsto in apposite regolamento.
Sulla base di quanto previsto al comml precedenti,
l'hessemblea che approva il progetto di Dbilancio delibera
sull’erogazibne dei  ristorni destinati ai soei; questi
possono esgere asgegnati, oltrs che mediante ercgazione
diretta, anche sotto forma di aumento gratuito del capitale
pesseduto da clascun socio, o mediante 1'attribuzione di
azioni di strumenti finanziari diversi dai titeoli di debito
al sensi dell’articolo 2526 del codice civile,
TITOLO V

ORGANTY SOCYIALT
Art. 19 (Organi)
Sono organi della Societd:
a}) l'Ageemblea dei gooi;
b} 1'Organc amministrativo;
¢} l'Organo di controlle, se nominato.
Art. 20 (Aszemblae)
L'Asgermblea viene convocata dall’Organo di Amministrazione
con awvviso contenente 1l'ordine del giorno, il luogo, la data
e l'ora della prima & della seconda convocazione, cha deve
essere fissata in un giorno diversc da quello della prima.

L'Agsemblea & convecata presso la sede sociale, ma pud anche
riunirsi in comune diverso da quello in cui gi trova la sede
soclale, purché in Italia.

L'avviso di convocazione deve essere comunicato al soci
tramite PEC, lettera raccomandata A/R, anche consegnata a
mano, © altro mezzo, inclusga la posta elettronica ordinaria
se rigultante dal libro soci, a condizione che sia garantita
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la prova dell’avvenuto ricevimento almeno otto giorni prima
dell'Azgemblea.

Lt'asgemblea ha lucgo almsno una wvolta all'anno nei tempi
indicati allfarticolo 17.

L'Assemblea inoltre pud esgere convocata dall’Organc di
Amministrazione ognli wvolta egsso ne ravvisi la necessitd e

deve esgere convocata eenza ritardo e comungue non oltre 20

(wventi) giorni dalla richiesta, gqualora ne eia fatta
richieata scritta dall'Organoc di controllo, se nominato, o
da tanti soci che rappresentino almenc wun terzo dei woti
gpettanti a tutti 1 soci. ’

In asgenza delle prescr:r;_tte formalitd per la convocazione,
l'Assemblea si reputa validamente costituita quaﬁdo sianc
presenti ¢ rappresentati tutti i soci con diritto di voto e
tutti gli Amministratori e 1 componenti dell’Organo di
controlle, se mominato, siano presenti ovverc informati
della riunione, Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud
opporsl alla discussione degli argomenti asul guali non sl
ritenga sufficientemente informato.

Art. 21 (Funzlond dell’Aszsemblea)

L'Assemblea: )

a) approva il bilancic e destina gli utili;

b) approva il bilancio sociale =econdo gquanto previsto dal
Decreto Legislativo n. 112 del 2017;

c} procede alla nemina e revoca dell’Organc Amministrativo;

d) procede alla eventuale nomina dell’'Organc di controllo o
del revisore;

e) determina la migura dei compensi da corrisgpondere agli
Amministratori, ai Sindaci ed al soggetto deputato al
controllo contabile;

£) delibera di compiere operazicni che comportano una
gostanziale modificazions dell'oggetto sociale determinato
nell'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei
diritti dei soci;

g) provvede alle modifiche dell'Atto Costitutivoe e dello
Statuto;

h) delibera sull'eventuale erogazione del ristorno al sensi
dell'articolo 18 del presente statuto;

1) delibera l'eventuals stato di c¢risi aziendale;

1) approva il regolamento interno di lavoro, cosl come
previsto dall'articole 6 I, 142/01 e gli eventualid
regolamenti interni;

m) delibera sulla responsabilitd degli Amministratorli e dei
Sindaci; i

n) mnomina 1 ligquidatori e stabllisce 1 criteri di
svolgimanto della ligquidazione;

o) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge ¢ dal presente Statuto, nonché sugli
argomenti che uno o pid Amministratori ovvero tanti soci che

rappresentine almeno un terzo dei voti sottoponganc alla sua
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approvazione,

I1 wverbale dell'Aegemblea c¢he delibera in merite ai
precedenti punti ) e g} deve esgere redatto da un Notaio.
Art. 22 (Costituzlone e guorum deliberativi)

In prima convocazione l1'Assemblea & regolarmente costituita
quando silano presenti o rappresentati la meta pildl uno dei
voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione liAzsemblea @ ragolarmente
costituita qualungue sia il numero dei goci intervenuti o
rappresentati aventi diritto al ~woto, =alvc che sullo
scioglimento e la liguidazione della socistd per cui
occorrerd la presenza diretta o per delega della metd pid
uno dei sgcel aventi diritte al vote ed il voto favorevole
dei tre quinti (3/5) dei presenti o rappresentati aventi
diritto al wvoto.

L'Agsemblea delibera a maggicranza asecluta dei woti
presenti o rappresentati su tutti gli oggetti posti
all'ordine del giorno.

Art. 23 (Votazioni)

Per le votazioni =i procederd normalmente col sistema della
alzata di wmano, salvo diversa deliberazicne dell'Rssemblea.

La alezioni delle cariche sociali saranno fatte a
maggioranza relativa, ma potrammc avvenire anche per
acclamazicone.

Art, 24 (Voto}

Helle Agpemblee hanno diritto al wvoto coloro che risultanc
iseritti nel libro dei soci da elmeno 90 {(novanta) giorni e
che non siano in mora nel versamenti delle guote
gottoscaritte.

Ciascun socic persona fisica o gluridica ha un sole voto,
gqualungue sia l'ammontare della sua partecipazione.
L'Aggemblea pud essere validamente temuita anche
esclusivamente a mezzo teleconferenza o videoconferenza, a
condizione che sianc rispettati il metodo collegiale e i1
principi di buona fede e di paritd di trattamento dei eoci,
ad in particolare a condizione che:

al] we@ia consentito al Presidente dell'Assewblea, anche a
mezzo del proprio wufficico di  presidenza, di accertare
inegquivocabilmente 1’identitd e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo gvolgimento delladunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) 8ia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli evanti agserbleari oggetto di
verbalizzazione; )

¢) 8ia consentito agli intervenutl di partecipare in tempo

reale alla discusgione e alla wvotazione gimaltanea sugli
argomenti all’ordine del giorro;

d) wvengano indicati nell'avvisc di convocazione {egalvo che
sl tratti di Assemblea totalitaria) gli strumenti di
audio-videoconferenza che BArATINO utilizzati per il
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collegamente con il luogo di  svolgimento dei  lavori
assembleari ove sard presente il Prepidente ed eventualmente
il soggetto verbalizzante.

I socl che, per gualsgiasi motive, non pogsono intervenire
perscnalmente all’‘Assewblea, hanno la facoltd di farsi

rappresentare, wmedilante delega scritta, soltanto da un altro
soclo avente diritto al wvoto e che nom sia Amministratore o
componente dell’Organc di  controllo, se nominato, della
Cooperativa.

Ciascun sgocic nomn pud rappresentare pit di 2 (due) soci.

I soci persone giuridiche gono rappresentati in Assenblea
dal loro legale rappresentante oppure da altro soggetto dai
medegimi designato.

Art. 25 (Presidenza dell’Assemblea)

L'RAgsemblea & presieduta dall'amminigtratore unico o dal
preslidente dell’Organc amministrativo ed 1In sua assenza dal
vice presidente, ed in asgsenza anche di guesti, dalla
pergona designata dall'Zegsemblea stessa, col wvoto dslla
maggloranza del presentd.

Espa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretaric non ha luogo gquando il wverbale &
redatto da un notaio.

Art. 26 (Organo amministrativo)

La Societd & amministrata da un Consiglic di Amministrazione
domposto da un numero di Consiglieri wvariabile da 3 (tre) a
7 (sette), eletti dall'Assemblea dei soci, che ne determina
di volta in velta il nuwmero.

La maggloranza dei componenti il Consiglio di
amminietrazione & geelta tra 1 socdi lavoratori.

Gli Amministratori non possono essers mnominati per un
periodo superiors a tre esercizi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio
relativo all’ultimo esercizio della carica.

Egsi sono rieleggibili.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice
presidente.

Art. 27 {Competenze e poterl dell’Organc amminlstrativo)

Gli Amministratori soneo investiti dei pid ampi poteri per la
gestione della Societa, esclusi  selo quelli  riservati
all’Assemblea dalla legge.

L'Organo amministrativo pué delegare parte delle proprie

attribuzioni, ad eccezione delle materie previete dall‘art.
22381 del codice civile nonché di gquanto preévisto dall'art,
2544 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione,
recesso ed eacluaione dei soci e delle decisioni che
incidono sul rapporti mutuslistici con 1 soced, ad uno o pil
dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutive formato
da alcuni dei suol componenti, determinandons il contenuto,
i limiti e le eventuali modalitd di esercizic della delega.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire
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all’Organc amministrative a al Collegio sindacale, ce
nominate, sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzicne, nonché sulle operazioni di maggior

rilieve, in  termini di dimensicni o caratteristiche,
effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.
B’ nei compiti del Pregidente convocare 1'organo

amministrativo, figsare 1'ordine del giormo, coordinare i
lavori e provvedere affinché i coneiglieri giano informati
sulle materie iscritte all’ordine del giorno.

Art., 28 {Convocazioni e deliberazioni)

L'Organo amministrativo & convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali wvi sia materia su cul deliberare, oppure
guando ne sia fatta domanda da almenc un terzo degli
Amninistratord.

La convocazione € fatta dal Presidente a mezze lettera,. fax
o e-mail da spedirsi non meno di 5 {cingue) giornl prima
dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezze telegramma, in
modo che gli Amministratori ed 1 Sindaci effettivi, se
nominati, ne sianc dinformati almeno un gilocrno prima della
riunione.

Nel casgo di inerzia o dimposaikilita del Presidente, la
convocazione pud essere fatta anche dal Vicepreasidente e nel
cago di sua impdssibilité o inerzia anche
dall'Amministratore in carica pit anzianoc.

Le adunanze dell’Organo amministrativo sono wvalide guando wvi
intervenga la maggicranza degli Amministratori in carica.

La presenza alle riunioni pud  avvenire anche, o
egclugivamente, per il tramite di mezzi di
telecomunicazione. In oquestoc ultimo casc devono comungue
epgere goddisfatte le geguenti condizioni:

1. che sia effettivamente possibile al Presidente della
riunione accertare l'identitd degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i
rigultati della votazione;

2. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione; |
3. che eia congentito agli intervenuti partecipare alla i
digcusegione, intervenire in tempo reale durante la
trattazione degli argomenti esaminati, e di partecipare alla ]
votazione simultansa sugli argomenti all'ordine d&el giorno, i
nonché, guande necessario, di  visionare, ricevera o i
trasmettere documenti. l
Susgistendo queste condizioni, 1a riunione gi considera |
tenuta mel luogo din cui ei trova il Presidente ed :
eventualmente 1l Segretario cul spetta comungue la stesura e
la scttoscrizione del wverbale sul relativo libro.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
In caso di paritd di wvoti la deliberazione proposta si
intende approvata o© non approvata a seconda di come ha

votato chi presiede la seduta.
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Ogni Amministratore dave dare notizia agli altri
Amministratord ed all‘Organo di controllo, se& nominato, di
ogni conflitto di interesse che, per conto proprio o di
terzi, abbia in una determinata operazione della Societa,
precisandonse la natura, i termini, l'origine, e la portata;
ge 81 tratta di Amministratore Delegato deve altresi
astenergi dal compiere 1l'cperaziome, investendo della stessa

1'Organo amministrativo.

Art. 29 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza  sopravvenuta di @ umo o pid
Amministratori, gli altxi provvedono a sgostituirli nei modi
previsti dall'art. 2386 del codice civile, non ricorrendo
tuttavia la necessitd di approvasione da parte dell’Organo
di controlle qualora guest'ultimo non sia nominato.

Se viene menc la maggloranza degli Amministratori, nominati
dall'Assemblea, guelli rimasti in carica devono convocare
l'Assemblea perché provveda alla gostituzione dei mancanti;

Ii gli Amministratori ocosi nominati scadono insieme con gquelli
: in carica all'atte della loro nowina.

: In capo di mancanza gopravvenuta di tutti gli
Amministratori, 1'Assemblea deve essere convocata d'urgenza
dall'Organo di centrollo, se nominato, il guale pud compiere
: nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso
: di mancanza dell’'Organc di controllo 1'Aggemblea pud eggere
: convocata da ogni socio.

La cessazione dell’Amministratore per rimuncia ha effetto
secende quanto previsto dall’articelo 2385 del codice civile.
Art. 30 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Apsemblea determinare i compensi dovuti agli
Amministratori e ai membri del Comiltato easecutivo, se

nominato. s
Spetta all'Organo amministrativo, gentito il parere
dell’Organo di controllo, se nominato, detarminare

lrulteriore remunerazione dovuta a singoli Amministratori
investiti di particolari cariche.

L'aAspemblea pud anche riconoscere agli 2Amministratori un
trattamento di fine mandato.

Art. 31 (Rappresentanza)

Il presidente dell’Organc amministrativo ha la
rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in
giudizio.

La rappreeentanza della Ceocoperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche agli Amminiegtratori delegati, se
nominati.

L’'Organo amministrativeo pud nominare Direttori generali,
Institori e Procuratori speciali.

In caso di asgenza o di impedimente del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice preeidente la cud
£irma costituisce piena prova dell’assenza o
dell’impedimento del presidente.
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IL Presidente, previa apposita delibera deli’Organo
amminisgtrativo, potra conferire epeciali procure, per
singoli atti o categorie di atti, ad altri Amministratori
oppure ad estranei, con l'osgservanza delle norme legiszlative
vigenti al riguardo.
Art. 32 (Organo di controllo e revisione legale)
L'Agsemblea, s8e obbligatoric per legge o comungue in via
facolitativa, nomina un Organo di controlle o un rewvisore
legale dei conti.
Nel casc di nomina dellfOrganc di  controlle, apetta
all’Asgemblea definire la sua composizione monocratica o
collegiale. Ad esso, alle condizioni di cui all’articclo i
2408-bie del codice civile, & affidato anche l’incarico di
revisicne legale dei conti, se non diversamente deliberato.
8i applica l'articoelo 2477 del codice civile.
TITOLO VIIE
SCIOGLIMENTO B LIQUIDAZIONE
Art. 33 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societd
nominerd uno o pill Liguidatori stabilendcone i poteri.
Art. 34 (Devoluzione patrimonic finale)
In casc di scioglimento della Societd, 1l'interc patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sara deveolute mnel
seguente ordine: .
- a rimberso delle quote effettivamente versate dai soci
cooperatori, eventualmente rivalutate a norma del precedente
articolo 17, lettera d) e dei dividendi deliberati e non
ancora corrisposti;
- al Fonde mutualistice per la promozione e lo eviluppo
della cooperazione, di cul all'art. 11 della legge 31
gennaio 1992, n. 59,
TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 35 (Regolamenti)
Per wmeglic disciplinare il funzionamento  intexno, e
soprattutto per disciplinare i rapport:i tra la Societd ed 1
soci determinando criteri e regole imerenti lo svolgimento
dell'attivitd mutualietica, 1'Organo amministrative, oltre
al regolamento di cui all‘articole & della legge 142/2001,
potra elaborare appositi regolamenti sottoponendol i
successivamente all'approvazione dell'assemblea dei scci con
le maggioranze previste per le modifiche statutarie. Negli
stesei regolamenti potranno essere stabiliti I'ordinamento e

le mansioni dei Comitati Tecnici, se verramno costituiti.

Art. 36 (Principi di mutualitd, indivisibilitada delle riserve
e devoluzione)

Trattandosi di Cooperativa a mutualitd prevalente resta
atabilito:

a) il diviete 41 distribuire dividendi in migura guperiore
all 'interesse masgimo dei buoni postali  fruttiferd,
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aumentato di  due punti e mezzo rispette al capitale
effettivamente versato;

by 11 divieto di zemuwerare gli ptrumenti finanziari offerti
in sotbtoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimc previsto per i
dividendi;

@) il divieto di digtribuire le ‘rigerve fra 1 soci

cooperatori; .

d) -1'obbligec di devcluziocne, in caso 41 scioglimente della
societd, dell'intero patrimonio pociale, dedotto soltamto il
capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai
Fondi mutualistici per la promozione e 1lo B'viluppo della
cooperazlone.

I principi in materia di remunerazione del capitale, di
rigerve indivigibili, di develuzione del patrimonio residuc
e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi
mutualistici per la promozicne e lo  aviluppe della

cooperazione, sonc inderogabili e devono essere di  fatto
osgervati.

Art. 37 (Rinvio)

Alla cooperativa si applicane le leggi specialli in materia,
nonché le disposizioni previste dal Titole VI del codice
civile in gquanto compatibili e, per quantc non previsto dal
Titolo VI del codice civile, in quanto compatibili, Ile
disposizionl sulle societd a respcnsabilitd limitata.

H
; Alla cooperativa sl applicanc, in particolare, le
i digposizioni di cul alla L. 3 aprile 2001, n. 142 di riforma
j
della figura del socio lavoratore, e successive

modificazioni ed integrazioni, nonché le disposizioni di cui
i alla legge B8 novewbre 1991 n. 381, relativa alla disciplina
delle cooperative sociali.

18
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IL PRESENTE ATTO E' ESENTE DALL'IMPOSTA DI BOLLO AI SENSI DE
COMBINATO DISPOSTO DI CUI ALL'ART. 27 BIS TAB. ALLEGATO B)
AL D.P.R. 642/1972 E ALL'ART. 10 COMMA 8 D.LGS. 460/1997. CO-
PIA SU FORMATO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEL DOCU-
MENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART. 22 D.LGS. N.
82 DEL 2005, CHE SI TRASMETTE PER LA REGISTRAZIONE A USO DEL
REGISTRO DELLE IMPRESE.
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