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STATUTO
TITOLO I
DENCMINAZIONE - SEDE - DURATA - NORME APPLICABILI
ART, 1) DENOMINAZIONE
E' costituita una societd cooperativa sotto la dencminazione

"L'impresa possibile societa cooperativa sociale", in sigla
"L'impresa possibile soc. coop. sociale".
ART. 2) SEDE
La societa ha sede legale in San Lazzaro di Savena, all'in-
dirizzo risultante dal Registrc delle Imprese.
La societd potra istituire filizli, succursali, agenzie e de-
positi.
ART. 3) DURATA
La durata della societd & stabilita fino al giorno 31 dicem—
bre 2050 e pud essere prorogata o anticipatamente sciolta
con deliberazione dell'assemblea dei soci.
ART. 4) NORME APPLICABILI
Alla cooperativa si applica la normativa speclale in materia
e, in particolare, la 1. n. 381 del 1991, relativa alla di-
sciplina delle cooperative sociali, nonché il d.lgs. n. 112
del 2017 relative alla disciplina dell'impresa sociale, que-
st'ultimo nel rispetto della normativa specifica delle coope-
rative e in quanto compatibile.
Inoltre, alla cooperativa si applicano le disposizioni previ-
ste dal Titole VI del codice civile e, per guanto non previ-
sto dal Titolo VI del codice civile, le disposizioni sulle
sooietd a responsabilita limitata.
TITOLO II

SCOPI - OGGETTO
ART. 5) SCOPO
Al sensi dell'art. 1, 1. n., 381 del 1991, lo scopo mutuall-
stico che 1 soeci lavoratori della cooperativa intendonc per-|
seguire & guello di ottenere, tramite la gestione in forma
associata, continuita di occupazione lavorativa e le miglio-
ri condizioni economiche, sociali e professionali.
La cooperativa, inoltre, ha lo scopo di perseguire 1l'interes-
se generale della comunita alla promozione umana e all'inte-
grazione sociale dei cittadini.
La cooperativa, nello svolgimento della preopria attivita, si
avvale, prevalentemente, delle prestazioni lavorative dei so-
ci.
La cooperativa potra svolgere la propria attivita avvalendo-
si  anche delle prestazioni lavorative di soggetti diversi
dai soci
Al fini del raggiungimento degli scopi sociali, come dispo-
sto dalla 1. n. 142 del 2001 e successive modificazioni e in-
tegrazioni, 1 soci instawnrano con la cooperativa un ulterio-

re rapporto di laveoro, in forma subordinata o autonoma, ovva-
ro in qualsiasi altra forma consenta la legislazione italia-|
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na.
La tutela deil soci laveoratori viens esercitata dalla coopera-
tiva e dalle Associazioni di reppresentanza, nell'ambito del-
le leggi in materia degli statuti sociali e dei regolamenti.
La cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi
della mutualita prevalente, ai sensi dell'art. 2514 cod.
civ..

La gestione sociale deve essere orientata al conseguimento
dei parametri di scambio mutuwalistico prevalente di cui agli
artt. 2512 e 2513 cod. civ..

Per il requisito della prevalenza, si rende applicabile, in
ogni caso, la disposizione di cui all'art., 111 septies disp.
att. cod. civ..

ART. 6) OGGETTO SOCIALE

Al sensi dell'art. 1, lett. a), 1. n. 381 del 1991, la cocpe-
rativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi del so-
cl, ha per oggetto l'organizzaziocne e la gestione di servizi
socio-assistenziali ed educativi a favore di singoli e della
collettivita, incluse le attivitid di cui all'art. 2, comma
1, lett. a), b}, ), d), 1) e p), d.lgs. n. 112 del 2017.

In particolare la Cooperativa effettuera le proprie presta-|
zioni nei confronti di soggetti disgabili, anziani, minori e
delle rispettive famiglie, nonché nei confronti delle perso-
ne svantaggiate in genere. Nei confrontli di questi soggetti
l7attivita s=sard rivelta a favorirne 1'inclusione sociale at-
traverso Ll'attivazione di gruppli di sostegno, attivita di
formazione, progettazione, attivita turistiche e ludi-
co-ricreative, nonché servizi di supporto alla genitorialita.
La cocperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuri-
dici necessarl o utili alla realizzazione dell'oggetto socia-
le.

In particolare, la cooperativa potra assumere rappresentanze
per le causali di cul sopra e compiere tutte le operazioni
mobiliari, immobiliari, commerciali, industriali e finanzia-
rie e tutti gli atti occorrenti per il conseqguimento dell'og-
getto soclale; petra assumere anche, sia direttamente che in-
direttamente, interessenze, gquote, partecipazioni in altre
societd, imprese, anche sociali, consorzi e associazioni a-
venti oggetto analogo o affine e connesso zl proprio, a sco-
po di stabile investimento e non di collocamento sul merca-
to, e prestare garanzie di ogni tipo, anche a favore di ter-
zi, purché tali attivitda siano sveclte in wvia non esclusiva o
prevalente, non nei confronti del pubblico e nel rispetto
ldelle vigenti norme di legge in materia di attivita riserva-
te.

La cooperativa si propone di stimclare lo spirito di previ-
denza e di risparmic dei soci, in conformita alle wvigenti di-
sposizioni di legge in materia, istituendo una sezione di at-
tivita, disciplinata da apposite regolamento, per la raccol-
ta del prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata esclusi-|
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vamente ai fini del conseguimento dell'oggetto socciale; é,.
pertanto, tassativamente wvietata la raccolta del risparmio
fra il pubklico sotto ogni forma.

La cooperativa potra emettere gli strumenti finanziari previ-
sti dal Titelo V del presente statuto.

La cooperativa potra emettere titoli cbbligazionari e altri
titoli di debito ai sensi delle wvigenti disposizioni di leg-
ge e di ogni altra disposizione in materia.

La cooperativa si propone, inoltre, di costituire fondi per
lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il poten-
ziamento aziendale,

La cooperativa si propone, altresi, l'adozione di procedure
di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o al-
1"ammodernamento aziendale.

ART. 7) REQUISITI DEI SOCI

Il numero dei soci lavoratori & illimitato e wariabile, ma
non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere socl tutte le perscne fisiche aventi la capa-
cita di agire, e, in particoclare, coloro che abbiano matura-
to una capacita professicnale nei settori di cui all'oggetto
della cooperativa, e, comungue, coloro che possano collabora-
re al raggiungimento dei fini sociali.

I1 soclo cooperatore, con la propria adesione o successiva-
mente all'instaurazione del rapporto associlativo, stabilisce
un ulteriore rapporte di lavero, in conformita con 1'apposi-
to regolamento, sottoscrivendo apposite contratto con la coo-
perativa.

Possono essere, altresi, ammessi come soci anche elementi
tecnici e amministrativi nel numero strettamente necessario
al buon funzionamento della societa.

Bi sensi dell'art. 2 L. n. 381 del 1991, possono assumere la
qualifica di soci cooperatori anche i "soci wvelontari", che,
condividendo lo scopo e le finalita della cooperativa, sianc
intenzionati a prestare la loro attivitad in modo gratuite
per il raggiungimento degli scepi sociali.

Il numero dei soci wvelontari non pud superare la meta del nu-
mero complessivo dei soci.

Possono, altresl, essere ammessili a socl, a norma dell'art.
11 della menzicnata 1. n. 381 del 1991, le persone giuridi-
che pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il fi-
nanziamento e lo sviluppo delle attivita delle cooperative
sociall e che condividono gli scopi sociali della cooperati-
va stessa, al fine di contribuire a migliorarne leo sviluppo.
Non potranno essere soci laveratori coloro che esercitanc in
proprio, o wvi abbianc interessenze dirette, imprese identi-
che e affini a quella esercitata dalla cooperativa e in con-
correnza con gquest'ultima, salvo diversa deliberazione del

consiglio di amministrazione assunta in conformita alle leg-

gi speciali in materia di cooperazicne di lavoro.
ART. B8) AMMISSIONE NUOVI SOCI LAVORATORI |
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Chi intende essere ammesso come socio éooperatore”dbvra pre-
sentare al consiglic di amministrazione domanda scritta che
dovra contenere, se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, codice fiscale, data di
nascita e residenza e indirizzo di posta elettronica;

k) 1'ammontare delle azioni che si propone di sottoscrivere,
nel rispetto dei limiti di legge e del limite minimo di par-
tecipazione stabilito dall'assemblea, oltre al sovrapprezzo
eventuale deliberato dall'assemblea su proposta degli ammini-
stratori;

c) l'indicazione dell'effettiva attivita di lavoro, dell'e-
ventuale capacitd professionale maturata nei settori di cui
all'oggetto scociale della cooperativa, delle specifiche com-
petenze possedute e l'intendimento di instaurare un ulterio-
re rapporte di laveroe in conformita alle disposizioni del
presente statuto e con l'apposito regolamento, dei quali di-
chiara di aver preso visione;

d) la dichizrazicne di attenersi al presente statuto, ai re-
golamenti della cooperativa, dei quali dichiara di avere pre-—
so visione, e alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali.

Nella dcmanda di ammissione dei soci wolontari di ecui al-
l'art. 2 1. n 381 del 1981 dovra essere, altresi, perfetta-
mente specificata la volontarieta del rapporto associative.
I soci volontari saranno iscritti in apposita sezione del 1li-

bro soci.
Il consiglio di amministrarzione, accertata l'esistenza dei
requisiti di cui all'art. 7 del presente statute e la inesi-

stenza di cause di incompatibilita ivi indicate, delibera
sulla domanda, assegnando il socic alla categoria ordinaria
dei scci lavoratori.

L'ammissione a soclo avrd effette dal momento in cui il sog-
getto proponente verrd a conoscenza del positivo accoglimen—
to della domanda, deliberato dagli amministratori.

A seguito della delibera di ammissione e della conseguente|
comunicazione della stessa al soggetto interessato, gli ammi-
nistratori provvederanno all'annotazione nel libro dei soci
lavoratori.

In casc di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio
di amministrazione dovra entro sessanta giorni motivare la
deliberazione e comunicarla agli interessati.

Ai sensi dell'art. 2528, comma 4, cod. civ., gqualora la do-
manda di ammissione non sia accolta, chi 1l'ha proposta pud,
entro sessanta giorni dalla comunicazione del diniego, chie-
dere che sull'istanza si pronunci 1'assemblea, la quale deli-
bera sulle domande non accolte, se non appositamente convoca-
ta, in occasione della sua prossima successiva convocazione,
L'organo amministrativo nella relazione al bilancic illustra
le ragioni delle determinazioni assunte con riguarde all'am-

missione di nuovi soci.
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ART. 9) DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI

La quota sottoscritta potrad essere versata a rate e precisa-
mente:

(1} almenc il 20% (venti per cento) per centec all'atto del-
l'ammissione;

2) il restante nei termini da stabilirsi dal consiglio di am-
ministrazione.

I soci lavoratori sono obbligati:

a) al wversamento della gquota sottoscritta, con le modalitd e
nei termini sopra previsti;

b) al versamento dell'ewventuale sovrapprezzo deliberato dal-
l'assemblea;

¢) al wversamentec della tassa di ammissione eventualmente sta-
bilita dagli amministratori;

d) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle de-
liberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

I soci in particolare:

a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipande alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione della medesima;

b) partecipanc all'elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché al-
la realizzazione dei processi produttivi dell'azienda; '
c) contribuiscono alla formazione del capitale socciale, a
partecipare &l rischic d'impresa, ai risultati economici e
alle decisioni sulla loro destinazione;

d} mettono a disposizicne le loro capacita professionali an-
che in relazione al tipo ed allo stato dell'attivita svolta;
e) contribuisceno all'attivita dell'impresa soclale a secon-
da della necessita e, in particolare, prestano il preoprio la-
voro in cooperativa in relazione alla natura del rapporto di
lavoro, nonché alla guantita delle prestazioni di lavore di-
spenibili per la cooperativa stessa.

E' fatto divieto ai soci di aderire contemporanzamente ad al-
tre cooperative che perseguano identici scopi sociali ed e-
splichino un'attivita concorrente, nonché di prestare lavoro
a favore di terzi esercenti imprese concorrenti.

Il consiglio di amministrazione, in considerazione delle ca-
ratteristiche della tipologia del rapporto di lavoro instau-
rato, pud autorizzare il lavoratore allo svolgimento di pre-
stazioni lavorative a favore di terzi, nonché, in gualita di
socio, presso altre cooperative.

I soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento de-
gli affari socizli e di consultare, anche tramite professio-
nisti di loro fiducia, i libri sociali e i documenti relati-
vi all'amministrazione.

Le decisioni dei socli che non sonc prese in conformita della
legge o dell'atte costitutivo possono essere lmpugnate dail
socli che non wi hanno consentito entro tre mesi dalla loro
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trascrizione nel libro delle decisioni dei soci.

Ciascun socic pud promucvere l'azicone di responsabilitad con-
tro gli amministratori, fermo restando che l'azione promossa
potra essere oggette di rinuncia o transazione da parte del-
la cooperativa purché vi consenta una maggioranza qualifica-
ta di soci rappresentante almeno i due terzi del capitale so-
ciale e purché non wvi si oppongano tanti soci che rappresen-
tino almeno un decimo del capitale sociale.

I soci che hanno intenzionalmente deciso o autorizzate il
compimento di atti dannosi per la societa, 1 scoci o i terzi,
sono solidalmente responsabili con gli amministratori ai sen-
si dell'art., 2476, comma 7, cod. civ..

ART. 10) TRASFERIMENTCO DELLE QUOTE

Il capitale socilale dei soccl lavoratori & costituite da gquo-
te, cilascuna di wvalore non inferiore, né superiore, ai limi-
ti di legge.

Le partecipazioni socialil non possono essere sottoposte a pe-
gno ¢ a vincoli, né essere cedute con effetto verse la coope-
rativa senza l'autorizzazione degli amministratori.

Il socio che intende trasferire la propria partecipazione so-
ciale deve darne comunicazione agli amministratori con lette-
ra raccomandata A.R. o posta elettronica certificata
(P.E.C.)

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-—
sere comunicato al socio entro sessanta glornl dal ricevimen-—
to della richiesta; decorsc tale termine, 1l socioc & libero
di trasferire la propria partecipazicne sociale e la coopera-
Liva deve iscrivere nel libro deli soci l'acquirente che ab-
bia i requisiti per divenire socio.

(12 provvedimente che nega al scoocic cooperatore 1'autorizza-
zicne deve essere motivateo; contro il diniegeo il socioc entro
sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione pud pro—
porre opposizione al Tribunale.

In caso di trasferimento delle partecipazioni per atto tra
lvivi, spetta agli altri soci il diritto di prelazione.
Pertanto, 1l socio che intende trasferire a gualsiasi tito-
lo, in tutto o in parte, la propria partecipazione dovrad dar-
ne comunicazione a tutti agli altri soci presso il loro domi-
cilio risultante dal Registro delle Imprese, e a ciascun am-
ministratore presso la sede della socista, mediante lettera
raccomandata A.R., ovverc posta elettronica certificata, in-—
viata all'indirizzo di ciascuno di essi; la comunicazione de-
ve contenere le generalitd del cessionaric e le condizioni
della cessione, fra le quali, in particolare, il prezzo e le
modalitd di pagamento.

I soci destinatari della comunicazione di cui sopra devono e-
sercitare 1l dirittec di prelazione per l'acguisto della par-
tecipazione cui la comunicazione si riferisce facendo perve-

nire al socio offerente la dichiararzione di esercizio della

prelazione con lettera raccomandata A.R., ovvero mediante po-
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(sta eiettronica certificaté, spedita non oltre giorni 15|
‘{quindici} dalla data di ricezione dell'offerta di prelazio-
ne.

La comunicazione dell'intenzione di trasferire la partecipa-
zione formulata con le modalita indicate equivale a proposta
contrattuale al sensi dell'art. 1326 cod. civ.. Pertanto, il
contratto si intendera concluso nel momento in cui chi ha ef-
fettuate la comunicazione viene a conoscenza della accetta-
zione dell'altra parte. Da tale memento, 11 sccic cedents &
obbligato a concordare con il cessionario la ripetizione del

trasferimente in forma idonea all'iscrizione nel competente

Registro delle Imprese, con contestuale pagamento del prezzo
come indicato nella comunicazione di prelazione.

Qualora il corrispettivo dell'alienazione sia di natura in-
fungibile, gli stessi potrannc esercitare la prelazione ver-
sando la somma di denaro corrispondente al walore del corri-
spettivo stesso, che il socio intenzionato ad alienare avra
indicato nella comunicazione di cui sopra.

Ai fini del presente articolo, per "trasferimento" si inten-
dona tutti i negozi di alienazione nella pit ampia accezione
del termine e, quindi, oltre alla vendita, a puro titole e-
semplificativo, la permuta, il conferimento in societd o al-
tro ente, la daziocne in pagamento e la donazione. In tutti i
casi in cui la natura del negozio non preveda un corrispetti-

vo ovvero il corrispettive sia diverso dal denaro, 1 scci ac—
guisterannc le partecipazioni versando all'offerente la som-—
ma determinata, 1in mancanza di accettazione del valore indi-
cato, a pena di inefficacia della comunicazione, dal socic
intenzionato ad alienare, dall'arbitratore in seguitc megliec
specificato.

Qualora il prezzo o il wvalore indicato nella comunicazione
di prelazione sia ritenuto eccessivo rispetto al wvalore ef-
fettivo della partecipazione, ciascun socilo destinatario del=-
la comunicazione potra, a proprie spese, richiedere al tribu-
nale del luogo in cui la societd ha sede, con richiesta da
comunicare altresi nel termine sopra fissato per 1'esercizio
della prelazione al socic offerente, la nomina di un arbitra-
tore incaricato di stabilire il prezzo di cessione.
Nell'effettuare la propria determinazione, l'arkitratore
dovra tenere conto della situazione patrimoniale della so-
cietd, della sua redditivita, del valore dei beni materiali
e immateriali da essa posseduti, della sua posizione nel mer-
cato, nonché del prezzo e delle condizioni offerti dal poten-
ziale acquirente e di ogni altra circostanza e condizione
che viene normalmente tenuta in considerazione ai fini della
determinazione del valore di partecipazionl soclietarie, con
particolare attenzione a un eventuale "premio di maggioran-
za" per il caso di trasferimento del pacchetto di controllo
della societa; gqualora il prezzo stabilito dall'arbitratore
risultasse superiore al prezzo offerto dal potenziale acgui-!
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;;ﬁgég-ii.trésferimento a favore dei soci aventi diritteo di
prelazione avverra comungque al prezzo offerto dal potenziale
acquirente; gualora il prezzo stabilito dall'arbitratore ri-
sultasse inferiore di non oltre il 10% (dieci) per cento al
prezzc offerto dal potenziale acquirente, il trasferimento a
favore dei soci aventi diritto di prelazione avverra al prez-
zo determinato dall'arbitratcre; qualora 11 prezzo stabilito
dall'arbitratore risultasse inferiore di oltre il 10% (dieci
per cento) al prezzo offerto dal potenziale acquirente, il
socio che intende procedere al trasferimento avra facolta di
desistere da tale sua intenzione dandone notizia agli ammini-
stratori a mezzo lettera raccomandata A.R., ovvero posta e-
lettronica certificata, che sara inoltrata in copia anche a
tutti i soci che abbianc esercitato la prelazione, nel termi-
ne di giorni 15 (quindici) dal ricevimento della sopra cita-
ta determinazione dell'arbitratore. Ove il socio offerente)]
si avvalga di tale facoltd, sia l'offerta che la comunicazio-
ne di esercizio della prelazione si intenderannc prive di ef-
fetto. Ove l'offerente non si awvvalga di tale facolta, il
trasferimento a favore dei soci aventi diritto di prelazione
avverra al prezzo determinato dall'arbitratore.

I trasferimenti delle partecipazioni scciali sono efficaci
nei confronti della societd e possono essere iscritti pres-
so 11 competente Registro delle Imprese soltanto se risulta
osservato il procedimento descritto nel presente articole.
ART. 11) PERDITA DELLA QUALITA' DI SOCTO

La gualita di socio cooperatore si perde per recesso, esclu-
sione, © per causa di morte,

ART. 12) RECESS0O

Oltre che nei casi previsti dalla legge pud recedere il so-
clio ccoperatores:

a) che abbia perduto 1 requisiti per 1'ammissione;

b) che non si trovi pilt in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopl sociali;

¢) che abbla visto risolto l'ultericre rapporto di lavoro:

a. subordinato

1. in presenza di licenziamento per giustificato motivo og-
gettivo, salve quante dispeosto dall'art, 13, punto 4, lett.
a., n. 5,

b. diverso da guello subordinato

1. in presenza di recesso contrattuale comunicato dalla coo-
perativa.

Il recessc non pud essere parziale.

La domanda di recesso deve essere comunicata con lettera rac-
comandata A.R. alla cooperativa. Gli amministratori devono e-
saminarla entro sessanta giorni dalla ricezione, verificando
se ricorrano i motivi che, a norma della legge & del presen-—
te statuto, legittimano il recesso. Se non sussistono i pre-
suppostl del recesso, gli amministratori devonoe darne imme-

diatamente comunicazicone al socio ccoperatore che, entro ses-
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santa giorni dal ricevimento dellas comunicazione, pud propor-—
re opposizione innanzi al Tribunale.

Il recesso diventa efficace, con riguardo al rapporto socia-
le, a far data dal ricevimento della comunicazione del prov-
vedimento di accoglimento della domanda.

Fatto salvo quanto previsto dal presente articolec al comma
1, punto ¢}, l'ulteriore rapportoc di lavore si risolvera di
diritto a far data dal ricevimento della comunicazione della
delibera del consiglio di amministrazione, cen cui si consta-
tano 1 legittimi motivi della riscluzione del rapporto =ocia-
le.

ART. 13) ESCLUSIONE

L'esclusione & pronunciata dal consiglio di amministrazione,
ocltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del
socio cooperatore:

1) che non risulti avere o abbia perduto 1 requisiti previ-
sti per la partecipazione alla societa;

2) che venga dichiarato interdetto, inasbilitato o fallito;

3} che wvenga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bbilita previste dal presente statuto;

4) che abbia wisto risclto l'ulteriore rapporte di lavoro:

a. subordinato

1. per mancato superamento del periocdo di prova decisc dalla
cocperativa;

2. per mutuo consenso;

3. per dimissioni, anche in pericdo di prova;

4, per licenziamento per giusta causa ¢ glustificato motivo
soggettivo;

5, per perdita di appalto da parte della cooperativa, con
conseguente assunzione presso diverso datore di lavoro;

b. diverso da guello subordinato;

1. per mutuo consenso;

2. per recesso contrattuale comunicate dal socio cooperatore;

3. per inadempimento contrattuale, di non scarsa importanza,
da parte del socio cooperatore;

4. per inadempimento contrattuale, di ncn scarsa importanza,
da parte della cooperativa;

5) che, se soclo cooperatore di cui alla 1. n. 142 del 2001,
sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai trattamen-—
ti pensionistici previsti dalla legge;

16) che si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilita a
partecipare ai lavori dell'impresa sociale;

7) che non ottemperi alle cbbligazioni deriwanti dal presen-
te statuto, dai regelamenti, dalle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non con-
sentano la prosescuzione, nemmenc temporanea, del rapporto;

B) che senza giustificato motiveo si renda moroso nel pagamen-
to delle qucte sottoscritte o nei pagamenti di eventuali de-

biti contratti ad altro titolo verso la cooperativa;

9) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati- |
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bilita previste-dal presente statuto, senza l'autorizzazicone
del consiglio di amministrazione nei casi in cui sia previ-
sta;

10) che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a
clid univocamente diretti, attivita in concorrenza o contra-
ria agli interessi sociali;

11} che in qualungue mode arrechi danni gravi alla cooperati-
Va.

Quando ricorranc particolari esigenze interne alla cooperati-
va, l'assemblea ha facolta di non decretare l'esclusione per

i soci lavoratori che abhiano raggiunteo il limite di eta pen-—

sionabile o che si trovino in condizioni di sopravvenuta ina-
bilita, fissando il limite massimo della eccezieonale prosecu-
zione del rapporto sociale.

I1 consiglio di amministrazione dovra entro sessanta giorni
motivare la deliberazione di esclusione e comunicarla agli
interessati; essa diventa efficace, con riguardo al rapporto
sociale, a far data dal ricevimento della comunicazione del
provvedimentc deliberato.

Fatto salvo guanto previsto dal presente articelo, al comma
1, punte 4), l'ulteriore rapporto di laveoro si risolverda di
diritte a far data dal ricevimento della comunicazione del
provvedimento delikberato dal consiglio di amministrazicne.

Al sensi dell'art. 8, comma 2, d.lgs. n. 112 del 2017, il so-
cio escluso pud entro 10 giorni dalla comunicazione della de-
Liberazione di esclusione, chiedere che sull'esclusione si

pronunci l'assemblea, a tal fine convocata.

In ogni caso, contro la deliberazione di esclusione 1'inte-|

ressato pud proporre opposizione al Tribunale, nel termine
di sessanta gicrni dalla comunicazione della deliberzzione
di esclusione.

ART. 14) DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSO O ALL'ESCLUSIONE

T soci receduti o esclusi hanno soltanto il diritto zl rim-
borso delle somme versate per liberare le azioni da essi sot-
toscritte, aumentate di quelle a essi eventualmente attribui-
te per rivalutazione e ristorno.

I1 rimborso avra luogo sulla base del bilancio dell'eserci-
zio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitata-
mente al socio cooperatore, diventa operativo, eventualmente
ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale,
e, comungue, in misura mai superiocre all'importo di cui al
precedente comma.

Il pagamento, salve il diritto di ritenzione spettante alla
cooperativa fino a concorrenza di ogni propric eventuale cre-
dito liguido, deve essere eseguitc entro centottanta giorni
dall'approvazione del bilancio stesso.

I soci receduti o esclusi avranno, altresi, diritto alla quo-
ta dei dividendi eventualmente maturati e deliberati, relati-
vi al bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimentc del

rapporto sociale diventa cperativo.
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ART. 15) MORTE DEL SOCIO - !

Ai sensi dell'art. 2534, comma 1, cod. civ., in caso di mor-
te del socio, gli eredi hanno diritto alls liguidazicne del-
la quota da lui effettivamente wversata ed eventualmente riva-
lutata, nonché al pagamento dei dividendi maturati, nella mi-
sura e con le modalitd previste dal presente statuto.

Gli eredi del socio deceduto dovranno presentare, unitamente
alla richiesta di liquidazione della gquota, atto notorio dal
guale risulti chi sono gli aventi diritto e la nomina di un
unico delegato alla riscossione.

ART. 16) PRESCRIZIONE DEI DIRITTI

I socl cooperatori receduti o esclusi e gli eredi del socio

cooperatore deceduto dovranno richiedere il rimborsoc delle a-|

zioni lorc spettanti entro cingue anni dalla data di approva-
zione del bilancio dell'esercizio nel gquale lo scioglimento
del rapporto sociale & divenute operativo.

ART, 17) TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI LAVORA-
TORI

Il trattamento economico e normativo del soeci lavoratori &
determinato da apposite regolamento, approvate dall'assem-
blea dei soci, tenendo conto della natura subordinata o di-
versa da quella subordinata del rapporto di lavoro instaura-
to con i medesimi.

In particolare, per 1 soci titelari di ulteriore rapporto di
lavoro subordinato, 11 regelamento richiama 1 contrattl col-
lettivi applicabili, necnché il riferimento ai minimi della
contrattazione collettiva nazionale, tenendo, altresi, conto
della quantitd e qualitda del lavoro prestato.

Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di
lavoro subordinato, il trattamento complessivo del soci sara
proporziconato alla qualitd e guantita del lavoro prestato e,
comungue, in assenza di contratti o accordi collettivi speci-
fieci, non infericre al compensi medi in use per preslazioni
analoghe.

Tl regolamento pud definire i parametri di carattere economi-
co, produttivo e finanziario in presenza deil guali 1'assem-
blea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire
le misure da adottare per farvi fronte.

Esso pud, altresi, definire le misure da adottare in caso di
approvazione di un piano di avviamento nel rispetto delle
condizioni e delle modalita richiamate dalla legge.

La cooperativa cura 1l'inserimento lavorative del socio nel-
l'ambito della propria struttura crganizzativa aziendale fa-
vorendone la piena occupazione in base alle esigenze produt-
tive.

In presenza di ragioni di mercato, produttive e organizzati-~
ve che non consentano l'utilizzo in tutto o in parte dei so-
ci lavoratori, il consiglio di amministrazione potra delibe-
rare la sospensione efo la riduzione della prestazione lavo-
rativa del socio.

11
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[Lreventuale periodo di inattivita séfg-éonsiderato, ai fini
normativi ed economicl periodo neutro a tutti gli effetti.
TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIART

ART. 18) TITOLI DI DEBITO E STRUMENTI FINANZIARI

Con deliberazione dell'assemblea la cooperativa potra emette-
re titoli di debito nonché strumenti finanziari privi di di-
ritti di amministrazione da offrire in sottoscrizione a inve-

stitori professicnali soggetti a wvigilanza prudenziale e a
investitori qualificati rispettivamente ai sensi dell'art.
2483 cod. civ. e dell'art. 111 octies delle disp. att. cod.
civ..
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assem-—
blea sonc stabiliti:
- 1'importo complessive dell'emissione, il numero di titoli
emessi e 1l relative valore nominale unitario:;
- le modalita di ecircolazione;
- 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita
di corresponsione degli interessi;
- il termine di scadenza e le modalitd di rimborso. |
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti al consiglic di amministrazione ai fi-
ni del collocamento dei titoli.
All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al
presente articolo e al relative rappresentante comune si ap-
plica gquanto prewvisto dall'art. 2541 cod. civ., in quanto
compatibile con le disposizionl del presente statuto.
TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO
ART. 19) PATRIMONIO SOCIALE
11 patrimonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale dei soci lavoratori che & wvariabile
ed & formate da un numerc l1llimitato di gueote nominative,
ciascuna del wvalore non inferiore né superiore ai limiti di
legge e del limite minimo di partecipazione stabiliteo

dall’assemblea;
b) dagli strumenti finanziari partecipativi posseduti dagli!
investitori qualificati di cui al precedente Titolo IV;

c} dalla riserva legale, formata con le quote degli utili di
egercizio di cui al successive art. 21;

d) da ogni altra riserva costituita e/o prevista per legge;

e) dalla riserva divisibile eventualmente formata con le guo-
te di utili di esercizic di cui all'art. 21 del presente sta-
tuto;

f) dalla riserva straordinaria.

Per le obbligazioni scciali risponde soltanto la societa con
il sue patrimonic e conseguentemente 1 soci nel limite delle
quote sottoscritte ed eventualmente assegnate.

Le riserve ncn possonc essere ripartite, in gualungue forma,

fra 1 soci lavoratori, né durante la vita sociale, né all'at-

12
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to dello scioglimento.

La riserva divisibile di cui al precedente punto e) pud esse-
re ripartita esclusivamente tra i possessori degli strumenti
finanziari,

ART. 20) ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L'esercizio sociale wva dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
fanno.

Alla fine di ogni esercizio socliale il consiglic di ammini-
strazione provvede alla redazione del bilancio, secondo le
disposizioni di legge.

Nelle state patrimoniale e nel conto economico devono essere
riportati separatamente i dati dell'attivita svolta con i so-
ci, distinguendo le diverse gestioni mutualistiche.

I1 bilancio deve essere accompagnato dalla relazione sulla
gestione, nella quale, in particolare, sono indicati i crite-
ri seguiti dagli amministratori nella gestione sociale per
il conseguimento dello scopo mutualistico, attraverso 1'at-
tuazicne dei diversi scambi mutualistici evidenziati nello
scopo sociale. Nella suddetta relazione gli amministratori
illustranc anche le ragioni delle deliberazioni adottate con
riguardo all'ammissione dei nuovi soci.

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci
per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'eser-
cizio sociale o, se la cogperativa & tenutz alla redazicne
del bilancic consolidato oppure quandc lo richiedano parlbico-
lari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della
cooperativa, entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale. Gli amministratori, con propria deliberazione presa
prima della scadenza dei 20 gicrni dalla data di chiusura
dell’esercizio sociale, dovranno enunciare le particolari e-
sigenze per cul si rendesse eventualmente necessario 1l pro-
lungamento del termine fineo a 180 giorni. Gli amministratori
dovranno segnalare le ragioni della dilazione nella relazio-
ne sulla gestione,

L'assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leg-
gi wigenti in materia, pud deliberare in favore dei soci la-
voratori trattamenti economici ulteriori a titelo di ristor-
no, mediante integrazione dei loro trattamenti retributivi
complessivi, ovvero mediante aumento gratuito della quota da
essl sottoscritta e wversata. Rllo stesso medo la suddetta de-
libera assembleare pud operare ratifica dello stanziamento
dei trattamenti di cui al precedente periodo operato dagli
amministratori. '

La ripartizione del ristorno ai soci lavoratori deve avveni-
re in modo proporzionale alla quantitd e gqualitd dello scam-
bio mutualistico, in relazione all’ammontare delle ore di la-
vore effettuate nel corso dell’esercizio sociale ed in rela-
zione al livello di inguadramento contrattuale, i cui parame-

tri di inecidenza verranno definiti dall’assemblea dei soci

in sede di approvazione dell’apposito regelamento interno,
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éi.éénéi deli'art;-2521 cod, civ.f
Il bilancic di esercizio dovrd essere depositato annualmente
presso 1'Albo delle cooperative a mutualita prevalente.
ART,. 21) DESTINAZIONE DELL'UTILE
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla riparti-
zione dell'utile netto destinandolo:
a) una gquota non inferiore al trenta per cento alla riserwva
legale;
b} una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione, nella misura e con le modalita
previste dalla legge;
c) un'eventuale quota destinata ai soccl laveoratori a titolo
di ristorno, nei limiti e secondo le prewvisioni stabiliti
dalle leggi wvigenti in materia;
d} un'eventuale guota ad aumento gratuito del capitale socia-
le sottoscritteo e wversato, nei limiti consentiti dalle leggi|
in materia per il mantenimento deil requisiti mutualistici ai
finl fisecali:;
e} un'eventuale gueota alla riserva divisibile destinata ai
possessori di strumenti finanziari partecipativi diversi dai
soci lavorateri;
f) un'eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al capi-
!tale effettivamente wersato ed eventualmente rivalutato, da
distribuire ai soci cooperatori, e ai possessori di strumen-
ti finanziari partecipativi, privi dei diritti di amministra-
zlone, in misura non superiore all’interesse massimo dei buo-
ni postali fruttiferi, aumentato di dus punti e mezzo;
g) cquanto residua alla riserva straordinaria.
L'assemblea potra deliberare, ferme restande le destinazioni
obbligatorie per legge per il mantenimento dei requisiti mu-
tualistici ai fini fiscali e in deroga alle disposizioni dei]
commi precedenti, che la totalita degli utili di esercizio
sia devoluta alle riserve indivisibili.
In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi e non
potra essere effettuata la riwvalutazione gratuita del capita-
le sociale finché non si sia provveduto alla totale ricosti=
tuzione delle riserve eventualmente utlilizzate a copertura
di perdite di esercizio.

TITOLO VI

GOVERNO DELLA SOQCIETA'

ART. 22) ORGANI SOCIALI
Sono organi della societa:
a) l'assemblea del soci;
b} 11 consiglio di amministrazione;
¢} l'eorganc di controlle, se nominato.

SEZIONE I |

DECISIONI DEI SOCI !

ART. 23) DECISIONI DEI SCCI
I soci decidono sulle seguenti materie, nonché su ogni altra

materia che la legge e il presente atto riservano alla loro
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competenza: ]

—~ approvazione del bilancio consuntivo e distribuzione degli
‘utili ai sensi del precedenti artt. 19 e 20 del presente sta-
ltuto;

‘f approvazione del bilancio sociale redatto ai sensi del-
l'art. 9, comma 2, d.lgs., n. 112 del 2017;

- nomina & revoca degli amministratori, determinazions del
periodo di durata del lorc mandato e del numero degli ammini-
stratori;

- determinazione degli eventuali compensi dovuti agli ammini-
stratori per la loro attivitd collegiale;

- nomina, se obbligatorio per legge ¢ se ritenuto comungue
opportuno, 1 componenti del collegic sindacale, elegge tra
guesti 11 Presidente e fissa 1 compensi loro spettanti; deli-
bera l'eventuale revoca;

- nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto comungue
opportuno, di un revisore, secondo guanto previsto nesl suc-
cessive art. 32 del presente statuto e determinazione del
corrispettivo relative all’intera durata dell’incarico;

- approvazione deil regolamenti nel rispetto dell'art. 2521
cod., clv.;

- deliberazione sulle domande di ammissione a socic non ac-—
colte dagli amministratori, in adunanza appositamente convo-
cata e, in ogni caso, in occasione della prima convocazione
successiva alla richiesta da parte dell’interessato di pro-
nuncia assembleare;

- modificazioni dell'atto costitutiwvo;

- decisione di compiere operazionl che comportanc una sostan-
ziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nell'at-
to costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei
|soci .

|1 socl decidono, altresl, sugli argomenti che uno o pilu ammi-
nistratori o almeno un terzo dei soci sottopongono alla loro
approvazione.

!Le decisioni dei soci sono adottate mediante deliberazione
assemnbleare, ail sensi dell'art. 2479 bis cod. civ..

ART. 24) DIRITTO DI VOTO

Ogni socio cooperatore che risulti iscritto nel libro dei so-
ci da almenc novanta giorni e non sia in mora nei versamenti
delle quote sottoscritte, ha diritto di partecipare alle de-
cisicni dei soci, ferme restando le limitarioni al diritto
di voto eventualmente previste a norma del presente gtatuto.
Ciascun socio cooperatore ha un voto, gqualungue sia il valo-|
re della guota posseduta.

ART. 25) ASSEMBLEA

L'assemblea si pud riunire pressc la sede sociale oppure al-
trove, purché in territorio italiano. !
L'assemblea €& convocata dagli amministratori mediante awviso
contenente 1'indicazione dell'elenco delle materie da tratta-
re, del luoge dell’adunanza e della data e ora della convoca-
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zione a mezZzo léftera raccomandata, fax o e-mail, spediti ai
soci lavoratori almeno otte gilorni prima dell’adunanza nel
domicilic risultante dal libro dei soci. Ove dall'avviso ri-
sultino ragioni di urgenza, la convocazione si intendera va-
lidamente eseguita quando 1'avviso stesso sia pervenuto a
ciascunc dei soci almeno due glorni prima dell'adunanza,

Il socio cooperatore pud farsi rappresentare in assemblea me-
diante delega scritta e la relativa documentazione & conser-
vata dalla societa. Cilascun socio non pud rappresentare pil
di 2 soci.

Tl socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare in
assemblea anche dal coniuge, dal parenti entro il terzo gra-
do e dagli affini entro il secondo che collaborano nell’im-
presa.

In mancanza di formale convocazione, l'assemblea si reputa
regolarmente costituita guando ad essa partecipino tutti i
socl e quando tutti gli amministratori e sindaci o il reviso-
re, se nominati, sono presenti o informati della riunione e
pud deliberare quando nessuno degli intervenuti si oppone al-
la trattazione dell'argomento. Se gli amministratori, 1 sin-
daci © 11 revisore, se nominati, non sono presenti in assem-
blea, essi dovranno rilasciare appositz dichiarazione scrit-|
ta, da conservarsi agli atti della societa, nella guale di-
chiarano di essere informati su tutti gli argomenti posti al-
l'ordine del gilorno e di non opporsi alla trattazicne degli
|stessi.

L'assemblea ha luoge almeno una volta all'anno, secondo quan-—
to previsto dal presente statuto, per l'approvazicne del bi-
lancio di esercizio.

Le Organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative
cui la cooperativa aderisce potranno partecipare con propri
rappresentanti ai lavori dell’assemblea senza diritto di vo-
to.

L'impugnazione delle deliberazionl assembleari pud essere
proposta dai soci che non vi hanno consentito. |
ART. 26) QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

L'assemblea & regolarmente costituita guando intervenganc o
siano rappresentati la meta pid uno dei wvoti spettanti ai so-
ci lavoratori.

Per la validitad delle deliberazioni dell’assemblea & necessa-
ria la maggioranza assoluta dei voti dei socci presenti o rap-
presentati.

I regolamenti che determinano criteri e regole inerenti allo
svolgimento dell'attivita mutualistica tra la cooperativa ad
il socio e non costituenti parte integrante dell'atto costi-
tutive, sono predisposti dagli amministratorli e approvati
dall'assemblea con le maggioranze previste per le assemblee
stracordinarie.

Nei casi di modificazione dell'atte costitutivo, di approva-
zione dei regolamenti di cui all'art. 2521 cod, civ, e di de- ;
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cisioni che comportanc una sostanziale modificazione dell'og-
getto sociale o una rilevante modificazicone dei diritti dei
soci, le deliberazioni sonc approvate con il voto favorevole
del 75% per cento dei voti spettanti ai soci presenti o rap-
presentati.
ART. 27) PRESIDENZA DELL'ASSEMBELEA
L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di am-
ministrazione o, in mancanza, dalla persona designata dagli
intervenuti; il presidente dell’assemblea verifica la regola-
rita della costituzione, accerta 1’identita e la legittima-
zione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i
risultati delle votazioni; degli esiti di tali accertamenti
deve essere dato contoc nel wverbale.
Il verbale deve essere redatto senza indugio a cura del pre-
sidente o, nei casi previsti dalla legge o stabiliti dagli
amministratori, dal notaio.
SEZIONE II

CONSIGLIO DI AMMINTSTRAZICNE
ART. 28) CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
La cooperativa & amministrata da un censiglio di amministra-

zione, composto da 3 a 7 membri, secondo quanto stabilito
dall'atto di nomina.

La nomina degli amministratori & riservata alla competenza
dei soci lavoratori che possono eleggere uno o piil ammini-
stratori.

La maggioranza degli amministratori & scelta fra i soci coo-
peratori ovvero fra le persone indicate dai soci cooperatori
persone gluridiche.

Tutti i membri del consiglio di amministrazione devono posse-
dere i requisiti di onorabilita e indipendenza stabiliti al-
l'art. 2382 cod. civ. e rispettivamente all'art. 2399, comma
1, cod. civ., oltre che i seguenti requisiti di professiona-
lita:

- aver consegulto una laurea © comungue aver consaguito un
diploma di scuola secondaria superiore (o altro percorso for-
mativo analoge) in ambito socio-sanitario;

- aver maturato un’esperienza lavorativa almeno triennale in
ambito socio-sanitario.

Il consiglio dura in carica per 3 (tre) esercizi, secondo la
decisione di volta in volta presa dall'assemblea; in ogni ca-
so, scade alla data dell'assemblea convocata per 1'approva-
zione del bilancio relative all'ultimo esercizio della cari-

ca, e sono rieleggibilil.

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per ragioni del loro ufficio.

Spetta all'assemblea dei soci determinare gli eventuali com-
pensi dowvuti agli amministratori per la loro attivitd colle-
giale; spetta agli amministratori determinare il compenso do-

vuto a coloro che sianc investiti di particclari cariche in

conformitd del presente statuto. !
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Tlrcnﬁ-ﬁ-siqlio di amministrazicne é“i.l;;ést:it.o di”‘-t.u.tt"i i pote-
ri di gestione ordinaria e straordinaria della societa per
l'attuazione dell'oggetto scciale, salve la competenza attri-
buita alla decisione dei soci ai sensi di legge e del presen-
te statuto.

Il consiglio di amministrazione, in occasione della approva-
zione del bilancic di esercirzio, deve indicare specificamen-
te nella relazione prevista dall'art., 2428 cod. civ., 1 cri-
teri seguiti nella gestione sociale per il perseguimentoe del-
lo scopo mutualistico, nonché le ragioni delle determinazio-
ni assunte con riguarde all'ammissicne dei nuowvi soci.

Il consiglio elegge nel suo seno il Presidente e il Vi-
ce-Presidente.

ARi sensi dell'art. 7, comma 2, d.lgs. n. 112 del 2017, non
possono assumere la presidenza della cooperativa i rappresen-
tanti degli enti di cui all'art. 4, comma 3, del citato
d.lgs. n. 112 del 2017.

I1 consiglio si raduna sia nella sede sociale che altrove,
purché in Italia, ecgni gualwvolta lo giudichi necessarioc alme-
no un consigliere o, se nominati, i sindaci o il revisore.
[Esso & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice-Presidente o consigliere presente pin
anziano in eta,

Il consiglio di amministrazione €& convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno due consiglie-

ti, a mezzo telegramma, fax o posta elettronica in modo che
i consiglieri, i sindaci effettivi ed il reviscre (se nomina-
ti) ne siano informati almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza
degli amministratori in carica,

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti;
a parita di voti prevale il voto del Presidente.

Le votazioni sono palesi.

Te decisioni adottate dal consiglio di amministrazions con
il woto determinante di un amministratore in conflitto di in-
teressi con la cooperativa, qualora le cagionino un danno pa-
trimoniale, possonc essere ilmpugnate entro tre mesi dagli am-
ministratori e, ove nominati, dal collegio sindacale o dal
revisore.

L'intervento alla adunanze del consiglio pud avvenire, laddo-
ve il Presidente lo ritenga opportunco, anche mediante audio
o video conferenza; in tali casi tutti i partecipanti debbo-
no essere identificati, a tutti deve essere consentito di in-
tervenire in tempo reale, di seguire la discussione, di scam-
biare e visionare documenti ed atti relativi agli argomenti

trattati.

18

ri. La conveccazicne & fatta a mezzo lettera, da spedirsi non|

meno di cingue giliorni prima dell'adunanza, =, nei casi urgen—|

Le decisioni degli amministratori possono anche essere adot-
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tate, laddove il presidenze lo ritenga opportuno, mediante |
consultazione scritta o consenso espresso per iscritto, da
far pervenire a mezzo Lelegramma, telefax o e-mail entro il
termine indicato nella richiesta. In tal casc si applicano,
in guanto compatibili, le disposizioni dettate in tema di de-
cisioni dei soci dal presente statuto.
ART. 29) SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
Qualora vengano a mancare uno o pill consiglieri di ammini-
strazione il consiglio provvede a sostituirli, purché la mag-
gioranza sia sempre costitulta da amministratori nominati
con decisione dei soci lavoratori e gli amministratori cosi
nominati restano in carica fino alla successiva decisione
dei soci.
Se wviene menc la maggioranza degli amministratcri nominati
con decisione dei soci, quelli rimasti in carica devono con-
vocare l'assemblea perché provveda alla sostituzione dei man-
canti.
ART. 30) RAPPRESENTANZA SOCIALE
Al Presidente del censiglio di amministrazione spetta la rap-
presentanza e la firma sociale, limitatamente agli atti rien-
tranti nell’oggetto sociale.
Il Presidente & percid autorizzato a riscuotere, da pubbli-
che amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura
ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie guietanze.
Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la societa davanti a
qualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa, e in gualun-
que grade di giurisdizione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le
sue attribuzioni spettano al Vice-Presidente.
Il Presidente, previa autorizzazione del consiglio di ammini-
strazione, pud delegare parte del propri poteri rappresenta-
tivi ad un altro amministratore, nonché, con speciale procu-
ra, a dipendenti della societd e/o a soggetti terzi.
SEZIONE III

ORGANO DI CONTROLLC E REVISORE LEGALE DEI CONTI
ART. 31) ORGANO DI CONTROLLO
Il collegio sindacale, gqualora nominate dall'assemblea, =
compone di tre membri effettivi e due supplenti, tutti in

possesso dei requisiti di legge.

I sindaci supplenti sono destinati a subentrare in ordine di
anzianitd, e sempre nel rispetto dei requisiti di legge, a-
gli effettivi che eventualmente si rendessero indisponibili
nel corso del mandato.

Il Presidente del collegic sindacale ¢ nominato dall'assem-
blea.

I sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla
data dell'assemblea convocata per 1l'approvazione del bilan-
cio relativo al terzo esercizio della carica. la cessazione
|dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento |
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in cui il Eoliegio"e"stéfémfiéostituito.

/T sindaci sono, in ogni caso, rieleggibili.

I relativi poteri, doveri e competenze, le cause d'ineleggi-
bilitad e decadenza, le ipotesi di cessazione dall'ufficio e
i relativi effetti sonc guelli stabiliti dalla legge.

11 compenso dell'organo di controllo & determinato all'atto
della nomina e per l'intero periodo della durata del suo uf-
ficio.

L'organc di controlle ha i doveri e i poteri di cui agli ar-
ticoli 2403 e 2403 bis cod. civ..

3i applicano le disposizioni di cui agli artt. 2405, 2406,
2407 e 2408 cod. civ..

Si applica, altresi, in ogni caso, 1l'obblige di tenuta del
libro di cui all'art. 2478, comma 1, n., 4}, cod. ciwv..

Il colleglo sindacale pud esercitare inoltre la revisione le-
gale dei conti nel caso previsto dall'art. 2409 bis, comma
2, cod. ciwv.

Il collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta glor-
ni e delle riunioni del collegio deve redigersi wverbale sot-
toscritto dagli intervenuti.

La riunione potra svolgersi, laddove il presidente lo riten-—
ga opportuno, anche mediante audio o wvideo conferenza; in ta-

1i casi tutti 1 partecipanti debkono essere identificati, a
tutti deve essere consentito di intervenire in tempo reale,
di seguire la discussione, di scambiare e visionare documen- |
ti e atti relativi agli argomenti trattati.

I1 collegio sindacale & regolarmente costituito con la pre-
senza della maggioranza dei sindaci e delibera a maggioranza
assoluta dei presenti.

T sindaci devono assistere alle adunanze del consiglioc di am-
ministrazione, alle assemblee e alle riunioni del comitato e-
secutivo.

In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte de-
gli amministratori, il «collegic sindacale deve convocare
l'assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla
legge; pud, altresi, previa comunicazione al presidente del
consiglio di amministrazione, convocare l1l'assemblea gualecra
nell'espletamento del suo incarico ravwvisi fatti censurabili
di rilevante gravita e vi sia urgente necessita di provvede-
re.

I sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di e-
sergizio, devono indicare specificamente nella relazione pre-
vista dall'art. 2429 cod. civ. 1 criteri seguiti nella ge-
stione sociale per il perseguimento dello scopo mutualistico.

I sindaci possono in ogni momento procedere, anche indivi-
dualmente, ad atti di ispezione e controllo, oltre ad effet-
tuare gli accertamenti periodici; di ogni ispezione, anche
individuale, dovra ceompilarsi verbale da inserirsi nell'appo-
sito libro. !
L'azione di responsabilitd nei confronti dei sindaci pud es-
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[sere esercitata da soci che rappresentine almeno un quinto'
del capitale socciale.
La denunzia al tribunale di cui all'art. 2409 cod. civ. pud
essere promossa da almeno un decimo dei soci.
Fuori dalle ipotesi di nomina obbligateria previste dal-
l'art. 2477 cod. civ., la societd non avra organc di control-
lo, salva contraria decisione dei soci.
ART. 32) REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Lz revisione legale dei conti sulla societa, nei casi in cui
per legge non possa essere attribuita al collegic sindacale,
& esercitata da un revisore legale dei conti, ovvero da sin-
daci, o da una societd di revisione iscritti nel Registro i-
stituito pressc il Ministero dell'Economia.
L'incarice & conferito dall'assemblea su proposta motivata
dell'organc di controlleo. L'assemblea determina, altresi, il
compenso per l'intera durata dell'incarice.
L'incarico della revisione legale dei conti dura tre eserci-
zi, con termine azlla data dell'assemblea convocata per 1'ap-
provazione del bilancic relative all'ultimo esercizio del-
l'incarico.
Il revisore o la societd incaricati dells revisione legale
dei conti svolgono le proprie funzioni ai sensi di legge ed,
eventualmente, anche mediante scambi di informazioni con
1'organo di controllo:

verifica nel corso dell'esercizio sociale, con periodicita
almenc trimestrale, la regolare tenuta della contabilita so-
ciale e la corretta rilevazione nelle scritture contabili
dei fatti di gestione;
- verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il bi-
lancio consolidato, corrispeondone alle risultanze delle
scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se soneo
conformi alle norme che 1i disciplinaneo;
- esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di
esercizio e sul bilancio consolidato, ove redatto.

TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ART. 32) SCIOCGLIMENTC E LIQUIDAZIONE
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.
Nel casc si verifichi una delle suddette cause di sciloglimen-

to, gli amministratori ne daranno notizia mediante iscrizio-
ne di una corrispondente dichiarazions pressoc 1'Ufficie del
Registro delle Imprese.

Verificata la ricorrenza di una causa di sciocglimento della
cooperativa o deliberato lo scioglimento dells stessa, l'as-
semblea, con le maggioranze previste per le modificazioni
dell’atto costitutive e dello statuto, disporra in merito a:
a) il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento
del collegio in casc di pluralita di liguidatori;

b) la nomina dei ligquidatori, con indicazione di quelli cui
|spetta la rappresentanza della societd;
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c) i criteri in base ai quali deve svolgersi la liguidazio-
ne; i poteri dei liquidatori, con particolare riguardo alla
cessione dell’azienda sociale, di rami di essa, ovverc anche
di singoli beni o diritti, o blocchl di essi; gli attl neces-
sari per la conservazione del wvalore dell’impresa, ivi com-
preso il suo esercizio provvisorioc, anche di singoli rami,
in funzicne del migliore realizzo.
La societa potra, in gqualungue memento, revocare lo stato di
liquidazione, occorrendo previa eliminazione della causa di
scioglimento, con delibera dell’assemblea, assunta con le
maggioranze previste per la modifica dell'atto costitutive e
dello statuto. I soci che non abbiano concorso alle delibera-
zionli riguardanti la revoca dello stato di liguidazione han-
no diritto di recedere.
In caso di scioglimento della cooperativa wi & 1l'obbligo di
devoluzione dell'intero patrimenio sociale aili fondi mutuali-
stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, de-
dotti nell’crdine:
a) il rimborso delle quote wversate dai soci cooperatori, e-
ventualmente rivalutate e i dividendi eventualmente maturati;
b) il rimborso degli strumenti finanziari privi di diritti
amministrativi, qualora emessi;
') l'assegnazione ai possessori di strumenti finanziari pri-
vi di diritti amministrativi della riserva divisibile ewven-
tualmente costituita & a loreo riservata.
ART. 33) DEVOLUZIONWE PATRIMONIALE
In caso di scioglimento della cooperativa vi & 1'obbligo di
devoluzione dell'intero patrimoniec sociale ai fondi mutuali-
stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, de-
dotti nell’ordine:
a} il rimborsc dei conferimenti effettuati dai soci sovvento-
ri, eventualmente rivalutati e 1 dividendl eventualmente ma-
turati;
b) il rimborso delle quote wversate dai soci lavoratori, even-
tualmente rivalutate e i dividendi eventualmente maturati;
c) il rimborso degli strumenti finanziari privi di diritti
amministrativi, gualora emessi;
d) 1'assegnazione ai possessori di strumenti finanziari pri-
vi di diritti amministrativi della riserva divisibile even-—|
tualmente costituita ed a lore riservata. '
TITOLO VIII

DISPOSIZIONT FINALT
ART. 34) CLAUSOLA ARBITRALE
Tutte le controversie derivanti dal presente statuto, dai re-
golamenti approvati dall'assemblea e pit in generale dal rap-
portoe sociale, ivi comprese guelle relative alla wvalidita,

interpretazione e applicazione deile disposizioni statutarie
e regolamentari o delle deliberazioni adottate dagli organi
sociali e guelle relative a recesso o esclusione dei soci,

che dovessero inscorgere tra la societd e i soci, o tra soci,
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devono essere rimesse alla decisione di un arbitro unico da

nominarsi a cura del Presidente del Tribunale del luoge ove
la cooperativa ha sede, su istanza della parte pidi diligente.
Rientrano nella presente clauscla compromissoria anche le
controversie promosse da amministratori, liquidatori e sinda-
cli ovvero promosse nei lore confronti, essendo la presente
clausola per essi vincolante dal momente dell'accettazione
del relativo incarico.

L'arbitrato avrd sede nel luogo ove ha sede legale la coope-
rativa.

La parte che ricorre all'arbitrato dovrd precisare 1'oggetto
della controversia.

L'arbitrato sard rituale e l'arbitro deciderid secondo dirit-
to determinando, altresi, la ripartizione dei costi dell'ar-
bitrato tra le parti.

Le modifiche della presente clausola compromissoria devono
essere approvate con delibera assembleare assunta con la mag-
gioranza qualificata di almeno i due terzi dei soci. I soci
assenti o dissenzienti possono, entrc i successivi novanta
giorni, esercitare il recesso.

ART. 35) DISPOSIZIONI MUTUALISTICHE E FINALI

Le clausole mutualistiche, di cui agli artt. 19, 21 e 33 so-
no inderogabili e devono essere in fatto osservate.

Ai fini della qualifica di cooperativa a mutualitd prevalen-
te, la cooperativa osserva le clausole mutualistiche di cui
all'art. 2514 del codice civile relative alla remuneraziocne
del capitale dei soci sovventori e dei soci laveratori, al-
I'indivisibilita delle riserve e alla devoluzione del patri-
monic residuo ai fondl mutualistici di cui agli artt. 11 e
12 della Legge 31 gennaio 1992, n. 59,

Per gquanto non & previsto dal presente statuto valgono le
norme del Codice Civile e le Leggl speciali sulla cooperazio-
ne, nonché quelle delle imprese sociali di cui al D.1gs. n.
112 del 2017. i
ART. 36) SOGGEZIONE AD ATTIVITA' DI DIREZIONE E COORDINAMENTO |
La societd deve indicare 1'eventuzle propria soggezione al-
ltaltrui attivita di direzione e coordinamento negli atti e

nella corrispondenza, nonché mediante iscrizione, a cura del
consiglic di amministrazione, presso la sezicne del Registro
delle Imprese di cuil all'art. 2497 big, comma 2, cod. civ..

Al sensi dell'art. 4, comma 3 e 4, d.lgs. n. 112 del 2017,
nen possono esercitare attivita di direzione e coordinamen-—
to, o detenere, in qualsiasi forma, anche analoga, congiunta
o indiretta, il controlle della cooperativa sociale, ai sen-
si dell'art. 2359 cod. civ., a2 pena di annullabilita delle
relative decisioni:

- le societa costituite da un unico socio perscna fisica;

- gli enti con scopeo di luecro;

- le amministrazioni pubbliche di cui =ll'art. 1, comma 2,
d.lgs. n. 165 del 2001 e successive modificazioni, |
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[ART. 37) DOMICILIO

T1 domicilio dei soci, per tutti i rapporti con la cooperati-
va, si intende a tutti gli effetti gquello risultante dal 1i-
bro soci ove viene riportato a seguito di dichiarazione resa
dal socio all'atto del suo ingressc nel capitale sociale.

In mancanza dell'indicazione del domicilio nel libro dei so-
ci si fa riferimento alla residenza anagrafica.
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I1 presente atto e esente dall'imposta di bollo ai sensi del
combinato disposto di cui all'art. 27 bis tabella allegato B
del D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642 e successive modificazioni
e di cui all'art. 10 comma 8 del D. Lgs. 4 dicembre 1997 n.
460. Copia su formato informatico conforme all'originale del
documento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. articolo
22 del D.Lgs. n. 82 del 07.03.2005, che si trasmette per 1la
registrazione ad uso del Registro delle Imprese.
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