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ALLEGATO "A" AL N.5999

STATUTO DELLA
SOCIETA' "LA QUERCIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"
TITOLO I - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Articolo 1
E' costituita con sede nel comune di Serramanna, la Societa
Cooperativa sociale denominata
"LA QUERCIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"
Potranno essere istituite filiali, succursali e sedi seconda-
rie in tutto il territorio nazionale.
Alla Cooperativa, per gquanto non previsto dal titolo VI del
codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si
applicano, in quanto compatibili, 1le norme sulla societa a
responsabilita limitata.

Articolo 2
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060 e potra es-
sere prorogata a norma di legge, salvo 1l diritto di recesso
per i soci dissenzienti.

TITOLO II - SCOPO - OGGETTO

Articolo 3
(Scopo mutualistico)
La cooperativa si propone, con spirito mutualistico e senza
fini speculativi, 1lo scopo di perseguire 1l'interesse generale
della comunita alla promozione umana e all'integrazione so-
ciale dei «cittadini, attraverso 1lo svolgimento di attivita
diverse - agricole, industriali, commerciali o di servizi -
finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggia-
te, di cui all'art. 1, lettera B), della legge 8 novembre
1991, n. 381.
I1 tutto con 1l'obiettivo di conseguire finalita di solida-
rieta sociale e di sostegno delle famiglie e di persone disa-
giate per prevenire, ridurre e rimuovere le situazioni di bi-
sogno, di rischio, di emarginazione e di disagio sociale.
Ai fini di cui sopra, 1 servizi sociali possono essere forni-
ti ai terzi, facenti parte delle categorie Dbisognose di in-
tervento sociale per motivazioni connesse all'eta o alla con-
dizione personale, familiare o sociale, sia gratuitamente,
sia a pagamento, a condizioni peraltro possibilmente migliori
di quelle rinvenibili sul mercato.
La cooperativa si propone, nel contempo, di far conseguire ai
propri soci cooperatori occasioni di lavoro ed una remunera-
zione dell'attivita lavorativa prestata a migliori condizioni
rispetto a quelle ottenibili sul mercato.
Pertanto, lo scopo che i1 soci lavoratori intendono perseguire
nella propria sfera individuale e quello di ottenere, tramite
la gestione in forma associata e la prestazione della propria
attivita lavorativa a favore della cooperativa, continuita di
occupazione, con le migliori condizioni economiche, sociali e
professionali.

La cooperativa si propone, nel contempo, di far conseguire ai
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propri soci cooperatori 1 servizi sociali che costituiscono

l'oggetto dell'attivita della cooperativa.
Mutualita prevalente nella cooperativa di lavoro per servizi
sociali.
La cooperativa svolge la propria attivita, ai sensi del-
l'art.l, lettera B, della legge 8 novembre 1991, n. 381, e
dell'art. 2520, comma 2, del codice civile, avvalendosi, nel-
lo svolgimento della propria attivita, delle prestazioni la-
vorative dei soci cooperatori, ancorché non in via prevalen-
te, e con lo scopo di procurare beni e servizi di particolare
rilevanza sociale a soggetti appartenenti a particolari cate-
gorie, anche di non soci, come meglio risulta dalle previsio-
ni del presente statuto relative allo scopo mutualistico ed
all'oggetto sociale.
Conseguentemente, la cooperativa & considerata, indipendente-
mente dai requisiti di cui all'articolo 2513 del codice civi-
le, cooperativa a mutualita prevalente (art.lll-septies disp.
att. c.c.).

Articolo 4
(oggetto sociale)
La Cooperativa, in riferimento al proprio scopo mutualistico
e agli interessi dei propri soci, ai sensi dell'art. 1 comma
1 lett. B) della legge 381/1991, ha per oggetto:
- l'assunzione in appalto o in regime di concessione o altra
forma, 1l'esecuzione di lavori, opere, progettazioni e studi,
ricerche, servizi, forniture e prestazioni in genere per con-
to dello Stato, delle sue amministrazioni periferiche, delle
regioni, degli enti locali, di enti o amministrazioni pubbli-
che di qualsiasi natura, nonche di privati e di terzi in ge-
nere;
- gestione, sistemazione, cura, pulizia e manutenzione sia
ordinaria che straordinaria di spazi e strutture sia di inte-
resse pubblico in generale che di privato, 1ivi compreso verde
pubblico, strade, piazze, siti archeologici, gallerie d'arte,
musei, biblioteche, archivi, teatri ed altre strutture affini
sia pubbliche che private;
- la gestione di servizi cimiteriali;
- 1l'assunzione e 1l'esecuzione di lavori nel campo della si-
stemazione, ©pulizia e manutenzione di edifici e giardini,
compresi 1 servizi di custodia, portierato, centralino, ge-
stione corrispondenza e guardiania presso strutture pubbliche
e private;
- l'assunzione, 1l'organizzazione e l'esecuzione di lavori di
pulizia, manutenzione e assistenza presso enti pubblici o
privati;
- l'organizzazione, la gestione e il mantenimento di centri
di stampa sia pubblici che privati;
- l'assunzione, 1l'organizzazione e la gestione di servizi di
fattorinaggio e affissione manifesti;

- l'organizzazione, la gestione e il mantenimento di impianti
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sportivi 1in genere compresa la progettazione e la gestione

dei relativi servizi;

- l'organizzazione, la gestione e il mantenimento di impianti
turistici, strutture di ricezione turistiche, strutture al-
berghiere, esposizioni, musei, teatri, campeggi, parchi, are-
nili, aree di balneazione, centri di agriturismo, ivi compre-
sa la gestione di spacci - bar e punti ristoro annessi ai me-
desimi e il servizio di guida turistica;

- lo svolgimento di attivita di preallestimento degli stands
fieristici con relativo montaggio e smontaggio delle infra-
strutture e delle pareti mobili, installazione e rimozione di
apparecchiature per 1l'energia elettrica, la telefonia e di
apparecchiature tecnologiche in genere;

- lo svolgimento di tutte le attivita di controllo diurno e
notturno agli ingressi a fiere, manifestazioni, congressi, e-
sposizioni, rassegne, musei, teatri, etc. per il transito di
persone e/o merci in conformita alle procedure poste in vigo-
re dagli enti organizzatori e dai gestori;

- la progettazione, 1l'organizzazione e la gestione del servi-
zio di reception, biglietteria, sorveglianza, segreteria or-
ganizzativa, assistenza al pubblico e servizio di pulizia di
spazi espositivi quali fiere, manifestazioni, congressi, e-
sposizioni, rassegne, musei, teatri, etc.;

- la promozione, 1l'organizzazione e la gestione, sia in pro-
prio che per conto di terzi soggetti pubblici e/o privati, di
convegni, rassegne, mostre, degustazioni ed altre attivita
similari volte alla tutela e rivalutazione della cucina tipi-
ca regionale e delle specificita enogastronomiche delle tra-
dizioni popolari e locali;

- la realizzazione e la gestione di punti di ristoro, anche
mobili, in occasione di fiere, sagre, spettacoli e ogni altra
manifestazione o evento;

- la realizzazione e la gestione, anche dietro conferimento
in appalto da parte di enti pubblici o privati, di ristoran-
ti, Dbar, pizzerie, trattorie, paninoteche, tavole calde e
fredde, pasticcerie, gelaterie, rosticcerie, ostelli, pensio-
ni, alberghi, wvillaggi e strutture turistiche in genere, sta-
bilimenti balneari, colonie ed ogni altra possibile attivita
comprendente la ristorazione e la somministrazione al pubbli-
co di alimenti e bevande anche alcoliche e superalcoliche;

- la prestazione di servizi di catering e la gestione di men-
se aziendali, pubbliche e private, self-service e strutture
similari, presso proprie strutture o direttamente presso gli
enti committenti;

- la preparazione e cottura di cibi freschi e/o precotti, di
pasti preconfezionati e la loro distribuzione, anche a domi-
cilio o per asporto;

- lo svolgimento di servizi di handling su aeroporti civili e
militari;

- la progettazione e la gestione dei servizi rivolti agli im-

4 di22



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 LA QUERCIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 16-06-2017 Codice fiscale: 03732430925

mobili sia pubblici che privati, nonche attivita di ammini-

strazione e manutenzione, riscossione affitti, gestione ammi-
nistrativa e contrattuale, organizzazione e coordinamento di
persone e di merci per 1l'esecuzione dei servizi accessori ed
ausiliari agli immobili;

- la costruzione e la manutenzione di immobili di qualsiasi
destinazione d'uso;

- la progettazione e la realizzazione di lavori di costruzio-
ne di opere civili in genere, di recupero di immobili civili
ed industriali, di restauro, di ristrutturazione e di manu-
tenzione, compresa l'organizzazione e la direzione dei lavori
e dei servizi tecnici inerenti alla gestione e la manutenzio-
ne degli immobili;

- l'assunzione di lavori di manutenzione e restauro di beni
mobili ed immobili nel senso piu ampio fra i quali lavori di
sistemazione e messa in ripristino di impianti elettrici, i-
drico - sanitari e di riscaldamento, tecnologici, sistemazio-
ne di interni, nonche la gestione, la pulizia e la manuten-
zione di impianti in genere;

- l'assunzione e 1lo svolgimento di lavori concernenti i movi-
menti di terra;

- l'acquisto e/o la locazione di fondi agricoli, 1'assunzione
in concessione terreni demaniali e 1l'acquisto e/o 1'affitto
di macchine e attrezzature necessarie per la loro conduzione;
- la coltivazione, trasformazione e commercializzazione di
prodotti agricoli;

- lo svolgimento dell'attivita wvivaistica, florovivaistica e
di rimboschimento;

- 1l'assunzione di lavori di manovalanza 1in genere, di carico
e scarico per conto terzi su commessa di enti pubblici ed an-
che privati;

- lo svolgimento di lavori di attivita di trasporto merci an-
che per conto di terzi e con mezzi propri;

- 1l'assunzione, 1l'organizzazione e la gestione di lavori di
facchinaggio e trasloco sia manuale che meccanizzato, compre-
sa la movimentazione e il trasporto di merci in conto proprio
e per conto di terzi di merci con carrelli, gru e attrezzatu-
re speciali;

- 1l'assunzione, 1l'organizzazione e la gestione di servizi per
il trasporto delle persone;

- 1l'assunzione e la gestione di lavanderie, stirerie e servi-
zi connessi;

- 1l'assunzione, la progettazione e lo svolgimento di lavori
di pulizia, sanificazione, disinfezione, disinfestazione e
derattizzazione <civile ed industriale in edifici pubblici e
privati, magazzini, dimmobili commerciali, strutture ospeda-
liere, socio - sanitarie, scuole, caserme, strutture ricetti-
ve, stazioni ferroviarie, aeroporti, etc.;

- 1l'assunzione, la progettazione e lo svolgimento di lavori

di pulizia, sanificazione e disinfezione di mezzi pubblici e
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privati quali carrozze ferroviarie, locomotive, aerei, auto-

bus, etc.;

- la gestione di servizi di raccolta, trasporto e conferimen-
to di rifiuti urbani, rifiuti speciali e/o rifiuti in genere;
- l'assunzione, la progettazione e lo svolgimento di servizi
di igiene urbana e servizi di spazzamento manuale e meccani-
co, lavaggio e disinfezione di strade e cassonetti, di aree
pubbliche e private;

- l1l'assunzione, la progettazione e lo svolgimento di servizi
di sgombero neve manuale e meccanico su strade, aeroporti,
stazioni, parchi ed aree di enti pubblici e privati;

- 1l'esecuzione di servizi di movimentazione, rimessaggio e
recupero mezzi su strada o rotaia ed attivita correlate;

- lo svolgimento di tutte le attivita attinenti 1 servizi au-
tomobilistici quali gestione di parcheggi, affittanze e ge-
stione di autorimesse per 1l parcheggio diurno e notturno,
servizi di custodia e di guardiania, lavaggio ed ingrassag-
gio, manutenzione e riparazione;

- lo svolgimento di attivita per la manutenzione e riparazio-
ne di impianti e macchinari industriali e commerciali;

- l'esecuzione diretta o in collaborazione con altre coopera-
tive e/o imprese o la concessione in subappalto di lavori, o-
pere, forniture e servizi rientranti nella sua attivita;

Sono escluse dall'oggetto sociale quelle attivita che la leg-
ge riserva a professionisti discritti in appositi albi e/o e-
lenchi.

La Cooperativa potra compiere, non come attivita prevalente
ma per 1l miglior conseguimento dell'oggetto sociale e non
nei confronti del pubblico, qualsiasi operazione commerciale,
industriale, mobiliare e immobiliare ivi compresa 1l'assunzio-
ne di mutui con o senza garanzie reali e la concessione di
fidejussioni, avvalli ed ipoteche a favore di enti e societa
a cul la Cooperativa aderisce, nonchée a favore di altre coo-
perative, e potra assumere partecipazioni e interessenze in
altre imprese aventi oggetto analogo, affine o connesso al
proprio. Inoltre potra stimolare lo spirito di previdenza e
di risparmio tra 1 soci per la raccolta di prestiti effettua-
ta esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto so-
ciale nei 1limiti e con le modalita previsti dalla normativa
vigente.

La Cooperativa potra inoltre effettuare 1l'emissione di stru-
menti finanziari privi di diritti di amministrazione da of-
frire solo a investitori qualificati ovvero ai soci.

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci finalizzati al
raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo 1 criteri ed 1
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con apposito rego-
lamento approvato dai soci.

La Cooperativa svolge la propria attivita anche con terzi non

soci ail sensi e per gli effetti di cui all'articolo 2521 del
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Codice Civile.

L'organo amministrativo curera 1l'iscrizione della Cooperativa
alle associazioni di categoria, 1l'adesione a consorzi le cui
finalita non siano in contrasto con gli scopi sociali previ-
sti dal presente Statuto e, ove ne ricorrano i presupposti di
legge, nell'apposito albo delle societa cooperative a mutua-
lita prevalente.
La Cooperativa pud aderire o stipulare contratti per la par-
tecipazione a gruppi cooperativi paritetici ai sensi del-
l'art. 2545 septies del Codice Civile, previa delibera da
parte del Consiglio di Amministrazione.

TITOLO III - SOCI COOPERATORI

Articolo 5

I1 numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.
Se 11 numero dei soci e inferiore a nove, 1 medesimi devono
essere persone fisiche.
Possono assumere la qualifica di soci coloro che sono in gra-
do di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.
Tutti i soci hanno eguali diritti ed obblighi nei confronti
della cooperativa.
I soci sono divisi nelle seguenti categorie:
1) soci cooperatori:
- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell'impresa;
- partecipano all'elaborazione di programmi di sviluppo e al-
le decisioni concernenti 1le scelte strategiche, nonche alla
realizzazione dei ©processi produttivi e all'erogazione dei
servizi dell'azienda;
- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-
tecipano al rischio d'impresa, ai risultati economici ed alle
decisioni sulla loro destinazione;
- mettono a disposizione le proprie capacita professionali
anche in relazione al tipo e allo stato dell'attivita svolta,
nonche alla qualita delle prestazioni di lavoro disponibili
per la Cooperativa stessa.
I Soci cooperatori possono essere distinti in diverse catego-
rie:
Soci lavoratori: svolgono la loro attivita lavorativa per il
raggiungimento degli scopi sociali mettendo a disposizione le
proprie capacita professionali, in rapporto allo stato di at-
tivita ed al volume di lavoro disponibile, ricevendo un com-
penso di qualsiasi natura o entita;
soci volontari: che prestano la loro attivita gratuitamente,
esclusivamente per fini di solidarieta, il loro numero non
pud superare la meta del numero complessivo dei soci;
soci fruitori: che fruiscono a titolo vario, direttamente o
indirettamente, dei servizi prestati dalla Cooperativa;

soci persone giuridiche nel rispetto dei limiti imposti dal-
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l'art. 2522 del Codice Civile che svolgono la loro attivita

per 1l raggiungimento degli scopi sociali mettendo a disposi-
zione le proprie capacita professionali.
In nessun caso possono essere socli coloro che esercitano in
proprio imprese identiche od affini, o partecipano a societa
che, secondo la valutazione dell'Organo amministrativo, si
trovino, per 1l'attivita svolta, 1in effettiva concorrenza con
la Cooperativa salvo specifiche autorizzazioni da parte del-
1'organo amministrativo;
2) Soci sovventori:
i soci sovventori: quali apportatori di capitale non remune-
rato per sostenere gratuitamente 1'attivita della cooperati-
va, 1 quali partecipano a programmi per lo sviluppo tecnolo-
gico o per 1la ristrutturazione o per il potenziamento
aziendale.
In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in
proprio imprese identiche od affini, o partecipano a societa
che, secondo la wvalutazione dell'Organo amministrativo, si
trovino, per 1l'attivita svolta, 1in effettiva concorrenza con
la Cooperativa.

Articolo 6
I soci volontari che prestano la loro attivita gratuitamente.
Sono iscritti in apposita sezione del libro soci.
I loro numero non potra superare la meta del numero comples-
sivo dei soci.
Ai soci wvolontari non si applicano 1 contratti collettivi e
le norme in materia di lavoro subordinato e autonomo, ad ec-
cezione delle norme 1in materia di assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro e malattie professionali.
Ai soci volontari potra essere corrisposto soltanto il rim-
borso delle spese effettivamente sostenute e documentate,
sulla base dei parametri che saranno stabiliti dalla coopera-
tiva sociale per la totalita dei soci.

Articolo 7
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
cooperatori ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice civi-
le, 1 cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente
articolo.
I1 numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci co-
operatori.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, 1in ragio-
ne dell'interesse o al fine di completare la loro formazione
o inserimento nell'impresa, soggetti in grado di concorrere
al raggiungimento degli scopi sociali.
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria spe-
ciale, nei limiti di legge, viene fissata dall'Organo ammini-
strativo al momento dell'ammissione.
I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di

voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del
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bilancio e non pud rappresentare altri soci.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nell'Organo amministrativo della Cooperativa e non
godono dei diritti di cui all'art. 2476, comma 2 e comma 3
del codice civile.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 11 del
presente statuto, 1l socio appartenente alla categoria spe-
ciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo 1l'eventuale
risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.
I1 recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto
termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall'art. 12
del presente statuto:
a) 1l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la
compagine societaria;
b) il mancato adeguamento agli standard produttivi;
c) che non abbia raggiunto 1 requisiti obbligatorio/formativi
per essere ammessi come soci ordinari;
d) 1l'inosservanza deil doveri inerenti la formazione.
Verificatasi wuna causa di esclusione, 1l socio appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dall'Organo am-
ministrativo anche prima della scadenza del periodo d'inseri-
mento fissato al momento della sua ammissione.
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio apparte-
nente alla categoria speciale non abbia esercitato il diritto
di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai pre-
cedenti commi, €& ammesso a godere dei diritti che spettano ai
soci di cui all'art. 5 del presente statuto.
I1 passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore
deve essere comunicato all'interessato e annotato a cura del-
1'Organo amministrativo nel libro dei soci.
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non
previsto nel presente titolo si applicano le disposizioni dei
socl cooperatori.

Articolo 8
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al-
1'Organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere,
se trattasi di persona fisica:
a) 1l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita;
b) 1'indicazione della effettiva attivita svolta, della con-
dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;
c) l'ammontare della quota di capitale che propone di sotto-
scrivere, il quale non dovra comunque essere inferiore né su-
periore ai limiti di legge;
d) 1la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-

mente adottate dagli organi sociali;
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e) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della

clausola arbitrale contenuta negli artt.40 e seguenti del
presente statuto;
f) coloro che desiderano essere ammessi come soci volontari
dovranno conoscere le norme previste dalla Legge 8 novembre
1991 n. 381, e farne apposita dichiarazione nella domanda di
ammissione alla Cooperativa.
Fermo restando il secondo comma dell'art. 2522 del codice ci-
vile, se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a
quanto previsto nei precedenti punti b),c),d) ed e) relativi
alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contene-
re le seguenti informazioni:
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica
e la sede legale;
b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la
domanda;
c) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.
L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
di cui al precedente articolo 5, delibera sulla domanda se-
condo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mu-
tualistico e con l'attivita economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura dell'Organo amministrativo, sul
libro dei soci.
L'Organo amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni, mo-
tivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissio-
ne e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo
amministrativo, «chi 1'ha proposta pudo, entro il termine di
decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del di-
niego, chiedere che sull'istanza si pronunci 1l'Assemblea, la
quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamen-
te convocata, in occasione della successiva convocazione.
L'Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella
nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle de-
terminazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi
soci.

Articolo 9
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statuto, 1 soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal-
1'Organo amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta dell'Organo
amministrativo;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e

delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.
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Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci

e quello risultante dal libro soci.
La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla rice-
zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata alla Cooperativa.

Articolo 10
La qualita di socio si perde:
1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte,
se i1l socio é persona fisica;
2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liqui-
dazione se 11 socio & diverso da persona fisica.

Articolo 11
Oltre <che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il
socio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata
alla Societa.
L'Organo amministrativo deve esaminarla, entro 60 (sessanta)
giorni dalla ricezione.
Se non sussistono 1 presupposti del recesso, 1'Organo ammini-
strativo deve darne immediata comunicazione al socio, che en-
tro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione,
pud ricorrere al Collegio arbitrale con le modalita previste
ail successivi artt. 40 e seguenti.
I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda.
Per 1 rapporti mutualistici tra socio cooperatore e Coopera-
tiva, 1l recesso ha effetto dalla comunicazione del provvedi-
mento di accoglimento della domanda da parte dell'organo am-
ministrativo.

Articolo 12
L'esclusione pud essere deliberata dall'organo amministrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti
del socio:
a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiesti per l'ammissione;
b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivano dalla 1legge, dallo statuto, dai regolamenti, o
che ineriscano 1l rapporto mutualistico, nonche dalle delibe-
razioni adottate dagli organi sociali;
c) che non osservi il presente statuto, 1 regolamenti socia-
1i, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la
facolta dell'Organo amministrativo di accordare al socio un
termine non superiore a 60 (sessanta) giorni per adeguarsi;
d) che, previa intimazione da parte dell'organo amministrati-

vo con termine di almeno 30 (trenta) giorni, non adempia al
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versamento del valore delle gquote sottoscritte o ai pagamenti

di somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;
e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
la Cooperativa, senza 1l'esplicita autorizzazione dell'Organo
amministrativo.
Contro 1le deliberazioni di esclusione il socio pud proporre
opposizione al Collegio arbitrale ai sensi degli artt. 40 e
seguenti, nel termine di 60 (sessanta) giorni dalla
comunicazione.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione dei rapporti mutualistici pendenti.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura dell'Organo amministrativo.

Articolo 13
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno.
Le controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa
in merito ai provvedimenti adottati dall'Organo amministrati-
vo su tali materie sono demandate alla decisione del Collegio
arbitrale, regolato dagli artt.40 e seguenti del presente
statuto.
L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pe-
na di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo
raccomandata entro 60 (sessanta) giorni dalla data di comuni-
cazione dei provvedimenti stessi.

Articolo 14
I soci receduti o esclusi hanno diritto al rimborso esclusi-
vamente delle quote interamente liberate, eventualmente riva-
lutate a norma del successivo art. 24, lett.c), la cui liqui-
dazione avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel
quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al
socio, diventa operativo e, comunque, 1in misura mai superiore
all'importo effettivamente versato e rivalutato.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Societa.
La liquidazione della quota sociale deve essere richiesta al-
1l'organo amministrativo entro dodici mesi dalla comunicazione
di accettazione del recesso o di esclusione.
Il pagamento & effettuato entro 180 (centottanta) giorni dal-
1'approvazione del bilancio stesso.

Articolo 15
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote in-
teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalita di cui al precedente art.l4.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di 1liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla

quale risultino gli aventi diritto.
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Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 (sei) mesi

dalla data del decesso dovranno indicare quello tra essi che
1i rappresentera di fronte alla Cooperativa.
In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi
2 e 3 del codice civile.
Gli eredi provvisti dei requisiti per 1l'ammissione alla Coo-
perativa, possono subentrare nella partecipazione del socio
deceduto, previa deliberazione dell'Organo amministrativo che
ne accerta 1 requisiti con le modalita e le procedure di cui
al precedente articolo 7, in mancanza si provvede alla liqui-
dazione ai sensi dell'articolo 14.
In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un
rappresentante comune, salvo <che 1l rapporto mutualistico
possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per
causa di morte e la Cooperativa consenta la divisione.
La Cooperativa esprime 1l proprio apprezzamento con le moda-
lita previste dall'articolo 7.
In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro
di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi
dell'articolo 14.
Articolo 16

La cooperativa non €& tenuta al rimborso delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu-
to, ove questo non sia stato richiesto entro un anno dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale & diventato operativo.
I1 valore delle quote per le quali non sara richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sara devoluto con deliberazione
dall'Organo amministrativo alla riserva legale.
I soci esclusi per 1 motivi indicati nell'articolo 12, lette-
re b), c¢c), d), ed e), dovranno provvedere al risarcimento dei
danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata
dal regolamento.
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal
rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamento della
prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il cre-
dito derivante da penali, ove previste da apposito regolamen-
to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for-
nite anche fuori dai 1limiti di cui all'articolo 1243 del co-
dice civile.
I1 socio che cessa di far parte della Societa risponde verso
questa, per 11 pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto
effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1l'insolvenza della Cooperativa, il socio uscente
e obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la Cooperativa gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV - SOCI SOVVENTORI
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Articolo 17

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'articolo 4 della legge 31 gennaio 1992
n.59.

Articolo 18
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, Dbeni in natura o crediti, e sono rappresentati da
quote nominative trasferibili del valore di euro 500,00 (cin-
quecento virgola zero zero).

Articolo 19
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea dei soci
in occasione della emissione dei titoli, le quote dei sovven-
tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento dell'Organo amministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire i titoli, 1'Organo ammi-
nistrativo provvedera ad indicare altro gradito e, in mancan-
za, 11 socio potra vendere a chiunque.
I1 socio che intenda trasferire le quote deve comunicare al-
1'Organo amministrativo il proposto acquirente e lo stesso
deve pronunciarsi entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento
della comunicazione.

Articolo 20
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinato con deliberazione dell'Assemblea, con la
quale devono essere stabiliti:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) 1l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo
amministrativo,del diritto di opzione dei soci cooperatori
sulle quote emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che
il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura
superiore a 2 (due) punti rispetto al dividendo previsto per
i soci cooperatori;
e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i1 detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi
i destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori,
spetta un voto indipendentemente dall'ammontare dei conferi-
menti, secondo criteri fissati dall'Assemblea nella delibera
di emissione.
I soci sovventori non possono esprimere piu di un terzo dei
voti spettanti all'insieme di soci presenti o rappresentati
in assemblea generale.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, 1l'inci-
denza di voti spettanti ai soci sovventori sara ridotta, ap-
plicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto

tra il numero massimo dei voti ad essi attribuiti per legge e
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il numero di voti da essi portati.

Fatta salva 1l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
11 ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante 1 conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperato-
ri.
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi 1 compiti
che vengono attribuiti all'Organo amministrativo ai fini del-
l'emissione dei titoli.
Articolo 21
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,
ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia
decorso il termine minimo di durata del conferimento stabili-
to dall'Assemblea in sede di emissione delle quote a norma
del precedente articolo.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concer-
nenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita
previste per i soci cooperatori.
TITOLO V - PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Articolo 22
Il patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che e variabile ed e formato:
1) da quote del valore nominale di euro 500,00 (cinguecento
virgola zero zero);
2) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappre-
sentati da quote ciascuna di valore non inferiore né superio-
re ai limiti di legge;
3) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-
ti nel Fondo per il potenziamento aziendale;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di
cui all'articolo 24 e con il valore delle quote eventualmente
non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi dei
soci deceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 9;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o previ-
sta per legge o per statuto.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-
tuto, ovvero per deliberazione dell'Assemblea non possono es-
sere ripartite tra 1 soci né durante la vita sociale né al-
l'atto dello scioglimento della Cooperativa.
Articolo 23
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la Cooperativa
Articolo 24
L'esercizio sociale wva dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni

anno.
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Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo amministrativo

provvede alla redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea
dei soci per 1l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180
(centottanta) giorni qualora venga redatto il bilancio conso-
lidato, oppure 1lo richiedano particolari esigenze relative
alla struttura ed all'oggetto della Cooperativa, segnalate
dall'Organo amministrativo nella relazione sulla gestione o,
in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
L'Assemblea che approva il Dbilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore
ai termini di legge;
b) al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione nella misura e con le modalita stabilite dal-
la legge;
c) ad eventuali rivalutazioni del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previste dall'articolo 7 della legge 31
gennaio 1992 n. 59;
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente.
e) alle riserve indivisibili di cui all'articolo 12 della
Legge 16 dicembre 1977 n. 904;
f) ad eventuale riserva straordinaria.
L'Assemblea pud, 1in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le determinazioni obbligatorie per legge, alla costi-
tuzione di riserve indivisibili, oppure a riserva divisibile
tra i soci non cooperatori.
La cooperativa puo utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire 1 dividendi ai soci non cooperatori nella misura
massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita
prevalente.
In sede di approvazione del Dbilancio 1 soci determinano 1la
destinazione degli utili residui, delibera sulla destinazione
del ristorno nel rispetto delle vigenti disposizioni di
legge.
L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili
ai soli soci finanziatori nella misura massima prevista per
le cooperative a mutualita prevalente.

Articolo 25
L'Assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su propo-
sta dell'organo amministrativo, in materia di ristorno ai so-
ci cooperatori, nel rispetto dei 1limiti e delle condizioni
stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del
presente statuto e dal relativo apposito regolamento.
Il ristorno é ripartito tra 1 soci cooperatori proporzional-
mente alla qualita e alla quantita degli scambi mutualistici,

in conformita con 1 criteri stabiliti dall'apposito regola-
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mento, 1 gquali - 1in via generale - debbono considerare la

qualita e quantita della prestazione lavorativa dei soci.
L'Assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a
ciascun socio:
a) in forma liquida;
b) mediante aumento proporzionale delle rispettive quote;
c) mediante aumento gratuito di capitale.
TITOLO VI - ORGANI SOCIALI

Articolo 26
Sono organi della Societa:
a) l'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione o 1l'Amministratore Unico;
c) il Collegio dei sindaci, il Revisore dei Conti, se
nominati.

Articolo 27
La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi, a cura del-
1'Organo amministrativo, mediante lettera raccomandata A.R.,
o mediante altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'av-
venuto ricevimento, quale fax o e-mail oppure diramato per i-
scritto, almeno 8 (otto) giorni prima dell'adunanza, conte-
nente 1l'ordine del giorno, 1l 1luogo, la data e 1l'ora della
prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata
in un giorno diverso da quello della prima.
In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita, 1'As-
semblea si reputa validamente costituita gquando ad essa par-
tecipano tutti 1 soci con diritto di voto e tutti gli Ammini-
stratori e Sindaci sono presenti o informati della riunione e
nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti.

Articolo 28
L'Assemblea:
1) approva il bilancio e destina gli utili;
2) delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci
sovventori stabilendone gli importi ed 1 caratteri di cui al
precedente art. 18;
3) procede alla nomina e revoca dell'Organo amministrativo e
sulla sua struttura;
4) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente
del Collegio sindacale;
5) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Am-
ministratori ed ai Sindaci;
6) approva 1 regolamenti interni;
7) delibera di compiere operazioni che comportano una sostan-
ziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nell'at-
to costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei
soci;
8) provvede alle modifiche dello statuto;
9) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei
Sindaci;
10) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua

competenza dalla legge, dal presente statuto, nonche sugli

17 di22



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 LA QUERCIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 16-06-2017 Codice fiscale: 03732430925

argomenti che 1'Organo amministrativo sottopone alla sua

approvazione.
I1 verbale dell'Assemblea che delibera in merito al preceden-
te punto 8 (otto) deve essere redatto da un notaio.
L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi in-
dicati all'art. 27.
L'Assemblea 1inoltre pud essere convocata tutte le volte che
1'Organo amministrativo lo creda necessario, ovvero per la
trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano al-
meno un terzo deil wvoti spettanti a tutti 1 soci sottopongano
alla sua approvazione, facendone domanda scritta agli
Amministratori.
In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza
ritardo e comunque non oltre venti giorni dalla data della
richiesta.

Articolo 29
In prima convocazione l'assemblea & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la meta piu uno dei so-
ci aventi diritto di voto.
In seconda convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto di voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei wvoti, su tut-
ti gli oggetti posti all'ordine dei giorno.

Articolo 30
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema del-
l'alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza
relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione.

Articolo 31

Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano i-
scritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni.
Ciascun socio persona fisica, giuridica, socio cooperatore
e/o socio sovventore ha un solo voto, qualunque sia 1'ammon-
tare della sua partecipazione;
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all'Assemblea, hanno la facolta di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-
cio avente diritto di voto, appartenente alla medesima cate-
goria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Ammi-
nistratore, Sindaco o dipendente come disposto nell'art. 2372
del codice civile.
Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare piu di un
socio.
I1 socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare
nell'Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado o dagli affini entro il secondo <che collaborano
all'impresa.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-

sentante in bianco.
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Articolo 32

L'Assemblea €& presieduta dall'Amministratore unico o dal pre-
sidente dell'Organo amministrativo ed in sua assenza dal vice
presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona de-
signata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei
presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale & re-
datto da un notaio.

Articolo 33
La Cooperativa € amministrata, con scelta da adottarsi dal-
1'Assemblea dei soci al momento della nomina, da un Ammini-
stratore unico o da un Consiglio di Amministrazione composto
da un numero di Consiglieri wvariabile da 3 (tre) a 9 (nove),
eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di
volta in volta il numero.
L'Amministratore wunico o la maggioranza dei componenti il
Consiglio di Amministrazione & scelta tra 1 soci cooperatori,
oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone
giuridiche.
Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo
superiore a tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea
convocata per 1l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
esercizio della carica.
I1 Consiglio elegge nel suo seno 1l Presidente e il Vice
Presidente.

Articolo 34
I1 Consiglio di Amministrazione o 1'Amministratore wunico so-
no investiti dei piu ampi poteri per la gestione della Coope-
rativa, esclusi solo quelli riservati all'Assemblea dalla
legge o da presente statuto.
L'Organo amministrativo pud delegare parte delle proprie at-
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art.
2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono
sul rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi
componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni
dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e
le eventuali modalita di esercizio della delega.
E' nei compiti del Presidente convocare 1'Organo amministra-
tivo, fissare 1'ordine del giorno, coordinare 1 lavori e
provvedere affinche 1 consiglieri siano informati sulle mate-
rie iscritte all'ordine del giorno.

Articolo 35
L'Organo amministrativo e convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli
Amministratori.
La convocazione €& fatta da Presidente a mezzo lettera, fax o

e-mail da spedirsi non meno di 5 (cinque) giorni prima del-
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l'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo

che gli Amministratori ed 1 Sindaci effettivi ne siano infor-
mati almeno un giorno prima della riunione.
Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi
intervenga la maggioranza degli amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
Articolo 36
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli con deliberazione approva-
ta dal Collegio Sindacale, se nominato, nei modi previsti
dall'art. 2386 del codice civile, purche la maggioranza resti
costituita da Amministratori nominati dall'assemblea.
In caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore unico o
di tutti gli Amministratori, la convocazione dell'Assemblea
deve essere fatta d'urgenza dal Collegio Sindacale, se nomi-
nato, 1l quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordina-
ria amministrazione.
In caso di mancanza del Collegio sindacale, 1'Amministratore
unico o il Consiglio di Amministrazione sono tenuti a convo-
care l'Assemblea rimanendo in carica fino alla sostituzione.
Articolo 37
Spetta all'Assemblea determinare 1 compensi dovuti all'Ammi-
nistratore unico o agli Amministratori e ai membri del Comi-
tato esecutivo, se nominato.
Spetta all'Organo amministrativo, sentito il parere del Col-
legio Sindacale, se nominato, determinare il compenso dovuto
agli Amministratori investiti di particolari cariche.
Articolo 38
L'Amministratore unico o il Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione hanno la rappresentanza della Cooperativa di
fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche agli Amministratori delegati, se
nominati.
L'Organo amministrativo pud nominare direttori generali, In-
stitori, e Procuratori speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti 1
poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente.
L'Amministratore Unico o 1l Presidente, previa apposita deli-
bera dell'Organo amministrativo, potranno conferire speciali
procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Ammi-
nistratori oppure ad estranei, con 1l'osservanza delle norme
legislative vigenti al riguardo.
Articolo 39
I1 Collegio Sindacale, nominato se obbligatorio per legge o
se comungue nominato dall'Assemblea, si compone di tre membri
effettivi, eletti dall'Assemblea.
L'assemblea ha la facolta di nominare un Revisore Contabile.
Devono essere nominati dall'Assemblea anche due Sindaci

supplenti.
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I1 Presidente del Collegio sindacale ¢é nominato dall'Assem-
blea.

I Sindaci restano in carica tre esercizi e scadono alla data

dell'Assemblea convocata per 1l'approvazione del Dbilancio re-
lativo al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale ai Sindaci é determinata dall'Assem-
blea all'atto della nomina, per 1l'intero periodo di durata
del loro ufficio.
I1 Collegio Sindacale esercita anche 11 controllo contabile
ed & quindi integralmente composto da revisori contabili i-
scritti nel Registro istituito ©presso 1l Ministero della
Giustizia.
Ove 1'Assemblea eserciti 1la facolta, di cui al comma 2 del
seguente articolo il controllo contabile pud essere esercita-
to da un revisore contabile iscritto nel registro istituito
presso il Ministero della Giustizia.
L'incarico di controllo contabile e conferito dall'Assemblea,
la quale determina il corrispettivo spettante al revisore per
l'intera durata dell'incarico.
L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data
dell'assemblea convocata per 1l'approvazione del Dbilancio re-
lativo al terzo esercizio dell'incarico.
Non possono essere incaricati del controllo contabile e, se
incaricati, decadono dall'ufficio 1 soggetti indicati nel-
l'art. 2409 - quingquies, primo comma, C.C.
I1 Revisore incaricato del controllo contabile:
1) verifica nel corso dell'esercizio e con periodicita almeno
trimestrale, 1la regolare tenuta della contabilita sociale e
la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti
di gestione;
2) verifica se il Dbilancio di esercizio e, ove redatto, il
bilancio consolidato corrispondono alle risultanze delle
scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono
conformi alle norme che 1i disciplinano;
3) esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di
esercizio e sul bilancio consolidato, ove redatto.
TITOLO VII - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 40
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nomi-
nera uno o piu Liquidatori stabilendone i poteri.

Articolo 41
In caso di scioglimento della Cooperativa, l'intero patrimo-
nio sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel
seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.
24, lett. C);
- al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992
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TITOLO VIII - DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Articolo 42
L'Organo Amministrativo dovra predisporre 1 regolamenti in-
terni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa
vigente, o altri che riterra opportuni per meglio disciplina-
re il funzionamento della cooperativa.
In tutti i casi i regolamenti verranno sottoposti all'appro-
vazione dell'assemblea con le maggioranze previste dal prece-
dente art. 29.

Articolo 43
I principi 1in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Articolo 44
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle societa cooperative.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con-
tenente la "disciplina delle societa cooperative", a norma
dell'art. 2519 si applicano, in gquanto compatibili, le norme
delle societa a responsabilita limitata.
MARCO FARRIS
FARRIS DAVIDE
ROSALBA CHESSA

DOTTOR MICHELE PUXEDDU - NOTAIO -

Io sottoscritto Dottor Michele Puxeddu certifico che la pre-
sente copia su supporto informatico che si trasmette ad uso
del Registro Imprese e conforme all'originale del documento
su supporto cartaceo ai sensi del dell'art.23, comma 5 del
D.1lgs 7 Marzo 2005 n.82.
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