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ALLEGATO "A" AL N. 22418 DI RACCOLTA

STATUTO

"LA CASA DELLE EMOZIONI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

ENTE DEL TERZO SETTORE"

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

1. E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, la Società 

cooperativa denominata "LA CASA DELLE EMOZIONI SOCIETA' COO- 

PERATIVA SOCIALE ENTE DEL TERZO SETTORE".

2. Alla cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI 

del codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, 

si applicano, in quanto compatibili, le norme sulle società a 

responsabilità limitata.

3. La società ha sede legale nel Comune di Barcellona Pozzo 

di Gotto (ME), all'indirizzo risultante dall'apposita iscri- 

zione eseguita presso il Registro delle imprese ai sensi del- 

l'art. 111-ter disp. att. C.C.

La cooperativa, con delibera dell'organo amministrativo, 

potrà istituire, trasferire e sopprimere ovunque sedi secon- 

darie, succursali, agenzie e rappresentanze, ovvero trasferi- 

re la sede sociale anche in un diverso Comune.

4. La società aderisce all'U.N.C.I. (Unione Nazionale Coope- 

rative Italiane) ed agli organismi periferici della stessa 

nella cui giurisdizione ha la propria sede sociale, impegnan- 

dosi ad osservarne gli statuti ed i regolamenti.

Art. 2 (Durata)

1. La Cooperativa ha durata fino al trentuno dicembre duemi- 

laottanta (31/12/2080)

SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa nel rispetto delle clausole di mutualità pre- 

viste dalla Legge persegue, senza scopo di lucro, finalità 

civiche, solidaristiche e di utilità sociale, ai sensi degli 

art. 5 e 21 del D.Lgs. 117/2017, integrato dal D.Lgs. 2 ago- 

sto 2018 n. 105, e ss.mm.ii. e l'interesse generale della co- 

munità alla promozione umana ed alla integrazione sociale dei 

cittadini attraverso la gestione, per conto proprio e di ter- 

zi di servizi socio-sanitari ed educativi e delle attività 

previste nella lettera a) del primo comma dell'articolo 1 e 

della Legge 8 novembre 1991 numero 381.

La Cooperativa svolge la propria attività mutualistica in 

funzione del conseguimento dell'oggetto sociale di cui ap- 

presso, le cui regole di svolgimento ed i relativi criteri, 

con specifico riferimento ai rapporti tra la società ed i so- 

ci, saranno previsti in apposito regolamento che, predisposto 

dall'organo amministrativo verrà approvato dall'assemblea 

straordinaria della società ai sensi e per gli effetti del- 

l'ultimo comma - seconda parte - dell'art. 2521 del c.c., 

precisando che nella costituzione ed esecuzione dei rapporti 

mutualistici gli amministratori devono rispettare il princi- 
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pio di parità di trattamento nei confronti dei soci. In fun- 

zione della qualità e della quantità dei rapporti mutualisti- 

ci la parità di trattamento deve essere rispettata anche nel- 

la ripartizione dei ristorni. La Cooperativa può svolgere la 

propria attività anche con terzi.

A norma della legge 3 aprile 2001 n.142 e successive modifi- 

cazioni e integrazioni, il socio lavoratore stabilisce suc- 

cessivamente all'instaurazione del rapporto associativo un 

ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autono- 

ma, o in qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione 

vigente, compreso il rapporto di associazione in partecipa- 

zione, con cui contribuisce comunque al raggiungimento dello 

scopo sociale.

Art. 4 (Oggetto sociale)

1. La Società è retta dai principi e dal metodo della mutua- 

lità senza finalità speculative, perseguendo gli scopi di cui 

alle leggi regionali n. 37 e del 18 agosto 1978 e del 12 giu- 

gno 1976 e n.25/93 e successive modifiche ed integrazioni, e 

dell'art. 5 D.Lgs 117/2017 e successive modifiche e integra- 

zioni, nonchè rifacendosi ad ogni altro, provvedimento emana- 

to ed emanando sulla cooperazione in genere, e si propone di 

conseguire per i propri soci, tramite la gestione in forma 

associata dell'Azienda e la loro partecipazione diretta al- 

l'attività lavorativa, continuità di occupazione e le miglio- 

ri condizioni economiche, sociali e professionali, nel ri- 

spetto degli scopi mutualistici, nonchè favorire lo sviluppo 

di una nuova imprenditorialità nel Mezzogiorno e l'ampliamen- 

to della base produttiva ed occupazionale ai sensi e per gli 

effetti della legge 28 febbraio 1986 n. 44, n. 236/93 e suc- 

cessive modifiche ed integrazioni, nonchè di ogni altra legge 

Regionale, Nazionale e Comunitaria in tema di imprenditoria 

Giovanile.

La Società esercita l'attività di interesse generale di cui 

all'art. 5 del D.Lgs. 117/2017 e precisamente: a) interventi 

e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, del- 

la legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, 

e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 feb- 

braio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e 

successive modificazioni; lettera d)  relativo alla educazio- 

ne, istruzione e formazione professionale ai sensi della Leg- 

ge 28 marzo 2003, n.53, e successive modificazioni, nonchè le 

attività culturali di interesse sociale con finalità educati- 

va; lettera l) relativo alla formazione extra-scolastica, fi- 

nalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al 

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bulli- 

smo e al contrasto della povertà educativa.

Essa potrà svolgere tutte le attività connesse e dipendenti e 

comunque rientranti nell'ambito della educazione, istruzione 

e formazione professionale.

A solo titolo esemplificativo ma non esaustivo, la Società 
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potrà svolgere:

- servizi educativi di cui al DPRS n. 123/2013; - gestire 

scuole di secondo grado superiore; - promuovere convegni, ma- 

nifestazioni, incontri; - produrre e distribuire sussidi di- 

dattici e strumenti l’istruzione e l’educazione, collegati 

alla propria attività scolastica; - promuovere e gestire pro- 

getti di scambio e mobilità internazionale volta a garantire 

l’identità europea dei giovani e del personale educatore e 

insegnante; - organizzare e gestire servizi di formazione 

professionale nonché servizi ausiliari e collegati;

- esercitare l’attività di e la gestione: recuperi anni sco- 

lastici; lezioni private personalizzate; consulenza didatti- 

ca; tutoraggio e monitoraggio di corsi privati e pubblici;

- gestire centri sportivi, palestre, etc.; - gestire centri 

culturali, ed iniziative di ogni genere a tutela dei minori e 

dei giovani; - gestire servizi ricreativi ed educativi; - ge- 

stire servizi educativi per i minori e giovani adulti, anche 

in convenzione con il comune di appartenenza territoriale e 

con altri comuni o in collaborazione con Enti pubblici e pri- 

vati; - progettare attività, servizi, interventi per la pro- 

mozione ed il sostegno dell’integrazione culturale; - gestio- 

ne di scuole materne, baby parking, asili nido, attività pa- 

ra-scolastiche; assistenza ed orientamento ai bambini sotto 

gli aspetti educativi e pedagogici; - gestione di servizi di 

mensa scolastica; 

- gestione di impianti ricreativi e per il tempo libero per 

bambini e per anziani, organizzazione e gestione di attività 

spettacolistiche, feste e animazioni culturali; 

- organizzazione e gestione di attività di assistenza all'in- 

fanzia in genere; - realizzazione di corsi di natura scola- 

stica e para-scolastica nei vari gradi di insegnamento, sia 

materne, elementari che medie e superiori, con interesse alla 

integrazione didattica delle lingue estere, attraverso la i- 

stituzione di corsi e scuole oltre che attività di gestione e 

organizzazione per conto di terzi di strutture didattiche;

- formazione professionale e specializzazione post-scolastica 

attraverso appositi corsi sia di natura privata che conven- 

zionata con aziende ed enti pubblici, nei diversi settori del 

lavoro e della specializzazione occupazionale;

- insegnamento delle lingue estere e di attività collatera- 

li-didattico-applicative e formazione di corsi in Italia e 

all'estero legate all'insegnamento della lingua di interesse 

dei corsi realizzati; - formazione del personale docente e 

specializzazione dei giovani per l'insegnamento nel mondo 

della scuola, di ogni ordine e grado, attraverso corsi fina- 

lizzati alla preparazione didattica-applicativa per una qua- 

lificazione dell'occupazione scolastica; - realizzazione di 

centri di promozione culturale, sociale, biblioteche, centri 

linguistici, cineforum, attività di animazione, circoli ri- 

creativi di assistenza dei giovani, ed ogni altra iniziativa 
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utile alla migliore applicazione dei principi scolastici in 

collegamento con la vita sociale; - corsi di danza, ginnasti- 

ca e corsi di educazione musicale; - prestare assistenza psi- 

cologica, medica, pedagogica, giuridica, morale e sociale al- 

lo scopo di aiutare gli individui nello sviluppo armonico ed 

integrale della loro personalità e delle loro attitudini nel- 

la soluzione delle difficoltà di carattere medico–fisico–so- 

ciale; - assistere le famiglie nella formazione, nello svi- 

luppo e nell’adempimento del loro ruolo socioculturale;

- fornire agli enti e alle persone che si occupano di proble- 

mi educativi e sociali collaborazione, assistenza, personale 

specializzato e mezzi tecnici per l’adempimento del loro ruo- 

lo, mediante interventi e sostegni di solidarietà;

- promuovere un’adeguata informazione riguardo ai problemi 

medici,psicologici,sessuologici, giuridici, etici e sociali;

- effettuare lavori di ricerca scientifica nei settori atti- 

nenti all’attività della società; - in generale - operando 

nell'ambito dei servizi sociali, perseguendo finalità mutua- 

listiche, mediante l'organizzazione del lavoro dei soci, an- 

che attraverso convenzioni con enti locali (Comuni, Comunità 

montane, associazioni e consorzi di Comuni, Province, Regio- 

ni, Unità Sanitarie Locali), con Enti pubblici, parapubblici, 

morali, di volontariato e privati - contrastare l’emargina- 

zione di tutte le persone in difficoltà per handicap di qual- 

siasi genere (fisico, psichico, sensoriale) o per disadatta- 

mento familiare, sociale o per tossicodipendenza o per anzia- 

nità, favorendone l'autonomia ed il completo inserimento o 

reinserimento socio-lavorativo e la piena integrazione nella 

collettività di appartenenza; e ciò anche mediante:

- prestazione di consulenze individuali,familiari,di gruppo;

- corsi e conferenze su temi di educazione sessuale, eugene- 

tica, orientamento scolastico e professionale, medico, socia- 

le, giuridico e pedagogico;

- servizi sociopsicologici extramurari e domiciliari, conven- 

zionati con enti pubblici e privati;

- istituire, realizzare, acquisire, gestire in proprio, in 

convenzione o per affidamento:  servizi di assistenza socio- 

sanitaria, residenze sanitarie assistite (RSA); comunità te- 

rapeutiche assistite (CTA); comunità alloggio per minori, di- 

sabili psichici e anziani; ospedali; cliniche; centri di 

pronto soccorso; centri di medicina per lo sport; hospice; 

healt center; centri di attività protetta; centri diurni; 

consultori; poliambulatori e centri di medicina preventiva, 

specialistica e del lavoro, per la prevenzione, la diagnosi, 

la cura, la riabilitazione e l’applicazione di radioterapia e 

radioimmunoterapia; asili nido e comunità infantili; struttu- 

re per la fruizione del tempo libero; case famiglia; centri 

diurni e sociali per anziani, minori, disabili, tossicodipen- 

denti, immigrati e disadattati in genere; case di riposo, ca- 

se protette; centri polifunzionali; case di accoglienza per 
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gestanti, ragazze madri e donne in difficoltà; casa albergo;  

gruppo appartamento; centri di riabilitazione e cura per di- 

sabili fisici, psichici e sensoriali; soggiorni climatici e 

termali; centri e strutture residenziali e semiresidenziali e 

del tempo libero; servizi di accompagnamento e trasporto di 

inabili con mezzi idonei e/o omologati; servizi di accompa- 

gnamento e trasporto scolastico; attività di servizio di te- 

lemedicina, telesoccorso, teleassistenza ed elisoccorso; ser- 

vizi di call center, centri unici di prenotazione (CUP), ser- 

vizi informatici, di comunicazione, di editoria pertinente, 

siti internet e portali telematici nel settore della salute, 

del sociale, della cultura, del turismo, dell’ambiente e del- 

lo sport; rete civica; servizi di igiene pubblica e di tutela 

ecoambientale, di igienizzazione e potabilizzazione delle ac- 

que; convenzioni e/o convenzionamenti con sanità pubblica e/o 

privata per l’espletamento di servizi vari;

- gestire attività di supporto tecnico/professionale a favore 

di enti pubblici nella progettazione e realizzazione delle 

attività socioassistenziali;

- collaborare con scuole specie di grado superiore, enti pub- 

blici e privati per l’organizzazione di dibattiti, convegni, 

seminari e conferenze sulle molteplici problematiche sociali, 

al fine di sensibilizzare e informare l’opinione pubblica, in 

particolare quella giovanile, contribuendo in tal modo alla 

costruzione di una moderna coscienza sociale; 

- intervenire nel mondo scolastico tradizionale, mediante la 

collaborazione di personale non solo docente, al fine di rea- 

lizzare programmi di attività didattica, pratico-manuale; or- 

ganizzare inoltre, con la consulenza ed il supporto di perso- 

nale esperto e competente, corsi informativi per il personale 

docente interessato alle suddette attività, onde conseguire 

una piena e confacente formazione, mediante l’acquisizione di 

elementi e nozioni teorico/pratiche da trasmettere al grup- 

po/classe, anche come integrazione delle ordinarie attività 

didattico/culturali; ed ancora, per favorire il reinserimento 

parziale o globale nella realtà di provenienza e di apparte- 

nenza di soggetti disabili fisici/psichici e di ex tossicodi- 

pendenti.

Nel medesimo contesto, la Cooperativa potrà promuovere, orga- 

nizzare e gestire:

- attività di animazione culturale e risocializzazione, atti- 

vità teatrali e di drammatizzazione, nonchè attività musica- 

li, musicoterapia e danzaterapia, psicomotricità ed altre te- 

rapie alternative (pet therapy, attività assistita con anima- 

li - AAA -, interventi assistiti con animali - IAA - , tera- 

pia assistita con animali - TAA -), in collaborazione con 

scuole, enti pubblici e privati, istituzioni educative, orga- 

nizzazioni di solidarietà sociale; 

 - creazione di una rete di servizi per il sostegno economi- 

co, sociale e psicopedagogico alle famiglie, anche in forma 
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domiciliare, per favorire l’accettazione e la permanenza 

nell’ambito domestico del portatore di handicap che richiede 

sorveglianza continua e cure particolari;

- progetti specifici che riguardino i minori ed adolescenti, 

gli alcoolisti, i detenuti ed ex, i tossicodipendenti ed ex, 

gli extracomunitari, i nomadi, le donne capofamiglia, i di- 

soccupati, i soggetti attori di microcriminalità, i portatori 

di handicap, i disabili; - progetti per il recupero scolasti- 

co sia a domicilio che in apposite strutture; progetti sul 

contrasto della dispersione scolastica; - centri informa-gio- 

vani ed informa-famiglie; - centri di ascolto, prevenzione, 

assistenza per i minori, tossicodipendenti, vittime dell’al- 

colismo e di malattie sociali in genere; - promuovere ogni i- 

niziativa utile a sostegno dei soggetti con  disturbi speci- 

fici dell’apprendimento, secondo quanto previsto dalla legge 

170/2010; - promuovere iniziative a sostegno dei soggetti con 

ADHD (Disturbo da deficit di attenzione/iperattività) e co- 

morbilità ad essa collegate, secondo quanto proposto dalla 

Circolare del 4.12.2009 Prot. 6013 del MIUR e dai documenti 

successivi e dal protocollo diagnostico e terapeutico 

sull’ADHD redatto dall’Istituto Superiore di Sanità allegato 

alla Determinazione A.I.C.N. n.876 pubblicata sulla G.U. 

n.106 del 24.4.2007;  - proporsi in particolare come ente e- 

rogatore di consulenza rispetto all’istituzione scolastica, 

finalizzata all’informazione/formazione del personale docente 

per l’identificazione degli alunni a rischio,  per la corret- 

ta gestione dei sintomi del disturbo tramite specifiche pro- 

cedure di modificazione del comportamento e per l’implemento 

di strategie didattiche utili a facilitare l’apprendimento 

dell’alunno con ADHD; - istituire o convenzionarsi con centri 

di eccellenza per i disturbi specifici dell’apprendimento e 

del comportamento, aziende sanitarie, università e centri di 

orientamento e formazione professionale per la formazione di 

personale medico, non medico e di clinical governance;

- avviare corsi di formazione del personale sanitario e so- 

cio-assistenziale verso percorsi mirati all’Educazione Conti- 

nua in Medicina (ECM) nei settori della neuropsichiatria in- 

fantile e, nel medesimo contesto, istituire e gestire corsi 

di alta formazione professionale e Master di primo e secondo 

livello; - istituire e/o gestire servizi necessari, insieme 

con ogni forma di mobilità, per la completa cura e riabilita- 

zione della persona in situazione di malattia, disagio o han- 

dicap; - promuovere, realizzare e gestire campus residenziali 

a carattere rieducativo per soggetti in età evolutiva e adul- 

ta con disturbi dell’apprendimento e del comportamento volti 

all’implemento dell’autonomia nella gestione delle attività 

quotidiane e accademiche; - promuovere, realizzare e gestire 

percorsi formativi per genitori di bambini/ragazzi con di- 

sturbi dell’apprendimento e del comportamento volti a suppor- 

tare la genitorialità, come counseling e parent training sul- 
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le pratiche educative e sulle strategie di contenimento delle 

condotte disfunzionali; - promuovere, realizzare e gestire 

interventi riabilitativi ad elevata mediazione tecnologica ed 

informatica (training e percorsi rieducativi);

- promuovere, realizzare e gestire attività di ricerca scien- 

tifica per i disturbi dell’età evolutiva e in particolare per 

i disturbi dell’apprendimento, del comportamento; promuovere, 

realizzare e gestire software e strumenti riabilitativi e a- 

bilitativi a favore della compensazione e dell’educazione dei 

soggetti con disturbi dello spettro autistico;

- realizzazione di centri meccanografici, elettronici, im- 

pianti audio-visivi, didattici e sociali, utili all'espleta- 

mento di corsi specializzati polisettoriali per nuove inizia- 

tive occupazionali, principalmente tendenti alla qualifica- 

zione dei giovani ed alla riqualificazione della manodopera 

occupata. Per le finalità di cui ai punti precedenti la so- 

cietà potrà stipulare convenzioni, contratti e accordi opera- 

tivi con aziende, Enti privati e pubblici, aprire filiali e 

sedi secondarie, compiere tutte le operazioni mobiliari ed 

immobiliari utili al raggiungimento dello scopo sociale. Essa 

potrà aderire a Consorzi di Cooperative e a Confederazioni ed 

Associazioni Cooperativistiche.

La cooperativa sociale può svolgere ogni altra attività con- 

nessa all'oggetto sociale o comunque finalizzata al persegui- 

mento degli scopi sociali, nonchè compiere tutte le operazio- 

ni imprenditoriali e contrattuali ritenute necessarie o utili 

per la realizzazione dell'oggetto sociale o comunque, sia di- 

rettamente che indirettamente attinenti al medesimo.

Infine la cooperativa sociale per il raggiungimento dei fini 

sociali può:

- provvedere all'acquisto e/o all'affitto di immobili e loca- 

li in genere, idonei per lo svolgimento delle attività socia- 

li; - acquistare, prendere in affitto, macchinari, mezzi di 

trasporto, attrezzature e pertinenze varie, idonee allo svol- 

gimento delle attività sociali; - compiere ogni azione mutua- 

listica e svolgere in genere tutte le attività sociali utili 

al raggiungimento dei fini sociali; - partecipare e/o aderire 

a società e consorzi tra enti aventi finalità analoghe; - 

stipulare convenzione con personale specializzato, ove non ve 

ne sia disponibile tra i soci, qualora si renda necessario o 

utile per il migliore funzionamento della società; - compiere 

tutte le operazioni di ordine tecnico finanziario mobiliare 

ed immobiliare che si rendono necessarie; - utilizzare beni 

confiscati alla mafia; - utilizzare beni in dotazione del Co- 

mune.

Per il conseguimento di tutti gli scopi sopra detti, la coo- 

perativa potrà usufruire di contributi, sussidi, finanziamen- 

ti agevolati e di tutte le provvidenze in genere previste 

dalle leggi emanate ed emanande, statali, regionali, comuni- 

tarie e di ogni altro ente.
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Le attività di cui al presente oggetto sociale saranno svolte 

nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di 

professioni riservate per il cui esercizio è richiesta l'i- 

scrizione in appositi albi o elenchi.

La cooperativa potrà partecipare a gare d'appalto indette da 

enti pubblici o privati, direttamente o indirettamente anche 

in a.t.i., per lo svolgimento delle attività previste nel 

presente statuto; potrà richiedere ed utilizzare le provviste 

disposte dalla UE, dallo Stato, dalla Regione, dagli enti lo- 

cali o organismi pubblici o privati interessati allo sviluppo 

della cooperazione.

Nei limiti della necessità e strumentalità al conseguimento 

degli scopi sociali, comunque sia direttamente sia indiretta- 

mente attinenti ai medesimi, la società potrà compiere tutte 

le operazioni contrattuali necessarie per l'apertura di conti 

correnti, l'assunzione di mutui ipotecari, e potrà stimolare 

lo spirito di previdenza e di risparmio tra i soci per la 

raccolta di prestiti effettuata esclusivamente ai fini del 

conseguimento dell'oggetto sociale nei limiti e con le moda- 

lità previste nella vigente normativa.

La cooperative potrà compiere tutti gli atti e negozi giuri- 

dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia- 

li, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo 

tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento 

aziendale e l'adozione di procedure di programmazione plu- 

riennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento a- 

ziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n.59 ed eventuali 

norme modificative ed integrative.

La cooperativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati al 

dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati 

dalla legge e dai regolamenti.

SOCI COOPERATORI

 Art. 5 (Soci cooperatori)

Il numero dei soci è illimitato, nel rispetto degli articoli 

2519 e 2522 del c.c.

Possono essere soci cooperatori persone fisiche appartenenti 

alle seguenti categorie:

a) Soci prestatori, vale a dire persone fisiche che possiedo- 

no i necessari requisiti tecnico/professionali e svolgono la 

loro attività lavorativa per il raggiungimento degli scopi 

sociali mettendo a disposizione le proprie capacità profes- 

sionali, in rapporto allo stato di attività ed al volume di 

lavoro disponibile. I soci prestatori partecipano ai risulta- 

ti economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;

b) Soci volontari, persone fisiche che prestano la loro atti- 

vità gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarietà ai 

sensi e per gli effetti della Legge 381/1991 e nei limiti 

previsti della legge.

c) Soci fruitori, che usufruiscono a vario titolo, diretta- 

mente o indirettamente dei servizi prestati dalla Cooperati- 
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va. Possono altresì essere soci cooperatori le persone giuri- 

diche pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il fi- 

nanziamento e lo sviluppo delle attività delle cooperative 

sociali. Inoltre possono essere soci associazioni ed enti che 

siano in grado di concorrere all'oggetto sociale.

Ogni socio è iscritto in un'apposita sezione del libro soci 

in base all'appartenenza a ciascuna della categorie su indi- 

cate.

Non possono essere soci cooperatori coloro che esercitano in 

proprio imprese in concorrenza con quella della Cooperativa, 

salvo diversa valutazione dell'organo amministrativo.

Art. 6 (Domanda di ammissione)

I. Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al- 

l'organo amministrativo domanda scritta che dovrà contenere, 

se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo 

di nascita;

b) l'indicazione della effettiva attività svolta, della con- 

dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;

c) i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui si 

chiede dl essere iscritto;

d) l'ammontare delle quote di capitale che propone di sotto- 

scrivere, il quale non dovrà comunque essere inferiore, né 

superiore, al limite minimo e massimo fissato dalla legge;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente 

il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal- 

mente adottate dagli organi sociali.

2. Se trattasi di persone giuridiche, oltre a quanto previ-

sto nei precedenti punti b), c), d) ed e) relativi alle per- 

sone fisiche, la domanda di ammissione dovrà contenere le se- 

guenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica 

e la sede legale;

b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la 

domanda;

c) la qualità della persona che sottoscrive la domanda.

3. L'organo amministrativo potrà richiedere all'aspirante so- 

cio altri documenti ad integrazione di quelli sopra elencati 

al fine di meglio identificare i requisiti previsti dal pre- 

cedente art. 5.

4. L'organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requi- 

siti di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda se- 

condo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mu- 

tualistico e l'attività economica svolta. La deliberazione di 

ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, 

a cura degli Amministratori, sul libro dei soci.

5. L'organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la 

deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comu- 

nicarla agli interessati. Qualora la domanda di ammissione 

non sia accolta dagli Amministratori, chi l'ha proposta può, 
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entro il termine di decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla 

comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza si pro- 

nuncino i soci con propria decisione, i quali deliberano sul- 

le domande non accolte in occasione della successiva convoca- 

zione.

6. Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella 

nota integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle de- 

terminazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi so- 

ci.

Art. 7 (Conferimenti e quote dei soci cooperatori)

1. I conferimenti dei soci cooperatori possono avere ad og- 

getto denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati 

da quote del valore nominale di euro cinquanta/00.

2. Ogni socio cooperatore deve sottoscrivere un numero minimo 

di quote pari a una. La quota complessiva detenuta da ciascun 

socio non può essere superiore ai limiti di legge. 

Art. 8 (Obblighi del socio)

1. Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e

dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati dal- 

l'organo amministrativo:

- del capitale sottoscritta;

- dell'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso 

delle spese d'istruttoria della domanda di ammissione;

- dal sovrapprezzo eventualmente determinato dalla decisione 

dei soci in sede di approvazione del bilancio su proposta de- 

gli Amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e

delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/O da- 

gli organi sociali.

2. Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei 

soci è quello risultante dal registro imprese e/o dal libro 

soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla 

ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con 

lettera raccomandata alla cooperativa.

3. È fatto divieto ai soci cooperatori di aderire contempora- 

neamente ad altre imprese, specialmente in quelle che perse- 

guono identici scopi sociali ed esplichino una attività con- 

corrente, nonchè di prestare lavoro a favore di terzi eser- 

centi imprese concorrenti. In deroga al presente punto,  

l'organo amministrativo, in considerazione delle caratteri- 

stiche, della tipologia del rapporto di lavoro instaurato, 

può autorizzare il socio allo svolgimento di prestazioni la- 

vorative a favore di terzi, nonchè in qualità di socio, pres- 

so altre cooperative.

Art. 9 (Perdita della qualità di socio)

1. La qualità di socio si perde:

a) per recesso, esclusione, fallimento o altra procedura con- 

corsuale o per causa di morte, se il socio è persona fisica;

b) per recesso, esclusione, fallimento o altra procedura con- 
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corsuale, scioglimento o liquidazione, se il socio è diverso 

da persona fisica.

Art. 10 (Recesso del socio)

1. Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il 

socio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungi- 

mento degli scopi sociali;

c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la 

cooperativa o l'attività di volontariato presso la stessa.

2. Il diritto di recesso è esercitato mediante lettera racco- 

mandata o posta elettronica certificata. L'organo amministra- 

tivo deve esaminarla entro 60 (sessanta) giorni dal ricevi- 

mento.

3. Il recesso non può essere esercitato e, se già esercitato, 

è privo di efficacia, se, entro novanta giorni, la società 

revoca la delibera che lo legittima ovvero se è deliberato lo 

scioglimento della società.

4. Spetta all'organo amministrativo constatare, entro sessan- 

ta giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano i mo- 

tivi che, a norma della legge e del presente statuto, legit- 

timino il recesso.

5. Se non sussistono i presupposti del recesso, l'organo am- 

ministrativo deve darne immediata comunicazione ai socio, che 

entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, può pro- 

porre opposizione innanzi il Tribunale.

6. Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto so- 

ciale dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento 

della domanda. Salvo diversa e motivata decisione del consi- 

glio di amministrazione, la comunicazione del provvedimento 

di accoglimento della domanda comporta la risoluzione imme- 

diata anche dell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato dal 

socio con la cooperativa e degli ulteriori rapporti mutuali- 

stici tra socio e società.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e società, 

il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in cor- 

so, se comunicato tre mesi prima e, in caso contrario, con la 

chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, l'organo ammi- 

nistrativo potrà, su richiesta dell'interessato, far decorre- 

re l'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedimen- 

to di accoglimento della domanda.

Art. 11 (Esclusione)

1. L'esclusione può essere deliberata dall'organo amministra- 

tivo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti 

dei socio:

a) che non sia più in grado di concorrere ai raggiungimento 

degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri- 

chiesti per l'ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni 

che derivano dalla legge, dallo statuto, dal regolamento o 
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che ineriscano il rapporto mutualistico, nonchè dalle delibe- 

razioni adottate dagli organi sociali;

c) previa intimazione da parte degli amministratori con ter- 

mine di almeno 15 (quindici) giorni, non adempia al versamen- 

to del valore delle quote sottoscritte o nei pagamenti di 

somme dovute alla società a qualsiasi titolo;

d) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con 

diligenza e comunque, nel caso di socio lavoratore, qualora 

incorra in una delle cause di interruzione dei rapporto di 

lavoro previsto nel CCNL di riferimento, indicato dai regola- 

menti ai sensi dell'art. 6 della legge 142/01 e nei caso di 

socio volontario abbia cessato l'attività di volontariato 

presso la cooperativa così come meglio specificato nel Rego- 

lamento;

e) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia 

stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;

f) sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai tratta- 

menti pensionistici previsti dalla legge, ovvero si trovi in 

condizioni di sopravvenuta inabilità a partecipare ai lavori 

della società. In tal caso, quando ricorrono particolari esi- 

genze interne, l'organo amministrativo può derogare l'appli- 

cazione di detto punto, fissando il limite massimo della ec- 

cezionale prosecuzione del rapporto sociale;

g) che non osservi il presente statuto, i regolamenti socia- 

li, le deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o 

dagli organi sociali, salva la facoltà dell'organo ammini- 

strativo di accordare al socio un termine non superiore a 60 

giorni per adeguarsi;

h) che svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con 

la cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell'organo 

amministrativo;

i) danneggi moralmente o materialmente la società o fomenti 

dissidi o disordini fra i soci;

l) senza giustificato motivo, non adempia puntualmente agli 

obblighi assunti a qualunque titolo verso la società;

m) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati- 

bilità previste dall'articolo 9), senza la prevista autoriz- 

zazione dell'organo amministrativo.

2. Il socio lavoratore potrà, infine, essere escluso quando 

il rapporto di lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o 

causa.

3. Contro la deliberazione di esclusione il socio può propor- 

re opposizione al Tribunale, nel termine di 60 giorni dalla 

comunicazione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina 

anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

4. L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro 

dei soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

1. Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclu- 

sione sono comunicate ai soci destinatari mediante raccoman- 
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data con ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgesse- 

ro tra i soci e la cooperativa in merito ai provvedimenti a- 

dottati dall'organo amministrativo su tali materie sono de- 

mandate alla decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli 

artt. 46 e seguenti del presente statuto.

2. L'impugnazione dei menzionati provvedimenti è promossa, a 

pena di decadenza, con atto pervenuto alla cooperativa a mez- 

zo raccomandata entro 60 giorni dalla data di comunicazione 

dei provvedimenti stessi.

Art. 13 (Liquidazione della quota)

1. I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso e- 

sclusivamente delle quote interamente liberate, eventualmente

rivalutate a norma del successivo art. 16, comma 4, lett. c),

la cui liquidazione avrà luogo a richiesta sulla base del bi-

lancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto 

sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comun- 

que, in misura mai superiore all'importo effettivamente ver- 

sato e rivalutato.

2. La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrap- 

prezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della 

Società e non sia stato destinato ad aumento gratuito del ca- 

pitale ai sensi dell'art. 2545-quinquies, comma 3 del codice 

civile.

3. Il pagamento è effettuato entro 180 giorni dall'approva- 

zione del bilancio stesso, fatta eccezione per la frazione 

della quota assegnata al socio ai sensi degli articoli del- 

l'articolo 2545-quinquies, la cui liquidazione, unitamente a- 

gli interessi legali, può essere corrisposta in più rate en- 

tro un termine massimo di cinque anni.

Art. 14 (Morte del socio)

1. In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio 

defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote in- 

teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e 

con le modalità di cui al precedente articolo 13.

2. Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presenta- 

re, unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di 

spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla 

quale risultino gli aventi diritto.

3. Nell'ipotesi di più eredi o legatari essi, entro 6 (sei) 

mesi dalla data del decesso dovranno indicare quello tra essi 

che li rappresenterà di fronte alla Società.

In difetto di tale designazione, si applica l'articolo 2347, 

commi 2 e 3 del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla so- 

cietà, subentrano nella partecipazione del socio deceduto, 

previa deliberazione dell'organo amministrativo, che ne ac- 

cetta i requisiti con le modalità e le procedure di cui al 

precedente articolo 6).

In mancanza, si provvede alla liquidazione ai sensi dell'ar- 

ticolo 15).

Richiesta: AWZ3JJGKFM1DF2010F95 del 13/04/2023
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 07-04-2023

LA CASA DELLE EMOZIONI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ...
Codice fiscale: 03746230832

        di    14 24



Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re- 

sponsabilità dei soci cessati)

1. La cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in fa- 

vore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio de- 

ceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 mesi 

dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel 

quale lo scioglimento del rapporto sociale è divenuto opera- 

tivo.

2. Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto il 

rimborso nel termine suddetto sarà devoluto con deliberazione 

dell'organo amministrativo alla riserva legale.

3. I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere 

b), c) d), e), g), h), i), l), m) oltre al risarcimento dei 

danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata 

nel regolamento, perdono il diritto al rimborso della parte- 

cipazione calcolata come sopra.

4. La cooperativa può compensare con il debito derivante dal 

rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o dal pagamento della 

prestazione mutualistica e dal rimborso dei prestiti, il cre- 

dito derivante da penali, ove previste da apposito regolamen- 

to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for- 

nite anche fuori dai limiti di cui all'art. 1243 del codice 

civile.

5. Il socio che cessa di far parte della Società risponde 

verso questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, 

per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione han- 

no avuto effetto.

6. Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associa- 

tivo si manifesta l'insolvenza della Società, il socio uscen- 

te è obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto. 

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili 

verso la Società gli eredi del socio defunto.

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 16 (Elementi costitutivi)

1. Il patrimonio della cooperativa è costituito:

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato dai 

conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati 

da quote ciascuna di valore non inferiore né superiore ai li- 

miti di legge;

b) dalla riserva legale formata con gli utili e con il valore 

delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o 

esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le 

somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci 

e/o prevista per legge o per statuto.

2. Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la coopera- 

tiva con il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel 

limite delle quote sottoscritte.
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3. Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i 

soci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimen- 

to della Società.

Art. 17 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

1. Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli 

volontari, né essere cedute con effetto verso la Società sen- 

za l'autorizzazione dell'Organo amministrativo.

2. La cessione delle quote dei soci cooperatori è in ogni ca- 

so vietata. In tal caso il socio, trascorsi due anni dal suo 

ingresso in società, può recedere con un preavviso di almeno 

tre mesi.

Art. 18 (Bilancio di esercizio)

1. L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di o- 

gni anno.

2. Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrati- 

vo provvede alla redazione del progetto di bilancio.

3. Il progetto di bilancio deve essere presentato alla deci- 

sione dei soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla 

chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qua- 

lora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo richie- 

dano particolari esigenze relative alla struttura ed all'og- 

getto della Società, segnalate dagli amministratori nella re- 

lazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota 

integrativa al bilancio.

4. La decisione dei soci che approva il bilancio delibera 

sulla destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del- 

la cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.01.92 n. 

59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi- 

ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 

31.01.92 n. 59;

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettiva- 

mente versato in misura non superiore al limite stabilito 

dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutuali- 

stici;

5. La decisione dei soci può, in ogni caso, destinare gli u- 

tili, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, 

alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve 

divisibili tra i soci non cooperatori.

6. La cooperativa può utilizzare le riserve divisibili per 

distribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella misura 

massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualità 

prevalente.

7. Le decisioni dei soci possono sempre deliberare la distri- 

buzione di utili ai soli soci finanziatori nella misura mas- 

sima prevista per le cooperative a mutualità prevalente. 

Si applicano le disposizioni previste dal Codice del Terzo 

Settore  - D.Lgs. 3 luglio 2017 n.117 e successive modifiche 
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ed integrazioni.

Art. 19 (Ristorni)

1. L'organo amministrativo che redige il progetto di bilancio 

di esercizio, può appostare somme al conto economico a titolo 

di ristorno a favore dei soci lavoratori, qualora lo consen- 

tano le risultanze dell'attività mutualistica.

2. La decisione dei soci in sede di approvazione del bilancio 

deliberano sulla destinazione del ristorno, nel rispetto del- 

la normativa vigente.

3. La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà, in o- 

gni caso, essere effettuata considerando la quantità e qua- 

lità degli scambi mutualistici intercorrenti fra la coopera- 

tiva ed il socio stesso secondo quanto previsto in apposito 

regolamento.

Nella delibera di distribuzione dei ristorni ai soci, l'as- 

semblea potrà avvalersi delle facoltà previste dall'ultimo 

comma dell'art. 2545 sexies c.c..

ORGANI SOCIALI

Art. 20 (Organi)

Sono organi della società:

a) L'Assemblea dei soci;

b) l'organo amministrativo;

c) L'organo di controllo, se nominato.

Art. 21 (Assemblea)

La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi a cura del- 

l'organo amministrativo mediante lettera raccomandata A.R. o 

posta elettronica certificata o altro mezzo idoneo ad assicu- 

rare l'avvenuta ricezione, inviata otto giorni prima dell'a- 

dunanza contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede 

sociale o altrove purchè in Italia), la data e l'ora della 

prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata 

in un giorno diverso da quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità l'As- 

semblea si reputa validamente costituita quando ad essa par- 

tecipano tutti i soci con diritto di voto e tutti gli ammini- 

stratori e sindaci sono presenti o informati della riunione e 

nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti.

Art. 22 (Decisioni dei soci)

1. I soci decidono sulle materie riservate alla loro compe- 

tenza dalla legge e dalle presenti norme per il funzionamento 

della società, nonchè sugli argomenti che uno o più ammini- 

stratori o tanti soci che rappresentano almeno un terzo dei 

voti spettanti a tutti i soci sottopongono alla loro approva- 

zione.

2. In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

b) la nomina dell'organo amministrativo;

c) la nomina, nei casi previsti dalla legge, dell'organo di 

controllo o del revisore;

d) le modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto;
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e) la decisione di compiere operazioni che comportano una so- 

stanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nel- 

l'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti 

dei soci;

f) delibera sulla responsabilità degli amministratori e degli 

organi di controllo;

g) determina la misura dei compensi da corrispondere agli am- 

ministratori e ai sindaci o al revisore;

h) approva i regolamenti interni;

h) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua 

competenza dalla legge, dal presente statuto, nonchè sugli 

argomenti che l'organo amministrativo sottopone alla sua ap- 

provazione.

Il verbale dell'Assemblea che delibera in merito ai preceden- 

ti punti d) ed e) deve essere redatto da un notaio.

L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi in- 

dicati all'art.18.

Art. 23 (Costituzione e quorum deliberativi)

1. In prima convocazione l'assemblea è regolarmente costitui- 

ta quando siano presenti o rappresentati la metà più uno dei 

voti dei soci aventi diritto al voto.

2. In seconda convocazione l'assemblea è regolarmente costi- 

tuita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappre- 

sentati aventi diritto al voto.

3. L'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei 

soci presenti o rappresentati in assemblea. Quando si tratta 

di deliberare sullo scioglimento anticipato, sulla proroga 

della società, sula revoca dello stato di liquidazione, sul 

cambiamento dell'oggetto, sulla trasformazione del tipo e 

sulla fusione della società oppure sul trasferimento della 

sede sociale anche in altre località del territorio dello 

Stato, l'assemblea si reputa validamente costituita con la 

presenza di metà più uno dei soci e delibera con il voto di 

almeno i due terzi dei soci presenti.

Art. 24 (Verbale delle deliberazioni e votazioni)

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale 

sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio.

Il verbale deve indicare la data dell'assemblea ed eventual- 

mente anche in allegato l'identità dei partecipanti. Nel ver- 

bale devono essere riassunte, su richiesta dei soci, 1e loro 

dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.

Il verbale dell'assemblea straordinaria deve essere redatto 

da un notaio. Il verbale deve essere redatto senza ritardo, 

nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione degli obbli- 

ghi di deposito o di pubblicazione.

Art. 25 (Voto)

1. Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano 

iscritti nel libro degli associato da almeno 40 (quaranta) 

giorni e che non siano in mora nei versamenti delle quote 

sottoscritte.
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2. Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque 

sia l'ammontare della sua partecipazione.

3. I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire 

personalmente all'assemblea, hanno la facoltà di farsi rap- 

presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so- 

cio avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate- 

goria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia ammi- 

nistratore, sindaco o dipendente come disposto nell'art. 2372 

del codice civile. 

4. Ciascun socio non può rappresentare più di due soci. 

5. La delega non può essere rilasciata con il nome del rap- 

presentante in bianco.

Art. 26 (Presidenza dell'assemblea)

1. L'assemblea è presieduta dal Presidente dell'organo ammi- 

nistrativo ed in sua assenza dal Vice Presidente, ed in as- 

senza anche di questi, dalla persona designata dall'assemblea 

stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

2. Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non so- 

cio. La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale 

è redatto da un notaio.

Amministrazione

Art. 27 (Amministrazione)

1. La società è amministrata da un consiglio di amministra- 

zione.

2. Lo stesso sarà composto da un numero dispari di consiglie- 

ri variabile da tre a cinque, ed il loro numero sarà determi- 

nato di volta in volta prima dell'elezione; i due terzi dei 

suoi componenti deve appartenere alla categoria dei soci fon- 

datori al tempo esistenti..

3. La maggioranza dei componenti il consiglio di amministra- 

zione è scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone 

indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

4. I componenti dell'organo amministrativo durano in carica 

tre esercizi sociali e sono rieleggibili.

5. Il consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice 

Presidente.

Art. 28 (Consiglio di amministrazione)

1. Il consiglio di amministrazione è investito dei più ampi 

poteri per la gestione della società; si raduna anche in luo- 

go diverso dalla sede sociale, purchè in Italia, tutte le 

volte che il presidente lo giudichi necessario o quando ne 

sia fatta richiesta scritta da almeno uno dei suoi membri.

2. La convocazione viene fatta dal presidente con lettera da 

spedire almeno cinque giorni prima a ciascun membro del con- 

siglio e del collegio sindacale o, in caso di urgenza, con 

telegramma, telefax o messaggio di posta elettronica da spe- 

dire almeno due giorni prima.

3. Sono comunque validamente costituite le riunioni del con- 

siglio di amministrazione, anche in difetto di formale convo- 

cazione, quando siano presenti tutti gli amministratori e 
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l'organo di controllo se nominato.

4. Il consiglio di amministrazione è validamente costituito 

con la presenza della maggioranza dei suoi membri.

5. Il consiglio di amministrazione delibera validamente con 

il voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.

Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute 

dal presidente o, in mancanza, dall'amministratore designato 

dagli intervenuti. Le deliberazioni del consiglio devono con- 

stare da verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario.

7. I soci possono impugnare le deliberazioni del consiglio di 

amministrazione lesive dei loro diritti alle stesse condizio- 

ni cui possono impugnare le delibere assembleari, in quanto 

compatibili

Art. 29 (Integrazione del consiglio)

1. In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più amministra- 

tori, gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti 

dall'art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori, quelli ri- 

masti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per 

la sostituzione dei mancanti. In caso di mancanza sopravvenu- 

ta di tutti gli amministratori, il ricorso alla decisione dei 

soci deve essere fatto d'urgenza dal collegio sindacale, se 

nominato, il quale può compiere nel frattempo gli atti di or- 

dinaria amministrazione. In caso di mancanza del collegio 

sindacale, il consiglio di amministrazione è tenuto a fare 

ricorso alla decisione dei soci e rimane in carica fino alla 

sua sostituzione

Art. 30 (Compensi agli amministratori)

1. Agli amministratori spetta il rimborso delle spese soste- 

nute per ragioni d'ufficio.

2. Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi do- 

vuti agli amministratori, ai membri del comitato esecutivo e 

dell'organo di controllo, se nominato. L'assemblea può anche 

accantonare a favore degli amministratori, nelle forme repu- 

tate idonee, una indennità per la risoluzione del rapporto, 

da liquidarsi alla cessazione del mandato.

3. Spetta all'organo amministrativo, sentito il parere del 

Collegio sindacale, se nominato, determinare il compenso do- 

vuto agli Amministratori investiti di particolari cariche.

Art. 31 (Deleghe)

Il Consiglio di Amministrazione, nei limiti previsti dal- 

l'art. 2381 c.c., può delegare proprie attribuzioni in tutto 

o in parte singolarmente ad uno o più dei suoi componenti, i- 

vi compreso il presidente, ovvero ad un comitato esecutivo 

composto da alcuni dei suoi membri, determinando i limiti 

della delega e dei poteri attribuiti.

Non possono essere delegati i poteri in materia di ammissio- 

ne, recesso o esclusione dei soci e gli atti per legge riser- 

vati al consiglio.

Art. 32 (Rappresentanza)
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1. Il Presidente dell'organo amministrativo ha la rappresen- 

tanza della cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. Il 

Presidente perciò è autorizzato a riscuotere, da pubbliche 

amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a 

qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

2. Può  compiere tutti gli atti che rientrano nell'oggetto 

sociale. Possono, inoltre, aprire ed utilizzare conti corren- 

ti bancari, richiedere ed utilizzare affidamenti bancari e/o 

presso istituti finanziari.

3. Ha anche la facoltà di nominare avvocati e procuratori 

nelle liti attive e passive riguardanti la società davanti a 

qualsiasi autorità giudiziaria e amministrativa, ed in qua- 

lunque grado di giurisdizione.

4. In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti 

i poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente.

5. Il Presidente, previa apposita delibera dell'organo ammi- 

nistrativo, potrà conferire speciali procure, per singoli at- 

ti o categorie di atti, ad altri amministratori oppure ad e- 

stranei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al 

riguardo.

Organo di controllo

Art. 33 (Organo di controllo o revisore)

1. La nomina dell'organo di controllo o del revisore è obbli- 

gatoria nei casi previsti dall'art. 2477 codice civile.

2. L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla 

data della decisione dei soci di approvazione del bilancio 

relativo al terzo esercizio dell'incarico, e il nominato è 

rieleggibile.

3. L'incarico può essere revocato solo per giusta causa e con 

deliberazione dell'assemblea dei soci. 

4. Si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni sulla 

società a responsabilità limitata. 

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 34 (scioglimento anticipato)

1. La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla 

legge. L'Assemblea delibera o accerta lo scioglimento della 

cooperativa nei casi in cui tale accertamento non compete a- 

gli amministratori.

2. In tutte le ipotesi di scioglimento, l'organo amministra- 

tivo deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti 

dalla legge nel termine di 30 (trenta) giorni dal loro veri- 

ficarsi. L'Assemblea nomina i liquidatori determinando:

- il numero dei liquidatori; 

- in caso di pluralità di liquidatori, le regole di funziona- 

mento del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento 

del consiglio di amministrazione, in quanto compatibile;

- a chi spetta la rappresentanza della cooperativa;

- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione; 

- gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liquidativo.

Art. 35 (Devoluzione patrimonio finale)
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1. In caso di estizione o scioglimento, il patrimonio resi- 

duo, come previsto all'art. 9 del D.Lgs 117/2017, è devoluto, 

previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art. 45 comma 

1 del D.Lgs 117/2017, e salva diversa destinazione imposta 

dalla Legge, ad altri Enti del Terzo Settore secondo le di- 

sposizioni statutarie o dell'organo sociale competente o, in 

mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. Il parere è reso 

entro trenta giorni dalla richiesta che l'ente interessato è 

tenuto a inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata a/r o 

secondo le disposizioni previste dal Decreto legislativo 7 

marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso 

positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo 

compiuti in assenza o difformità dal parere sono nulli.

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 36 (Regolamenti)

1. Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e so- 

prattutto per disciplinare i rapporti tra la Società ed i so- 

ci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento del- 

l'attività mutualistica, l'organo amministrativo potrà elabo- 

rare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente al- 

l'approvazione dell'Assemblea dei soci con le maggioranze 

previste per le modifiche statutarie. Negli stessi regolamen- 

ti potranno essere stabiliti l'ordinamento e le mansioni dei 

Comitati tecnici se verranno costituiti.

Art. 37 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve

e devoluzione)

1. In ragione della qualità di cooperativa a mutualità preva- 

lente, che la società intende assumere e mantenere, la stessa:

a) non potrà distribuire dividendi in misura superiore al- 

l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato 

di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver- 

sato;

b) non potrà remunerare gli strumenti finanziari offerti in 

sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due 

punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

c) non potrà distribuire riserve tra i soci cooperatori.

In caso di estizione o scioglimento, il patrimonio residuo, 

come previsto all'art. 9 del D.Lgs 117/2017, è devoluto, pre- 

vio parere positivo dell'Ufficio di cui all'art. 45 comma 1 

del D.Lgs 117/2017, e salva diversa destinazione imposta dal- 

la Legge, ad altri Enti del Terzo Settore secondo le disposi- 

zioni statutarie o dell'organo sociale competente o, in man- 

canza, alla Fondazione Italia Sociale. Il parere è reso entro 

trenta giorni dalla richiesta che l'ente interessato è tenuto 

a inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata a/r o secon- 

do le disposizioni previste dal Decreto legislativo 7 marzo 

2005 n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso positi- 

vamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo com- 

piuti in assenza o difformità dal parere sono nulli.

2. Le clausole suddette sono inderogabili e devono essere di 
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fatto osservate. 

Art. 38 (Rinvio)

1. Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le 

vigenti norme di legge sulle società cooperative a mutualità 

prevalente.

2. Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile 

contenente la "disciplina delle società cooperative", a norma 

dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme 

delle società a responsabilità limitata.

F.TO CARMEN NATASHA DUCA - MAIO PIETRO - FOTI STRINA - ANTO- 

NELLA GIAMBO' NOTAIO SIGILLO 
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Copia su supporto informatico conforme all'originale documento su 
supporto cartaceo rilasciata ai sensi dell'articolo 22 commi 1, 2 e 3 del 
D.lgs. 7 marzo 2005 82, che si trasmette ad uso del Registro delle Imprese 
Barcellona Pozzo di Gotto lì 7 aprile 2023
F.TO ANTONELLA GIAMBO' NOTAIO (SIGILLO)
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