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STATUTO QE
- TITOLO I _KQQQWO O)
: DENOMINBZIONE, SEDE, OGGETTO E DURATA :/Urﬁéﬁcfﬂwf/qrfjag
ART. 1) DENCMINAZIONE
11.1. % costituita ai sensi e per gli effetti di cui agli| OL‘/(_%D
lartt. 2463 e ss. cod. civ., del d.lgs. 112/2017 e del d.lgs| >
—117[2017 una societa a responsabilitd limitata Impresa socia-|
Tle, sotto la seguente dencminazione: "HOMING FIRST IMPRISA
;soc:[ALE ETS s.r.1.". B

1.2, Nella denominazione, negli atti e nella corrispondenzez
¢ obbligatoric 1'uso delle locuzioni "impresa sociale" ¢

| "ets™.
|ART. 2) SEDE B
2.1. La societd impresa sociale ha sede in Imola (BO), al-|

l'indirizzo risultante presso 11 competente registro delle |

| imprese. N
2.2. L'adoziocne della deliberz e la comunicazione al compe-
‘tente Registro delle imprese del successivo eventuale cambia—:
Elento di  indirizzc nell’ambito dellc stesso Comune spetta
jall’organc di amministrarzions. i
|2.3. FPotramnc essere istituite o soppresse, sedi seeondarie,:
succursali, filiall, agenzie, uffici di rappresentanza con |
(delibera dell’organe amministrative.
[ART. 3) DURATA ]
13.1. La durata della sccietid impresa soclale ets & stabilita
|finc al glerno 31 (trentunc) dicembre 2050 (duemilacinquan—:
|tal.

| ART . 4) OGGETTO SOCIALE
|4.1. La societd non ha scopo di lucro ed esercita activitd
|di produzione e/c scambio di beni e servizi per i1 persequi-—

imento di finalitd ciwviche, solidaristiche e di utilita socia—|
1e, ai sensi dell'art. 2, del d.lgs. 112/2017.
14.2. I settori in cui la societd opererd per il perseguimen-
|to delle proprie attivitd, ai sensi dell'articolo 2, comma 1
lett. a) e g) del d.lgs, 112/2017, sona: Bl
|- fornire "alloggio sociale™, agevolande il reperimento di u- |
initd immobiliarl adibite ad uso residenziale nella regione E- |

milia-Romagna, a individui o a nuclei familizri non in grado|
|di fornire le garanzie attese dal mercatc, tramite: N
* la ricerca di unita immobiliari adibite ad uso residenzia-|
le corrispondenti ai bisegni reali di individui o di nuclei |
|femiliari e alle loro disponibilita di reddite. Cio avvieng |
attraverso 1l reperimentc di appartamenti sul mercato con un |
|canone agevolato da sublocare, a lore volta, a individui o a |
Inuclei familiari in stato di fragilitid e disagio abitativo, |
la cancne calmierato; |
| * la ristrutturazione di unita immobiliari adibite ad uso re-|
|sidenziale per renderle idonee alla locazione da destinarsi
lal soddisfacimentc dei bisogni reall di individui o di nu-

cleli familiaxi e alle lorc disponibilitd di reddito;
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- gvolgere interventi e servizi sociali ail sensi dell'art.
?_, commi 1 e 2 della legge 8 novembre 2000 n. 328 e s.m.:i_.,-_
(gervizi = prestazioni di cui alla legge 3 febbralo 1992 n. |
S04 e s.mi. e Gi cui alla legge 22 giugno 2016 n. 112 o
_s.m.i.. B
4.3. AL fini del conseguinmento dell'oggetto sociale la so- |
lciets impresa sociale potrd inoltre compiere, nei limiti di]
—le-qqe, tutte le operazioni commerciali, industriali, finan- |
_ziarie, immobiliari e meobiliari ritenute utili od opportune,_
Tlonché, in via non esclusiva o prevalente e non al fini di |
collocamente nei confronti del pubblico, potra assumere inte—g
E‘essenze n partecipazioni in altre societd costituite o co—:

| stituende aventi lo stessc scopo o scopi complementari o af- !
fini. |
;4.4. La societd impresa sociale, inoltre, promuove, sostiene_
e diffende l'impresa soclale, ovvero tutkte le organiz.zaziani:
_pr:i.vai:e, ivi compresi gli enti di cui al libro ¥ del cedice|
z:ivile, che esercitanc in via stabile e principale un’atti-|
|vitda economica organizzata al fine della produzione o dello
Ecambio di beni o servizi di utilita sociale, diretta a rea—:
_lizz.are finalita di interesse generale, come  definita |
nellrarz, 2 del d.lgs 112/2017. | |
B TITOLO IT |

CAPTITALE, STRUMENTI DI FINANZIAMBENTO n
B | DRATECIPAZIONE SOCIALE
|ART. 5) CAPITALE SOCIALE B
|5.1. Tl capitale sociale & fissato in euro 80,000 (ottantami- |
la}.

5.2, Il capitale sociale potra essere aumentato mediante ese-|

[cuzione di nuowvi conferimenti in denaro, in natura, di credi-|
[ti o mediante ¢gqualsiasi altro elemento dell'attivo suscetii-|
bile di wvalutazione economica, oppure mediante passaggio di|
|riserve a capliale nei termini consentiti dalla legge. B
|5.3. In caso di decisione di aumente del capitale sociale me-— |
|diante nuovi conferimenti spetta ai soei i1l diritto di sotto-|
| scriverlo in proporzione alle partecipazioni da essi possedu—|
|te. Salva 1l'ipotesi di cui all'art. 2482 ter cod. civ., & at-|
|tribuita ai soci la facolta di prevedere espressamente nella
|delibera di aumento, che lo stesso possa essere attuato an-—|
|che mediante offerta di partecipazioni di nuova emiszione a|
[terzi. In tal caso spetta al scci che non hanno consentitc |
|alla decisicne il diritto di recesso. a
5.4, Nella decisione di aumento deve essere indicato il ter—|
mine per lfesercizio del diritto di opzicne, che in nessun|
|caso potra essere inferiore a 30 (trenta) giorni dalla data|
|in cul viene comunicato ai soci che 1/aumento pud essere sot-|
|toscritto. Ta comunicazione dovra essere inviata dall’organo |
lanministrative a tutti i soci mediante lettera raccomandata |
[con a.r. o posta elettronica certificata (P.E.C.}: detta co—|
municazicne pud essere omessa gualora i soci tuttd dichiari-
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ne, contestualmente alla decisione di aumento del capitale,
|di essere informati dellfofferta di opzione e del termine re-|
_jlativo; in guestfultimo casoc il termine per 1'esercirzio del |
‘diritto ai opzione decorre dalla data della iscrizione al Re- |
_gistro Imprese della decisicne di aumento. ~
'5.5. B consentita l'attribuzione di partecipazioni anche in|
?nisura non proporzionale ai conferimenti, 7]
[ART. 6) APPORTI E FINANZTAMENTI DEI SOCI

6.1. La societa pud acguisire dal socl, previo consenso indi-
Eriduale degli stessi, versamenti in conto capitale o a fondo:

perdute senza obbligo di rimborso ovvero gtipulare con i so-
-éi, sulla base di trattative perscnalizrzate, finanziamenti_
[ con cbbligo di rimborso, che si presumone infruttiferi salva|
|civersa determinazione risultante da atto scritto. :
3.2. Il rimborso del finanziamenti del scei a favore della|
socletd, effettuati in un momento in cui risulta un ccccgsi-
o squilibric dell’indebitamente rispetto al patrimonioc net-|
I:o oppure in una situazione finanziaria della socicta nella
lquale sarebbe stato ragionevele un conferimento, & posterga:
to rispette alla scoddisfazione degli altri creditori e, se |
_avvenuto nall’anne precedente la dichiarazione di fallimentcz
Eiella societa, deve essere restitulbo.

6.3. La societd pud inocltre acguisire fondi dai soci ad al-:
I:ro titolo, sempre con obbligo di rimberso, nel rispetto del-
le leggi e dei regolamenti wigenti in materia di raccolta_
z:lel risp-arrnio presso soci. n
|ART. 7) AMMISSIONE DI NUOVI SOCI
|7-1. Fermo quantc sopra indicato, 1'ammissione di nuovi so-|
lci, sia mediante sottoscrizione di un aumento di capitale so-|

 clale sia mediante acquisto, a qualsiasi titolo, di parteci-|
pazieni scociall, deve avvenire secondo il principio di non|
digscriminarione, cosl come previsto dell'art. 8 del d.lgs. |
n. 112/2017. _
ART. €) TRASFERIMENTO DELLA PARTECIPAZIONE SOCIALE PER ATTO |
| TRA VIVI
[8.1. I trasferimenti a titolo onercso delle partecipazioni|
[sociali sona efficaci nel confronti della socleta ai sensi|
(dell'art. 2470 cod. civ..
(8.2, In caso di trasferimento per atto tra vivi delle parte-|
cipazionl o di parte di esse, & riservate agli altri soci il

[diritto di prelazione. ]
[8.3. AL fini del presente articole, chi intende alisnare in|
[tutte o in parte la propria partecipazione, dovrd dare comu- |
Inicazione del proprio intendimento, della persona dell'acgui- |
rente e del corrispettivo offerto, mediante biglietto racco- |
|mandato inviato agli altri soci presso 11 leore domicilio ri-|
|sultante dal registre delle imprese, e a ciascun amministra-|
|tore presso la sede sociale. T soci, nei trenta giorni dal|

|ricevinento ({risultante dal timbreo postale) potranno eserci—H

tare la prelazione alle condizioni di cui in appresso, sem-
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pre a mezzo @i bigliettn raccomandato inviate agii ammini-
:stratori e al socio alienante. N
8.4, I scci avenli diritto potranno in ogni casc esercitare |
|1a prelazions a parita di condizioni. N

8.5. Qualora il carrispettivo dell'alienazicne gia di natura

infungibile, g¢li stessi petranne esercitare la prelazione
versande la somma di denaro corrispondente al valore del cor-
rispettive stesso, che 11 socio intenzicnato ad alienare

Evré indicato nella comunicazione di cui sopra. _
|8.6. In mancanza della suddetta indicazione tale comunicazic— |
|ne sara considerata priva di effetti.
B.7. Qualora il corrispettive indicato sia considerato da

luno o pin prelazionari eccessivamente elevate in rapporto zl
|valore della guota, guesti ed 1l socic che intende alienare|
|dovranno nominare di comune accordo un arbitratare che proce—:
|da a stimare la quota stessa. o
|8.8. In mancanza di accorde tale arbitratore verra nominatec, |
@ spese di entrambe le parti, dal Presidente del Tribunale
del Jluogo in cui la societa ha sede. ]
8.9, In tal caso l'ssercizio della prelazione potra avvenire |
|secondo 1l valore cosi attribuito alla partecipazicne. B
18.10. Qualora pil soci intendano esercitare la prelazione, |
|1la quota offerta in vendita sard attribuita in misura propor- |
|zlonale alla partecipazlone di clascunc alla societa. B
B.11. Fermo il diritto di prelazicne di cui al presente arti-
z:olo, in tutti 1 casi in cul un socic intende cedere a qual—:
|siasi titolo l'intera propria partecipazicone o parte di essa|
lad un soggetto estranes alla compagine socilale, occorre al-|
| tresi, ai fini della efficacia neil confronti della societa_
_del trasferimento della partecipazione, che lTacquirente sia |
|gradito con decisione unanime dei soci, da adottarsi entro|
|trenta giorni dalla data in cui la comunicazicne di cessione |
18.12. In caso di rifiute del gradimento da parte della deci-|
|sione dei soci, quest'ultima dovrd indicare, uno o pid s0g-|
lgetti diversi che slane disposti ad acguistare la partecipa-|
|zione in oggetto alle medesime condizioni economiche stabili- | i

& pervenuta agli amministratori presso la sede sociale. ;

|Le dal socie intenzionato ad alienare o, in &lternativa, al |
|valore che sara attribuito dall'arbitratore nominato ai sen-|
|8i del presente articclo a spese della societad. |
|8.13. In mancanza dell'indicazione di cuil al precedente capo- |
|verso, oppure in mancanza di decisione dei soci nel fermine|
|previsto dal presente articolo, il gradimento alla cesslong|
|si intende concesso.

|ART. 9) IRASFERIMENTO DELLA PARTECIPAZIONE SOCIALE PER CAUSA
| DI MORTE ]
19.1. Le partecipazioni sociali sono liberamente trasferibili |
per causa di morte.

9.2, In caso di comproprietad di una partecipazione per effet-
te del trasferimento della stessa a causa di morte, i dirit-
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ti dei comproprietari devono essere esercitati da un rappre-
‘sentante comune nominato .seconds le modalita previste negli_
artt. 1105 e 1106 cod. civ.. B
ART. 10) RECESSO DEL SOCIO

E.O.l. Ciascun socio ha diritto di recedere dalla societa qua:

lora non abbia consentito sl cambiamento dell’oggetto o del
_tipo di societd, alla swa fusione ¢ scissione, alla revoca—
'della stato di ligquidazione, al trasferimento della sede |
_all'estero, al compimento di operazieni che comportano una|
sostanziale modificazione dell’oggetto della societd o una |
'rilevante modificazicne del diritti attribuiti ai soci e ne-_
'gli altri casi stabiliti dalla legge. ]
E.O.:Z. Il diritte di recesso spetta, altresl a qualsiasi 80- |

cico che manifesti la sua volontad di recedere dalla societa,
:CO]'I preavviso di 180 (centottanta) glorni. :
10.3. Salvo quanto sopra previsto per l'esercizio del reces-—
_so ad nutum, nelle ipotesi di cuil sopra, il socio che inten— |
|de recedere dalla societd deve inviare, a mezzo lettera rac—_
|comandata A.R., wuna dichiarazione scritta entro quindici-
giorni dalla data della decisione dei soci o dalla data irz
E:ui ha avuto netizia del fatte che legittima 11 recesso. |
110.4. Il recesso ha effetto nel confronti della societa dal |
‘memento in cul guesta ha ricevuto la dichiarazicne @i cul =o-
Era. :
10.5. Il rimborse daolle partecipazioni dei soci che esercita-
Em il diritto di recesso di cui al presente articolo, av:
Eerra in base alle norme di legge = comungue non pud esseri
| superiore alla porzione del capitale effettivamente wersato
[dal soclio receduto ed eventualmente aumentate o rivalutat{
inei limiti di quante previste dall'art. 3 del d.lgs. n.|
_112/201'?.

|10.6. Ricewuta la dichiarazione scritta di recesso, gli ammi-|

|nistratori devone darne notizia senza indugio agli altri so-|
|cl fissando lore un termine massimo di 15 (guindici) giorni
|per manifestare la propria disponibilita, mediante raccoman—:
data A.R. spedita alla s=societd, ad acquistare la quota di|
zaartecipazione del socio recsaduto ai sensi di legge, o, even-|
|tualmente, per individuare concordemente un terzo acquirente._
|ART. 11) ESCLUSIONE DEL SOCIO
111.1. Il socio pud essere escluso dalla societa, nel rispet-)
|to del principic di non discriminazione:

|a} gqualora venga dichiarato interdetto, inabilitato o sogget-|
|to ad amministrazione di sostegno; B
|b) gualora venga dichiarato fallito o sottoposto ad altra|
|procedura concorsuale; B
|c) nell'ipotesi in cui eserciti per canto propric o di terzi|
|un'attivitd concorrente con quella della societd, salve il
| consenso seritto degli altri soci; |

|d) gualora subisca condanna passata in giudicato ad una pena|
detentiva non infericre a tre anni;
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a) qualora scompaia ex art. 48 cod. civ. o sia dichlarato as-
_sente ex artt. 49 e ga. cod, civ.; N
_f] qualora non eserciti per almeno due anni consecutivi al-| :
lcun diritto sociale ad esso spettante dovendosi il relativo |
—termine computare secondo il calendaric comune, comprendendo_
ltuttavia nel periodo almeno due decisioni del soci di appro—:
}azione del bilancic sociale di esercizio.
11.2. L'esclusione deve essere decisa dall'assemblea del so:_ :
[ci con apposita deliberazione da adottarsi ai sensl di leg-_
_ge. Bi fini della costituzione dell'assemblea e del calcolo_
(della maggicranza richiesta, non si tiene conto della partej
T:ipazicne del soclo della cui esclusione si tratta. N
E.l.?-. La deliberazione di esclusione deve essere notificata,ﬁ
|2 cura degli amministratori, al soccio escluso. L'esclusione_
avra effstto deccorsi 30 {trenta) giorni dalla data della no—:
_‘cificazione di cui sopra, salve che, eatro tale termine, il
;ocio escluso non propongs opposizione dinanzi al tribunals |
Z:ompetente. Qualora cid non avvenga, si procedera al rimbor-:
|so al sensi di legge. |
111.4. In ogni caso, l'adozione della decisione di esclusiong|
| comporta decadenza del socio dall'eventuale carica di ammini- |
|stratore fin dal momento in cul la decisicne stessa diviene |
| efficace. B
TITOLO ITT

| DECISIONI DEI SOCI
| ART. 12) DECISIONI DEI SOCI

12.1. T soci decidone sugli argomenti che la legge ed il pre-|

|sente atto riservano alla loro competenza. _
112.2. 0Ogni socio, regolarmente iscritte nel registro delle|
| imprese, ha diritto di partecipare alle decisioni di cul al|
|presente articoleo ed il suo voto vale in misura proporziona- |
|le alla sua partecipazione. |
|12.3. Salvo gquanto previsto dallfarticolo 2479, comma 4, |
|cod. civ., le decisieni dei sccl possono essere adottate nen |
|soltanto attraversoc deliberazione assembleare, ma anche me-|
|diante consultazione scritta ovvero sulla base del consenso|
|espresso per iscritto. | '
12.4. Le decisioni relative alla modificazione dell'atto co-| ‘
[stitutivo oppure al compimento di operazioni che comportino|
luna sostanziale variazione dell'oggelio soclale o dei dirit-|
[t1 dei soci debbono cssere adottate in ogni caso cen delibe-|
| razicne assembleare.

[ART. 13} ASSEMBLEA DEI SOCI
113.1. L'assemblea si pud riunire pressc la sede sociale oppu-

re altrove, purché in territorio italiano. N
113.2, La convocazione dell'assemblea & fatta mediante lette-|
|xa raccomandata, far © e-malil, spediti ai soci almenc 7 (set-| !
|te) giorni prima dell’adunanza nel domicilio risultante dal|
|registro delle imprese, Ove dall'avviso risultino ragioni di|

urgenza, la convocazione si intenderd validamente egsequita
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quancdo l'avviso stesso sia pervenuto a clascuno del soci al-
lmeno due giorni prima dell'adunanza. N
'13.2. L'intervento in assemblea pud avvenire anche mediante |
nezzi di telecominicazione, a condizicone che tutti i parteci—_
Eaanti possanc essers identificati e sia consentite loro di—
Eeguire la discussione, di ricevere, di trasmettere o visio- |
nare documenti, di intervenire oralmente e in tempo reale su |
Zcutti gli argomenti. B
13.3. Il sccioc pud farsi rappresentare in assemblea 2 la re:
:lativa documantazione & consarvata dalla societa. n
|13.4. All'assemblea partecipa, senza diritte di voto, il rap——
|presentante degli utenti destinatari dell'attivita di cui all
[successive art. 27.2.. ]
(13.5. L'Assemblea & regolarmente ceostituita e delibera con_
|Lla presenza ed il voto favorevole del soci che rappresentino_
almene la magyioranza del capitale sociale; l'astensione del_
| socio importa diminuzicns del gouoziente deliberative dell'aS:
:semblea. n
|13.6. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio_
Eli smministrazione o da uno degli amministratori ed in caso_
di loro assenza o impedimento da altra persona designata da= |
E}li intervenuti. :
13.7. Il verbale cdeve essere redatto senza indugic a cura
del presidente o, nei casi previsti dalla legge o stabilifi|
|dagli amministratori, dal notaio. B
113.8. In mancanza di formale convocazione, l'assemblea si re-|
puta regolarmente cestituita guande ad essa partecipa l'inte-|
ro capltale sociale e tutti gli amministratori e l'organc di|
contrellc, se nominato, sono presenti o informatl della riu-|
nione e pud deliberare guande nessuno degli intervenuti si|
oppone alla trattazione dell'argomento. Se gli amministrato-
Wx_’i, 1" 0Organo di Controllec o il revisore, =se nominati, non so;
no presenti in assemblea, essi dovranne rilasciare appesita|
|dichiarazione scritta, da conservarsi agll atti della so-
lcieta, nella quale dichiarano di essere informati su tutti:
|lgli argomenti posti ali'ordine del giorno e di non opporsi|
|2lla trattazione degli stessi,

| TITOLO IV n
| AMMINTSTRAZIONE F CONTROLLT

|ART. 14) REQUISITI DI ONORABILITA DELLE CARICHE SOCIALIL |
114.1. I scggetti che assumonc le cariche sociali devono pos-—|
|sedere, oltze a quanto prescritio dal cedice civile, i requi-|

|siti di onorabilita, professionalita ed indipendenza; assen-|

(za di procedimenti e carichi pendenti; accertata esperienza
nelle attivita della societa impresa sociale; mancanza di e—:
|sercizio di altre attivita in conflitto di interessi,
|ART. 15) AMMINISTRAZIONE B
115.1, La societd pud essere amministrata da un amministrato—|

re unico o da una pluralitd di amministratori da due a ncve

membri secondo guante stabilito dall'atte di nomina.
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15.2. In caso di pluralita di amministratori, gli stessl co-|
lstituiscono un consiglic di amministrazions. B
115.3. La ncmina degli amministratori & riservata alla compe-|
'tenza dei soci. |

15.4. Gli amministratori, che potrannc essere soci o non so—

=i, restane in carica a tempo indeterminate, salvo diverso

termine disposto all'atto della nomina.
15.5. Non pud essers nominato amministratore o rappresentan:
19 e, se nominato, decade dal suo ufficio, 1"interdetto, l'i—_
_nabilitato, il fallite o chi & stato condannate ad una pena_
:che importa 1finterdizione, anche temporanea, dai pubblici:
15.6. All’organo amministrative gono attribuiti tuttl 1 pig|
—ampi poteri per la gestione della sgeccieta e per il'comj:aimen—_

uffici o 1'incapacitd ad esercitare uffici direttivi.

to di tutti gli atti di ordinaria e stracrdinaria amministra-—|
[zicne rientranti nell’cggetto sceiale, essendo di sua compe- |
T’.enza tutto cid che per legge o per statuto non sia espressa- |
?nente riservatc alla competenza dell’Asscmblea dei sooi, n
15.7. Gli amministratori sono rieleggibili e restanc in cari-|
= per il periodo di tempo stabhilitc dall'Assenblea e comun- |
Elue fino. all*approvazione del bilanclco relativo all’ultimo e-|
[sercizio del periodo in carica. N
[15.8. Uno dei membri del Consiglio di Paministrazicne, diver-|
2o dal Presidente e dal Vicepresidente, svolge, su designa-|
:zione dall'Assemblea dei soci, la funzione di rappresentante
|degli utenti destinatari dellfattivita, nei modi di cui a]:
|successive art. 27.2..
|ART . 16) IL CONSIGLIO DI AMMINTSTRAZIONE N
|16.1. CQuando & costituito un consiglio di amwinistrazions, |
lesso & composte da un numero di membri determinato nell'atto|
|di nomina, fra i guali & eletto il presidente od eventualmen- |
|Ete il wvice presidente, se non vi ha yprovvedute la decisione|

|dei soci. |
|16.2. MNon possono assumere la presidenza 1 rappresentantl |
|delle societa costituite da un unico socio persona fisica, |
|degli enti con scopo di lucro e delle amministrazioni pubbli- |
|che di cui all'art. 1, comma 2 del d. Igs. 30 marzo 2001 n, |
1165 e s.m.i.. B i
116.3. Il consiglic si raduna sia nella sede soclale che al-)
|trove, purché in Italis, ogni gualvelta lo giudichl necessa-| |
|rio almeno un consigliere o, se nominati, 170rganc di Con-|
[trollo o il revisore. n
116.4. I1 Consiglic & convocato dal Presidente e in caso di|
lsua assenza o© Ilmpedimento dal consigliere pil anziano di |
leta, presso la sede scciale o in altro luogo, mediante comu- |
inicazione per posta elettronica o lettera raccomendata a.r. |
¢ lettera raccomandata a mano, inviata a tutti i consiglieri)
lalmeno 5 (cingue) giorni prima di quello fissato per 1‘adu-|
inanza., In caso di urgenza tale termine pud essere ridotto a|

2 {due) giorni.
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16.5. B ammessa la possibilitd che le adunanze del Consiglio
a1 Amministrazione si tengano per teleconferenza o videocon-
_ferenz.a, a condizione che tutti i partecipanti possanc esse—_
re identificati e sia loro consentito seguire la discussione |
e intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomen—_
i affrontati; wverificandesi questi requisiti, il Consiglio_
ai Amministrazicne si considera tenuto nel lucgo in cul Y
ltrova il Presidente della riunione e il Segretario, onde con-|
'sentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul rela-|
‘tive libro. B}
_16.6. Per la validitd delle deliberazioni consiliari & ri-|
Z:hiesta la presenza della maggioranze del consiglieri in ca—i
jrica. B
16.7. Le decisioni degli amministratori pcssono anche essere
;dottate mediante ccngultazione soritta o conssnso espresso_
Y)er iscritto da far pervenire s mezzo telegramma, telefax o
Ie—-ma:i.l entro 1l termine indicato nella richiesta. In tal ca-|
sc si applicano, in quanto compatibiti, le disposizioni det- |
[tate in tema di decisioni del socl dai presenti patti socia-:
14,
E_G.B. Le deliberazioni scno prese cen la maggicranza assolu:
|ta ded voti del consiglieri intervenuti.

16.9. In caso di parita di wvoto ha prevalenza la decisione:
Talla quale accede il Presidente, salve il caso in ecui i1 Con:_
_s:i.glio sia formzto da soli due membri.
ART. 17) DELEGHE AGLI AMMINISTRATORI

|17.1. Ferma la competenza dell'assembleaz dei soci, sono at-|

|kribuite alla competenza degli amministratori: B
a) la facoltd di aumentare il capitale mediante nuovi confe- |
Z:imenti in denarc, in modo seindibile o inscindibile, o me- |
diante passaggio di rissrve z capitale, in unica soluzione 2 |
| fino all'importo massimo del quintuplo del capitale sociale |
._sottoscritto; |
b} la facoltad di ridurre 1l capitale sociale per perdite di |
|oltre un terzo guandoe questo non si riduca al di sotto del
minimeo legale; |
o) la facolta di deliberare in erdine alla fusicne e alla
scisgione della socistd nei soli casi previsti dalla legge.
|ART. 18) COMPENSQ AGLI AMMINISTRATORI

1B.1. Agli amministratori spetts il rimborso delle spese 80— |

|stenute per ragioni del loro nfficio. B
|18.2. Agli stessil pud essere riconosciute, in sede di atto|
di nomina o con successiva decisione del soci, un COmpense |
annuale, purche esso sia proporzionato all'attivita svolta, |
|alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze o |
|comunque superiori a quelli previsti in enti che operano nel |
medesimi o analceghi setblori e condizioni.
|ART. 19) RAPPRESENTANZA SQCIALE

119.1. La rappresentanza generale della societd, attiva o pas— |

siva, sostanziale e processuale spetta all'Amministratore 0-
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nice o al Preaidente del Consiglio di Amministraziona e, 1in
Maaso di assenza o impedimento di quest'ultimo, al Vice Presij
Eente, se nominato. :
19.2, L'attoc di nomina pud prevedere limitazioni ai poteri
d1 rappresentanza degli amministratori, da pubblicarsi conte- |
_stualmente alla nomina stessa. B
ART. 20) ORGANC DI CCONTROLLO

20.1. 2i sensi dell'art. 10 del d.lgs. n. 112/2017 e dal-|
1‘art. 2477, comma 2, cod. civ., l'organo di controllo sara—

| composto da un sindaco scelto tra i revisorl legali iscritti|
|mell! appositeo registro. B
20 5. T1 aindaco dura in carica tre esercizi, & rieleggibi-]
la, e scade alls data della decisione del soci di approvazio-|
|ne del bilancioc relative al terzo esercizio della carica. La
cessauone per scadenza del termine del sindaco ha effetto_
‘nel memento in cui esso & =sostituito.

20 3. 1l sindace vigila sull’osservanza della legge e dello
|statuto = sul rispetto dei principli di cerretta amministra-
_zxone, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amm:.nl—
_strativo o contabile. Esercita, incltre, compitl di monito-|
|raggio dell’osservanza delle finalita soclali da parte] ;
|dell’impresa. Ni detto monitoraggio deve essere data risul-|
|tanza in sede di relazione del bilancic sociale. Il sindaco;
ha i doveri e i poteri di ecui agli articoll 2403 e 2403 -
|bis aod. civ. ed esercita la revisione legale dei conti del-|
la societa, ai sensi dellfart. 2409bis, comma 2, cod. civ., |
|ove ricorrano tukte le condizieni preseritte dalla citata]
normatlva. In ogni altra ipotesi di prescrizione obbligato- |
|ria di revisione legale dei conti, la stessa sara esercitata |
nei modi, forme e termini di legge. R
[20.4. si applicanc le disposizioni di oui agli artt. 2405,
12406, 2407 e 2408 cod. civ.. |
|20.5. 8i applica altresi, in ogni caso, 1'obbligo di tenuta |
|del libro di cul alltart. 2478 n. 4 cod. civ..
120.6. Il companse del sindaco & determinato dal soci all’at—|
|to della nomina, per 1'interc periodo della durata del suo|

jufficio, purché esso sia proporzionate all'attivita svolta, |
[z1le responsabilita assunte e alle specifiche competenze o |
 comungue supericri a quelli previsti in enti che operano nei |
medesimi o analoghl settori e condizieni. |
|ART. 21) CONTROLLO DEI SOCI B
121.1. 1 soci che non partecipano all’smministrazione della]
'societa hannc diritto di ottenere dagli amministratori noti-|
|zie sullo svolgimento degli affari gcciali.

'21.2. Essl potrannc altresi, una volta ogni semestre, consul—
‘tare anche tramite professionisti di loro fiducia, purcheé i-|
seritti all'albo degli avvocati o dei ragionieri e dottord|
|commercialisti, 1 1ibri socialli ed i documenti relativi al-|
ltamministrazione. A tal fine, dovranno indirizzare richie—|

|ste scritte all’organe amministrativo indicandec - ove si av-
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valgano di professionisti - 1l nominativo dei preofessionisti
Iaer i guall =i chiede 1'accesso agli uffici della societé;_
‘data e orario dell'accesso dovranno essere concordati con la|
|societs con un preavviso di quindici glorni. Nell'ipetesi di |
richiesta di notizie da rendersi per iscritto, 1'organo ammi- |
nistrative 2 obbligato a formulare la risposta, sempre scrit- |
_t‘.a, entro trenta gilorni dal ricevimento della richissta sal—_
'vi i casi di forza maggiore. N
_21.3. La facoltd di ispezione & soapesa durante tutto il pe—_
‘riodo in cui l'organo amministrative deve predisporre i1 bi-:
[Tancio. |
_21.4. Tanto le richieste che le relative risposte verrannc
_custodite a cura dell’organc amministrative e werranno tra-_
—s'.messe in copia a2l collegio sindacale o al revisore - se no—:
Eninati.

20.5. I soci non potranno divulgare le notizie e le informa- |
[ioni ottenute nallfaesercizio del diritt: di controllo, Se:
' non all’esclusivo fine della tutela dei loro diritti e di |
unelli della societé in sede di ricorso alla magistratura ci-)
|vile e penale od all’arbitro nominato in forza della clauso- |
|la compromissoria contenuta nel presente statuto. I soci si
lassumono la responsabilita anchs dell’operato dei professio-_
|nisti da lore incaricati. :
21.6. BSara facolta dell'organo amministrative far partecipa-|
re alle predette ispezioni un membro del collegio sindacale
E:vvero un professiconista di propria fiducia.
TITOLO V B
B BILANCTO E UTILI

|ART. 22) BILANCIO DI ESERCIZIC E BILANCIO SOCIALE
22.1. Gli esercizi sociali si aprono il giocrno 1 (uno) genna- |

lio e sl chiudono il giorne 31 (trentune! dicembre di ogni an- |
2o, |
122.2. Alla fine di ciascun esercizic gli amministratori pro-|
cedone alla formazione del bilancio di esercizio della so- |
lcietd a norma di legge. |
122.3. Quando particolari esigenze relative alla struttura e |
|al1'oggetto dells societa lo richledono, il bilancio di eser-|
cizio pud essere presentato ai soci per 1'approvazione, sal—|
Eri gli obblighi informativi previsti dalla legge, entro e
non oltre 1l termine di 180 (centottanta) glorni dalla chiu—|
[sura dell'esercizio sociale. B
22.4. Al sensi dell'art, 9 del d.lgs. n. 112/2017, 1'impresa |
isocia]_e deve, incltre, depositare presso il registro delle |
|imprese e pubblicare nel propric site internet il bilancio|
|sociale redatto secondo linee guida adottate con decreto del |
|Ministro del lavoro e delle politiche soeciali, sentito il
|Consiglio nazionale del Terzo settore di cui all'articeclo 5, |
|comma 1, lettera g, della legge 6 glugno 2016, n. 106, e te- |
inendo conte, tra gli altri elementi, della natura dell'atti-|

wvita esercitata e delle dimensioni dell'inpresa sociale, an-
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oha ai fini della wvalutazione dell'impatto soclale delle at-
[tivita svolte, N
22.5. Al sensi dellfart. 10, comma 3 del d.lgs. 112/2017, il
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolte|
:dall'organo di controllo. N
ART. 23) UTILT | :
23.1. La decisione dei soci che approva 1l bilancie declde|

sulla gestione degli utili.
23 2. Gli utili e gli avanzi di gestione sonc destinati allo
svolglmento dell’attivitd skatvtaria od a incrementc del pa-|
I:rimonio della societd. A tal fine, <osl come previsto dal-
[1rart. 3 del d.lgs. n. 112/2017, & vietata la distribuzione, |
anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e ri-|
—;erve comundue denominati, a fendatori, soci o associati, la:
_Voratori e collaboratori, amministratori ed altri ccmponenti_
z:legli organi sociazli, anche nel caso di recesso o di qualsia-_
|81 altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto._
|[E' ammesso il rimborsc al socio dsl capitale effettivam@nte:
versato ed eventualmente rivalutate o aumentato nei limiti
E,li cui all'art. 3, comma 3, lettera a) del d.lgs. n:
|112/20L7.

TETOLOC VI
| SCIOGLIMENTO E LIQUIDAALONE
| ART. 24) LIQUIDAZIONE E SCIOGLIMENWTO
124.1. La societd si scioglie nei casi previsti dalla legge.
|24.2. La liquidazione della societd sara effettuata da uno o

pit liguidatori. |
124.3. Contestualmente all’accertamento della causa di scio—|
|glimento, 1 soci decideno in materia di: |
a) numero dei liguidateri e regele di funzionamente in caso|
|di pluralitd di liguidatori; |
D} nomina dei liguidatori, con indicazione di gquelli cudl]
|spetta la rappresentanza della societa;

o) criteri in base ai guali deve svelgersi la liguidazions;
|d) peteri dsi liquidatori, con particolare riguarde alla ces-|
| sione dell’azienda sociale, di rami di essa, ocvvere anche di |
|singoli beni o diritti, o blocchi di essi, ed agli atti ne-|
|cessari per la conservazione del wvalore dell’impresa, ivi|
|compreso il suo esercizio provviserio, anche di singoli ra-|
mi, in funzione del migliore realizzo.
| ART. 25) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIC
125.1. In caso di estinzicne della socleta per qualungue cau- |
isa, la stessa ha l'obbligo di devolvere 11 residuo attivo|
|del suo patrimonic ad altri Enti del Terzo Settore con analo- |

|ghe finalita, previa auterizzazione del Ministero del lavoro|
'@ delle politliche sociali, di cul allfart. 9 d.lgs 117/2017,
[ART. 26) REVOCA DELLO STATO DI LIQUIDAZIONE

[26.1. La societa, previa eliminazione della causa di 501og11—
mento, pud in ogni momento reveocare lo stato di ligquidazio-|
ne, con deliberarzione dell'assemblezs adottata con le maggio-
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ranze richieste per le modificazioni del presenti patti so-
lciali. B
_26.2. In casc di revoca dellc stato di liquidazicne, al so- |
lcio che non ha consentito alla decisione spetta il Giritto)
Tﬁ recesso. N
126.3. 1a deliberazione che revoca lo stato di liquidazione_
'ba effetto solo dopo sessanta glorni dall'iscrizione nel re-|
Tyistro delle imprese, salvo che consti il consenso dei credi-|
_tori della societd ¢ il pagamento di que=lli che non hanno da——
E_o il consenso. T

TITOLO VIT
B LAVORATORL E UTENTI DESTTNATART DELL'ATTIVITA' ]
ART. 27) COINVOLGIMENTO DEI LAVORATORI E DEGLI UTENTI DESTI- |
EIM.‘ARI DELLE ATTIVITA |
127.1. Per garantire il coinvolgimento dei laveratori nell'at-|

tivita sociale, gli stessi provvederanno ad individuare tra

| lere un soggettoc auterizzato a partecipare sia all'Assemblea
|dei scei sia alle riunioni del Consiglio di amministrazione,:
|senza diritto di vote. N
|27.2. Il coinvelgimenteo degli utenti destinatari delie atti-
vita & garantito dalla presenza di un loro rappresentante,
|scelto tra i membri del Consiglio di Amministrazione, che:
partecipa all'Assemblea dei soei, senza diritto di woto.
B TITOLO VIII

DISPOSLZTONT FTWALT

[ART. 28) CLAUSOLA COMPROMISSORIA |
128.1. Qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra i S0 |
lci, o tra i soci e la societa, aventi ad oggetto dirit:ci di-|
| sponibili relativi al rapperte sociale, nonché gualsiasi con- |
|troversia nei confronti di amministratori, sindaci e liquida- |

|torl o tra questi o da essl promossa, ivi comprese le CONtro- |
|versie relative alla validita delle delibere assembleari o a-
|venti ad ocggetto la gualitd di socie, dovra essere oggett{
|di un tentativo di conciliazione, secondo il Regolamento del |
|Servizio di conciliazione amministrato da un Crganismo rico-|
noscinto al sensi degli artt. 3 e ssz. del d.m. 1B0/2010.
|2B.2. Le parti si impegnane a ricorrere alla conciliazione |
(prima di iniziare qualsiasi procedimento giudiziale o arbi-|
(trale, su iniziativa della parte pil diligente.

28.3. La soppressione della presente clauscla compromissoria
le le variazioni della stessa che determinano una modifica |
|delle potenziali controversie deferite in arbitrato, o delle|
|regole fondamentali dello stesso, dovranno essere deliberate |
lcon il woto favorevele dei soci che rappresentine almeno 1]
|due terzl del capitale sociale. I soci assenti e dissenzien— |
itl potranng, entro 1 successivi 90 (novanta) giorni, eserci-— |
(tare diritto di recesso,

|ART. 29) RECAPITO DEI SOCI PER I RAPPORTI SOCIALI |
129.1. Ai fini dei presenti patti sociali, tutte ls comunica—
zioni dirette ai singoli seci verranno effsttuate utilizzan—
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|do il recapito di ciascun socio risultante dal reglstro del-
[1e imprese. B
26 2. Resta a carico di ogni singolo socio la responsabllita
per la mancata comunicazions delle modificazioni di cul so-—|
|pra.

|ART. 30} RINVIO
27.1. Per quanto on & espressamente contemplato ned presentl
_patt1 sociall, wvalgone le disposizioni del codice ciwile e
|delle lzggl speciali in materia, <on particolare riferimento)|
al d.lgs. 112/2017 {(Riforma impresa sociale), = 11 d.lgs. n,
(117/2017 (Codice del Terzo settore). |
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