HAllegata a)

E costituita, pel rispette del Codice pivile, del B, Igs. 117/2017 & s.m.i.

della normativa in materia del  Codige  dal Terzo del Terzo Settore,

L'Associazione di DFOinG e one sociale dendningta “ERANTAIIPENITY

AESCCIATION”,  apartitica, aconfessiocnale e senza soopo  di lucro,

L'BAssociszione ba sede legale in Vin MERTIRI nr. 24 nel Comme di 38N

FRATELLO (ME) .

Il Consiglic Direttive pud stabilire |'istituzicne di sezioni lecali

| dell'associazicne che cpererd senpre per i1 persequimento degli scopi dsti-
| - :

| tutivi. la durata dell’Associsrions & illimitata,

L'Associazione nel caso di scriziene z] RINTS dovrd utilizzare chbligateria-

mente 1'indicazione di "APS" negli atti, nella oorrisperdenza e relle coma-

nicazioni al pubblico, la denominazione sociale dellf associazione, wura volta |

ottenuta 1'iscriziore nella sericne Enti del Terzo Ssttore del Begistro Dhie

o0 Mazionale del Terzo Settore o equivalenti, sard integrata automat icanente

con le parole “Ente del Terzo Settore”. La cancellarione dell'fAssooiazione

dall'spposita sezione del BUNTS comports 1'illegittimita dell 'utilizze nella

denominazione sociale e nel repport! con i terzi degli acronimi o delle lo-

| cuzioni di cui agli articeli 12 e 32, coma 2 del Codice del Terzo settors.

Gli eventuali provvedimenti di cancellazicne efo di futura iscrizicne, ema-

nati dall'autorild competente, che determinano una variazione della denami-

nazione sociale, ai sensi dell'articelo 37, comma 3 del Codics del Terza




| settore; I carporta, modifica statutaria, salvo cannicazione agli uffici

competenti.

Articolo 2 — Attivith o finalitd

di interesse gererale:

1! hsseciazione esercita in via esclusiva o principale le seque snbl attivitad

i}  organizzazicne e gestione di attiwitd culturali, artistiche o ricrea-

tive di intercsse socisle, incluse attivita, ande editoriali, di promozione

& diffusions della cultura e della pratica del volontariato = delle attivitd

di interesse generale di oui al presente articola;

t} organizzazione e gestione di asttivita scortive dilettantistiche.

fall activitd verranno swolte prevalentemente in favore dei propri associas

ti, dei loro familiari o di tersi e avvalendosi in modo prevalente

delifactivitd di wolontariato dei propri associati, al sensi dell'art. S cel

D.lgs. 117/2017, sono

rgrale, 1'fssociazione 51 propone di:

1. Organizeare eventi, concorsi, giochi {anche a premi], torned, gare, la—

boratori, conferenze, workshop, corsi di formazicne, convegni ed incon-

tri pivolti alla realizzazicne delle scopo-sociale;

2. proamiovers e organizzare, enche in collaborazione con gli Enti Pubblicd

efo privati, ogni iniriativa che serva a contribuire alle sviluppo ed

| _alla diffusione dells sport, dells culturs e del rispetto dei rapporti

Z: M
‘ wrani e delle liberta civili, individuali e collettive; & Y
| 3. colldborszicne con gil organi competenti neil rizpelto della conduzione A5 MG

dei servizi pubblici e privati ai interesse generale;




—t

4., realizrzare o partecipare & manifestazioni di particolare interesse cul-

turale e sportive, legate alle tradizioni deila commita locale, anche

attraversc la valorizzazicne dei boni immateriali;

. bromacvers, gestire efo realizzare iniziative editoriali di riviste, |

putblicazioni, siti web e contenuti multimediali anche su piattaforme |

an—line;

6., attivare la progettarione di iniziative, in linea coa le disposiziond e

i bandi delle politiche regionali, raricnali e comunitarie;

7. promuovers e/o gestire ogni altra indeiativa, ritemuta idonea al rag—

ghungimento deqli chiettivi sociali; il tucto mella propria realta e

dovingue se ne rends utile & necessaria la presenzar

L'Associazions pud esercitare artivitd diverse, strnmentali e secondarie

rispetto alle attivita di interesse gererale, ai sensi e nel limiti previ-

st: dall’art. 6 del D.ILgs. 117/2017.1a loro individuazione petrd essers

cperata su prooosta del Consiglio Direttive e aporovata it Assarblea soci.

L'Associazione pud, inolire, realizzare atrivita di raccolta fordi nel ri-

spetto dei principi di veritd, trasparenza e corretlezza con i sosteniltori

e con il pabblico in conformitd alle disposizioni contenute nellfart. 7

Articolo 3 - Ammissione ed esclusione del socl

D.lgs. 117/2017. |

Fossono essere soci cell'Associazicne Tubte le persone fisiche e giuridiche

che ne condividoro le Finalitd e, mosse da spirite di solidarisrd, si impe—

grano ooncretamente per realizzarle. L'ammissione all’Associazicne & deli- |

ne & ponanicata all'interessato e Miscrizior

berata dal Consiglio Diretbiwg su damanda dell'interessato. [a deliberazio-

&

rata nel libro degli




assocdati, con contemporanec versamento dells quota associativa. In caso di S

domarads di ammissions a socic presentate da minori, le stesse dovranno es—

po incgeterminato, fexmo restands il diritto di recesso, non & anmessa la

teqoria di soci tenporanci. Ia quota sociale & intrasmissibile, non riva—

|
|
‘ sare controfimmate dell’esercente la potesta. L'ammissione & Socio @ a4 tem—

lutshile e non rimborsabile. [ soci possono essere esclusi per:

1. recesso volahitario camnicate in forma scritta al Consiglic Direttivor

oy

2. mancato versamento della guota associstiva;

3. per persistentd viclazioni degll cblighi statutari.

Articolo 4 — Diritti e doveri degli associati

Tutti i soci hanno parita di dirittd e doverd e il loro numero & illimita-

to; ogni =ocio ha diritte ad un voto e vige il principio di democraticita.

| eleggere gli orgami Sociali o di essere eletti negli stessi; essere infor-

mati sulle attiwita dell'Associazione e controllamme 1"andamento; essare

_rimborsati dalle spese -effertivamente -sostenite e doomentate per |

Atattivitd prestata, ai sensi dell’art. 17 del D.Igs. 117/2017; prendere

atto dell’crdine del gicrno delle assemblee, prendere wvisione del rendioon-

to economico — finanziario, consultare : werbali; wotare in Assemblea, rap-

presentati dal legale Rappresentante o da wn suo-delegato ed hanno diritko

zd un singole wotosr

e il dovere di:

<N
e

—
“d/'

rispettare 11 presente statuto e 1'eventuale regolamento internc; svolgere

o

ok
<

la propria atlivitd in favore dells comunitd = del bene comne in modko par-

sonale, spontanec e gratuito, senea find di locro, anche indiretti ed

| &




‘ esclusivanente per fini di solidarietd; versare la guota associativa secon-

| do 1'importo sanmualmente stabilito.

_'E'!S-—Gli ; iali

i
[

¢ fono organi dell’Associazicne:
r

d Asseiolea del soci; -
* Consiglic Cirettivo;
* Fresidenie g Vice Presidente; B

Tutte le cariche sociali scne gratuile ed ai componenti deqli organi Socisa-

1i, ad eccezicne di quelli di cui all’articolo 30 coma 5 del d.igs. |

_117/2017 che sianc in possesso del reguisiti di oxi all’art. 2357 dal Codie

| o0& civile coma 2, non pud essere attribuite aloun compenso salve i1 rime

borso delle spese effettivamente sosterute e doowmentate per 'activita |

prestata ai fini dello swlginente della finzicre.

| Articolo 6 - Assewmhlea generale dei soci

L'Assenbles & 1'organc sovrano dell’fsscciaricne ed & composta da tubti 4

soci. Nell’Asseniplea henno diritto di woto tutti colore che sonc isorittd

_nel libro degll assceiati, e siamc in regola con il versamento della guota

seciale dell’smno in cul siosvolge 1fAsserioles. Vige sempre il principio di |

democraticitd ed ogni associato ha diritte ad un voto. Gli associati posso-

no farsi ragpresentare in Assenbles solo da altri associati, conferendn lo-

e delega scritta. Ciaseun associato & portatore di un massimo di 2 dele— |

ghe, E ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o per via eletbro-

.4 | ‘mica, purche sia pessibile wverificare 1fidentitd dell’associato che parte-
yETY

4 #ipa e wola, L'Assemblea & presiedota dal Fresidente dell'fissociazione o,

3

in _sua assenza, dal Vicepresidente, E  convocata  dal ?msirJem_e|




dellf Aescoiazione o da chi ne fa le veci mediante avvisg scritto da inviare

aimenc 7 [sette) giorni prima di gquello fissato per 1'adunanza € contenente

la data della rivnione, 1'eraric, il lucge, 1'ordine del giormo o l'even-

tuale data di seconda convocazione. Tale commnicszione pud avvenire in for-

ma cartacea efo informatica da divulgare al recapito risultante dsl libro

dei soci opoure mediants swvisc affisso nells sede dell’fAssociazicne.

IfRssemblea & inglirs convocata a richiesta di almenc un decimo dei soci o

quando 'organc amministrative lo ritiens necessaric.

Delle riuniond dell’lssenblea & redatto il wverbale, sottoscritto dal Presi-

dente & dal seqretario & consorvato pressc la sede dell’fssociazione, in

libers wisicne 3 tutli i soci, 1'Asserblea puo essere prdinaria o straordi-—

naria, LfRasarbles ordinaria £ reqolarmmente costituita in prims convocazic-

fe oot la pressnza di almeno la metd deqli asscciati aventi diritto di vo-

to, presenci in proprio o per delega, € in seconds convocazidne guglungue

| bera s meqgioranes dei votl ded presentic

| sia 1l mumerc degli associati presenti, in proprio o in delega. Bssa deli-

L' Assanblea stracrdinaria modifica lo statuto dell’Asseciazicne con la pre-

senza Ji almeno Y gegli associati e i1 voto favorsvole della magoloranza

dei presenti & delibera lo scioglimento e la ligaidazione penche la dewolu-

| zione del patrinonio con 11 woto favorewnle di almeno 3/4 degl: assceiatl.

Artionlo 7 - Campiti dell’Assembles

L' Aszemblea deve:

* nominare e revocars i componenti degli argani sociali;

s nopinare e revocare, guando previsto, il soggetto incaricato della re—

visione legale dei contiy




T, _‘m una volta 1%anno per spprovare il hilancio nal-

;' le forme e nei tempi previsti dalle disposizioni di legge;
)
_|,g>’} ® deliberare sulls responsabilitd ded oomponenti degli orgeni soc =)
promicve gzicne di responsabilitad nel loro confromci;
® deliberare sulle medificasiond dell'atto costitubive o cello statito;
o » deliberare 1o scicglimento, la trasformaziorne, la fusione o la gcisgio-
ne dell’Associazione;
* deliberare sugli sltri oggetti attribuiti dalla legge.
Articolo 8 - Consiglio Direttivo
|
| I Consiglio Dirertivo governa 1%Associazicne ed opera in attuazicno delle
o | volontd e deqli indirizzl generali dellassembles alla quale risponde diret—
= | tamente e dalla gquale pud essere Tewocato con motivazions. Rientra nella
stera di competenza del Consiglio Direttivo tutte guanto non sia per legge o
per statuto di pertinenza dell’Bssenblea o di altri organd associativi. In
| particolare, e tra gli altri, sono compiti di quest’organo: by
*  esequire le deliberazioni dell'assenblea; -
|
| * tommulare i programmi di attivitd associativa snolla base delle linee |
o | approvate dall’assemblea; _
e predisporre il bilancio di esercizio e 1’eventuale bilancio scciale nei I
- casi e oon le modalitd previste delle soglie di legge: =
| ® predisporre tutti gli elementi urill all’assenblea per la previsione ¢ s 15
la programmazicre econamica dell’esercizio; S i
- o deliberare 1'ammissicns @ esclusione degli assogiati;
| & stipulareatti e contratti inerenti le attivitd associative;
=R




e curare la agestione di tutti 4 beni mobili ed immobili i proprieta

del |’ Associazioni o ad essa affidati,

=
-

7] Corsiglic Direttivo & formato da 3 componenti, eletti dail'assemblea tra

'H* :

=

gli associati, per la dursta di 10 anni, rieleggibili per 5 mandati conseci-

tiwd.

(4

| A1 Consiglic Direttivo si applica 1'articole 2382 del Codice civile, riguar-

| 45 le cause di irelegaibilitd e di decadenza. Al conflitto di interessi de—

| yli amministratori si spplica l'articolo 2475-ter del Codice civile. 11 Con—i)

"

siglic Direttive & validamente ccstituitc quando & presente la maggiovansa

dei componenti. Le deliberszioni sono assunte a meggioranzs del presenti. 11

potere oi raporesentanss attribuito agli amministratori & generale. Le limi-

| tazioni del poters di rappresentanza nen sono opponibili ai terzi se non so-

che i terzi ng erano-a oinascansa

no discritte nel Registro unico nazicnale del Terzo Settore o ss non SL prova

Artionlo 9 - Il Presidente

7| presidente raporesenta legalmente 1'Associasione nel repportl internd ed

esterni e copie tutti gli atti che la impegnano verso: 1'estermo. Viene &

eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri compenenti a meggicranza ded

presenci. Tl presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo & oessa

per scadenza del mandato, per dimissionl volontarie o per eventuale revoca

decisa dall'assemblea, con la maggioranza dei presenti. Almeno un mese prima

della scadenza cel mandato, il presidente corwoca 1" assenblea per 1l'elezicne

gel nucvo presidente a del Consiglic Dirvettivo. T1 presidents convoca & pre—

| siede 1"Assemiblea e il Consiglio Direttive, svolge 1fordinaria amministra-

zione fulla bage delle direttive di tali organi, riferende al Consiglic Di-




rettivo in merito all'artivitd compiuta, I1 Vicspresicente sostituisce il

» | Presidente in ogni sua attribuzions ognicualvella quest] sis inpessibilitate

nell’esercizio delle sue hmzioni.
¥ ‘i,“\' /
.*-lqg' Articolo 10 — Risorse economiche
s Le risorse econcmiche dell'Associazicne soro costituite da: .
guote associative; contributi pubblici & privati; donazioni o lasciti testa-
mentari; rendite patrimoniali; preventi da attivitd diverse di cud allfare.
| 6 Dilgs, 137/2017 parchd consentite, secondarie e stmmentali proventi da
I
raccolta fondi al sensi dell’ars. 7 Dilgs. 117/2017; rimborsi da oonvenzioni
al sensi dell'art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017; cani altra entrata o pro—
I s =i Il a . |
vente compatibile oon le finalita dell’associarione e riconducibile alle di- |
T
sposizioni del Dilags. 117/201°7. .
= Articolo 11 = T Beni
I beni dell'Associazione sono beni irmopili, beni mobili regiscrati e bend
mili, I bend frmobili ed i beni mobili registrati possono essere acguista-
|
|
I ti dallfBssociazione e sono ad essa intestati. T beni immondli, i keni mobi- |
= |

i registrati; nonche i beni mobili che sono collocati nella sede

dell"Associazicne sono elencati nell'inventario, che & desositato presso la

sede dell’Associazione & pud essere consuwltate dagli associati.

Articoleo 12 - Bilancio di esercizio e utilizzo del patrimonio

1 docunentd di bilancio dell’Assceiazions, o del rendiconto di cassa ove ne

ricorrano i presupposti, song anmuali e deporrano dal prime gerimaio gi ogni

armo 0, in altermativa da gllire data nen colncidente con 17 amno solare. Sono |

redatti ai sensi degli articoll 13 e 87 del D.lgs. 117/2017 e delle relative |

P e~ e S My

¥

wnorme di attuazicne. T1 bilancio € predisoosts dal Comsiglio Divettive, ©




yiene approvato dall’asssembles ordinaria, per 1l succesgivo deposito, entro

6 mesi dalla chiusura dell'esercizio gui 5i riferisce 11 consuntivo,

| gani sociali anche nel casc di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogli-

mento individuale del rapportc associative ai sensi dell'art. 8 ooma 2 cel

D.lags, 117/2017 nonchs 1obblige i utilizzare i1 patrimenio, conprensivo di |

eventusli ricavi, rendite, proventi, entrate commque dencminate, per 1o

.

| swelgimerto dellfattivita statutaria ai fini dell’esclusive persequimsnto

delle finalita civiche, solidaristiche e di utilits sociale

Artionle 13 - L&k iali abhli |

I Rsscciazione deve Lensre obbligatorismente:

il libro degli associati: il registro dei wolentard

e delle deiiberazioni delle assenblee, in cui devono essere trascritii anche

| i owerbali redatti per atto pubblico; il libro delle adunanze e delle delibe-

| razioni del Consiglio Direttivo, dell’organo di controllo e di eventuali al-

Lrl opgani sociali.

Articole 14 - T Volontari

I wolontari sono persche che per loro libera scelta svolgono, per il bramite |

iazione, alltivitd in favore della commnita e del bene camne, met-

: dell'a

tendo a disposizione il proprio tamwo e le proprie capacitd. Ia laro attivi-

“
.
La deve essere svolta in modo personale, spontaneo & gratuita, senza fini di i
Wi lpcre, neanche dindirelti, ed esolusivamente per find di  solidarietd.

Lrattivita dei volontari non pud essere retribuita in aloun modo, neppure




b
=
= " beneficiari. £ wvoleontari possons essere rinborsate dall'associazione

7 Je\

N
2/

g

‘soltanto le spese effettivamente sostemute e doomentats per 1'artivité pre- |

T

stata, entro limiti massimi e alle conaiziom preventivamente slabilite dal

Consiglio Divertivo: sono in cgnd caso wistabl rimborsi spese di Lipo forfo-o

taric. La qualitd di wolontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rep-

e 3 porto di lavoro subordinate o antenomo e oon ogmi altro rapporto di lavoro

retribuito con l'asseciazione. [/Associazione deve assicurare | woloobard |

contro gii infertuni e le malattie comnessi alle swlgimento dellfattivita

di wolontariato, nonché per ls responsabl ita civile verso i terzi ai sensi

dell"art. 18 del decreto legislative 3 luglic 2017; n. 117.

Articolo 15 - Devoluzione del patrimonio

Tn caso di eslinziore o scioglimento, il patrimonio residuo @ devoluto, =al-

va diversa destirazione imposta dalla ledsss, ad altri entd dal Terzo setto-

re, secondo guanto previsto dall’art. 9 del D.Igs. 117/2017.

Articolo 16 - Disposizioni finali

Der guanto non & previsto dal presente statute, si fa riferimento alle nor-
|_sSr uEnt 1 8 Erevista dal p

mative wigenti in materia ed al princip: senerali dell’ordinamente giuridi-

oo, Lo statito € valutate secondo le regole di interpretazicone gel contrattd

e secondo 1 criteri dell’articolo 12 delle prelegol al Codice civile.

Firmato

6 Sk Dl Yo




