ASSOCIAZIONE DEWEY DELL

Sede: Via del Priolo N. 1080 - 47522 Cesena (FC)
Codice Fiscale e Partita IVA: 03773310408 B
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Verbale di Assemblea Ordinaria

L'annc 2019, il giorno 5 del mese di Luglio, alle ore 12:00, presso la sede sociale, si & riunita
I'Assemblea Ordinaria dei soci dell’Associazione Dewey Dell, per discutere ¢ deliberare sul
seguente ordine del giorno:

1) Maodifica dello Statuto sociale:
2} Varie ed eventuali,

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’ Assemblea il Presidente
dell®Associazione, il sig. Resta Eugenio, il quale chiama alle funzioni di Segretario la sig.ra
Castellucei Agata,

Il Presidente rileva che la runione ¢ stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie
pertanto, ai sensi del vigente Statuto, 1'Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare

validamente in sede di prima convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giomno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
ritenute necessario indire I'Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, e che tali
modifiche rispondono unicamente all’esigenza di adeguare lo statuto a quanto richiesto dal Codice
del Terzo Settore.

S1 procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze rispetto
alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura I"Assemblea ¢ chiamata alla discussione ¢ alla relativa approvarione,
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L"Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato

{(Allegato A) al presente atto ¢ ne forma parte integrante.
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”T;F.Jsidte ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato

Null*altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta 1" Assemblea alle ore

13:00, previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

1l Segretario

1l Presidente
Resta Eugenio
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S ol STATUTO

Associazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1
({Denominazione, sede e durata)

E' costituita fra | presentl, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legisiabivo 3 luglio 2017, n. 117 (in
sequito denominato "Codice del Terzo settore™), una associazione avente |3 seguente denominazione:
"DEWEY DELL APS", da ora in avanti denominata "associasione”, con sede legale nel Comune di
Cesena e con durata fimitada,

ART. 2
(Scopo, finalitd e attivitd)

L'asseciazione non ha scopo di lucro e persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,
mediante ko svolgimento in favore del proprl associati, di loro famillari o di terd di una o pil delle
seguenti attivita di interesse generale, avalendosi in modo prevalente defl'attivita di volontariato dei
propri associati, Inoltre opera per fini culturali, ricreativi e di solidarietd sociale e svolge soltanto le
attivita indicate nell'articoio e quelle ad esse strettamente connesse.

L'assoclazione sl propone come scopo primario ko svolgimento di un lavoro di riflessione e di
elaborazione deilarte, del teatro e della musica e la promozione della cultura e dellarte come
strumento di maturazione personale e di impegno sociale. L'associazione intende occuparsi, in forma
disinteressata, della diffusione del pensiero e di una pratica teatrale, che non sono legati alla logica
del consumo, ma da una istanza originale e contemoiranea di drammaturgia, formazione & messa in
soena teatrali.

Mell'cttica di questo scopo di promozione sociale del linguaggio teatrale, I'associazione sl rapporta
anche a quelle stituzioni @ Enti pubblici interessati a svolgere In collaborazione iniziative teatrali e
artistiche in genere,

L'assaciazione, inoltre, ha quale scopo non prevalente la formazione professicnale degll operaton
dello spettacolo @ per il raggiungimento degll scopi sociali, potra:

a. Produrre e distribuire le proprie rappresentazioni teatrali e musicali:

b. Organizzare e gestire, anche in convenzionl con Enti locali, nazionali, stranier
internazionali, festival e istituti teatrali italiani e stranleri, privati, associazioni, & chiunque
altro Interessato al conseguimentc di scopl simill e complementari a  quell
dell'associazione: programmi, rassegne e mostre di ricerca teatrale e culturale in genere
basati su modalitd ed espression| artistiche originali;

€. Sviluppare attivitd laboratoriale & seminariake;
d. Promuovere Fattivita di didattica e di insegnamento nel settore teatrale per la formazione

professionale di giovani, degli adulti e dei lavorator interessati alla realizzazione di progett
organizzativi ed asrlistici;

€. Partecipare sia come ente gestore che come partnera progetti di formazione in tutti |
settori che vedono interessati 'area del teatro e in pil l'area generale, 'area culturale e
delio spettacoly;

f. Promuovere e realizzare attivitd editoriali, convegnistiche e documentative, aventi per
oggetto mingmiginall del linguaogio teatrake e culturale in genere;
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9. Promuovere la ricerca, l'analisi, la pubblicazione, la registrazione audiovishva e la
pubblicazione dei pill interessanti risultati;

h. Contribuire, nei modi che riterra pid opportuni, alle attivita identificate mvaqwnte .
SD‘EI‘.!I_‘ ;

nel terzo settore valutate oggettivamente pil significative e degne di essere

i, Programmare qualsiasi altra manifestazione, ricerca o studio necessario od utile &
raggiungimento dei predetti scopi sociall. ;

L'associazione non dispone imitazioni con riferimento alle condizion! economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione allammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
quakiasi titclo, della qguota associativa,

L'associazione pud esercitare anche attivita dl raccolta fondd attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti & contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivitd di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con |
sostenitori & con il pubblico.

ART. 3
{(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati & llimitato ma, in ognl caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Possong aderire all'associazions le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono e finalith della stessa e che partecipano alle attivitd dell'associazione con la loro
opera, con e loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere armmesso come assoclato dovrd presentare allOrgano di amministrazione una
domanda scritta che dovra contenere:
- Findicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichigrazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gl eventuali
regolament] e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi,

L'Organc di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminator, coerenti con
le finalita perseguite e le attivitd di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicala all'interessato e annotata, a cura delfOrgano
di amministrazione, nel libro degli associati,

L'Organo di amministrazione deve, entro 80 giomi, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicaria aghi interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi 'ha proposta
put entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocatl, in
oocasione defla loro successiva convocazione,

Lo status di associato ha carattere permanents e pud venire meno solo nel casi previsti dallart. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violing tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
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ART. 4
- (Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanng il divtto di:
« =+ eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivith deil‘associazione e controllarme 'andamento;
= frequentare i locali dellassociazione;
- partecipare a tulte le iniziative e manifestazioni promosse dall’assaciazione;
- concomere alfelaborazione ed approvare |l programma di attivita;
- essere imborsatl dalle spese effettivamente sostenute e documentate:
= prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri associativi,

Gli associatl hanno I'obdligo di;
- rispettare || presente Statuto e gli eventuali Regolamenti intermni:
- svoigere |a propria attivita verso gl altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
fucrg, anche indiretto;
- wersare la quota associativa secondo limporto, e modalitd di versamento & | termini
annualmente stabiliti dalt'Assembéea.

ART. S
(Perdita della qualifica di assoclato)

La qualifica di associato si parde per morte, recesso o esclusione,

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente  Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nefle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morall di una certa gravith allassociazione, pud essere escluso dalfassociazions mediante
delibperazione dell'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato,
La deliberazione di esclusione dowra essere comunicata adeguatamente allassociato che potrd
presentare le proprie controdedurioni.

L'associato pud sempre recedere dallassociazione. Chi intende receders dall'associazione deve
comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di amministrazione, || quale dovrd adottare
una apposita defiberazione da comunicare adeguatamente all’associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3
mesi prima.

I dintly oV parfecipazione all'associazione non sono trasteribili,

Le somme versate a titolo di quota associativa nor sono rimborsabili, rivalutabili e brasrmissibil,

Gli associati che comungque abbiano cessato di appartenere all‘associazione non hanno akcun diritto
sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)
Sono organi dell’associazione:
I'Assemblea;
= |"Organo di amministraziona (o consiglio direttivo);
= il Presidente;
'Organo di controlio.
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ART.7
{Assemblea) ;

i i L9
NellAssembiea hanno diritto oF voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel E&nﬁ
associati, A
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in cakce all'awiso di convocazione. Clascun associato pud rappresentare sino ad un massima di
3 associati, 51 applicano | co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili,

La convacazione dell'Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente Il luogo, la data
e l'ora di prima e seconda convocazione e Fordine del giorne, spedita almeno 3 gloml prima della data
fissata per lMAssemblea allindiizzo risultante dal libro degli associati. E' altresi ammessa la
convocazone a mezzo emai, mediante pubblicazione sul sito web dellassoclazione oppure mediante
affissione di avviso presso la sede sociale,

L'Assemblea si Aumisce almeno una volta 'anno per Mapprovazione del bilancio di esercizio.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata gquando se ne rawvisa la necessitd o quando ne & fatta
richeesta moltivata da almeno un decimo degli associati,
L'Ass&mhlaa ha le sequenti competenze inderogalili
nomina e revoca | componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;
- approva | bfiancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilits del component! degli crgani associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promudve asione di responsabilita nel loro confronti;
- defibera sulla esciusione degli associaly;
- delibera sulle modificazioni delliafto costitutivo o defio Statuto;
- approva 'eventuale regolamento del vor assemibleart,
- oelibera lo scogliimento, 13 trasformazione, f2 fusione o la scissione dell’associazione;
- delibera sugll alfri oggelty attribuiti dalla Legge, dali’atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convacazione con |a presenza della metd pid uno degli
associati presenti, in proprio O per delega, e in seconda comvacazione qualungue sia il numero degli
associati presenti, in proorio o per delega.

L'Assemblea devbera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilitd, gl amministratori non hanno voto.

Per modificare fo Statulo occorre la presenza di almeno 3% degll associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Per deliberare o scioghimento deffassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre || voto
favorevole di almeno 3% degli associati.

ART. 8
(Organo di amministrazione)

L'Organo di amministrazione apera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell'Assemblea
alla quale risponde direttaments e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione,

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, & tra gli altri, sono compiti di questo organo:



- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare | programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dall'Assembiea;

= predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tuthi gli elementi utili all'Assemblea per k3 previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;

- defiberare I'ammissione e Mesclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nel confronti degli associati;

- stipulare Lutti gli atti e contratt! inerenti le attivitd associative;

- curare la gestione di tutti | beni mobili & immobili di proprietd del'associazione o ad essa affidati,

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 & 5, nominat!
dallAssemblea per la durata di 5 anni e sono risleggibilf per 10 mandati.

La maggioranza degll amministraton sono scellf tra le persone fisiche assoclate ovvero indicate dagli
enti asseciati: si applica Fart. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

L'Organc di amministrazione e validamente costitwito quando & presente la maggioranza dei
Componenti.
Le deliberazioni dellOrgano di amministrazione sono assunte a maggioranza del present,

Gl amministratori, entro 30 giomi dalla notizia della loro nomina, devono chiedeme ['iscrizione neld
Registro unico nazicnake del terzo settore indicando, oltre alle informazionl previste nel co. 6, art. 26
del Codice del terzo settore, a quali di essi @ attribuita b raporesentanza dell'associazione e
precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

Il potere df rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazion di tale
patere non sonc opponibili ai terzl se non sono iscritte nel suddetto Registro o s2 non s prova che |
[Erzl N &rang a conoscenza.

ART. 9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legaimente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed In giudizio - & compie tutti gli atti che la mpegnano verso l'esterno.

Il Presidente & eletio dall’Assemblea tra | propri componenti a maggloranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto 'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dallAssemblea, con |3
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dellOrgano di amministrazione, il Presidente
convoca I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente,

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organc di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questultimo in merito alFattivita
compiuta.

Il Mice Presidente scstituisce il Presidente in ogni sua atiribuzione ognigualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.
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ART. 10
{(Organo di controlla)

—_—
-

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge. R

f..

I component delOrgano di controllo, ai quali i applica Iart. 2399 del Codice civile, devono essere oy \

scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, | predett! requisiti devono essere posseduti da almeno uno del companenti.

7%

L'Organo di controllo vigils sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto del principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni ded D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualera applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizative, amministrativo & contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il confroflo contabile nel caso in cul non sia
nominato un soggetto Incaricato della Revisione legale dei conti 0 nel caso in cul un suo componente
sig un revisore kegale iscritto nellapposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compit of
monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale, ed alfesta che
Feventuale bilancio sociake sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali, Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svotto dai sindaci.

1 componenti dellorgano di controlle possono in  gualsiasi momento procedere, anche
Individualmente, ad afti di ispezione e di controfig, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se ['Organo di controllo non esercita il controlio contabile e se ricormono i requisiti previsti dafla Legae,
I'associarione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Socletd di revisione legale iscritt
nelapposito registro,
ART. 12
{Patrimonia)

1l patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungque denominate — & wiiizzalo per lo svolgimento delle atbivila statutarie al A dellesclusivo
perseguimento defle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

L'associazione ha il divieto of distribuire, anche in modo indiretto, utlli ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratorl e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativa.

ART. 14
(Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le rsorse economiche, necessarie al suo funzionamento e aflo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. & del Codice del Terzo settore,



ART. 15
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilanclo dif esercizio annuale & con decorrenza dal primo gennaio di
agni anng.

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura del'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso i Registro unico nazionale del
terzo settore,

ART. 16
(Libri)

L’ iazione deve tenere | seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura del'Organo di amministrazione:

- registro del volonian, che swolgono la loro attivita in modo non occasionale:

= libro delle adunanze e delle dellberazion| dell'Assembies, in cul devono essere trascritti anche i
verball redatti per atto pubblico, tenuto a cura dellOrgano di amministrazione:

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Organo df amministrazione, tenuto a cura deflo
stesso organa;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Organo o controdlo, tenuto 3 cura dello stesss
organd.

Gli associati hanno dirtto di esaminare | suddetti libri associativi secondo le sequenti modalith facends
richiesta al presidente almeno 5 giorni prima.

ART. 18
(Volontari)

I volontas sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite defl'associazione, attivitd in
ramddlamunﬂedelbmemmum.mttmmamsmslmulpumrinlmwehpmpne
capacita.

La loro atthvitha deve essere swvolta in modo personale, spontaneo e gratulto, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di sclidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari,

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soitanto le spese effettivamente sostenute s
documentate per Fattivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizieni preventivaments stabilite
dallOrgano di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario,

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dallart. 17
del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibiie con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o
autonomo & con ogni altro rapporto di kavoro retribuito con I'associazione.

L'associazione deve assicurare | volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilith civile verso | terzi.



ART. 19
(Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o awwalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando cib sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delie finalith statutarie,

In ogni caso, § numero dei lavoratorl impiegati nell’attivitd non pud essere superiore 3l 50% del
numero dei volontari o al 5% del | numero degli associati.

ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuc)

In caso di estinzione o sclogiimento dell'associazione, Il patrimanio residuc & devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Lagge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di
utilita sociale, neile more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil figuidatori preferbilmente scelti tra | propri associati,

ART. 21
{Rinvio)

Per quanto non & espressamenta previsto dal presente Statuto, dagll eventuali Regolamenti interni
dalle deliberazioni degli organi assoclativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legisiativo 3 luglio
2017, n. 117 {Codice del terzo settore) e, In quanto compatibile, dal Codice civile.
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