Repertorio n.11.225 Raccolta n.6.572
VERBALE DI ASSEMEILEA DI SOCIETA' COOPERATIVA
REPUBEBLICA ITALTANA
LTanno duemiladiecl il giorno undici del mese di giugno
11 giugno 2010
alle ore dodici, in Salernco nel mic ufficio sgegondarioc alla
Piazza §&. Francesco, n.3, avanti a me dott. Generoso Granese,
Notaio in Eboli, con studio al viale Giocvanni Amendola, n.47,
iseritto nel rueclo del Collegio Neotarile dei Distretti Riu-

niti di Salerno, Vallo della Lucania, Sala Consilina e Noce-

ra Inferiore, senza l'assistenza del testimoni, non essendo

cbbligatori per legge e non essendo stati richiesti dalla ;

comparente, avente 1 requisiti di legge, e da me Notaio, &
presente la signora:
= MAREGA Ressana, nata a Bondence (FE} il giorne 11 maggico
1950, domiciliata, per ragioni della carica, presso la sede
della societa che rappresenta di cui appresso, la guale in-
terviene al presente atto nella sua gualita di Presidente del
Consiglioco d'Amministrazione (anche se dalla visura camerale
aggiornata viene erroneamente indicata solo come "RAPPRESEN-
TANTE DELL'IMPRESA} ed in legale rappresentanza della
- “ARCOBALENO COOPERATIVA SOCIALE", socleta cooperativa so-
ciale con sede in Celle bi Bulgheria (SA), alla wvia Carnonico
De Luca, n.218, iscritta presso il Registro delle Imprese di
Salerno con 11 seguente numero di iscrizione, P.IVA e codice
fiscale: 03782810653, n. R.E.A.:5A-320532, iscritta all'Albo
delle Cooperative alla sezione-a mutualitd prevalente di di-
ritto al n.Ale7792,
La sopramenzionata comparente, cittadina italiana, della cul
identitd personale 1o Notaio sono certo, mi dichiara che &
riunita 1l'assemblea del soci per discutere e deliberare sul
seguente
ORDINE DEL GICORNO:

- approvazione del nuovo Statuto sociale;
-~ riformulazione dell'oggette sociale:
- delibere conseguenti.
Assume la Presidenza dell'Assemblea, ai sensi del wvigente
statute, la medesima signora MAREGA Rossana, la quale chiama
me Neotaio ad assumere le funzioni di segretario per la reda-
zione del relative verbale.
A1 che aderendo, ilo Notaio do atto di gquanto segue.
I1 predettoc Presidente

DICHIARA, CONSTATA E FA CONSTARE:
- ¢he sono presenti, personalmente ¢ a mezzo delega, tutti i
soci aventi diritti di voto e precisamente:
- se medesima, come sopra generalilzzata:
- CARELLI Vincenzo, nato a Celle di Bulgheria (3A) 1l 4 otto-
bre 1%49;
-_GUIDA Giovanna, nata a Celle Di Bulgheria (SA} il 15 novem-
bre 1975, in forza di delega conferita al detto Carelli Vin-
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Cenzo;
- CARELLI Piergiuseppe, nato a Bondeno (FE} il 21 luglio
1980, in forza di delega conferita al detto Carelli Vincenzo;

- PISCIOTTANC Pancrazio, nate a Celle Di Bulgheria (SA) 11 7

ottobre 1969;
i = ARENARE Albing, nato a Celle Di Bulgheria (SA) il & genhalo
1952;
- DI MEGLIO Annamaria, nata ad Ischia {(NA) il 26 luglio 1960,
in forza di delega conferita al detto Carelli Vincenzo:

- SAGARIA BAngela, nata a Futani (SA) il 30 giugno 1968, in
forza di delega conferita al detto Arenare Albino:
- IULIANG Anna, nata a Vallo Della Lucania (8A) il 26 marzo
1979, in forza di delega conferita al detto Arenaxe Albino;
- PARRELLA Simona, nata ad Agropoli (SA) il giorno 8 gennaia
1985, in forza di delega conferita al detto Arenare Albino;
- CAMMARANO Pasgualina, nata a Camerota (SA) il 14 settembre

1964, in forza di delega conferita al detto Pisciottano Pan- :

crazio;r

- CHIRICHIFLLO Vincenza, nata a Caracas (VENEZUELA) 11 12 di-
cembre 1965, cittadina italiana, in forza di delega conferita
al detto Pisciottano Pancrazio:

- MAIURI Alfonsina, nata ad Ascea (S8A) 1l 15 aprile 1888, in:

forza di delega conferita al detto Plsciottano Pancrazio;

- che sono presenti 1 seguenti membri del Consiglio d'Ammini-
strazicone nelle persone di:

- se medesima, come sopra generalizzata, PRESIDENTE:

- CARELLI Vincenzo, $copra generalizzato, CONSIGLIERE;

- PISCIOTTANO Pancrazio, sopra generalizzato, CONSIGLIERE;

- che gli altri due membri del C.d. A. GUIDA Gilovanna, sopra

generalizzata, CONSIGLIERE e CHIRICHIELLO Vincenza, sopra g¢ge-

neralizzata, CONSIGLIERE, hanne rilasciato apposita dichiara- :

| zione di essere informate della riunione e di non opporsi al-
| la trattazione degll argomenti all'crdine del giorno:
~ che & presente 11 REVISCRE DEI CONTI nella persona di

D'ANGELC Davide, nato a San Glovanni a Piro (SA} il 20 aprile

1949;

- ¢che non esiste il Colleglo Sindacale al sensi di legge;

- che tutte le deleghe rilasciate ai fini della partecipazio-
ne alla presente assemblea, previoc controlle della loro rego-
larita, sono conservate agli atti della societa;

- che pertanto, la presente assemblea ¢ validamente costituil-
ta, anche in forma totalitaria, ai sensi del wvigente statute

sociale, per discutere e deliberare suglil argomenti di cui;

all'ordine del giorno che precede.

A questo punto, il Presidente, data lettura dell'ordine del .

giorne, ne inizia la trattazione.

Sul prime argomento posto all'ordine del gicrno il Presiden-
te, stanti le mutate esigenze della cooperativa, propone l'a-
dozione di un nuovo testo di statute sociale maggiormente ri-
spondente alle attualli specifiche esigenze della societd




gtessa.
'IM-Presidente domanda ai pressenti se dovra procedere alla

ot Y
..-'ifa"ttura dello Statuto o se ne debba essere dispensato, atte-
“{stando che lo Statuto proposto & conforme agli accerdi rag-

giunti in sede pre—-assembleare.

Sul secondo punto poste all'ordine del giorno il Presidente
propone di riformulare integralmente l'oggetto sociale, il
cul nuove testo & 1l seguente:

"La cooperativa, c¢he non ha fini speculativi o di lucro, =2
iretta con 1 principi della mutualitad ai sensi delle leggi in
materia, non ha scopo di lucro ed ha per scopo, ail sensi del-
la legge n.381/91, di perseguirse 1'"interesse altrul e non il
proprio® (Fil 2,41) e, 1n particolare, l'interesse generale
della comunitd alla promozione umana ed all'integrazione so-
clale del cittadini attraverso:

A) La gesticone di servizi socic-sanitari ed educativi,

La Cooperativa intende rispondere alle esigenze e necessita
dl persone bisognose sotto gli aspetti socio—-sanitari ed edu-
cativi; in particolare essa si rivelge a: minori e glovani in
situazioni di devianza o disadattamento, alcoolisti, ragazze
madri; famiglie e gestanti ed anziani ed immigrati e stranie-
ri in stato di disagio sociale, sanitarie, educativo, disa-
giati fisici e psichici, tossicodipendenti, emarginati ed in-
digenti; persone svantaggiate per condizioni fisiche, psichi-
che, economiche, sociall, ambientali, culturali e diversamen-—
te abili. La cocperativa potra gestire, stabilmente ¢ tempo-
raneamente, 1in conto proprio ‘o per conto terzi, servizi ed
attivita di riabilitarione fisica e psichica; centri diurni

le residenziali di accoglienza; servizi domiciliari di assi-
i_stenza e sostegno, strutture di accoglienza per psarsone non
;autosufficienti e per persone anche autosufficienti nel pre-
-detti stati di disagio nonché servizi integrati per residenze

sopra lindicate, potra creare, sostenere e gestire centri di
ascolte e di recupero di persone con le problematiche sopra
indicate, creare, sostenere e gestire servizi-mensa, potra
predisporre ed organizzare mezzi e servizi per la gestione di

rcentrl di assistenza infermieristica e sanitaria, apposita-
.mente allestiti o messi a dispesizione da enti pubblici o
.privati, eventualmente idonei anche alle svolgimento di talil
;! attivita a domicilic: gestire centri diurni ed altre struttu-
i re recettive di animazione e finalizzate al migliocramento
idella gualita della wvita e svolgere e predisporre iniziative
:per il miglior impiego educativo, culturale e turistico del
i tempo liber¢; gestire centri e svolgere attivitd educativa di
- preparazione ed addestramento al lavorc delle persone svan-
:taggiate sopra indicate. A tali fini potra anche svolgere at-
tivitad di:

sensibilizzazione della comunita locale entro cui opera la
cooperativa al fine di incentivare e favorire l'attenzione e

protette, attivita di formazione e consulenza per le attivita s




l'accoglienza delle persone che versino nelle condizioni di ‘
bisogno di cul sopra; promozione e rivendicazione dell'imbes |
gno delle istituzioni a favore delle persone sopra elencate |
ed attivita finalizzate all'affermazione sociale dei loro di~|

ritti nella c¢ollettivitd wumana, sviluppoe del benessere psi- |

co-s0ciale e del miglioramento delle condizioni s0-
cio-sanitarie di wita della collettivita, della lotta al di-~
sagio sociale ed all'emarginazione. Il tutte nel pieno ri-
spetto di ogni normativa e con ognl iscrizione, licenza, au-
torizzazione ed abilitazione prevista e da svolgersi, se ri-
chiesto dalla legge, da persone munite dei prescritti titeli,
abilitazionl o© autorizzazioni e nel rispetto della legge

n.1815/1939 e delle altre disposizioni in materia, precisan-

dosli che le eventuali attivita professionali saranno sempre
svolte direftamente ed esclusivamente da singoli professioni-

' sti abilitati.

Per il perseguimento dei fini sociali, le attivita sopra e-
lencate potranno essere svolte anche con soggettli svantaggia-
ti di cui all’art.4 della legge 381/9%1, per il conseguimento

dei fini previsti dalla stessa legge art.l comma 1 lettera B

fcircolare Ministere del Lavorec e della previdenza Sociale
n°153/96 dell’8/11/96).

La Cooperativa &, pertanto, anche finalizzata al recuperc ed:
al reinserimento sociale mediante 1l lavore di persone svan-— |

taggiate, secondo quanto previsto dalla legislazione reqgiona-
le e nazicnale ir materia, ed a tal fine pud svolgere le se-
guenti attivita: 3

B)

1) Attivita di pulizia locall pubblici e privati di gualsiasi
genere e gpecie. Pulizia da eseguirsi in ambienti comunitari

e riceziore turistica incluse il rifacimento letti, 1 servizi .

generali di cucina compreso sporzionamento e somministrazio-
ne dei pasti, le pulizie di cucine, mense, attrezzature e
stoviglie.

2) Attivita di sanificazione ambiente, derattizzazione e di~
sinfestazione.

3}Attivita di facchinaggico, manovalanza in genere anche con -

l'ausilio di mezzi meccanici, traslochi ed autotrasporto di

cose e beni per conto di terzi; magazzinaggio, apilaggio e
disapilaggio.

4YAttivitd di logistica nei siti industriali, aeroportuali,

t portuali, ospedalieri, grande distribuzione.

S5)Attivita di manutenzione, riparazione, demolizione di im~

pianti, macchinarl ed apparecchi elettrici ed elettronici, 1i-
draulici, termicli e refrigeranti.

6)Attivitad di imbiancatura, sabbiatura, stuccatura, intonaca-

tura, verniclatura anche industriale di mobili ed immobili in
genere.

TyAttivitad di montaggioc e smontaggio mobili di wario genetre
compreso l'allestimente di spazi espositivi.




|
.L{

] 5_18}Attivita recuperoc e restauro materiale bibliografico, o0g-
0 l'getti d'arte.
|

! riale bibliografico.

-

|lO} Gestione di autorimesse e parcheggi pubblici e privati.
| 11) servizio di ausiliari del traffico.

i12} Servizio di affissisne pubblica, di segnaletica stradale,
'di emanazione, distribuzione e riscossione bollette luce, ac-
‘qua, gas e tariffa rifiuti: distribuzione materiale informa-
tivo e pubblicitario.

13) Attivita di custodia e vigllanza di beni mobili =sd immo-
ibili compreso 1 servizi di portierato nonché di centralino
per conto di Enti pubblici e Privati; assistenza specializza-
ta a mostre, musei, manifestazioni culturali, sportive, ri-
creative compresc servizi di accoglienza e guardaroba.
'14)attivita di  giardinaggio, realizzazione, manutenzicne e
sistemazione di aree verdi compresc la petatura di piante;
interventi di ripristinc ambientale ed il recuperc di argini
e corsi fluvialil,

15)trasporto il cui esercizio sia effettuato personalmente

dai sgoci con mezzl propri e/o di terzi, a) di persone (guida
lscuolabus e autonocleggiateri); b) di merci {gruisti e carrel-
| 1isti).

16}Attivita di servizi amministrativi ed elaborazione dati,
attivita di copisteria e dattilografia.

17}Attivita collegate ed inerenti il turisme e lo sport, ge-
stione stabilimenti balneari, gestione implanti sportivi e
ricreativi.

18)Attivita di raccolta, trasporto e smaltimente dei o B L
spazzamento stradale, lavaggioc e manutenzioneé cassonetti; au-
! tospurgo; pulizie caditoie, pozzetti e fognature stradali,
'noleggio attrezzature e mezzi.

19} Progettazione e realizzazione di software collegati a cen-
simenti, rilevazieni statistiche, raccolte differenziate e
integrate.

. 20y conduzione sia totale che parziale di attivitad produttive
le di servizio per il riutilizzoc ecoleogico di carta, vetro,

residui metallici e plastici, residui di fibre naturali e di

se naturalil.

21)Attivita di montaggio e smontaggic ponteggl e allestimenti.
227Attivita di intermediazione nella circolazicne dei beni,

minuto di qualsivoglia tipo di prodetto attinente alle diver-

perativa o che comungue siane funzicmali al raggiungimento
degli scopi sociali. Potra commercializzare all'ingrossc e al
minuto tutti i predotti derivanti dalla cellulosa e dallia
carta riciclata, nonche tutti i prodotti derivanti dal riuti-

lizzo ecologico dei rifiuti urbani e industriali.

‘g9yRilegature libri, microfilmatura, fotoriproduzicone di mate- |

quantfaltro possa essere riutilizzate con risparmio di risor~:

‘di wvendita e di commercializzazione sia all'ingrosseo che al '’

. se attivita produttive e di servizio di cui si occupa la Coo- .




23)1 servizi ausiliari integrati forniti ad una organizzazio-
ne privata o pubblica, la fornitura completa di manutenzione
e gestione per un servizio di glebal service.

24)1deare e strutturare servizi che contribuiscane al miglio-
ramento della gualita della vita, promuovendo il rispetto to-

tale della persona in tutti i suci ambiti di wvita: ;
25)Promuovere attivita di informazione e di sostegno alle
scelte di maternita e paternitd responsabile.

26)Sperimentare e promuovere l'innovazione dei servizi so-
cio-educativi per la prima infanzia.

Z7)Promuovere iniziative per il miglioramento della fruizione
dell'ambiente e dell'ambiente urbano e naturale da parte dei
minori.

i 28)contribuire alla diffusicne territoriale della cultura |

dell*affido, ponendosi come mediatore tra famiglia di origine
e famiglia affidataria o adottiva.
2%} Progetti finalizzati alla difesa, valorizzazione, recupero

& fruizione delle attivitad agricole e zootecnichs relative

queste anche allo sviluppo del'agriturismo, delle fattorie
soclali e delle fattorie didattiche,
30) wvigilanza diurna e notturna rurale e urbana.

3l)servizi di scuolabus: innaffiamento, lavaggio e spazzamen-
to di strade.

32) gestione di cclonie marine; gestione di arenili {pulizia

e manutenzione} .

33) qualsiasi attivitd nei settori dell'industria, agriceoltu-
ra &d artiglanato.

La Cooperativa persegue il conseguimento delle proprie fina- -
lita, gestendo stabilmente o temporaneamente, in proprieo o

:per conto di terzi, la realizzazione di attivita, mezzi e

servizi rivolti a privarti, imprese e non, Enti Pubblici, Co-
muni, Province, Regioni e ASL, efo loro aggregazioni di se-
condo livello, che hanno per oggetto:

raj)la conduzione e la gestione di strutture residenziali pub-

bliche e/o private, proprie o di terzi, da destinare a servi-
zl per 1l'infanzia, per gli anziani e per 1 diversamente abili.
blia attivazione, la conduziocne & la gestione di strutture
residenziali pubbliche e /o private, proprie o di terzi, da
destinare a casa-famiglia, comunita di accoglienza, comunitad
alioggio, educative e terapeutiche per minori a rischio, in
condizionl di forte disagio, che garantiscono ospitalita,
mantenimento, protezione e progettualita educativa finalizza-
ta.

Clla preomozione e la realizzazione della situazionti di crisi
e di rischio psico-sociale dei minori, anche mediante 1l po-
tenziamento dei servizi di rete per interventi domiciliari,
educativi, territoriali, di sostegno alla frequenza scolasti-
ca & per quelli di pronto intervento.

dlla realizzazione e la gestione di strutture di prima acco-

~glienza;




/‘f-?"}la conduzione e la gestione di centri diurni e/o di strut-

& .__)

-

/T’ture residenziali pubbliche e/o private, proprie e di terzi,
da destinare a servizi di accoglienza e socializzazione.
f) la realizzazione e la gestione di centri di riabilitazione

. fisica & materiale e di consulenza finalizzati all'assistenza

‘psicologica, legale e sociale dei minori, degli anziani, del- |

'le donne e delle famiglie in difficoita.

‘g}la conduzione e la gestione di strutture residenziali pu-
‘bliche e/o private, proprie o di terzi, da destinare a centri
lantiviolenza e di case di aspitalitd per donne in difficolta
che abbkiano subito viclenze e per i loro figli.
“h)ltistituzione di corsi didattici presso ospedali, case di
icura, penitenziari e altri centri di accoglienza;

I)la realizzazione e 1la gestione di centri polifunziconali, di
aggregazione e culturalij.

|j)la gestione di percorsi riabilitativi e formativi, rivolte

alle persone in statc di bisogno precedentemante menzionate,

j imperniate sull'esercizio attivo di pratiche musicali, tea=-
‘trali, di attivita psicomotorie e/o di danza, informatiche,
Isia individuali che di gruppo.

|k} la realizzazione e 1la gestione di servizi educativi e B

‘per i periodi di sospensione delle attivita didattiche;

il)la realizzazione e la gestione di attivita turistiche, gi-
te, wviagyi, soggiorni estivi ed irivernali, itinerari cultura-
li e attivita sportive, rivolte perticolarmente ali minori ed
a4 soggetti svantaggiati,

‘ m}la conduzione e ail gestione di centri diurni e/o di strut-
‘ture residenziali pubbliche efo private, proprie o di terzi,
‘da destinare a servizi di sostegno al turismo sociale e di
|accoglienza di tipe alberghiero residenziale.

i Mjpromuovere, realizzare e condurre esperienze e corsi di o-
‘rientarnento e di formazione professionale, nell'ambite e nel
irispetto delle norme e procedure regionali, nazionali e comu-
jnitarie vigenti in materia.

‘o)gestire servizi di riabilitaziene e/o infiermeristici pres~
50 strutture pubbliche-private e presso il domicilio degli u-
il tenti.

| plservizi domiciliari i assistenza, S5ostegno, e riabilira-
zione per anziani, persone con disabhilita e con esperienza di
lmalattia mentale, in collaborazione cen le famiglie e le al-
‘tre Strutture pubbliche e private,

iLa Cooperativa potra aderire 2 qualsiasi organismo avente
rendere piu efficace la propria azione per il raggiungimento

attivitd connessa all’oggetto sociale o comunque finalizzata
ial perseguimento degli scopi sociali, nonché complere tutte

i le operazioni imprenditoriali e contrattuali ritenute neces-
|

creativi, di attivita di laboratorio, doposcuscla e ricreative !
nelle proprie strutture ed all'aperto, per il tempo libero e

| 8Copo uguale o simile a quelle della Cooperativa in modo da |

‘dello SCopo sociale. La Cooperativa pud svolgere ogni altra




sarie o utili per la realizzazione dell’oggetto sociale o co-

mungue, sia direttamente sia indirettamente, attinenti al me- |
desime. Essa potrd, pertanto, partecipare a gare, appalti, !

convenzioni e trattative secondo le vigenti disposizioni di

legge, al fine di ofttenere le wvarie concessioni in gestione !

nell’ambite delle attivita industriali, artigianall, commer-

ciali e di servizi sociali. La cooperativa potra, inoltre,

promucovere ed organizzare, anche in cellaborazione con 1 vari .

livelli istituzionali ({enti pubblici e privati, asscociazioni
etc.] attivita di ricerca e corsi di formazicne e di aggior-
namenti professionali sul temi delle attivitad sociali. Per il

raggiungimento degli scopl indicati la Cooperativa € altresi |
impegnata ad integrare - in modo permanente o secondo contin-
genti oppertunitd - la propria attivita con quella di altri |

entl cooperativi, promuovendo ed aderendo a consorzi e ad al-
tre organizzazioni frutto dell’associazionismo cooperativo e
di impresa. La societa si propone, infine, di migliorare 1le
condizioni economiche e morali dei soci promuovendo il perfe—
zionamento e la maggiore specializzazione nei settori so-
praindicati.

Inoltre, la socletd intende richiedere e utilizzare tutti 1

benefici pubblici previsti per 1l settore; costituire fondi

, per lo sviluppo tecnologice o per la ristrutturazicne o per

il potenziamento aziendale ail sensi della Legge 0. 59/92 ed
eventuali modifiche ed integrazioni.

La societa potra, comungue complere qualsiasi operazione com-
merciale ed immobiliare, che fosse ritenuta necessaria od u-
tile per il raggiungimento dello scopo sociale.

La societa, ineoltre, nel pieno rispetto della legge n.
197/91, e quindi in modo non prevalente e soltanto strumenta-
le al conseguimento degli scopi sociali, pud, ma non nei con-
fronti del pubblico, assumere interessenze, guote, partecipa-

zioni, anche azionarie, in altre societd o ditte aventi scopil
affini o araloghi, potra acquistare o cedere brevetti, licen~ |

ze e simili, compiere quindi tutte le operazioni consentite
dalla normativa vigente e sempre e comungue se pertinenti,
affini o utili al raggiungimento dello scopo sociale.

Il tutto nel rispette delle disposizioni di legge ed in par-
ticolare della normativa in tema di intermediazicne e di at-
tivita riservate agli iscritti a collegi, ordini e albi pro-
fessionali.

La cooperativa deve essere retta dail principi della mutua-
lita' con l'esclusione di ogni finalita' speculativa.

La cooperativa potra' stimolare lo spirito di previdenza e di
risparmio dei soci istituendo una sezione di attivita' disci-

~plinata da apposite regolamento per la raccolta di prestiti
- sociall limitata ai soll soci ed effettuata esclusivamente ai

fini del conseguimento dell'oggette sociale, ai sensi del-
ltarticole 12 della legge n. 127 del 17 febbraio 1971, della

- Legge 27 febbraic 1985 n. 49 e dell'articeolo 10 della Legge




‘n. 481/92 e dell'articolo 11 del D.Lgs.l settembre 1%93 n. .

|Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualisti-

1 la ripartizicne dei ristorni.™,

;Nessun dei presenti ritiene di dover formalmente intervenire
- dispensande tutti il Presidente dalla lettura del nuove sta-

ftutti i soci presenti, espresso per alzata di manc come con-

‘e sostanziaie;

.ber l'iscrizione nel Registro delle Imprese di tali delibere.

. Non  essendovi altre a deliberare, il Presidente dichiara

. Del che ho redatto il presente verbale, del guale ho dato

111 presente atto & stato dattileoscritto da me Notaio con si-
 stema elettronico e completato di mio pugno ed occupa fogli

31 gennaio 1992 n. 59.

Detta sezione di attivitid’ wverra' attivata con 1 limiti e lei
modalita disposte dalla deliberazione del CICR in attuazione
dell'articole 3 comma 3" lettera a) del D.L. 14 dicembre 1997 i

|
385 ed eventuall successive modifiche ed integrazioni.

ci, ai sensi dell'art. 2516 del ecodice civile, deve essere
rispettato il principio di parita di trattamento nei confron-
£i del soci.

In funzione della qualitd e quantitad dei rapporti mutualisti-
¢t la parita di trattamento deve essere rispettata anche nel-

Terminato il proprioc intervento, il Presidente domanda a4i
presenti di intervenire.

tuto. !
Dope breve discussions, 1'assemblea, con voto faverevole di |

statato dal Presidente

DELIBERA
1) di approvare, in ogni articolo, il nuove teste di Statuto -
composto di n.42 (quarantatré} articoli che sostituira inte-
gralmente l'attuale statuto sociale, e che, previa sottoscri-
zione della comparente e di me Wotaio, viene allegato al pre-
sente atto sotto la lettera ™A, per formarne parte integrante

2) di riformulare integralmente 1'oggetto sociale, come sopra
riportato, secondo le proposte del presidente;

3) di delegare alla signora MAREGA Rossana tutte le facolta e
boteri necessari per il compimento delle pratiche e delle
formalita relative all'esecuzione delle delibere come sopra
assunte nonché al cempimento di tutte le formalitad oceorrenti

Il testo agglicrnato dello statuto soclale, previa sottoseri-
zione della comparente e di me Notaio, viene allegato al pre-
sente atto sotto la lettera »an,

sciolta 1'adunanza, essende le ore dodici e gquarantacingue
minuti.

La comparente mi dispensa dalla lettura dell'allegato dichia-
randomi di ben conoscerne il contenuto.

lettura al comparente, che lo approva e con me Notaio lo sot- |
toscrive, alle ore dodici e cinguanta minuti. '

cingque per facciate diciannove sin qui.

F.to in originale: Marega Rossana - Generoso Granese Notaio



{Sigillo)
SEGUE QUANTO ALLEGATO;
ALLEGATQ "A™ ALL'ATTO N.6.572 DI RACCOLTA
STATUTO
della Cooperativa "ARCOBALENO COOPERATIVA SOCIALE"
TITOLO I - COSTITUZIONE, DENOMINAZICONE, SEDE, SCOPO E DURATA
DELLA SOCIETA'
ARTICOLO 1 - E' costituita una societa' coooperativa sociale
denominata “ARCOBALENQ COOPERATIVA SOCIALE".

| Alla societa si applicano le disposizioni del codice civile £

delle leggl speciali sulle Cooperative e le disposizioni in
materia di societd a responsabilita limitata in guanto ceompa-

' tibill con la disciplina cooperativistica.

ARTICOLC 2 - La Cooperativa ha sede legale in Celle Di Bul-
gheria (SA} all'indirizzo risultante dall'iscrizione Presso
il competente Ufficio del Registro delle Imprese ai sensi
dell'art. 111 ter delle disposizioni di attuazione del codice
civile,

Spetta all'organc amministrative deliberare il trasferimentag
della sede nell'’ambito del territorio comunale. Spetta al-'
ltassemblea deliberare il trasferimento della sede in altri
Comuni.

La Cooperativa pud istituire e sopprimere sedi secondarie,
succursali, agenzie ¢ rappresentanze sia in Ttalia che all'e-
stero.

| La durata della Societd e' fissata fino al 31 (trentunec} di-

cembre 2099 {duemilanovantanove), ma potra essere prorogata o |
scioclta anticipatamente con deliberazione dell'assemblea

. stracrdinaria dei soci.

ARTICOLO 3 - La cooperativa, che non ha fini speculativi o di
lucro, e retta con i principi della mutualita ai sensl delle

| leggi in materla, non ha scopo di lucro ed ha per scope, aik

sensi della legge n.381/91, di perseguire 1'"interesse altrui
¢ non il proprie" (Fil 2,41) €, 1in particolare, l'interesse
generale della comunita alla promozione umana ed all'integra-
zione se¢ciale dei cittadini attraverso:

Al La gestione di servizi socio-sanitari ed educativi.

~La Cooperativa intende rispondere alle esigenze e rnecessita

di persone bisognose sotto gli aspetti socioc-sanitari ed edu-
cativi; in particolare essa si rivolge a: minori e giovani in
situazioni di devianza o disadattamento, alcoclisti, ragazze

madri; famiglie e gestanti ed anziasni ed immigrati e stranie-

ri in stato di disagio soclale, sanitario, educativo, disa-
giatli fisici e psichici, tossicodipendenti, emarginati ed in-
digenti; persone svantaggiate per condizioni fisiche, psichi-

- che, economiche, sociali, ambientali, culturali e diversamen-

te abili. La cooperativa potra gestire, stabilmente o tempo-
raneamente, 1in cento propric o per conto terzi, servizi ed
attivita di riabilitazione fisica e psichica; centri diurni
¢ residenziali di accoglienza; servizi domieciliari di assi-




autosufficienti e per persone anche autosufficienti nei pre-
detti stati di disagio nonchd servizi integrati per residenze

“sopra indicate, potra creare, sostenere e gestire ecentri di
jdscolto e di recupero di persone con le problematiche sopra
indicate, c¢reare, sostenere e gestire servizi-mensa, potra
predisporre ed organizzare mezzi o servizi per la gestione di
centri di assistenza infermieristica € sanitaria, apposita-
mente allestiti o messi a disposizione da enti pubblici o
privati, eventualmente idonei anche allo svolgimento di tali

re recettive di animazione e finalizzate al miglioramento

Idella qualita della wvita e svolgere e predisporre iniziative
‘per il miglior impiego educative, culturale e turistico del
|tempc libero; gestire centri e svolgere attivita educativa di
preparazione ed addestramento al lavoro delle persone svan-
taggiate sopra indicate. A tali fini potra anche svolgere at-
itivita di;

‘cooperativa al fine di incentivare e favorire l'attenzione e
l'accoglienza deile persone che versinoe nelle condizioni di |

Ibisogno di cul sopra; promozione e rivendicazione dell'impe-
tgno delle istituzioni a favore delle persone sopra elencate
ed attivitd finalizzate all'affermazione sociale dei loro di-
ritti nella collettivita umana, éviluppo del benessere psi-

‘ co-sociale e del miglioramento delle condizioni 50~
, Glo-sanitarie di vita della collettivita, della lotta al di-

‘sagio soclale ed all'emarginazione. Il tutte nel pieno ri- |

| Spetto di ogni normativa e con ogni iscrizione, licenza, au-
| torizzazicne ed abilitazicne prevista e da svolgersi, se ri-
| chiesto dalla legge, da persone munite dei prescritti titoli,
iabilitazioni © autorizzazieoni e nel rispetto della legge

‘n.1815/1939 ¢ delle altre disposizioni in materia, precisan- |

'dosi che le eventuali attivita professionali saranno sempre
‘svolte direttamente ed esclusivamente da singoli professioni~-
Sti abilitati.

i Per il persequimento dei fini sociali, le attivitad sopra e-

‘lencate potranno essere svolte anche con soggetti svantaggia- |

ti di cui all’art.4 della legge 381/91, per il conseguimento
dei fini previsti dalla stessa legge art.l comma 1 letters B
{circolare Ministero del Lavoro e della previdenza Sociale
n®153/96 dell’B8/11/96} .

La Cooperativa &, pertanto, anche finalizzata al recupero ed
al reinserimento sociale mediante il lavoro di persone svan—

taggiate, secondo quanto previsto dalla legislazione regiona-
le e nazionale in materia, ed a tal fine pud svolgere le se-
guenti attivita;

| B

il} Attivita di pulizia locali pubblici e privati di qualsiasi

stenza e sestegno, strutture di accoglienza per persone nor |

protette, attivitad di formazione e consulenza per le attivita

jattivita a domicilio: gestire centri diurni ed altre struttu- |

sensibilizzazione della comunita locale entro cui opera la |




13} Attivitd di custodia e vigilanza di beni mobili ed immo-

_portuali, ospedalieri, grande distribuzione.

! tura, verniciatura anche industriale di mobili ed immobili in

\
genere e specie. Pulizia da eseguirsi in ambienti comunitari%
e ricezione turistica incluso 1l rifacimenteo letti, i servizil
generali di cucina compreso sporzionamento e somministrazio-
ne dei pasti, le pulizie di cucine, mense, attrezzature e
stoviglie.

2) Attivita di sanificazione ambiente, derattizzaziocne e di-
sinfestazione.

3YAttivita di facchinaggio, manovalanza in genere anche con
1'ausilio di mezzi meccanici, traslochi ed autotrasporto di
cose e benl per conte di terzi: magazzinaggio, apilaggio e
disapilaggio. !
4)Attivita di logistica nei siti industriali, aeroportuali,'

H)Artivita di manutenzione, riparazione, demolizione di im-
planti, macchinari ed apparecchi elettrici ed elettronieci, i-
draulici, termici e refrigeranti.

6JAttivitd di imbiancatura, sabbiatura, stuccatura, intonaca-

genere,
7VAttivita di montaggio e smontaggic mobili di vario genere
compreso l'allestimente di spazi espositiwvi.

8]Attivitd recupero e restauro materiale bibliografico, og-
getti d'arte.

9)Rilegature libri, microfilmatura, fotoriproduzione di mate-
riale bibliografico.

10) Gestione di autorimesse e parcheggi pubblici e privati.
11) Servizio di ausiliari del traffico. |
12) Serviziec di affissione pubblica, di segnaletica stradale,
di emanazione, distribuzione e riscossione bollette luce, ac-
qua, gas e tariffa rifiutl; distribuzione materiale informa-
tive e pubblicitario.

bili compreso 1 servizi di portierate nonché di centralino
per conto di Enti Pubblici e Privati; assistenza specializza-
ta a mostre, musei, manifestazioni culturali, sportive, ri-
creative compresoc servizi di accoglienza e guardarcha, i
l4)Artivita di giardinaggio, realizzazione, manutenzione e
sistemazione di aree wverdi compreso la potatura di plante;
interventli di ripristinc ambientale ed il recupero di argini
e ¢corsl fluviali.

l5)trasporte 11 cui esercizio sia effettuato perscnalmente
dai soci con mezzi propri e/o di terzi, a) di persone (guida
scuclabus e autoncleggiatori):; b)Y di merci {gruisti e carrel-
listiy.

leyattivitd di servizi amministrativi ed elaborazione dati,

attivita di copisteria e dattilografia. |
17}Attivita collegate ed inerenti il turismo e 1lo sport, ge- |

" stione stabilimenti balneari, gestione impianti sportivi e!
. ricreativi, :

18)Artivita di raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti,i
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spazzamento stradale, lavaggic e manutenzione cassonetti; au-
tospurgo; pulizie caditeoie, pozzetti e fognature stradali,
noleggio attrezzature e mezzi.

simenti, rilevazioni statistiche, raccolte differenziate a
;integrate.

:20) conduzione sia totale che parziale ¢di attivita produttive
e di servizio per 11 riutilizzo ecologlco di carta, wvetro,
residul metallici e plastici, residui di fibre naturali e di
guant'altro possa essere riutilizzate con risparmioc di risor-
s8e naturali.

21)Attivita di montaggio e smontaggio ponteggi e allestimenti.
22)Attivita di intermediazione nella circolazione dei beni,
di vendita e di commercializzazicne sia all'ingrosso che al
(minuto di gualsivoglia tipo di prodotto attinente alle diver-—
| se attivitad produttive e di servizio di cui si occupa la Coo-

perativa o che comunque siano funzionali al raggiungimento

iminute tutti i prodotti derivanti dalla cellulosa e dalla
Ecarta riciclata, nonché tutti i prodotti derivanti dal riuti-
lizzo ecologice deil rifiuti urbani e industriali.

23}I servizi ausiliari integrati forniti ad una organizzazio-
‘ne privata o pubblica, la fornitura completa di manutenzione
e gesticne per un servizio di global service.

24)Ideare e strutturare servizi che contribuiscano al miglio-
ramento della qgualita della vita, promuovendo 1l rispetto to-
tale della persona in tutti i sugil ambiti di vita;
2b)Promuovere attivita di informaziocne e di sostegne alle
scelte di maternita e paternitd responsabile.

26)8perimentare e promuovere 1'innovazione dei servizi sc-
‘clo-educativi per la prima infanzia.

27)Promuovere iniziative per il miglioramento della fruizione
dell'ambiente e dell'ambiente urbanc e naturale da parte deil

‘minori.

¢ famigllia affidataria o adottiva.

: 29)Progetti finalizzati alla difesa, valecrizzazione, recupero
e fruizione delle attivita agricole e zootecniche relative

queste anche allo sviluppo del'agriturismo, delle fattorie
scciali e delle fattorie didattiche.

30} vigilanza diurna e notturna rurale & urbana.

3liservizi di scuelabus: innaffiamento, lavaggio e spazzamen-
to di strade.

33) qualsiasi attivita nei settori dell'industria, agricoltu~
ra ed artigianato.

La Cooperativa persegue i1 conseguimento delle proprie fina-
lita, gestende stabilmente o temporaneamente, 1in proprio o

degli scopl sociali. Potra commercializzare all'ingrosso e al

2B)contribuire alla diffusione territoriale della cultura;

dell'affido, ponendosi come mediatore tra famiglia di origine?

12)Progettazione e realizzazicne di software collegati a cen-

- ; . . . . ’ v g
32) gestione di colonie marine; gestione di arenili (pulizia :
‘e manutenzione) .



per conto di terzi, la realizzazione di attivita, mezzi e

i servizi rivolti a privati, imprese e non, Enti Pubblici, Co-

muni, Province, Regicni e ASL, e/o leoro aggregazioni di se-
condo livello, che hanno per oggetto:

ajla conduzione e la gestione di struttiure residenziali pub--
hliche efo private, proprie o di terzi, da destinare a servi-
zi per l'infanzia, per gli anziani e per 1 diversamente abili.
bilia attivazione, la conduzione e la gesticne di struttare
residenziali pubbliche e /o private, proprie o di terzi, da

destinare a casa-famiglia, comunita di accoglienza, comunita

. alloggio, educative e terapeutiche per minori a rischioc, in

condizioni di forte disagio, che garantiscone ospitalita,
mantenimento, protezione e progettualita educativa finalizza-
ta. .
cila promezione e la realizzazione della situazioni di crisi:

! e di rischic psico-sociale dei minori, anche mediante il po- |

tenziamento dei servizi di rete per interventi domiciliari,

:educativi, territoriali, di sostegno alla frequenza scolasti-

ca ¢ per quelli di pronto intervento. :
dyla realizzazione e la gestione di strutture di prima acco-
glienza;

ejla conduzione e la gestione di centri diurni efo di strut-
ture residenziali pubbliche e/c private, preoprie e di fterzi,
da destinare a servizi di accoglienza e socializzazione.

£}y la realizzazione e la gestione di centri di riabilitazione
fisica e materiale e di consulenza finalizzati all'assistenza :
psicologica, legale e sociale deil minori, degli anziani, del-
le donne & delle famiglie in difficolta. .
gila conduzicne e la gestione di strutture residenziali pu-
bliche e/0 private, proprie o di terzi, da destinare a centri
antiviolenza e di case di dspitalita per donne in difficeolta
che abbiano subito wviclenze e per i loro figli.
h)l'istituzione di corsi didattici presso ospedali, case di
cura, penitenziari e altri centrl di accoglienza;

Ijla realizzazione e la gestione di centri pelifunzicnali, di
aggregazione e culturalil.

jlla gestione di percorsi riabilitativi e formativi, rivolte
alle perscne in stato di bisognoe precedentemante menzionate,
imperniate sull'esercizio attive di pratiche musicali, tea-
trali, di attivita psicomotorie e/o di danza, informatiche,
sia individuali che di gruppo.

k} la realizzazione & la gestione di servizi educativi e ri-:
creativi, di attivitad 4i laboratorio, doposcuola & ricreative
nelle proprie strutture ed all'aperto, per 11 tempo libero e
per i periodi di scspensione delle attivita didattiche;

llla realizzazione e la gestione di attivitad turistiche, gi-
te, viaggi, soggiorni estivi ed invernali, i1tinerari cultura—%
1i e attivita sportive, rivolte perticolarmente ai minori ed |
a s0ggetti svantagglaeti.

mila conduzicne e al gestione di centrl diurni efo di
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._?strutture residenziali pubbliche e/o private, proprie o di
/iterzi, da destinare a servizi di sostegno al turisms sociale

e di accoglienza di tipo alberghiero residenziale.
n)promuovere, realizzare e condurre esperienze e corsi di o-
irientamento e di formazione professionale, nell’ambito & nel
|riSpetto delle norme e procedure regionalil, nazicnalli e comu-
nitarie vigenti in materia.

o)gestire servizi dl riabilitazione e/o infiermeristici pres-
s¢ strutfure pubbliche-private e presso il domicilieo degli u-
tenti.

plservizi domiciliari di assistenza, sosteqno, e riabilita-
zione per anziani, perscne con disabilitad e con esperienza di

-malattia mentale, in collaborazicne con le famiglie =2 le al-
tre strutture pubbliche e private.

La Cooperativa potrd aderire a qgualsiasi organismo avente
scopo uguale o simile a quello della Cooperativa in modo da
rendere pil efficace la propria azione per il raggiungimento
.dello scopo sociale. La Cooperativa pud svolgere ocgni altra
'attivita connessa all’oggetto sociale ¢ comungue finalizzata
al perseguimento degli scopi sociali, nonché compiere tutte
le operazioni imprenditoriali e contrattuali ritenute neces-

» desimo. Essa potra, pertanto, partecipare a gare, appalti,
convenzioni e trattative secondo le vigenti disposizioni di
legge, al fine di ottenere le varie concessioni in gesticne
nell’amblte delle attivita industriali, artigianali, commer-
clalli e di servizi sociali. La cooperativa potrd, incltre,
promuovere ed organizzare, anche in collaborazione con i vari
livelli istituzionali (enti pubblici e privati, associazioni
etc.] attivitd di ricerca e corsi di formazione e di aggior-
namenti professionali sui temi delle attivitd sociali. Per il
raggiungimento degli scopi indicati la Cooperativa & altresi
impegnata ad integrare - in mode permanente o secondo contin-
genti opportunitad - la propria attivita econ quella di altri
enti <ooperativi, promuovendo ed aderendsc a consorzi e ad al-
 tre organizzazioni frutto dell’associazionismo cooperative e
di impresa. La societa si propone, infine, di migliorare le
condizioni economiche e morali dei soci promucvendo 11 perfe-
zionamento e la maggiore specializzazione nei settori so-
‘praindicati.

Inoltre, la societd intende richiedere e utilizzare tutti 1
benefici pubblici previsti per il settore; costituire fondi
gper lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per
11l potenziamento aziendale ai sensi della Legge n. 55/92 ed
eventuall modifiche ed integrazioni.

La societa potra, comunque compiere qualsiasi operazione com-
merciale ed immobiliare, che fosse ritenuta necessaria od u-
tile per il raggiungimente delloc scopo sociale.

La societa, inoltre, nel pieno rispetto della legge n.

sarie o utlili per la realizzazione dell’oggetto scoclale o co- |
mungue, sia direttamente sia indirettamente, attinenti al me-




197/91, e quindi in modo non prevalente e soltanto strumenta-
le al conseguimento degli scopl sociali, pud, ma non nei con-—
fronti del pubblico, assumere interessenze, quoete, partecipa-
zlionil, anche azionarie, 1in altre sccleta ¢ ditte aventi scopi
affinli o analoghi, potrd acguistare o cedere brevettl, licen-
ze e simili, compiere quindl tutte le operazionl consentite
dalla normativa wigente e sempre e comungue se pertinenti,
affini o utili al raggiungimento dello scopo sociale.

Il tutto nel rispetto delle disposizioni di legge ed in parxr-
ticolare della nermativa in tema di intermediazione e di at-
tivitad riservate agli iscritti a collegi, ordini ¢ albi pro-
fessicnali.

- La cooperativa deve essere retta dal principi della mutua-

1itad' con l'esclusione di ogni finalita' speculativa.

La cooperativa potra' stimolare lo spirito di previdenza e di
risparmico dei socl istituendo una sezione di attivitd' disci-
plinata da apposito regolamento per la raccolta di prestiti
soclall limitata ai soli scoci ed effettuata esclusivamente ai
fini del conseguimente dell'oggette sociaie, ai sensi del-

l'articelo 12 della Legge n. 127 del 17 febbraio 1971, della.

Legge 27 febbraio 1985 n. 49 e dell'artigole 10 della Leggei

31 gennaloc 1992 n. 59.

Detta sezione di attivitd' wverria' attivata con i limiti e 1le
modalitd disposte dalla deliberazione del CICR in attuaziocne

delltarticelo 3 comma 3° lettera a) del D.L. 14 dicembre 1992 )

n. 481/92 e dell'articolec 11 del D.Lgs.l settembre 1993 n.
385 ed eventuali successive modifiche ed integrazicni.
Nella costituzione e nell'essecuzione del rapporti mutualisti-

ci, ai sensi delltart. 2516 del codice civile, deve essere:

rispettato 1l principio di paritad di trattamento nei confron-
ti dei soci.

In funzione della qualita e quantitld dei rapporti mutualisti-

ci la parita di trattamento deve essere rispeitata anche nel-
la ripartizione deli ristorni.
TITOLO II - S0CI
CAPO I - S0CI, RESPONSABILITA', REQUISITI, CONDIZIONI E PRO-
CEDURA DI AMMISSIONE, LIMITI MINIMI DI SOTTOSCRIZIONE DI QUO-
TE DI CAPITALE SOCIALE

ARTICOLC 4 - Il numero dei soci e' illimitate e comungue non
pud essere infericre a quello stabilito dalle leggi che di~
sciplinanc l'attivitd delle soGietd cooperative.

Possono essere socl coeoperatori tutti colere che abbiano com-

piuto il diciottesimo anno di etda', che esercitano arti o me-

stieri attinenti all'impresa esercitata dalla cooperativa e
che per la loro effettiva capacita di lavoroc e specializza-

zione professionale possano partecipare direttamente ai lavo- -
ri dell'impresa sociale e attivamente cooperare al suoc eser- !

cizio e sviluppo e che non abbianc interessi contrastanti con
la coeperativa,

Non possono in ognl caso divenire soci quanti esercitino in




|
|

proprlo 1mprese in concorrenza con guella della Cooperatlva.i

=E‘ fatto divieto, senza espresse CORSensoe del Consigliec di |

i - i

4 Amministrazione, di prestare lavoro subordinate a favore di

terzi.

E' copnsentita l'ammissione a soci cooperatori di  elementi
!tecnici & amministrativi nel numerce strettamente necessario
al buon funzionamento dell'ente e comungue nei limiti stabili
dalla legge.

Possono essere ammessi soci volontari che prestano la loroc o-
pera gratuitamente at sensi dell'art. 2 della legge 8 novem-
'bre 1991, n. 381. Il numero dei soci volontari non puo supe-
rare la meta del numero complessivo dei socl. I soci wvoleonta-—
,rl sono iscritti in un'appesita sezione del libro soci.
Possono essere ammessi come socl al sensi dell'art. 11) della

legge 8 novembre 1991, n. 381 anche persone giuridiche pub-
bliche o private nel cul statuti sia previsto il finanziamen-
|to e lo sviluppo delle attivita della Cooperativa.

| possone aderire alla Cooperativa persone esercentl attivita
‘di assistenza e di consulenza ai sensi dell'art. 10} della
‘legge 8 novembre 1991, n. 381,

ARTICOLO 5 - Chi intende diventare socic cooperatore deve
presentare domanda all'organo amministrativo indicando:

| &) nome, cogneme o dencminazione, lucgo e data di nascita,
domicilio o sede legale, cittadinanza o nazicnalita, eventua-
! e numerc di iscrizione presso il Registro delle Imprese ©
altri Registri;

by la dichiarazione di attenersi ‘all'atto costitutivo e allo
statuto della societd nonche alle delibere gia legalmente a-
dottate dagli organi sociali, nonché ail regolamenti interni;

. ¢} la dichiarazione di sottoscrivere la guota sociale;

di 1a dichiarazione, ai sensi dell'art. 2528 del codice civi-

le, di versare l'eventuale sovrapprezzo, la cul misura sara
" stabilita annualmente dall'assemblea:

@) 1'indicazicone della effettiva attivita' svolta, della e-
ventuale capacita' professicnale wmaturata nei settori di cui
all'oggetto della cooperativa, delle specifiche competenze
' possedute nonché del tipo e delle condizioni dell'ulteriore :
rapporto di lavoroc che intende instaurare in econformita con

il presente statuto e con l'apposito regolamento.

L'organo amministrative, accertata 1l'esistenza dei regquisiti

richiesti dalla Legge e dal presente statuto e l'inesistenza

delle cause di incompatibilita', delibera in merito alla do—'
manda ai sensi dell'art. 2528 del codice civile e deve entro

60 (sessanta) g¢iorni motivare la deliberazione di rigetto

della domanda di ammissione, comunicandola all'interessato.

| gualora la domanda di ammissione non sia accaolta dall‘organo‘
amministrative, chi 1'ha proposta pue', entro &0 (gessanta)
giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'i—‘
stanza si pronunci 1'assemblea, la guale delibera sulle do-

mande non accolte, se non appositamente convocata, in occa-
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sione della sua prossima successiva convocazione.

La delibera di ammissione dovra essere comunicata all'inte-
ressato e annotata a cura dell'organo amministrative nel li-
bro dei soci.

La delibera di ammissicne diventera operativa e sara' annota-
ta nel libro dei soci solamente dopo che il richiedente abbia
effettuato i versamenti richiesti.

L'organc amministrativo nella relazione al bilancio illustra
le ragioni delle determinazioni assunte CoOn riguarde all'am-—
missicne dei nuovi soci.

I soci cooperatori sono obbligati:

- a sottoscrivere e a versare la guota sociale, 11 cul impor- :
| to non potra essere inferiore ne superiore ai limiti consen-

titi dalle vigenti leggi;
- a wersare l'eventuale SOVIApPrezzo ai sensi delltart. 2528

| del codice civile con le modalita' e per l'importo annualmen-—

te determinati dall'assemblea;

- all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deli-

berazioni regolarmente adottate dagli organi sociali;
- a mettere a disposizione le lorc capacita’ professionali e
{1 loro lavore in relazione al tipo e allo stato dell'athti-

vita svolta, nonchgd alla quantita delle prestazioni di lavoroc

disponibile per la cooperativa stessa, come prevista nell'ul-

teriore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze del- |

la cooperativa.
CAPO TI - MODI DI SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO SOCIALE E CAUSE
SOTTOSTANTI
ARTICOLO 6 - La qualita di scocio cooperatore 81 perde:
per recesso, esclusione, fallimento e per causa di morte 3ze

i1 socioc & persona fisica:

per recesso, esclusione, fallimento, scioglimente o ligquida-
zione se il socio & diverso da persona figica.

ARTICOLO 7 - Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo’
recedere 11 socio:

- che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione;

- ¢he non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi socialil;

~ il cui rapporte di lavoro-subordinato, autonome o di altra

! natura — sia cessato per gualsiasi motivo.

I1 recesso &' ammessc per i soci in regola con gli impegni
sociali e deve essere motivato. Avviene su domanda scritta
del socio inviata con raccomandata, ai sensi delltart. 2532
del codice civile, all'organo amministrativo 1l quale deve -
saminarla entro sessanta glorni dalla ricezione. 5e non sus-
sistono i presupposti del recesso gli amministratori devono
darne immediata comunicazicne al socio, <che entro sessanta
giorni dal ricevimento della cominicazione puo' fare opposi-
zione innanzi al Tribunale,

I1 recesso, ai sensi dell'art. 2532 terzo comma del codice

civile, ha effetto per guanto riguarda 1l rapporto sociale




1

_d%manda. Per i rapporti mutualistici tra soclo & socleta il
J%ﬁécesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso,
jﬁe comunicato tre mesi prima, e, 1in case contraric, con la
i 3Tchiusura dell'esercizic successivo.

Il recesso non pud essere parziale,

strativo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nel con-
' fronti del socic cooperatore:

i~ che non sia pid in grade di concorrere al raggiungimento
dello scopo sociale;

- the, ai sensi dell'art. 2043 del ceodice civile, cagioni al-
la Cooperativa con fatti dolesi o colposi un danno ingiusto;

- che wvenga condannato per reati con sentenza penale passata
in giudicato:

- che svolga o tenti di svolgere in propric imprese identiche
o affini con guelle della societa, senza l'autecrizzazione
dell'torganc amministrativo;

-~ nei cui riguardi sia stata avviata una procedura fallimen-
' tare o una qualsiasi procedura concorsuale;

- ¢he abbia subito un prevvedimento di licenziamento per
'giustificato motivoe oggettive nell’ambito delle fattispecie
disciplinate da norme di legge ai fini dell'erogazione di
strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori;

- ¢he nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato su-
bisca un provvedimento di licenziamento per motivi discipli-
inari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;

- il cui ulteriore rapporto di lavore non subordinate sia
! stato risolto dalla cooperativa per inadempimento:

- che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati~
bilita previste dalltarticolo 4 senza la prevista autorizza-
zione dell'crgano amministrativo;

-~ che, previa intimazione da parte dell'organc amministrativo
con termine di almeno venti giorni, non adempia al versamento
del valore delle quote sottoscritte ¢ nei pagamenti di somme
dovut: alla societd a gqualsiasi titolo.

giorni dalla comunicazione.

A seguito del recesso e dell'esclusione del socic lavoratore

dei precedenti articoli.
ARTICOLO 9 - In caso di morte gli eredi del socie defunto
hanne diritto di subentrare nella qualitad di socio, a cendi-

| zione che posseggane i requisiti previsti per 1'ammissione;

dell'organo amministrativo. In caso di accertamento negativo,
 spetta agli eredi il rimborsc della quota effettivamente ver-

lita di cui al successivo articolo 10 (dieci).

Lidalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della !

ARTICOLO 8 - L'esclusione &' deliberata dall'’organoc ammini-

Contro la deliberazione di esclusione 11 socio pud propoerre
opposizione innanzi al Tribunale nel termine di sessanta |

.51 risolve l'ulteriore rapporto di lavoro instaurato ai sensi |

| l'accertamento di tali requisiti e' effettuato con delibera

sata ed eventualmente rivalutata, nella misura e con le moda- |




In caso di pluralita" di eredi o legatari, gquesti debbono no-
minare un rappresentante comune, s$alvo che la guota sia divi-
sibile e la societa' consenta la divisione.

ARTICOLO 10 - I soci cooperatori receduti ed esclusi e gli e~

redi o legatari del socio defunte hanno diritte al rimborso
delle quote di capitale soclale effettivamente versate com-

prensive del sovrapprezzo, Se Versato, qualora sussista nel

patrimonico della societd & non sia state destinato ad aumento

gratuito del capitale ai sensi dell’articelo 2545 guingquies !

| terzo comma del codice civile.

La ligquidazione delle gquote sociali avra' 1u0go, ai sensi

delltart. 2535 del codice ciwvile, sulla base del bilancio

dell'esercizioc nel guale lo scioglimento del rapporto sociale

giventa operante, limitatamente al saclie, e comungue in misu-|

ra mai superiore all’importo effettivamente versato, salvo il

diritto di ritenzione spettante alla Cooperativa fino alla.

concerrenza di ogni eventuale credito.
I1 pagamento deve essere effettuato entro centottanta giorni
dall'approvazione del precitatc bilancio e potra essere <or-

risposto in piu’ rate in osservanza dell'articolo 2535 del

codice civile. Le gquote per le quall non sara chiesto il rim-

| borso nel termine di cinque anni dalla perdita della gqualita:
' di socio saranno devolute, con delibera dell'ocrgano ammini- |

strativo, a riserva stracordinaria.

ARTICOLO 11 - Il scocic che cessa di far parte della Coopera-
' tiva e' responsabile verso la socleta e verso 1 terzi secondo
le prescrizioni dell'articoleo 2536 del Codice Civile.

ARTICOLO 12 - Possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all’art. 4 della legge 31.01.9%2, n. 59.

Possono assumere la qualita di soci sovventori coloro che ef- |

Ifettuino i conferimenti previsti dal presente statuto per la
costituzicone dei fondi di sviluppe tecnologice, la ristruttu-

razione e il potenziamento industriale, come disciplinato dat!

presente statuto.

Al soci sovventori si applicano le stesse disposiziont di 1in-

compatibiliti previste per 1 soci cooperatorl e per 1 soci in |

generale.

I conferimenti del soci sowventori possono avere ad oggetto

denaroe, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da a-.
i zioni nominative <trasferibili, del valore massimo di Euro .

500,00 {(cinguecento} ciascuna.

Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci-

in occasione della emissione del titoli, le azieni dei sov-
ventori possonc essere sottoscritte e trasferite esclusiva-
| mente previc gradimento dellforganc amministrativo.

i In casc di mancate gradimento del soggetto acquirente indica-
te dal socio che intende trasferire i titoll, gli amministra-

tori provvederanno ad indicarne altro gradito e, in mancanza, |

il socic potra vendere a chiungue.

I1 socio sovventore che intenda trasferire le proprie azioni
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i deve comunicare all’organo amministrativo il proposto acqui-
rente e gli Amministratori devono pronunciargi entro 60 (ses-
santa) giorni dal ricevimente della comunicazione.

L'emissione delle azieni destinate a soci sovventori deve es-
sere disciplinata con decisione del soci che devono stabilire:
a) 1’importo complessivo dell’emissione;

‘b} l'eventuale esclusione ¢ limitazione, motivate dall’organo

Eamministrativo, del diritte di opzicne dei soci cooperatori
sulle azioni emesse;

lc) 1l termine minimo di durata del conferimentos

ld) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando

che il tassc di remunerazione non pud essere maggiorato in-
misura superiore a 2 (due) puntl rispette al dividendo prewvi-
sto per 1 soci ordinari;

e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle azioni 4di sovvenzione, ivi compresi
i destinatari delle azioni che siano anche soci cooperatori,
spettano da uno a c¢inque woti, in relazione all'ammontare
‘del conferimenti, seconde criteri fissatl dalla decisicne del
tsoci al momento dell’emissione,

I voti attribuiti al seoci sovventoril non devono superare il
terzo del voti spettanti a tutti i soci.

iQualora, per qualungue motive, si superi tale limite, i voti |
‘dei socl sovventorl verranno computati applicando un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numere mas-—
zsimo dei wvotli ad essi attribuibili per legge € 11 numero di
votl da essi portati.

Fatta salwva 1feventuale attribuziocne di privilegi patrimonia-
1i ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondco costituito
' mediante 1 conferimenti dei sowvventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed 11 capitale conferito dal soci ordinari.
La decisione dei soci stabilisce altresl i compiti che vengo-
no attribuiti all'organo amministrativo ai fini dellfemissio-
ne dei titolil.

Qltre che nei casi previsti dall’art. 2437 del codice civile,
al soci sovventori 1l diritto di recesso spetta qualcra sia
decorso 1l termine minimo di durata del conferimento stabili*\
to dalla decisione deli soci in sede di emissione delle azioni
a norma del precedente articole.

ARTICOLO 13 - Le guote dei soci cooperatorli sono sempre no-
minative.

Le quote socialli non possono essere cedute dai soci coopera-~
tori e non posscno essere sottoposte a pegho o vincele di
gualsiasi natura, se la cessione non e' autorizzata dall'or-
gano amministrativo.

Al sensi dell'art. 2530 del codice civile, il soclio che in-
tende trasferire la propria guota deve darne comunicazione




all'organo amministrative con lettera raccomandata. I1 prov-

vedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere co—}

municato al soclio entro sessanta gilorni dal ricevimento della !

richiesta. Decorso tale termine il socioc €' libero di trasfev;

rire la propria partecipazione e la socleta deve iscrivere

nel Libro Scci l'acguirente che akbia 1 requisiti per diven-
tare socioc.

Il provvedimento che nega al soclo l'autorizzazione deve ess5- !

sere motivato e contre il diniego 1l seocic, entro sessanta .

giorni dal ricevimento della comunicazione, puo' proporre op—

posizione al Tribunale,
TITOLO IXIT -~ PATRIMONIO E SPESE DI GESTIONE
CAPC I - COMPOSIZIONE DEL PATRIMONIO
ARTICOLO 14 - Il patrimonlo della Societd e' costituito:
a) dal capitale sociale che e' wvariabile ed e' formato da un

~numero illimitato di quote del soci cooperatori 1l cui valore

dall'art. 2525 del codice civile;
b) dai conferimenti effettuati dai =soci sovventori confluenti
nal Fondo per 11 potenziamentoc aziendale;

-c) dalla riserva legale;

d) dall'eventuale sovrapprezzo gquote;

“g) dalla riserva straordinaria;

sare quote della societa, purche' sussistano le condizioni .

ARTICOLO 17 ~ L'Assemblea generale e' costituita dail soci o,?

f) da ogni altroe fondo di riserva cestituito dall'assemblea

e/o previsto per legge.

Fer le cobbligazionl sociali, ai sensi dell'art. 2518 del co- .

i non potra essere inferiore ne' superiore ai limiti consentiti

dice civile, risponde so0lo la societd con il sug patrimonio e

conseguentemente i soci nei limiti delle quote sottoscritte.
Il patrimonic di cui sopra deve wessere destinato unicamente
al raggiungimento degli scopi soclali.

Le riserve sono indivigibili ai sensi e per gli effettl del-:

l'art. 2545 ter C.C. e non possono essere distribuite tra i
soci neppure in case di scioglimento della societa.

ARTICOLO 15 - Gll amministratori possono acquistare ¢ rimbor-

previste dal secondo comma dell'articole 2545-quinquies e
1'acguisto ¢ 1l rimborsc e' fatto neil limiti degli utili di-
stribuibili e delle riserwve dispenibili risultanti dall'ulti-
mo bilancio regolarmente approvato.
TITOCLO IV - ORGANI SOCIALI: FUNZIONAMENTI E POTERI
CAPO I - GLI ORGANI SOCIALT
ARTICOLO 16 - Sono organi della seocieta':
1'Assemblea deli Soci;
L'organe amministrativo;
eventualmente il Collegio Sindacale.
CAPO I1 - ASSEMBLEA GENERALE DEI SCCI

se s5i sveolgonc le assemblee separate, dai delegati delle as- |

senblee separate.

L'Assemblea Generale e' convocata dall'organo amministrativo.
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f1a convocazione e

decisa dall'organe amministrative ogni
gqualvelta lo ritenga opportuno © guandoc ne sia fatta richie-
sta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare,
dal Collegic Sindacale, se esistente, o quanda, con e limi-

itazioni di cui all'art. 2367 ultimo comma del codice civile,

ne sia &stata fatta richiesta per iscritto, con indicazione

delle materie da trattare, da almeno un decimo dei soci. In

guesto ultimo caso la convocazione deve avere luogo senza ri- |
tardo.

L'Assemblea e' ordinaria o straordinaria a sensi di legge.
L'assemblea deve essere convocata dall’organe amministrativo
presso la sede soclale, o¢vvero in altro luogo, purche' in I-
taiia.

L'Assemblea e' convocata con avviso che dovrd essere affisso
nei locali della sede legale e delle eventuali sedi seconda-
rie della societad e comunicato ai socit nel domicilio risui-
tante dal libro dei socci con gqualsiasi mezzo che garantisca |
la prova dell'avvenuto ricevimento flettera raccomandata
A.R., fax, telefax, posta elettronica, ecc.} almenc otto
glornl prima dell'assemblea.

Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati il gior-

ne, 1l'ora ed il luogo dell'adunanza, nonche' 1l'elenco delle
materie da trattare. Nell'avviso di convocazione potra essere .
prevista una data ulteriore di seconda convocazione, che deve
essere fissata almeno ventiguattro ore dopo la prima.

In mancanza di formale convocazione l'assemblea si reputa
regolarmente costituita in forma totalitaria quando siano

| presenti o rappresentati tutti i soci aventi diritto di wvoto
ie ad essa partecipi la maggioranza dei componenti dell'organo

amministrative e di controlle. Tuttavia, in tale ipotesi,
ciascuno dei partecipanti puo' opporsi alla discussione degli
argomenti sui quall non si ritenga sufficientemente informato.
Nell'ipotesi di cui sopra dovra essere data tempestiva comu-
nicazione delle deliberazionl assunte ai compenenti dell'or-
gano amministrativo e di controlio non presenti.

| ARTICOLO 18 ~- L'Assemblea generale, tanto in sede ordinaria

che straordinaria, e' presieduta dal Presidente del Consiglio
di Amministrazione e, in caso di sua assenza o impedimento,
dal Vice Presidente ¢, in mancanza, da soggetto designato
dall'assemblea stessa con il veoto della maggicranza dei pre-

‘genti.

L'Assemblea nomina un segretario.

Le deliberazioni devono risultare da verbale seottescritte
dal Presidente dell'Assemblea e dal segretario.

Il Presidente dell'Assemblea werifica la regolarita della co-

‘stiruzione, accerta l'identitd' e la legittimazione dei pre-

senti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle
votazioni ai sensi deil‘tart. 2371 C.C.

i Tl verbale delle Assemblee generali in sede straordinaria de- |

ve essere redatto dal notaio.




ARTICOLO 19 - Hanno diritto di voto in assemblea i soct i-
scritti da almeno 90 (necvanta) glorni nel Libro Socl ed ogni
socio cooperatore ha diritto ad un voto, qualungue sia 1'am-
montare della guota posseduta.

11 socio puo' farsi rappresentare mediante delega scritta da
- altro socio non amministratore o sindaco e non dipendente
della societa e con i limiti di cui all'art. 2372 del codice
' civile. Ogni socio non puo' avere piu' di dieci deleghe ai
sensi dell'art. 2539 del codice clvile.

I1 socioc imprenditore individuale puo' altresi', ai sensi

. dell'art. 2539 del codice civile, farsi rappresentare in as- ;
semblea anche dal ¢oniuge, dai parenti entro il terzo grado o ;
dagli affini entro il secondo che collaborino alla sua impre- g
Se si svolgono le assemblee separate, hanno diritteo di voto %

=nell'assem.blea generale 1 delegati delle assemblee separate‘ %

i avoltesi. In tal caso il computo dei wvoti nell'assemblea ge- 5
nerale sara fatto tenendo conto dei veti rappresentati dai‘ ]
soci delegati delle assemblee separate. I delegati dispongcno fwé

nell 'assemblea generale di un numere di wotl pari a quello
dei votanti che 1i hanno eletti.

ARTICOLO 20 - In prima convocazione 1'Assemblea Generale sia’
ordinaria che straordinaria & validamente costituita guando
siano presenti o rappresentati la meta piu' une det wvoti
spettanti at soci aventi diritto al vote e delibera a mag-
gioranza assoluta del voti presenti o rappresentati.

In seconda convocazione 1'Assemblea Generale, sia ordinarcia
che straordinaria, e' validamente costituita gqualungue sia il
i numero dei wvotl spettanti ai soci presentl ¢ rappresentatl a-
venti diritto al voto e delibera a maggioranza assoluta deil
voti presenti o rappreseﬁtati gu tuttli gli argomenti posti
all'erdine del giorno. Sono fatte salve le eventualil diverse
e pill elevate maggioranze richieste inderogakbilmente dalla
Legge © dal presente Statuto. ‘
ARTICOLO 21 - L'assemblea ordinaria per Jl"approvazione del
bilancioc deve essere convocata almeno una volta all'anno, en-
tro centoventi giorni dalla chiusura dell'eserclizic sociale;
& fatta salva la. convocazione entro centottanta giorni nei
limiti ed alle condizioni previsti dal secondo comma del-
l'art. 2364 del codice civile.

ARTICOLO 22 - All'Assemblea ordinaria e' indercgabilmente at-
tribuito 1l potere di:

- approvare il bilanciec consuntivo dell'esercizio soclale ed
eventualmente il bilancio preventivo; |
- deliberare sulla destinazione degli eventuali utili e sulla!
copertura delle perdite; ‘

| - procedere alla nomina e revoca degli organi sociali e del
revisore; ‘

- deliberare l'eventuale compenso da corrispondersi agli Am-

ministratori per la loro attivita collegiale e determinare il




compenso annilale dei sindaci, se nominati;
| - deliberare sulla responsabilita degli amministratort, del
sindaci e del revisore;

- deliberare sulla destinazicne dei fondi eventualmente ac-

i cantonati per fini di mutualita’;

- deliberare sull'eventuale erogazione di risterni;

| = deliberare, all'occorrenza, un pianc di c¢risi aziendale,
con le relative forme d'apporto, anche economiceo, da parte
dei soci lavoratori ai fini della soluzione della crisi, nen-
che', in presenza delle condizioni previste dalla legge, 1l
programma di mobilitd’';

- delibera sulle domande di ammissione non acceolte dal Consi-
giio.

L'Assemblea ordinaria, inocltre, delibera su tutti gli altri

'oggetti attribuiti dalla Legge o dallo statute alla competen-

za dell'Assemblea.

All'assemblea straordinaria e' attribuito il potere di: _
~ deliberare sulle modifiche dell'atte costitutive e dello
statuto sociale, comprese gquelle che riguardanc le clausole
mutualistiche (art. 2514 C.C.), sul trasferimento della sede |
legale in altre Comune, sull'istituziocne o soppressione di’
sedi secondarie, sulla proroga della durata o sullo sciogli-
ments anticipato della societad’:

~ sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liguida-
Tori;

-~ su ogni altra materia espressamente attribuita dalla Legge
alla sua competenza.

ARTICOLO 23 -~ OQualora la cooperativa avesse pii di tremila
soci e qgualora svolgesse la propria attivitd in pla province .

iovvers avesse pin di cinquecento soci e si realizzassero pil

gestioni mutualistiche, le deliberazieni sone assunte con il
metodo delle assemblee separate che devono svolgersi in cia-
scuna delle province in cul la ccooperativa opera aovvere per
ciascuna delle gestioni mutualistiche. A ciascuna delle as-

semblee separate intervengono i soci che hanno residenza nel- .

‘la provincia ovverc che partecipanc alla attivita mutualisti-

ca di rispettiva competenza. Alle assemblee separate si ap-
plicanc, in quanto compatibili le disposizioni stabilite per
l'assemblea generale dalla legge e dal presente statuto.

! Nell'assemblea generale, cui hbhanno diritteo di partecipare

tutti i socli della cooperativa che hanno partecipato alle as-

sermblee separate, 11 voto e' esercitato esclusivamente dail

'delegati nominati dalle assemblee separate.

BRTICOLO 24 - Le assemblee separate sono cenvocate con lo
stesso avvise con cul viene convocata l'assemblea generale;

'le Assemblee separate e quella Generale devone presentare 10

stesso ordine del giorno.
Le assemblee separate devono essere convocate in tempo utile
affinché 1 delegati da esse eletti possano partecipare alla |

: Assemblea Generale.




Le Assemblee separate sono presiedute di volta in wvolta Pre—i-g"”"

sidente del Consiglioc di Amministraziome e in caso di sua as-
senza o impedimento, dal Vice Presidente o, in mancanza, da
| soggetto designate dall'assemblea con il voto della maggio-
ranza del presenti. I1 Presidente dell'BAssemblea separata lo-
cale illustra le proposte dell'organc amministrativo.

Hanno dirittc di voto nelle assemblee separate tutti 1 soct
cooperatori iscritti sul libro deil soci da almeno 90 (novan-
ta}l giorni.

In ogni caso le Assemblee separate stabiliranno le modalita’

delle votazioni in mode da assicurare la proporzionale rap-
presentanza, ai sensi dellfarticole 2540 del codlce civile,
. anche alle minoranze con l'elezione dei relativi delegati.

Nelle Assemblee Separate i verbali, sottoscritti dal Presi-
dente dell'assemblea e dal Segretarie, deveno essere tra-

scritti integralmente nel libro WVerbali dell'Assemblea Gene~ !

Lerad g

iARTICOLO 25 - Le Assemblee Separate deliberano sugli argomen-

ti all'ordine del giorno e che formeranno oggetto dell'Assem-

blea generale e nominano i delegati a partecipare all'Assem-
blea generale. I delegati effettivi e supplenti eletti devo-
no essere socl e rappresentano 1 socl votanti delle assem-
| blee separate, I delegati sono nominati in ragicne di un de-
legato ogni dieci soci votantl o frazione di diecti.

L'Asséemplea separata elegge inoltre un numerc di delegati !

supplenti in misura di un supplente ogni due effettivi.
I delegati sone tenuti ad esprimere 1l proprioc vote secondo
le indicazionl vincolantil emerse dalle Assemblee Separate.
T quorum costitutivi e deliberativi delle Assemblee separate
sone uguali a quelli dell’Assemblea dgenerale.
ARTICOLO 26 - Per guanto neon espressamente previsto, alle
assemblee separate si applica la disciplina dell'Assemblea
generale del soci.

CAPO III ~ ORGANO AMMINISTRATIVO
ARTICOLO 27 - lLa societa e' amministrata da un Amministratore
Unico o da piu' amministratori che agiscono in feorma di Con-
siglio di Bmministrazione, composto da tre a cingue membri.

Gli Amministratori possono essere sceltli anche tra i non soci

yma la maggioranza degli Amministratori deve essere scelta tra
i socl cooperatori ovvero tra le persone indicate dail soci .

cooperatori persone gluridiche al sensi dell’art. 2542 C.C.

I componenti dell'cocrgeno amministrativeo durano in carica tre
esercizi e scadono alla data dell'assemblea convacata per
ltapprovazione del  ©bilancic relativo all'ultimo esercizio
,della loro carica. Gli amministratori sono rieleggibili e a
fnorma dell'art. 2542 C.C. non possono permanere in carica per
pit di tre mandati consecutivi.

Salve quanto previsto dall'articeolo 2380 del codice civile,

gli amministratori poessone ricoprire incarichi negli organi

di amministrazione di altre imprese a condizione che essi’




siano formalmente autorizzati da apposito atto deliberativo

dell'Assemblea ordinaria. La mancanza di tale atto delibera-
i tivo comporta la decadenza dall'ufficio di amministratore. .
. I1 consiglic nomina fra i suoi membri il Presidente, quandc a |
Icio‘ non provvede 1'assemblea; puo' inocltre nominare unc o |
'piu' vice presidenti.

Spetta al Consiglic al sensi dell’art. 2389 ultimo comma del
codice civile, sentito il parere del Collegio Sindacale, se
nominato, determinare il compenso dovuto ai Consiglieri che
siano investiti di particolari cariche in conformita dell'at-
"to costitutivo.

ARTICOLC 28 - I1 Consiglico di Amministrazione si raduna, an-
che in 1luogo diverso della sede sociale, purche' in Italia,
tutte le volte che il presidente lo giudichi necessario.

La convocazione viene fatta dal presidente con avviso tra-
smesso a ciascun membro del consiglio e del Cellegio Sindaca-
le, se nominato, con mezzi che garantiscano la prova dell'av-
venuts ricevimento almenc 8§ ({otteo) giorni prima di quello
| fissato per la riunione ¢, in caso di urgenza, almeno 3 (tre)
giorni prima.

i riterranno comungue validamente costituite le riunioni del
consiglio di amministrazione, anche in difetto di formale
convocazione, quando siano presenti tutti gli amministratori
e tutti i sindaci effettivi in carica, se nominati.

"Il Consiglio di Amministrazicone e' validamente costituite con -
la presenza della maggioranza dei suoi membri.

Il Consiglic di Amministrazicne: delibera validamente con il

| voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute
dal presidente o, in mancanza, dal Vice Presidente o dall'am-
‘ministratore designato dagli intervenuti. '

Le deliberazioni del Consiglio devono c¢onstare da verbale
sottoscritte dal presidente e dal segretario.

Ai sensi dell'art. 2388 terzo comma del codice civile, non &
| ammesse 11 voto per rappresentanza.

Ai sensi dell’art. 2381 C.C. ogni amministratore deve dare
notizia agli altri amministratori e al Collegioc Sindacale, se
esistente, di ogni interesse che, per conto proprio o di ter-
2i, abbia in una determinata operazione della societa, preci-
sandone la natura, 1 termini, l'origine e la portata; se si
tratta di un amministratore delegato deve astenersi dal com-
piere l'operaziocne, investendo della stessa l'organo colle-
giale.

' Tn tali casi, inoltre, la deliberazione del Consiglio di Am-
ministrazione deve adeguatamente motivare le ragioni e la
convenienza per la societa dell'cperazione.

iE' ammessa la possibilita™ che le riunioni del Consiglio di
| Amministrazione si tengano in videoconferenza. Pertanto gli |
:aventi diritto a partecipare alle riunioni consiliari possono

intervenire a distanza in sedl diverse, utilizzando sistemi




sicurate:

a) l'individuazicne di tutti i partecipanti in cilascun luogo
di collegamento e sia consentito al Presidente del Consiglio,!
anche a mezzo del propric ufficio di presidenza, di accertare
l'identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare -
lc svolgimento dell’adunanza, di constatare e proclamare 1
risultati della votazione;

p) la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del se-
gretario della riunione e sia consentito agli intervenuti di
partecipare alla discussione e alla votazione simultanea su-
gli argomenti posti all'ordine del glorne;

c) la possibilita di ciascuno dei partecipanti alla riuniocne,
di seguire la discussione, di intervenire in tempo reale alla

trattazione degli argomenti affrontati e di visionare, rice- |
vere & trasmettere atti e documenti in genere attuando con-
| testualita di esame e di decisione deliberativa;

d) siang indicati nell’avviso di convocazione i lueoghi au-
dio/video collegati a cura della societa’', nei guali gii in-
terveputi potranno affluire. Tutti i partecipantl devono es-

sere identificati e a tutti deve essere consentito seguire la
discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomenti affrontati. verificandosi tali requisiti, il
Consiglio di Anministrazione si considera tenuto nel luogo in
cui si trovano il presidente ed 1l segretario della riunione -
onde consentire la stesura & la sottoscrizione del vwverbale
rrelative.

ARTICOLO 2% -~ Al Consiglio di Amministrazicne competono tuttil
i poteri per la gestione ordinaria e stracrdinaria e di di-
sposizione della societa' nel rispetto delle prescrizioni |
dell'art. 2512 C.C. in materia di mutualita prevalente. l
| I1 Consiglico di Amministrazione, nei limitl previsti dal-
1v'art. 2381 del codice civile, puo' delegare proprie attribu-
zioni 1in tutto o in parte singolarmente ad unoc o wil dei‘
suoi componenti, ivi compresc 1l Presidente, ovvero ad un co- |
_mitato esecutivo composta da alcuni deil suoli membri, determi-
nando i limiti della delega e dei poteri attribuiti.

Ai sensi dell'articelo 2544 primo comma del codice civile non
possono essere delegati dagli amministratori, oltre le mate—l
rie previste dall'art. 2381 del codice civile, i poteri in
materia di ammissione, recessoc, esclusione dei socl e le de—‘
cisioni che incidono sui rapporti mutualistici con 1 soci. i
Gli organi delegati riferisgono al Consiglio di Amministra-
sione e al Collegic Sindacale, se nominato, 1in meritoc al ge-
nerale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evo-
“luzione, nonche' sulle operazioni di maggior rilievo, per le
loro dimensicni o caratteristiche, effsttuate dalla societa o|

“dalle sue controllate almenc ogni centoottanta giorni ai sen—‘
si dell'art. 2381, 5° comma, C.C.

Il comitato esecutivo, se nominate, si compone da un mlnlmo|




4,di due ad un massimo di cingue mermbri.

I membri del comitato esecutivo possono in ogni tempo essere

' revocati o sostituiti dal Consiglic di Amministrazione. _
Segretario del comitato esecutivo e' il segretario del consi-
glio di amministrazione, se nominato, o altrimenti un membro

designate dal presidente.

Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del;
comitate esecutive valgono le norme previste per 1l consiglio!
di amministrazione.

ARTICOLO 30 - La firma e la rappresentanza legale della so6-
| cieta di fronte ai terzi ed in giudizio spettano al Preslden-
te del Consiglio di amministrazione ed agli Amministratori
Delegati, se nominati.

In caso di assenza o impedimento del Presidente del Consiglio
di Amministrazione, tutti i poteri a lui attribuiti spettano
al Vice Presidente. Il concreto esercizio dei poteri di rap-
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presentanza da parte del Vice Presidente attesta nei confron-

1275

€1 dei terzi l'assenza o 1'impedimento del Presidente & &s50-

T

nera i terzi da ogni accertamento e responsabilita.
ARTICOLO 31 - In caso di mancanza di une o piu amministratori
il Consiglioc provvede a sostituirli nei modi previstl dal-

v 1rart 2386 del codice civile, purche' 1la maggioranza sia sem-

g, pre ¢ostituita da soci cooperatoeri.

‘Se viene meno la maggioranza deqli amministratori, quelli ri-
| masti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per !
53 ‘1a sostituzione del mancanti.

‘In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli amministratori,
i1 ricorsc alla decisione dei soci deve essere fatto d‘urgen-.
iza dal Collegio Sindacale, se nominato, 1l gquale pud compiere
) nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.

‘In caso di mancanza del Collegio Sindacale, il Consiglio di
ft Amministrazione & tenuto a fare ricorse alla decisione dei
= soci e rimane in carica fino alla sua seostituzioene.

' CAPO IV - COLLEGIO SINDACALE

ARTICOLO 32 - Il Collegic Sindacale, ove necessaric ai sensi
~dell'art. 2477 del codice civile, coms richiamato dall'art.
2543 del codice civile, oppure ove nominato dall'assemblea,

si compone di tre Sindaci effettivi e due supplenti, dura in
r[ carica per tre esercizi, scadendo alla data dell'assemblea
convecata per 1'approvazione del bilancio relative aiL terzo

esercizio della carica ed & rieleggibile.

Le riunioni del Collegio Sindacale possono svolgersi anche
con le modalita indicate dal precedente art.27.

I1 Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall'Assem-
blea.

Per le cause di decadenza ed ineleggibilita si applica l'art.
2399 del codice civile.

ARTICOLO 33 - Il Collegic Sindacale, se nominato, ai sensi
dell'art. 2403 del codice civile, wvigila sull'osservanza del-

la legge e dellc statuto, sul rispetto dei principi di cor-




| dy - at soci cooperatori in forma di dividende nella misura

. contabile.

: DI ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi wverba- .

! sente Statuto, si applicano al Collegio Sindacale tutte le

| 1'organo amministrativo provvede alla redazione del bilancio

! con il conto econcmice e la nota integrativa redigendo la re-—:

| mente indicati i criteri seguiti nella gestione sociale per’

al - una guota a riserva legales, nella misura prevista dalla |
- legge;
b) - una gquota al fondo mutualistico per la promozione e lo

¢l a rivalutazione gratuita del capitale soctale, nei limiti
 ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 genna-

. ri, aumentatc di due punti e mezzo rispette al capitale e€~|

retta amministrazione e in particolatre sull'adeguatezza del-
1'assetto organizzativo, amministrative e contabile adottato |
dalla societa e sul suo corretto funzionamento,

Ove possibile al sensi dell'articolc 2409 bis del codice ci-~
vile, il Collegioc Sindacale esercita, inoltre, 1l controllo

ARTICOLO 34 = I Sindaci, se nominati, sono tenuti ad interve-
nire alle Assemblee ed alle sedute del Consiglic di Ammini-
straziocone.

I1 Collegic Sindacale accerta la regolare tenuta della conta-
bhilita e la corrispondenza del bllancie alle risultanze del |
libri contabili e delle scritture.

le da inserirsi nell'apposite libro.
ARTICOLO 35 - Per quanto non espressamente previsto nel pre-

disposizioni previste in materia di Coellegio Sindacale della
Societd per azioni.
TIPOLO V - ESERCIZIC SOCIAIE, DESTINAZIONE DEGLI UTILI DI E-
SERCIZIO E COPERTURA DELLE PERDITE, RISTORNI
CcAPO I - L'ESERCIZIO SOCIALE
ARTICOLO 36 - L'esercizio sociale si c¢hiude al 31 (trentunol

digembre di ogni annsc. Alla fine di ogni esercizio sociale

laziocne al bilancio nella guale dovranno essere specificata-

il conseguimento delleo scope mutualistico ai sensi dell'art.

2545 gel codice civile e, in mode separato, 1 dati relatiwvi

all'attivita sveolta con 1 soci, distinguendo eventualmente le
varie gestioni mutualistiche ai sensi dell'art. 2545 sexies

del codice civile.

ARTICOLO 37 - In considerazione degli scopi societari che e~
scludono ogni fine speculativo di lucro, 1'Assemblea che ap—

prova il bilancio delilbera sulla ripartizione dei ristorni

nel rispetto dei limiti e delle modalita previste dal succes-

sive art. 38 e del Regolamente Interno e sulla distribuzione

degli utili annuali destinandoli:

sviluppo della cooperazione nella misura prevista dalla legge;

Lo 1292, n. 59;

che werra stabilita dall'Assemblea e che mnon potra superare

in ogni caso l'interesse massimo dei buoni pestali fruttife-

fettivamente versato;




h./

|e] a riserva straordinaria;
£f) ad ogni altro fondo costituito dall'assemblea e/o previsto

per legge;
g} una quota ad appositi fondi di accantonamento o© mutuall-
| stici da devolversi a copertura deil costi per la realizzazio-
‘ne di scopl sociali prescelti dall'Assemblea.

CAPO II - RISTORNI
ARTICOLO 38 - La cooperativa deve riportare separatamente nel

bilancic i dati relativi all'attivitd con i soci distinguendo

eventualmente le diverse gestioni mutualistiche. :
L'assemblea che approva il bilancic pud deliberare 1'ercga-
' z1one del ristorno al soci cooperatori, nel rispetto dei li-
miti e delle condizioni stabilite dalla normativa vigente,
-dalle disposizionl del presente statuto e dal relativo appo-
sito regolamento. !
Il ristorno e' ripartito tra 1 soci cooperatori in proporzio-
ne alla qualitd e quantitd degli scambi mutualistici intrat-
tenuti dal socioc e secondo le concrete modalitd previste dal
Regolamento Internc della societa, che stabilisce i criteri
di ripartizione i quali, in via generale, devono considerare

. le ore di lavero, la gqualificazione, specializzazione, anzia-
; nita ed esperienza lavorativa.
' I risultati di esercizio ercgabili al soci in proporzione al- .
@ i la fqualitd e quantita degli scambi mutualistici non possono
superare il valore dell'utile consequito dalla cooperativa
nello svolgimento dell'attivita' svelta con i soci.

TITOLO VI - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ARTICOLO 39 - L'Assemblea straordinaria che delibera lo scio-
glimento della Societd’ procede alla nomina di uno o piu i o
quidatori al sensi di legge.
Alla denominazione sociale deve essere aggiunta 1'indicazione
' che trattasi di societa in liguidazione.
1 Nel caso si verifichi una delle suddette cause di scioglimen-
to, gli amministratori ne daranno notizia mediante iscrizione
di una corrispondente dichiarazione presso l'ufficio del re-
gistro delle imprese.
i Verificata 1la ricorrenza di una causa di scicglimente della

cooperativa o deliberato lo sciogiimento della stessa, l'as-

ﬁ - | semblea straordinaria, con le maggleranze previste per le mo-

| !

: .difiche dell'atto costitutivo e delle statuto, disporra in
( merite a:

a) il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del
collegio in caso di pluralita di liquidatori;

b} la nomina dei liquidatori, con indicazione di guelli cui
spetta la rappresentanza della societa’;

¢) i criteri in base ai quali deve svolgersi la liguidazione;
i poteri dei liquidatori, con particolare riguarde alla ces-
sione dell'azienda soclale, di rami di essa, ovveroc anche di |

singoli beni ¢ diritti, o blocchi di essi; gli atti necessari
per la conservazione del valore dell’impresa, 1vi compreso il




' ARTICOLO 42 - Tutte le controversie che dovessero insorgere

" Non possono essere oggetto di clausola compromissoria le con-

| deli'atto costitutivo e dello statuto.

i porto sociale o all'interpretazione e all'esecuzione del pre-

suo esercizio provvisorio, anche di singell rami, in funzione

\j,_:f_, ..

del migliore realizzo.
ligquidazione con le maggloranze richieste per le modifiche

Si applicang alla liguidazione gli articoli 2484 C.C. e se-
guenti del Codice Civile.

I soci che non abbiane cencorso alle deliberazioni riguardan-
ti la revoca dello stato di liguidazione hanno diritte di re—:
cedere.

MUTUATITA' PREVALENTE
ARTICOLO 40 - In conformitd dell'art. 2514 [

! -~ & vietata la distribuzione di dividendi ai soci cooperatori‘

in misura superiore all'interesse massimo dei buoni postali|
fruttiferi aumentatc di due punti e mezzo rispetto al capita~‘
le effettivamente versato;

- &' wvietato remunerare gli strumenti finanziari offerti 1in

sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due

punti rispetto al limite massimao previsto per 1 dividendi;

- &' vietato distribuire riserve tra 1 soci cooperatori;

- in caso di scioglimento della cooperativa e' obbligateoria

1a devoluzione dell'intero patrimonic sociale, dedotto sol- |
tanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente matura—l
ti, ai fondi mutualistici per la promozione dello sviluppo e

della cooperazione di cui alla legge 31 gennaio 1992, numerc

59,

Tali clausole relative ai requisiti della mutualita prevalen-—

te sono inderogabili e devono essere di fatto osservata.
REGOLAMENTO INTERNOG
ARTICOLO 41 - Il funzionamento della Cooperativa e' discipli-
nato da un regolamento internc da compilarsi a cura dellfor-~
gano amministrative e da approvarsi dall'Assemblea dei s0Cl
con le maggioranze previste dal presente Statuto per le modi- |
fiche dellfatto costitutive.
CLAUSOLA COMPROMISSORIA

tra i soci nonche' tra societd' e scci in relazione al rap-!

sente statuto e delle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali, guelle promosse da amministratori, liguidato-
ri e sindaci, se nominati, owvero nei loro confronti, purche':
compromettibili, verranno deferite a un Arbitroe Unico nomina-~
to dal Presidente del Tribunale di Salermno.

troversie nelle guali la legge preveda l'intervents obbliga-
torio del pubblico ministero.

L'arbitro giudichera' secondo eguitd e senza formalita e 11|
suo giundizio sara inappellabile, salvo quanto disposto dal|
D.Lgs. 17 gennaic 2003, n. 5. ‘
Le modifiche alla presente c¢lausola compromissoria, devono

oy

s s 4 . NN
| La societa potrd, in gualungue momento, revocare lo state di-



essere appfovate con delibera dell'assemblea straordinaria

dei soci con la maggloranza di almeno i due terzi dei wvobtil

spettanti ai soci. I soci assenti o dissenzienti pessconc, en-
| tro 1 successivl novanta giorni, esercitare il diritto di re-
' cesso a sensi del precedente art. 7.

l TITOLO VII — DISPOSIZIONI GENERATI E TRANSITORIE

ﬂARTICOLO 43 - Per quanto non contemplato dal presente statuto |

‘valgono le vigenti disposizioni di legge.

F.to in originale: Marega Rossana - Generoso Granese Notaio

‘(Sigillo}
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