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Il Presidente,terminatib propriointervento,domandaai presentidi intervenire.
Nessun presenteritiene di doverintervenire.
A questopunto, pertanto,il Presidentgoroponedi passareallafasedeliberativa.
L'assembleadei soci, preso atto di quanto esposto dal Presidentecon i voti espressiper
alzatadi mano,
delibera:
all'unanimitadeisoci presenti,
- di approvaresenzaalcuna modifica il nuovo testo di Statuto,che sostituiraintegralmente
I'attuale statuto sociale,secondoil etsto allegatoal presenteverbalesotto la letteraB" edin
particolare I'art.3 disciplinante lo scopo e l'oggetto sociale secondo il testo letto
all'assemblea, contestualmente modificando la denominazione sociale in "Societa
CooperativaSocialeESUS".
Null'altro essendovia deliberard'Assembleaviene sciolta alle oreventuno e cinquanta.
Le spesedel presenteatto e delle dipendentiformalita sono a caricodella Societa.
In relazioneall'articolo 2 dello Statuto disciplinantela sedesociale,il Presidenteda atto che
la societa ha sede nel Comunedi Sala Consilina ed ai sensi dell'art.111ter disposizionidi
attuazione del Codice civile ed ai fini dell'iscrizione presso il Registro delle Imprese,
l'indirizzo dellasocietae alla via Viscigliete,n.27.
Richiesto io notaio ho redattoil presenteatto del quale, unitamentea quanto allegato, ho
dato lettura al comparenteche, a mia domanda,lo confermae lo approva.Dattiloscritto su
sistemaelettronicodamenotaio, il presenteatto constadi duefogli perfacciateseisin qui.
In originalefirmato da: RenatoCestaro- RobertoOrlando(sigillo).
SEGUEQUANTOALLEGATO:ALLEGATO "B" RACC. N .2514
STATUTO

della"Societa  Cooperativa Sociale  ESUS".
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TITOLO | - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE, SCOPO E DURATA
DELLA SOCIETA'

ARTICOLO 1 - E' costituita una societa cooperativa denominata” "Societa
Cooperativa  Sociale  ESUS".

Alla societa si applicano le disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle
Cooperativee le disposizioni in materiadi societa a responsabilita limitata in quanto
compatibilicon la disciplina cooperativistica.

ARTICOLO 2 - La Cooperativaha sede legalein Sala Consilina allindirizzo risultante
dall'iscrizionepressoil competenteUfficio del Registrodelle Impreseai sensidell'art.111ter
delle disposizionidi attuazionedel codicecivile.

Il trasferimentodi sede all'interno dello stesso Comune potra esseredeciso dall'organo
amministrativoe non comporteranodifica dello statuto.

L'organo amministrativodella societapotraistituire e sopprimeresuccursali,agenzie uffici e
rappresentanzein ltalia e all'estero purché nel territorio dell'Unione Europea, mentre
I'istituzione di sedisecondarie2'di competenzalell'assembledei soci.

La duratadella Societae' fissata fino al 31 (trentuno) dicembre2070(duemilasettanta)na
potraessereprorogatao sciolta anticipatamenteon deliberazionelell'assembledei soci.
ARTICOLO 3 La societanon ha finalita speculative.E retta e disciplina dai principi della
mutualita prevalente ai sensi dagli articoli 2512, 2513, 2514, e 2515 del codice civile,
avvalendosi nello svolgimento della propria attivita prevalentementedelle prestazioni
lavorative dei soci e si propone di ottenere, tramite la gestione in forma associata
dell'azienda,continuita di occupazionelavorativae le migliori condizionieconomichesociali
e professionali.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con la

cooperativaun ulteriore rapporto di lavoro in forma subordinatao autonomanelle diverse
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tipologie previste dalla legge ovvero in qualsiasialtra forma con cui contribuirecomunqueal

raggiungimentadegli scopisociali.

La tipologia dei rapporti che si intendono attuarecon i soci lavoratori & disciplinatada un

apposito regolamentointerno ai sensidel vigente ordinamentoed in conformita dell'art. 6

dellalegge3 aprile2001,n. 142,

La cooperativasi prefigge lo scopo di perseguirel’interesse generaledella comunitaalla

promozione umanaad all'integrazione sociale dei cittadini svolgendo, ai sensi dell’art.1,
primo comma, letterab), della Leggen. 381/1991e decretolegislativo n. 460/1997|niziative

finalizzate all'inserimento lavorativo di personesvantaggiate,al fine di renderela loro vita

rispondentead un gradualee quantoancheparzialeraggiungimentodell’autosufficienza.

In ossequio alla circolare n. 153/1996la cooperativasi prefigge anchedi gestirei servizi
socio sanitari ed educativi, ai sensi dell'art. 1, primo comma, lettera a), della Legge n.

381/1991.

La cooperativapuo0 svolgerela propriaattivita ancheconi terzi.

La cooperativapuo aderirea gruppi paritetici.

La cooperativaha lo scopo di perseguird’interessegeneraledella comunitaallapromozione
umanaed all'integrazionesocialedei cittadini, soci e non soci, attraverso:

- la gestione di servizi socio-sanitaried educativi (art. 1 comma 1 lett. A n. 381 del

08.11.1991%e della legislazionetutta nazionalee regionalein materiavigente), fornire servizi
socio-assistenzialmedianteprestazioneli personalead hoc, nelrispettodelle leggi vigenti;

lo svolgimento di attivita diverse (agricole, industriali, commercialio di servizi) finalizzate
allinserimentolavorativo di soggetti socialmentesvantaggiati(art. 1 commal lett. B n. 381
del 08.11.1991%e della legislazionetutta nazionalee regionalein materiavigente) mediante
I'utilizzo razionaledelle risorseumanee materialia disposizione.

La cooperativa opera anche ai sensi della legge De Vito sull’'occupazionegiovanile nel
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Mezzogiorno;

In relazionea cid la cooperativa pud svolgere la gestione, la cogestione e consulenza,
stabilmenteo temporaneamentéy conto proprioo perconto terzi(enti pubblicie/o privati).

La societapuo svolgerela gestione,la cogestionee consulenzan progettileaderpop, Piano
di Zona, o qualsiasialtro progetto promossoo finanziato da enti pubblicie/o privati (regioni,
province, comunitamontane,ecc.),nonchétutte le iniziative inerentiil parcodel Cilento e del
Vallo di Dianoele iniziative Provinciali, Regionali,Nazionali,Estere.

In conformita agli interessi e requisiti dei propri soci l'attivita che costituisce I'oggetto
socialeé suddivisain attivita istituzionali ed attivita connesse.

ATTIVITA ISTITUZIONALI

La cooperativahalo scopodellintegrazionesocialedeicittadini e potra:

- organizzaree gestireservizi sociali, socio-assistenzialisocio-sanitarie socio-educativia
favore di anziani, malatedi tumore,personein fase di malattiaterminale,disabili fisici e/o
psichici, handicappati fisici, psichici e/o con ritardi mentali, immigrati, profughi,

extracomunitari, nomadi, minori, tossicodipendenti, alcooldipendenti, detenuti, detenuti
ammessamisurealternativeed ex detenutied altri soggettibisognosidi assistenza;

- effettuare attivita di servizidi assistenzadomiciliare, assistenzadomiciliare integrataADI,

assistenzadomiciliare per minori ADM, assistenzadomiciliare ragazzihandicappati,ed altri

soggettibisognosidi assistenza;

- effettuare servizio di assistenzadomiciliare per anziani, handicappati,minori e/o ritenuti

comunquebisognosied altri centri di prima accoglienzgerminori arischio, extracomunitari,
ragazzemadri, sofferentiaids e tutte le fascedebolidellanostra societa;

- effettuareservizio di assistenzasostegno e riabilitazione effettuati tanto pressola famiglia

guantopressola scuolao altrestrutture di accoglienzaancheproprie;

- effettuareattivita di servizicompagnigpressoil domicilio dell’'utente;
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- effettuare attivita di assistenzain caso di situazione particolare, anche di abuso e
maltrattamento;

- effettuare servizio di assistenzasocio sanitario presso reparti ospedalieri,come reparti
oncologicio comerepartipermalatiterminali;

- effettuareattivita di servizinotturni, accoglienzanotturna,

- effettuare gestione di servizi domiciliari o servizi tesi al reinserimentodelle persone
tossicodipendentie/o alcooldipendenti;

- istituire e/o gestire centri di accoglienzaludico culturali peri giovani inseriti in particolari
contestisocialiovvero ad alto rischio di fuorvianza;

- istituire e/o gestire presidi socio sanitari tesi a supportareed implementarele carenze
logistiche e territoriali delle attuali strutture pubbliche esistenti;

- organizzaree/o gestirecomunitaterapeutiche comunitadi recupero,comunitaalloggio per
malati AIDS, casedi riposo, strutture intermediee/o di residenzegasefamiglie, centridiurni
e sociali, strutture intermedie, residenziali e/o semiresidenziali di accoglienza e
socializzazionegentri riabilitativi, caseprotette, asilo nido, ludoteche,scuolematernegentri
di riabilitazione psico-motoria,centri di accoglienzagcentri di prima accoglienzae seconda
accoglienzagcentri di servizi perimmigrati ancheextracomunitarialtrestrutture con carattere
animatoe finalizzate al miglioramentodella qualita della vita, nonchéaltre iniziative per il
tempolibero edil turismosociale;

- effettuarel'organizzaziones/o gestionedi casaalloggio perparentidi degentiin Ospedale;

- effettuarel'organizzazione/o gestionecentroaccoglienzaemporanea;

- effettuarel'organizzaziones/o gestionecentro ascolto;

- effettuarel’'organizzazione/o gestionedi consultorio e dormitorio;

- organizzaree gestirecentri di accoglienzae recuperoe strutture di accoglienzgper persone

anzianeautosufficienti e non, nonchéserviziintegratiperresidenzeprotette;
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- effettuareattivita distribuzionipasti, trasportiinfermi, asili nido.

Peril raggiungimentodi tali scopila cooperativapotra avvalersidella collaborazioneanche
sotto forma di volontariato, di personalemedico di ogni specialita,personaleparamedicoe

socio-assistenziale,di  sociologi, pedagoghi, psicologi e professionisti in genere come
maestreed insegnanti di qualsiasiindirizzo di artigiani vari e, piu in generaledi chiunque
possacontribuireal meglio edavarioftitolo al raggiungimentadegli scopi sociali;

- progettare e gestire attivita di ricerca e di progetti formativi e di aggiornamento
professionalesu i temi inerentil'attivita in oggetto, attivita di formazione,o consulenzaper

personaleda inserirenella gestionedei centri suindicati, attivita di formazione professionale,
orientamentoe inserimentolavorativo, attivita di consulenzae progettazionesocialea valere
siasu legginazionali,siacomunitariesiaregionali;

- organizzaree/o gestirespaziall'apertoo chiusi, pubblici o privati, da attrezzareper attivita

sportive o di tempolibero svago;

- organizzare gestireparchie giardini pubblici.

ATTIVITA CONNESSE

- effettuare la gestione musei, biblioteche, centri ricreativi, teatri, multisale, centro
polifunzionale, sportello turistico, impianti sportivi, con possibile somministrazionedi

alimentie bevande;

- effettuarela pubblicazionedi libri, opuscoli, periodici, materialepubblicitario, manifesti;

- effettuare servizio di pulizie e manutenzionigeneralie speciali,sia per privati che per le

pubbliche amministrazioni,enti locali, ospedali,(statali, parastali,regionali), sia direttamente
cheperassegnazionela partedi organismiconsortili dei qualila cooperativafacesseparte;

- effettuareserviziodi pulizia e manutenzionestradale;

- effettuareserviziodi pulizia civile, industrialeed ecologicaperinternied esterniin genere;

- effettuare servizi di raccoltarifiuti solidi e urbani, raccolta differenziata e azioni utili
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allambiente e allo sviluppo compatibile,la compattazionejl recuperoed il riutilizzo e la
commercializzazionedel vetro, della plastica, di poliaccoppiati della carta, del cartone,
dell’alluminio, dei materiali ferrosi e non ferrosi, del legno dei penumatici,del materiale
inerte,del materialeorganico,dei componentied accessori

- effettuare attivita produttive sulla base del riciclaggio di alluminio, carta, motori, cavi
elettrici, computersmetalli, pvc, vetro, plastica,toner, materiali per ufficio;
- prestareservizi in materiadi ecologia e di tutela dell'ambiente (servizi connessi alla
raccolta,servizidi nettezzaurbana,smaltimentoyiciclaggio eriutilizzazionedeirifiuti nonché
allavigilanzae controllo dell'ambiente);
- effettuare la rivalorizzazione dell’ambiente, attraverso la raccolta differenziata e non,
attraversola raccolta,il trasportoedil trattamentodei rifiuti speciali,tossici, nocivi, nonché
la depurazionedei rifiuti liquidi con conseguentetrasporto e smaltimento degli stessi,
compattazionetrasferimentiin discaricae smaltimentodegli stessi,gestionidi reti fognanti;
-effettuare la pulizia di spazied aree pubbliche, servizi di pulizia e strade comunali con
spazzamentsiamanualeche meccanico;
- effettuarel'attivita di pulizie edifici pubblicie privati, strutture industriali, sanitariee scuole,
attivita di lavaggio e disinfezione dei cassonetti raccolta RSU, assistenza riparazionee
manutenzionedi cassonetti RSU, innaffiamento e lavaggio e pulizie strade pubbliche e
private, sturamentofognature e pulizia tombini, disinfestazionee derattizzazionegestionee
pulizia impianti di depurazionepulizia, lavaggio e disinfestazionedi cassonetti,macchinari
edattrezzatureontenentirifiuti di qualsiasinatura;
- effettuare la gestione, manutenzionee servizi cimiteriali per conto dei privati o di enti
pubblici (tumulazioni,estumalazioniinumazionied esumazioni);
- effettuare servizi di pubbliche affissioni, gestione e custodia di parcheggipubblici e/o

privati, viabilita e posteggio veicolo, manutenzioneareeverdi attrezzatee non, manutenzione
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ordinaria(idraulica, pitturazione muraturaelettrica)di strutture pubblichee private;

- gestiremenseaziendalie refettori scolastici;

- gestireinterventi perla difesadell’ambientecompresia manutenzionedil mantenimento;

- promuovere,realizzaree gestire impianti ricettivi per il turismo e I'agriturismo, nonché
impianti sportivi e riabilitativi;

- attivita di guide perpercorsiagri-turistici;

- effettuareserviziin materiadi informazioneturisticaconnessialla fruizione dei beniculturali

siti nel Vallo di Dianoe non;

- effettuarelavori di sistemazionee manutenzionedi spaziverdi e urbani,compresgli arredi,

la segnaleticastradale)a potaturadi alberi;

- gestireimpianti e servizicomunali;

- gestirecentriinforma-giovani;

- gestirecentridi raccoltae smistament@acchie corrispondenza;

- gestirecentridi elaborazionelati, censimentied elaborazionelati statistici.

Peril conseguimentodell'oggetto sociale,la cooperativapotra esercitaretutte le attivita di

interessecomuneo utili peril raggiungimentodegli scopi sociali, nelle formee neimodi che
si rivelerannodi volta in volta pit convenientied opportuni, e partecipareagaredi appaltodi

Enti pubblicie privati.

La cooperativapotra stimolarelo spirito di previdenzae di risparmiodei soci istituendo una
sezionedi attivita disciplinata da apposito regolamentoper la raccoltadi prestiti sociali

limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamenteai fini del conseguimentodell'oggetto
sociale, ai sensi dell'articolo 12 della Legge n. 127 del 17 febbraio 1971, della Legge 27

febbraio1985n. 49 e dell'articolo10della Legge31gennaio1992n. 59.

Detta sezionedi attivita verra attivataconi limiti e le modalitadisposte dalla deliberazione

del CICRin attuazionedell'articolo 3 comma3° letteraa) del D.L. 14 dicembre1992n. 481/92
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e dell'articolo 11 del D.Lgs.1 settembre1993n. 385 ed eventuali successivemodifiche ed
integrazioni.

La societapotra,in via secondariaperil raggiungimentadegli scopisociali:

- compieretutte le operazioniindustriali, commerciali,immobiliari, mobiliari e finanziarie,
guesteultime in via non prevalentee non nei confronti del pubblico;

- assumerepartecipazioni,semprein via non prevalentee non nei confronti del pubblico, in
societa,enti di qualsivoglianaturae consorziesistentio da costituire,aventi scopi analoghio
comunquefunzionali al raggiungimentadel proprio oggetto sociale;

- concedere,n via strettamentestrumentaleal conseguimentodell'oggetto socialee senza
caratteredi professionalita,fidejussioni, avalli ed altre garanzien genere,anchea favore di
terzi.

Il tutto nel rispetto delle disposizionidi legge ed in particolaredella normativain temadi
intermediazione di attivita riservateagli iscritti a collegi, ordini e albi professionali.

Nella costituzionee nell'esecuzionelei rapportimutualistici, ai sensidell'art. 2516del codice
civile, deve essereispettatoil principio di paritadi trattamentonei confronti dei soci.

In funzione della qualita e quantita dei rapporti mutualistici la parita di trattamentodeve
essereispettataanchenellaripartizionedeiristorni.

TITOLO 1l - SOCI

CAPO | - SOCI, RESPONSABILITA', REQUISITI, CONDIZIONI E PROCEDURADI
AMMISSIONE, LIMITI MINIMI DI SOTTOSCRIZIONE DI QUOTE DI CAPITALE
SOCIALE

ARTICOLO 4 - Il numerodei soci e'illimitato e comunguenon puo esserenferiore aquello
stabilito dalle leggi chedisciplinanol'attivita delle societa cooperative.

Possonoesseresoci cooperatoritutti coloro che abbiano compiutoil diciottesimo anno di

etd’,che esercitanoarti o mestieriattinenti all'impresaesercitatadalla cooperativae cheperla
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loro effettiva capacita di lavoro e specializzazioneprofessionale possano partecipare
direttamenteai lavori dellimpresasocialee attivamentecooperareal suo esercizioe sviluppo
e chenon abbianointeressicontrastanticonla cooperativa.

E' fatto divieto ai soci di essereiscritti a cooperativeconcorrenti che perseguonoidentici
scopi sociali. E' fatto divieto, senzaespressoconsensodel Consiglio di Amministrazione di
prestardavoro subordinatoa favore di terzi.

E' consentital'ammissionea soci cooperatoridi elementitecnici e amministrativi nel numero
strettamentenecessarioal buon funzionamentodell'entee comunqguenei limiti stabili dalla
legge.

Possono essereammessisoci volontari che prestanola loro operagratuitamenteai sensi
dell'art.2 dellalegge8 novembrel991,n. 381.

Il numerodei soci volontari non puo superarda metadel numerocomplessivodei soci.

| socivolontari sono iscritti in un‘appositasezionedel libro soci.
Possonoessereammessicomesoci ai sensidell'art. 11) dellalegge8 novembrel991,n. 381
anchepersonegiuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il finanziamentce lo
sviluppo delle attivita della Cooperativa.

Possonoaderirealla Cooperativapersoneesercentiattivita di assistenzee di consulenzaai
sensidell'art.10) dellalegge8 novembrel991,n. 381.

Possonoessereinseriti soci in formazioneo in inserimento,ai sensidell'art.2527c.c.econi
limiti ivi contenuti, in ragione dell'interesse alla formazione ed al loro inserimento
nell'impresaper un massimodi 5 anni. Tale socio di normapartecipaalle assembleesenza
diritto di voto. Al terminedel periodo quinquennalequesto € ammessa goderei diritti che
spettanoagli altri soci cooperatori.

Non possono esseresoci coloro che, esercitandoin proprio impreseidentiche o affini a

guelladella cooperativa,svolgano un‘attivita effettivamenteconcorrenteo in contrasto con
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guelladella cooperativastessa A tal fine, I'organoamministrativodovravalutarei settoriedi
mercatieconomiciin cui operanoi soci, nonchéle loro dimensioniimprenditoriali.
ARTICOLO 5 - Chi intende diventare socio cooperatore deve presentare domanda
all'organoamministrativoindicando:

a) nome, cognome o denominazione,luogo e data di nascita, domicilio o sede legale,
cittadinanzao nazionalita,eventualenumerodi iscrizionepressoil Registrodelle Impreseo
altri Registri;

b) la dichiarazionedi attenersiall'atto costitutivo e allo statuto della societa nonche alle
deliberegia legalmenteadottatedagli organisociali, nonche'ai regolamentinterni.

c) la dichiarazionedi sottoscriverela quota sociale;

d) la dichiarazioneai sensidell'art. 2528del codice civile, di versareil sovrapprezzola cui
misurasarastabilitaannualmentedall'assemblea;

e) lindicazione della effettiva attivita svolta, della eventuale capacita professionale
maturata nei settori di cui all'oggetto della cooperativa, delle specifiche competenze
possedutenonchedel tipo e delle condizioni dell'ulteriore rapporto di lavoro cheintende
instaurare in conformita conil presentestatuto e conl'apposito regolamento.
L'organoamministrativo,accertatal'esistenzadei requisiti richiesti dalla Leggee dal presente
statuto e I'inesistenzadelle causedi incompatibilita, deliberain merito alla domandaai sensi
dell'art. 2528del codice civile; €in facolta dell'organoamministrativoinserireil candidatoche
abbiafatto domandanella categoriaspecialedei soci in ragionedell'interessedel medesimo
alla formazioneovvero dell'interesseall'inserimentonell'impresa,di cui all'art.2527C.C.,con
i limiti ivi previsti.

L'organo amministrativo deve entro 60 (sessanta)giorni motivarela deliberazionedi rigetto
della domanda di ammissione, comunicandola all'interessato. Qualora la domanda di

ammissionenon sia accolta dall'organo amministrativo, chi I'ha proposta puo', entro 60
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(sessanta) giorni dalla comunicazionedel diniego, chiedere che sull'istanzasi pronunci
I'assembleaa quale deliberasulle domandenon accolte,se non appositamenteonvocata,in
occasionedella suaprossimasuccessivaconvocazione.

La delibera di ammissione dovra esserecomunicata all'interessato e annotata a cura
dell'organcamministrativonel libro dei soci.

La deliberadi ammissionediventeraoperativae saraannotatanel libro dei soci solamente
dopo cheil richiedenteabbiaeffettuatoi versamentrichiesti.

L'organo amministrativo nella relazioneal bilancio illustra le ragioni delle determinazioni
assuntecon riguardoall'ammissionelei nuovi soci.

| soci cooperatorisono obbligati:

- asottoscriveree a versarela quota sociale,il cui importo non potra essereinferiore ne
superioreai limiti consentiti dalle vigenti leggi;

- a versareil sovrapprezzaai sensi dell'art 2528 del codice civile con le modalita e per
l'importo annualmentadeterminatidallassemblea;

- all'osservanzalello statuto, deiregolamentie delle deliberazioniregolarmentedottatedagli
organisociali;

- a mettere a disposizionele loro capacitaprofessionalieil loro lavoro in relazioneal tipo
e allo stato dell'attivita svolta, nonche' alla quantita’ delle prestazioni di lavoro
disponibile per la cooperativa stessa,come previsto nell'ulteriore rapporto instaurato e
ferme restandole esigenzedella cooperativa.

CAPO Il - MODI DI SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO SOCIALE E CAUSE
SOTTOSTANTI

ARTICOLO 6 - La qualita'di socio cooperatoresi perdeperrecesso,esclusionee per causa
di mortesegli eredio legataridel socio defunto non hannoi requisiti.

ARTICOLO 7 - Oltre chenei casiprevistidallalegge,pud recederal socio
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- cheabbiaperdutoi requisitiperl'ammissione;

- chenon sitrovi piu'in gradodi parteciparel raggiungimentodegli scopi sociali;

- il cui rapporto di lavoro-subordinato, autonomo o di altra natura - sia cessato per

gualsiasi motivo.

Il recessoe ammessoper i soci in regolacon gli impegni sociali e deve esseremotivato.
Awiene su domandascritta del socio inviata con raccomandataai sensi dell'art. 2532del
codice civile, all'organoamministrativoil quale deve esaminarleentro sessantagiorni dalla
ricezione. Se non sussistono i presuppostidel recessogli amministratoridevono darne
immediata comunicazione al socio, che entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazionguo' fareopposizioneinnanzial Tribunale.

Il recessoai sensidell'art. 2532terzocommadel codicecivile, ha effetto perquantoriguarda
il rapporto sociale dalla comunicazionedel provvedimentodi accoglimentodella domanda.
Per i rapporti mutualistici tra socio e societa il recesso ha effetto con la chiusura
dell'esercizioin corso, se comunicatotre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura
dell'esercizio successivo.

Il recessonon puo essereparziale.

ARTICOLO 8 - L'esclusione e' deliberatadall'organo amministrativo, oltre che nei casi

previsti dallalegge,nei confronti del socio cooperatore:

- che, ai sensidell'art. 2043del del codice civile, cagionialla Cooperativacon fatti dolosi o

colposiun danno ingiusto;

- chevengacondannatoperreaticon sentenzgpenalepassatan giudicato;

- chesvolgain proprioimpreseidenticheo affini con quelledella societa;

- nei cui riguardi sia stata avviata una procedurafallimentare o una qualsiasi procedura
concorsuale;

- che abbia subito un provvedimento di licenziamento per giustificato motivo oggettivo
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nell'lambito delle fattispecie disciplinate da norme di legge ai fini dell'erogazione di
strumenti pubblici a sostegnadel reddito deilavoratori;

- che nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato subiscaun provvedimento di
licenziamentoper motivi disciplinari, per giustacausao giustificato motivo soggettivo;

- il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto dalla cooperativa
per inadempimento;

- che vengaa trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall'articolo 4
senzala prevista autorizzazionedell'organo amministrativo.

Controla deliberazionedi esclusioneil socio pud proporreopposizioneinnanzial Tribunale
nelterminedi sessantagiorni dallacomunicazione.

A seguitodel recessoe dell'esclusione del socio lavoratore si risolve l'ulteriore rapporto
di lavoro instaurato ai sensidei precedentiarticoli.

ARTICOLO 9 - In casodi morte gli eredidel socio defunto hannodiritto di subentrarenella
qualita di socio, a condizione che posseggano i requisiti previsti per I'ammissione;
I'accertamentdli tali requisiti €' effettuato con deliberadell'organoamministrativo.In casodi
accertamentonegativo, spetta agli erediil rimborso della quota effettivamenteversataed
eventualmenterivalutata, nella misura e con le modalita di cui al successivo articolo 10
(dieci).

In casodi pluralita di eredio legatari,questi debbononominareun rappresentanteomune,
salvochela quotasiadivisibile ela societaconsentala divisione.

ARTICOLO 10 - | socicooperatorirecedutied esclusie gli eredio legataridel socio defunto
hanno diritto al rimborsodelle quote di capitalesocialeeffettivamenteversate comprensive
del sovrapprezzose versato, qualorasussista nel patrimonio della societa e non sia stato
destinato ad aumentogratuito del capitaleai sensidell'articolo 2545quinquiesterzocomma

del codicecivile.
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La liguidazione delle quote sociali avraluogo, ai sensidell'art 2535del codicecivile, sulla
base del bilancio dell'esercizionel quale lo scioglimentodel rapportosocialesi € verificato,

limitatamente al socio, e comunqgue in misura mai superiore allimporto effettivamente
versato, salvo il diritto di ritenzione spettantealla Cooperativafino alla concorrenzadi ogni

eventualecredito.

Il pagamentodeve essereeffettuato entro centottantagiorni dall'approvazionelel precitato
bilancio e potra esserecorrisposto in piu’ rate in osservanzadell'articolo 2535del codice
civile. Le quote per le quali non sarachiesto il rimborsonel terminedi cinque anni dalla
perdita della qualita di socio sarannodevolute, con deliberadell'organoamministrativo, a
riservastraordinaria.

ARTICOLO 11 - Il socio che cessadi far partedella Cooperativae' responsabileverso la

societae versoi terzisecondole prescrizionidell'articolo2536del CodiceCivile.

ARTICOLO 12 - Le quote sono semprenominative.

Le quote sociali non possono esserecedute e Non possono esseresottoposte a pegno o

vincolo di qualsiasinatura,sela cessionenon e'autorizzatadall'organocamministrativo.

Ai sensidell'art. 2530del codice civile, il socio che intendetrasferirela propriaquota deve
darne comunicazioneall'organo amministrativo con letteraraccomandatall provvedimento
che concedeo negal'autorizzazionedeve esserecomunicatoal socio entro sessantagiorni

dal ricevimento della richiesta. Decorsotale termineil socio €' libero di trasferirela propria
partecipazionee la societadeveiscriverenel Libro Socil'acquirenteche abbiai requisiti per
diventaresocio.

Il provvedimentoche negaal socio l'autorizzazionedeve esseremotivato e controil diniego
il socio, entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, puo' proporre
opposizioneal Tribunale.

TITOLOIII - PATRIMONIOE SPESE DI GESTIONE
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CAPOI| - COMPOSIZIONEDEL PATRIMONIO

ARTICOLO 13 - Il patrimoniodella Societae' costituito:

a) dal capitalesociale che & variabile ed e' formato da un numeroillimitato di quote il cui
valore non potra essereinferiore ne superioreai limiti consentiti dall'art. 2525 del codice
civile;

b) dallariservalegale;

c) dall'eventualesovrapprezzajuote

d) dallariservastraordinaria

e)daogni altrofondo di riservacostituito dall'assemblea/o previsto per legge

Perle obbligazioni sociali, ai sensidell'art. 2518del codice civile, rispondesolo la societa
conil suo patrimonioe conseguentementésocineilimiti delle quote sottoscritte.

Il patrimonio di cui sopradeve esseredestinato unicamenteal raggiungimentodegli scopi
sociali.

Le riserve sono indivisibili ai sensie per gli effetti dell'art. 2545ter C.C. e non possono
esserdlistribuite trai soci neppurein casodi scioglimentodella societa.

TITOLOIV - ORGANI SOCIALI: FUNZIONAMENTIE POTERI

CAPOI - GLI ORGANI SOCIALI

ARTICOLO 14 - Sonoorganidella societa:

I'Assembleadei Soci;

L'organoamministrativo

il Collegio Sindacale.

CAPOIIl - ASSEMBLEADEI SOCI

ARTICOLO 15 - Le decisionidi competenzalei soci sono adottatecon metodoassembleare.
L'assemble costituita datutti i soci.

CONVOCAZIONE.L'assemblea' convocatadall' AmministratoreUnico o dal Presidentedel
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Consiglio di Amministrazionemedianteavviso da affiggersinei locali della sedesocialee da
spedirsio consegnarsiai soci, nel domicilio risultante dallibro deisoci,agli altri componenti
dell'organoamministrativoed ai sindacied al revisore,se nominati,almenootto giorni prima
delladunanza.La spedizione dell'avviso di convocazione puo' essere effettuata anche
mediantetelefax o e-mail inviata ai soci, rispettivamenteal numeroo all'indirizzo risultante
dal libro dei soci, agli altri componentidell'organoamministrativoed ai sindacied al revisore,
senominati,almenootto giorni primadell'adunanza.

Nell'avviso di convocazionedeve essereindicato il luogo, il giorno e I'ora delladunanzae
I'elenco delle materie da trattare, nonché la data dell'eventualesecondaconvocazione,da
tenersialmenoventiquattrooredopo la prima convocazione.

L'assembleapud essereconvocata dovunque, anche fuori della sede sociale, purché nel
territorio nazionale.

In mancanzadi regolare convocazione, I'assembleae’ validamente costituita in forma
totalitaria quando ad essa partecipanotutti i soci aventi diritto al voto e quando tutti gli
amministratorie i sindaci, se nominati, siano presentio informati della riunione e nessunosi
opponga alla trattazione dellargomento.Ai fini di verificare la validita delllassemblea
totalitaria, gli amministratori e i sindaci, eventualmenteassenti, dovranno rilasciare una
dichiarazionescritta di esserestati tempestivamenténformati della riunione e di non opporsi
alla trattazionedegliargomentige tale dichiarazioneverraconservatatragli atti della societa.
L'assembleger I'approvazionedel bilancio deve essereconvocataalmenounavolta all'anno,
entro centoventi giorni dalla chiusuradell'eserciziosociale; €' fatta salvala convocazione
entro centottantagiorni neilimiti edalle condizioni previsti dal secondocommadell'art.2364
delcodicecivile.

DIRITTO DI INTERVENTOE DI VOTO. Hanno diritto di voto in assemblea sociiscritti da

almeno 90 (novanta) giorni nel Libro Soci ed ogni socio cooperatoreha diritto ad un voto,
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gualunquesial'ammontaredellaquota posseduta.

PRESIDENZADELL'ASSEMBLEA. L'assemblea' presiedutadall’ Amministratore Unico o
dal Presidentedel Consiglio di amministrazionejn mancanzd'assemblealesignail proprio
Presidentea maggioranzaassoluta.Con la stessamaggioranza'assembleanominapure un
segretarioanchenon socio.

Il Presidentedell'assembleaverifica la regolaritadella costituzione, accertal'identita e la
legittimazionedei presenti,regolail suo svolgimentoed accerta risultati delle votazioni.
COMPETENZE.I soci decidono sulle materieriservatealla loro competenzalalla Legge o
dal presenteStatuto, nonche'sugli argomentiche uno o pit amministratorio tanti soci che
rappresentinoalmeno 1/3 (un terzo) dei voti spettanti ai soci sottopongono alla loro
approvazione.

All'Assembleae’inderogabilmentattribuito il poteredi:

a) - approvareil bilancio consuntivo dell'esercizio sociale ed eventualmenteil bilancio
preventivo;

b) - deliberaresulladestinazionedeglieventualiutili e sullacoperturadelle perdite;

c) - procedereallanominae revocadegliamministratoridei sindacie del revisore;

d) - deliberarel'eventualecompensoda corrispondersiagli Amministratori perla loro attivita
edeterminarél compensaannualedeisindacie del revisore;

e)- deliberaresullaresponsabilitategliamministratoridei sindacie del revisore;

f) - deliberaresulla destinazionedeifondi eventualmentexccantonatiperfini di mutualita’;

g) - deliberaresull'eventualeerogaziondli ristorni;

h) - deliberare, all'occorrenza, un piano di crisi aziendale, con le relative forme
d'apporto, ancheeconomico,da parte dei socilavoratori aifini della soluzionedella crisi,
nonche,in presenzadelle condizioni previstedalla legge,il programma di mobilita’;

i) - deliberaresulle domandedi ammissionenon accoltedal Consiglio

19 di28



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ESUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 31-12-2004 Codice fiscale: 03798110650

I) - deliberaresulle modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto, sullaprorogadella duratao
sullo scioglimentoanticipatodella societa’;
m) - deliberaresulla decisione di compiere operazioniche comportano una sostanziale
modifica dell'oggettosocialedeterminatadall'atto costitutivo e dallo Statuto;
n) - deliberaresullanomina,sullasostituzionee sui poterideiliquidatori;
0) - approvare regolamentinternisul funzionamentodella societa;
p) - deliberaresu ogni altramateriaespressamentattribuitadalla Leggealla suacompetenza.
COSTITUZIONE E DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA. In prima convocazione
I'Assembleae’ regolarmentecostituita quando siano presentio rappresentatia metapiu’ uno
dei soci aventi diritto al voto e deliberaa maggioranzaassoluta dei voti dei presentio
rappresentati.

In secondaconvocazionel'’Assembleae’ regolarmentecostituita qualunquesiail numerodei
soci intervenuti o rappresentatiaventi diritto al voto e deliberaa maggioranzaassolutadei
voti dei presentio rappresentatsu tutti gli oggetti posti all'ordinedel giorno.

Sono fatte salve le eventualidiverse e piu elevate maggioranzeichiesteinderogabilmente
dallaLeggeo dal presenteStatuto.
VERBALIZZAZIONE. 15. Le deliberazioni dell'assembleadevono constare da verbale
sottoscritto dal presidentee dal segretarioo dal notaio.

Per le delibereche comportanomodifica dell'atto costitutivo e dello statuto socialee negli
altri casiprevistidallaleggeil verbaledeveessereredattodal notaio.

Il verbaledeveindicarela datadell'assemble&, anchein allegato l'identita dei partecipantie
i voti rappresentatida ciascuno;deve altresi'indicarele modalita'eil risultato delle votazioni
e deve consentire, anche per allegato, l'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o
dissenzienti.Nel verbaledevono essereriassunte,su richiestadei soci, le loro dichiarazioni

pertinentiall'ordinedel giorno.
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CAPOIIl - ORGANOAMMINISTRATIVO

ARTICOLO 16 - La societd'e' amministratada un AmministratoreUnico, o daun numerodi
amministratorida tre a cinque,anchenon soci, eletti ed individuati nel numerodai soci peril
periododeterminatadagli stessinon superioreatre esercizi.

In caso di pluralita di amministratori essi agiranno sotto forma di Consiglio di
Amministrazione oppure, a scelta dei soci all'atto della nomina, disgiuntamente o
congiuntamentecon le modalita'di cui agli articoli 2257e 2258C.C..

Gli amministratorisono rieleggibili e sono revocabiliin ogni tempodai soci, salvo il diritto
dell'amministratorel risarcimentose la revocaavvienesenzagiusta causa.
L'AmministratoreUnico deveesseresceltounicamenterai soci cooperatori.

In caso di nominadel Consiglio d’Amministrazionegli Amministratori possono esserescelti
anchetra i non soci mala maggioranzadegli Amministratori deve esseresceltatrai soci
cooperatoriovvero tra le personeindicate dai soci cooperatoripersonegiuridiche ai sensi
dell'art.2542C.C.

Sevengono a mancareuno o pitl amministratori,quelli rimasti in caricadovranno proporre
all'assemblealei soci di adottarela decisioneperla nominadei nuovi amministratori,i quali
scadrannainsiemea quelli in caricaall'attodellaloro nomina.

ARTICOLO 17 - L'organo amministrativo e' investito dei piu' ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinariadella societa' ed ha facolta' di compieretutti gli atti che ritenga
opportuni per il conseguimentodell'oggetto sociale che non siano dalla legge, dall'atto
costitutivo o dallo statuto attribuiti allaesclusivacompetenzalell'assembledei soci.
L'organo amministrativopuo, con procura,nominareprocuratoridella societa’perdeterminati
atti o categoriedi atti.

ARTICOLO 18 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - Il Consiglio di

Amministrazioneeleggetra i suoi membriun Presidentes, se delcaso,un Vice Presidentea
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menoche non vi abbiagia' provveduto I'assemblealei soci all'atto della nominadel Consiglio
stesso.

Il Consiglio si raduna anche fuori dalla sede sociale, purche'in Italia, nel luogo indicato
nell'avviso di convocazionetutte le volte cheil Presidentdo giudichi necessarice quandone
sia fatta domandascritta da almenola metadei membrio dai sindaci effettivi o dal revisore,
senominati.

L'avviso di convocazionee' fatto con lettera raccomandataa.r. o consegnataa mano,da
spedire almeno cinque giorni prima, ed in caso di urgenzaa mezzodi telefax o e-mail da
spedire almeno due giorni prima della data fissata per la riunione a ciascun membrodel
Consiglioedai sindacieffettivi o al revisore,se nominati.

La riunione del Consiglio €' valida, anche in mancanzadi regolareconvocazione,qualora
sianopresentitutti i consiglieriin caricaedi sindacio il revisore,se nominati.

Le riunioni del Consiglio sono presiedutedal Presidentee, in sua assenzapve esista, dal
Vice Presidenteo dal ConsigliereDelegato.ln mancanzasono presiedutedal Consiglierepiu’
anzianod'etd'.

E' ammessda possibilita che le riunioni del Consiglio di Amministrazionesi tengano per
videoconferenzab teleaudioconferenza condizioneche:

1) sia consentito al Presidentedel Consiglio, anchea mezzodel proprioufficio di presidenza,
di accertarel'identita’ e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento
dell'adunanzadi constataree proclamara risultati della votazione;

2) sia consentito agli intervenuti di parteciparealla discussionee alla votazionesimultanea
sugli argomentiall'ordinedel giorno;

3) siano indicati nell'avviso di convocazionei luoghi audio/video collegati a cura della
societa',neiqualigli intervenutipotrannoaffluire.

Verificandosi questi requisiti, la riunione si considereratenuta nel luogo ove si trova il
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Presidenteeil soggettoverbalizzante.

Perla validita delle deliberazionidel Consiglio €' necessarida presenzalella maggioranza
degliAmministratoriin carica.Le deliberazionisono preseamaggioranzali voti dei presenti.
Il Consiglio di Amministrazione puo' delegare proprie attribuzioni in tutto o in parte
singolarmentead uno o piu dei suoi componenti,ivi compresoil presidentedeterminanda
limiti delladelegae deipoteriattribuiti.

Ai sensidell'articolo 2544 primo commadel codice civile non possono esseredelegatidagli
amministratori,oltre le materiepreviste dagli articoli 2381 e 2475commaquinto del codice
civile, i poteri in materiadi ammissione,recesso,esclusione dei soci e le decisioni che
incidono sui rapportimutualisticiconi soci.

ARTICOLO 19 All'Amministratore Unico, al Presidentedel Consigliodi Amministrazioneo,
in mancanzaal Vice Presidenteoppure,in caso di amministrazioneplurima disgiuntiva o
congiuntiva, ai singoli amministratori disgiuntamente 0 congiuntamente,e' attribuita la
rappresentanzkegaledella societa'con firma libera.

In caso di assenzao impedimentodel Presidentedel Consiglio di Amministrazione,tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente.ll concreto esercizio dei poteri di
rappresentanzada parte del Vice Presidente attesta nei confronti dei terzi I'assenzao
I'impedimentodel Presidentee esonera terzidaogni accertament@ responsabilita’.
ARTICOLO 20 - Agli amministratorispettail rimborsodelle spesesostenuteper ragione
delloro ufficio.

Per le suddette carichei soci potranno determinareun emolumentoannuo nonche' una
indennitaperla cessazionedel rapportoche potra esseregarantitaanchemediantela stipula
diidoneapolizza assicurativa.

CAPO1V - COLLEGIO SINDACALE

ARTICOLO 21 - La nominadel Collegio Sindacalee' facoltativa finche' non ricorranole
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condizioni di cui al secondoe terzocommadell'art.2477del codicecivile.

Il Collegio Sindacalesi componedi tre membri effettivi e due sindaci supplenti,scelti tra gli
iscritti nel Registro dei Revisori contabili istituito presso il Ministero della Giustizia.
L'assemble@mominail Presidentelel Collegio stesso.

Non possono esserenominati alla caricadi sindaco, e se nominati decadonodall'ufficio,
coloro chesi trovano nelle condizioni previstedall'articolo2399c.c.

| sindacirestanoin caricapertre esercizicon scadenzaalla data della decisionedei soci che
approvail bilancio relativo al terzoeserciziodella caricae sono rieleggibili. Possono essere
revocati solo per giusta causa;la decisionedi revocadeve essereapprovatacon decretodel
tribunale,sentito l'interessato.

Il Collegio Sindacalehai doveriedi poteriprevisti dagli articoli 2403e seguentidel Codice
Civile ed esercitail controllo contabile con le funzioni stabilite dall'art. 2409-terdel Codice
Civile.

ARTICOLO 22 - Perquanto non espressamenterevisto nel presentestatuto, si applicano
al Collegio Sindacaletutte le disposizioni previste in materiadi Collegio Sindacaledella
societaaresponsabilitdimitata.

CAPOV - REVISORE

ARTICOLO 23 - In alternativaal Collegio Sindacale nei casiin cui non sia obbligatorio
nominaretale organo, pud esserenominatocon le stessemodalitadi nominae congli stessi
poteri un Revisore iscritto presso il Registro dei Revisori Contabili istituito presso il
Ministero della Giustizia.

Il revisorerestain caricapertre esercizicon scadenzaalla data della decisionedei soci che
approvail bilancio relativo al terzoeserciziodella caricaed e'rieleggibile; decadedall'ufficio
al momentodell'iscrizionenel Registrodelle Impresedella nominadel Collegio sindacale.

Il revisore svolge le funzioni di cui all'art. 2409ter C.C.; si applicainoltre la disposizionedi
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cui all'art. 2409sexiesC.C.

TITOLO V - ESERCIZIO SOCIALE, DESTINAZIONE DEGLI UTILI DI ESERCIZIO
E COPERTURADELLE PERDITE, RISTORNI

CAPO| - L'ESERCIZIO SOCIALE

ARTICOLO 24 - L'eserciziosocialesi chiude al 31 (trentuno)dicembredi ogni anno. Alla
fine di ogni eserciziosocialel'organoamministrativoprovvedealla redazionelel bilancio con
il conto economicoe la nota integrativa redigendo la relazione al bilancio nella quale
dovranno essere specificatamenteindicati i criteri seguiti nella gestione sociale per il
conseguimentodello scopo mutualisticoai sensi dell'art. 2545del codice civile e, in modo
separato,i dati relativi all'attivita svolta con i soci, distinguendo eventualmentele diverse
gestionimutualisticheai sensidell'art.2545sexiesdel codicecivile.

ARTICOLO 25 - In considerazionalegli scopi societaricheescludonoognifine speculativo
di lucro, 'Assembleache approvail bilancio deliberasulla ripartizione dei ristorni nei nel
rispetto dei limiti e delle modalitaprevistedal successivoart. 26 (ventisei)e del Regolamento
Interno e sulladistribuzionedegli utili annualidestinandoli:

a)- unaquotaariservalegale,nellamisuraprevistadalla legge;

b) - una quota al fondo mutualisticoperla promozionee lo sviluppo dellacooperazionaella
misuradel 3% (tre percento)ai sensidell'art.8 Legge31gennaio1992,n. 59;

¢) a rivalutazionegratuita del capitalesociale,nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7
dellalegge31gennaiol992,n.59;

d) - ai soci cooperatoriin forma di dividendo nellamisurache verrastabilitadall'’Assemblea
che non potra superaran ogni casol'interessemassimadei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzorispettoal capitaleeffettivamenteversato;

e)ariservastraordinaria;

f) ad ogni altrofondo costituito dall'assemblea/o previsto perlegge;
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g) una quota ad appositi fondi di accantonament@ mutualisticidadevolversia coperturadei
costi perla realizzazionedi scopi socialipresceltidall'’Assemblea.

CAPOIIl - RISTORNI

ARTICOLO 26 - La cooperativa deveriportare separatamentenel bilancio i dati relativi
all'attivita coni socidistinguendoeventualmentde diversegestioni mutualistiche.
L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare I'erogazione del ristorno ai soci
cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite dalla normativa vigente,
dalle disposizioni del presentestatuto e dal relativo appositoregolamento.

Il ristorno é ripartito tra i soci cooperatori in proporzione alla qualita e quantita degli
scambi mutualistici intrattenuti dal socio e secondole concrete modalita previste dal
Regolamentolnterno della societa,che stabilisce i criteri di ripartizione i quali, in via
generale,devonoconsiderarele ore di lavoro, la qualificazione, specializzazioneanzianita
edesperienzdavorativa.

| risultati di esercizio erogabili ai sociin proporzione alla qualita e quantita degli scambi
mutualistici non possonosuperare il valore dell'utile conseguitodalla cooperativa nello
svolgimentodell'attivita svoltaconi soci.

TITOLO VI - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ARTICOLO 27 - La societasi scioglie perdeliberazionedell'assembledei soci e perle altre
causedi scioglimentoprevistedallalegge.

Alla denominazionesociale deve essere aggiunta l'indicazione che trattasi di societd'in
liquidazione.

La societa pud in ogni momento revocare lo stato di liquidazione, previa eventuale
eliminazione della causadi scioglimento,con deliberazionedell'assembleatraordinariadei
soci, congli effetti di cui all'art. 2487-terdel codicecivile.

TITOLO VII - MUTUALITA' PREVALENTE
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ARTICOLO 28- In conformita dell'art. 2514 C.C.:

- E' vietata la distribuzione di dividendi ai soci cooperatori in misura superiore
all'interesse massimodei buoni postali fruttiferi aumentatodi due punti e mezzorispetto

al capitale effettivamenteversato.

- E' vietato remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci
cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i

dividendi.

- E' vietato distribuire riserve tra i soci cooperatori.

- In casodi scioglimento della cooperativa e' obbligatoria la devoluzione dell'intero

patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente
maturati, ai fondi mutualistici per la promozione dello sviluppo e della cooperazionedi

cui alla legge31 gennaio1992,numero 59.

Tali clausolerelative ai requisiti della mutualita prevalente sono inderogabili e devono
esseredi fatto osservate.

TITOLO VIII - REGOLAMENTO INTERNO

ARTICOLO 29 - Il funzionamentodella Cooperativae' disciplinato da un regolamento
interno da compilarsia cura dell'organoamministrativo e da approvarsidall'’Assembleadei
soci con le maggioranzeprevistedal presenteStatuto.

TITOLO IX - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

ARTICOLO 30 - Tutte le controversiechedovesseroinsorgeretrai soci nonche'tra societa'
e soci in relazioneal rapportosocialeo all'interpretaziones all'esecuzionelel presente statuto
e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, quelle promosse da
amministratori, liquidatori e sindaci ovvero nei loro confronti, purche' compromettibili,
verrannodeferitea un Arbitro Unico nominatodal Presidentedel Tribunalenel cui circondario

hasedela societa.
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Non possono essereoggetto di clausolacompromissoride controversienelle quali la legge
prevedal'interventoobbligatoriodel pubblicoministero.

L'Arbitro giudichera secondo equita e senzaformalita e il suo giudizio sarainappellabile,
salvo quantodispostodal D.LGS.17 gennaio2003,n. 5.

Le modifiche alla presenteclausolacompromissoriadevono essereapprovatecon delibera
dell'assembleastraordinariadei soci con la maggioranzadi almeno i due terzi dei voti
spettanti ai soci. | soci assentio dissenzientipossono, entro i successivinovanta giorni,
esercitardl diritto di recessoasensidel precedenteart.7.

TITOLO X - DISPOSIZIONI GENERALI E TRANSITORIE

ARTICOLO 31 - Per quanto non contemplatodal presentestatuto valgono le vigenti
disposizionidi legge.

In originalefirmato da: RenatoCestaro- RobertoOrlandonotaio (sigillo).

Copia su supporto informatico conforme all'originale
documento su supporto  cartaceo, ai sensi dell'Art. 20 comma 3

D.P.R. 445/2000 che si trasmette ad uso Registro Imprese.

Imposta di bollo assolta in modo  virtuale tramite
l'autorizzazione N.ro 14811 del 05.11.2001 del Ministero
delle  Finanze - Dip. Delle Entrate - Ufficio delle  Entrate  di
Salerno.
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