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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SDE'}\

ASSOCIAZIONE: RAFIKI PEDIATRI PER L' AFRICA ONLUS

Codice Fiscale: 03806380279
Sede Legale: MESTRE (VE) VIA MESTRINA N, 86

L'anno 2025, il giorno 03 del mese di Dicembre alle ore 14:30 presso la sede sociale in via Mestring n. 86,
Mestre (VE), si € riunita in prima convocazione |" Assemblea Straordinaria dei soci dell' Associazione sopra
indicata per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIDRNOD

1. Adozione della qualifica di Organizzazione di Volomariato (ODV) ai sensi del D.Lgs. 117/2017
{Codice del Terzo Settore) a seguito della soppressione delle ONLUS;

2. Modifica dells denominazione sociale da "RAFIKI PEDIATRI PER L"AFRICA ONLUS ™ a
“RAFIK] PEDIATEI PER L' AFRICA ODV™

3. Approvazione del nuovo Statuto Sociale adeguato alle disposizioni del D.Lgs. 117/2017;

4. Mandato al Presidente per gli adempimenti conseguenti (registrazione e istanza di iscrizione al |
RUNTS):

5. Varie ed eventuali.

Assume la presidenca, a norma di statuto, a Sig.ra Pellosio Maria, la quale chiama a fungere da Segretario il
Rag. Scanavin Lorenzo, che pooeiia,

[l Presidente constata:
*  Che I'assemblea ¢ stata regolarmente convocata nei termini e modi previsti dallo Statuto vigente; \{
o Che sono presenti in proprio o per delega n. B soci su un totale di n. ofto aventi diritto al voto;

= Che l'assemblea & validamente costituita ¢ atta a deliberare sugli argomenti posti allordine del
RHOTI,

SVOLGIMENTO E DELIBERAZION]
Puntil, 2 &3 alb0d,G,

Il Presidente illustra ai presenti fa necessita di procedere all'adeguamento statutario per consentire
all' Associazione di transitare dalla qualifica fiscale di ONLUS a quella di Organizzazione di Volontariato
(0D, Ente del Teren Settore.

Spiega che tale passaggio ¢ propedeutico all'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS), prevista per il mese di Gennaio 2025,

11 Presidente legge allassemblea la bozza del nuovo Statuto, evidenziando le modifiche sostanziali:

* Denominazione: L'scronimo "ONLUS" viene sostituito obbligatoriamente da "ODV"
{Organizeazione di Volontariato),

* Oggetto Socinle: Le attivith sono state riformulate per coincidere con le "Attiviti di interesse
generale” previste dall'art. 5 del D.Lgs. 117/2017.

= Patrimonio v Assenza di Scopo di Luero: Sono state inserite le clausole vincolanti previste dal
Codice del Terzo Setione {divieto i distribuzicone utili ¢ devoluzione pairimonio in casoe di
scioglimento ad altri ETS).



= Norme Transitorie: Viene specificato che PeMcacin di aleuns clawsole fiscali decorreri
dalleffettiva iscrizione al RUNTS,

Dopo ampia ed esauriente discussione, il Presidente pone in votazione le proposte.

L' Assemblea, all’unanimita,

DELIBERA
I. Diapprovare la irasformazions della natura dell'ente in Onganizzazions di Volentariato (ODV);

2. Il modificare la denominazione sociale in “RAFIKI PEDIATRI PER L'AFRICA ODV™;

3. I approvare integralmente il nuovo testo delle Statuto Seciale, composto da n. 33 articoli, che IF
viene allegato al presente verbale solio la letiera "A" per formame parte integrante & sostanziale, in
sostifuzione del precedente; [

4. i stabilire che il nuovo Statuto entrerd in vigore immediatamente per quanto riguarda le norme di
fungionamento civile, mentre l'efficacia delle disposizioni fiscali agevelate & subordinata
alliscrizione nel RUNTS.

ito 4 all'

[ Assemblen, all*unanimith,
DELIBERA

[ conferire al Presidente pro-tempore ed ol Consiglio Direttivo ogni pii ampio potere necessario per dare
esecuzione alle presenti delibere, compresi:

-E La registrazione del presente verbale e del nuove Statuto presso I'Ageneia delbe Entrate;
_,-t-i La presentazione dell'istanza di iserizione nella sezione *Organizzazioni di Volontariato” del RUNTS
o (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) nei tempi previsti:

_ L*apporto di eventuali modifiche formali al nuovo Smatuto che dovessero essere richieste dagli uffici
el B competenti (RUNTS o Agenzia delle Entrate ai fini delliscrizione, senza necessit di riconvocare
I'Assemblea, purcl non altenino la sostanca delle decisioni oggi assunte,

Mull"altro essendovi da deliberare, ¢ nessun altro chiedenda la parola, la seduta ¢ tolta alle ore [ 5:30.
Letio, approvaln & softoscrinn,
Mestre 05 Dicembre 2025
Il Presidente
(Pellosio Maria) ;
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RAFIKI PEDIATRI PER L’'AFRICA

STATUTO
ART. 1 - DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA
E’ costituito, nel rispetio del I Les. 11772017 e ss.mm.ii., del Codice civile & delle relative disposizioni di
attuazions |"Ente senza scopa di lucro denominato: << RAFIKIT PEDIATRI PER L'AFRICA >> che
assume la forma giuridica di associaziond, apartitica, aconfessionale ¢ a struttura democratica.
La denominazione sociale, una volta ottenuta | iscrizione nella sexione “Organizzazioni di volontariato™ del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), sard integrata in via automatica con l'acronimo
“ODV" ¢ diventera "RAFIK] PEDIATRI PER L'AFRICA ODW™,
[ tale indicazione doved farsi wso nei repporti con 1 terzl, negli atn, nella cormspondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico. '
1" organizzazione ha sede legale nel comune di Venezia e o durata della stessa & a tempo indeterminato.
11 trasferimento della sede legale allinterno del medesimo Comune, di competenza dell’organo di
amministrnzions, non comporta modifica statutaria, ma ["obbligo di depositare nel Runtz In relativa
comunicaziong e di dane informazione ad altn uilici competenti.
Diversamente @ richiesta la deliberazione dell” Azsemblea straordinaria da approvarst con le maggioranse
qualificate wtili a modificare il presente Statuta,

ART. 2 - STATUTO
L"Organizzazione & disciplinata dal presente statuto. L'assemblea pud deliberare uno o pil regolamenti di
esecuzione dello statuto per la discipling degli aspetti organizzativi pii particolari.

ART. 3 - EFFICACIA DELLO STATUTO
Lo statuwlo vincola alla sua osservanea gli associati all organiezazions; esso costifuiscs la regola
fondamentale di comportaments dell®aivits della organizeazione stessa.

ART. 4 - INTERPRETAZIONE DELLO STATUTO
Lo statuto & valutate secondo lo regole dei contratti e secondo i eriteri dell’articolo 12 delle preleggi al
Codice civile.

ART. 5 - FINALITA E SCOPO

L'ODY, attraverso atliviig d volontariato dei propri sssociati svolla in via prevalente, opera per il
perseguimento, senea scopo di lucre, di lnalitd civiche, solidaristiche ¢ di wiliti sociale,

In particolars, |'organizzazione =i propone di perseguine | seguenti scopi (ratti ¢ adatat dallart, 5 del
veechio staluto);

h s garantire assisienza medica di base prestando anche direttamente, per il tramite dei propei volontari,

, azsigtenen medico-umanitara nei confronti delle persone che si trovino in stato di malatha,
debolezza, emarginazions, sofferenza € bisogno;

e promuovers lo sviluppo della salute nei Pacsi Africani (con particolare riferimento a Kenya, Etiopia,
Burumdi & Senegal), nei Pacsi dellf Ares Balcanicn ed Asiatica, e pio in generale in quel Passi ned
quali, a causa di conflitti o per mancanza di risorse economiche non sia garantita Fassistenza medica
o hambini ¢ aduli;

= promucvere incontn ¢ convegni su malaitie ¢ patologie dei Paesi in via di sviluppe e farnire
assistenda & favare delle popolazioni immigrate,

':'.

ART. 6 - ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE, ATTIVITA DIVERSE E RACCOLTA FONDI
Per il perseguimento dei propri scop istiluzionali e nell’intento di agire a favore della collettivitd I"ente
intende esercitare, in via principale, le seguenti aftivith di interesse generale (ex Ar. 5 Dulgs 117220017)
» inferventi ¢ prestazioni sanitaric;
*  prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
20¥1, puhblicato nella Garretta UlTiciale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modiflicazioni;



» educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, 0. 53. e
suceessive modificazioni, nonché le attivith culturali di interesse socinle con finalit educativa
* cooperazione allo sviluppo, ai sensi della begge 11 agosto 2014, n, 125, ¢ successive modificazioni;
= benelicenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di nlimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto ﬁ
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di artivit di interesse generale a norma del presente arlicolo.
Nello specifico, a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, le attivitd sopra elencate si potranno concretizzare
nello svolgimento delle seguenti inizistive/interventifazioni (tratte dall'art, 6 del vecchio statuto):
= aftivare programmi di tipo ambulatoriale di diagnosi e cura delle patologie nei Paesi in via di
sviluppo con attivith di prevenzione e cura delle malnttie tropicali, della malnutrizione e di ogni alira
patologia che necessiti di intervento medice per il bambino ¢ Fadulio; :
= svolgere amtivitd di assistenza a favore delle popolazioni immigrate (*profughi™) presso Centri di
Accoglienza;
* [lormare medici volontari e personale sanitario che offrano gratuitamente ka loro opera:
»  promuovers programmi di cooperazione per la formagione del personale sanitario locale;
s svolpere aftivitd di "Aduti Umanitar®, inclusa l'organizzazions ed invio di medicine ¢ strumenti
lecnici;
» maccolta fondi ¢ sensibilizeaxione tramite conferenze ed eventi,
Le artiviti di interesse generale sono svolte prevalentemente in favore di ters,
Per I"amtivita di interesse generale prestata I"organizcazions pud ricevere soltanto il rimborso delle spesE
effettivamente sostenute ¢ documnentate, salvo che tale attivith sia svoltn quale attivith secondaria &
strumentabe nei limiti di cui all’articolo 6.
L'organizzazione pud esercitare, o norma dell’art, 6 del Codice del terzo settore, attivith diverse da quelle di
interesse pencrale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri ¢ limiti definiti
dall*apposito Decreto ministeriale,
La loro individuazione & operata da parte dell®organe di amministrazione che ne documentn il carattere
secondario e strumentale, a seconda dei casi, nella relazione di misssone o in ena annotazione in calee al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
Lorganizzazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolia fondi, nel rispetio dei principi di veritd,
trasparenzz e correltezza con i sostenitori ¢ con il pubblica, in conformita alle disposizioni contenute nell’an.
Tdel D, Lgs. 11722017,

ART. 7 - AMMISSIONE
Sono associati dell'organizzazione le persone fisiche che condividono le finaliti e gli scopi associativi ¢ si
impegnano per realizzare be attivith di interssse gencrale di cui all®aricolo 6.

L'aszociazione si rivolge preferibilmente, ma non esclusivamente, a persone con profilo professionale &_—-_
medico-sanitario o che vantino esperienza nel campo del volontariato e/o in missioni umanitarie (in coerenza

con l'art. 10 del vecchio statuto 45), pur restando aperta a chiunque ne condivida lo spirito solidaristico, =§
Per gli aspiranti associali minori di etd la domanda dev’essere presentata da chi ne esercita la responsabilith. ==
genitoriake,

1l numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numern minimo di 7
richigsio dalla Legoe (art. 32, comma 1-bis D.Lgs. 11722017

Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto ne dovra
essere dita tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore & ne dovra
essere integrato il numers entro un anno.

L'ammissione all'organizzazione & deliberata dall"Organo di amministrazione su domanda dellinteressato
seconde criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite ¢ le attivitd d’interesse generale
prescelie,

La deliberazione & comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associati,

In caso di ngetto della domanda, I'organo di amministrazione comunica In decisione all interessato entro 60
gicemi, maotivandoln,



[ 'aspirante associato pud, entro 60 giomi da tale comunicazlone di rgetia, chiedere che sull'istanza 51
pronunci 'assemblea in occasione della successiva convocazione,

L ammissione ad associnto & a tempo indelerminato, ferme restando il diritio di recesen,

Mon & ammessa ks categoria di assocknti temporane.

Lat guota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. B - DIRITTI E BOVERI DEGLI ASSOCIATI

Tutti gli associati hanno pari diritti ¢ doveri.

Ciascun associato ha il dirtio di;
partecipare ¢ votare all" Assemblea degh associati;

o cleggere gli organi sociali ¢ di essere eletto negli stessi;

= gli associall minorenni esercitano |'elettorato attivo per il tramite di uno fra coloro che ne hanno la
responsabiliti genitoriale;
essere nformnto sulle attivitd dell organizzazione & controllame |"andamento;
prendere atto dell"ording del gioma delle assemblee;

» gsaminare i libri sociali secondo le regole statutarinmente stabilite nell'anticolo appositamente
dedicatn;

#  denunzinre 1 fafti che ritiene censurabili ai sensi dell’ar. 29 del Codice del tereo settore;
e 1l dowere di:

#  rispettare il presente statuto e "eventuale regolamento attuativo dello stesso;

®  versare, se previsia, la quota associaliva seconco "importo, le modalita i versamento ¢ 1 terming
anmiualments senbiliti dall"organe amminfzrativo,

ART. 9 - VOLONTARIO E ATTIVITA DN VOLONTARIATO

Il volontario svolge la propria attivitd in favore della comunita ¢ del bene comune in modo personale,
spontanen ¢ gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidaristi.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di mpporio di lvoro subordimato o autonomo e
con ogni altiro rapporto di lavoro retribuito con I"organizzazione.

L’ attivita del volontario nen pud essere retribuita in aleun modo, nremmeno dal beneficiarto. Al volonlan
possono extere rimborsate soltanto le spese effettivimente sostenule e docomentate per I altivild prestata,
entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’organizzazione. Sono vietati i rimborsi
spesa di tipo forfettario.

ART. 10 - FPERDITA DELLA QUALIFICA DM ASSOCTATO

La qualith di associato si perde per mone, recesso, decadenza o esclusione, -
Lassociato pud recedere dall’organizzazione mediante comunicazione scritta all organo amministralivo. t“-»,__;l
L'associnto che non provvede alla seadenza al versamento delln quota associativa, se prevista, nemmena
successivamente alla messa in mora, viene dichiarato automaticaments decaduto, Festa salvn In possibilitg di
richiedere una nuova ammissione.

L'associalo che contravviens gravemente ai doveri stabiliti dallo staluto o penda | requisit rechiests in fase di
ammissione, pud exzere excluso dall organizznsone. Lesclusione & delibernta dall’assemblea con volo

segreto ¢ dopo aver nscolinto le giustificaziond dell” interessato. Lo delibesazione di esclusione dovri essere
communicata adeguatamentic all"associalo,

L’ associato pud ricorrere all"autoritd giudiziaria entro sei mesi dal giomo di notifica della deliberazione.

ART. 11 - GLI ORGANI SOCLALL
Sono organi dell’ orpanizzazione:
o Assemblea degli associati
#  Oragano di amministeazione
*  Presidente ¢ Yice Presidente
Organa di contrelle, da nominare al verificarsi delle condizioni di legge




o Organo di revisione, da nominare al verificarsi delle condizioni di legge
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all'articalo 30, comma 3, del D.Lgs.
10742007, che siand in possesso dei requisiti di cui allarticolo 2397, secondo comma, del Codice civile, ¢ di
quelli di cui all’art. 31 D.Igs. 117/2017, non pud essere attribuito aleun compenso, salvo il rimberse delle
spese effettivamente sostenute ¢ documentate per Pattivith prestata ai fini dello svolgimento della lungione.
L¢ adusianze 2 le riunioni degli organi sogiali eolleginli possono tenerzi anche per leleconferenza,
videocanferenza o videochiamata, a condizione che lutti | partecipanti possang estere identificati & sia loro
consentito di seguire In discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti posti
all'ordine del giomo.
Verificali questi requisiti, le adunanze ¢ le riunioni $i considerano tenute nel hingo in cui si trova chi le
preaiede.

ART. 12 - L'ASSEMBLEA

L'assemblen & I'organo sovrano ed & composta dagli associati iseritti da almeno tre mesi nel Libro dei soci e
in regola con il versamento della quota sociale, ove prevista.

Cinscun associato b diriito ad un volo ¢ pud farsi rappresentore da altro associato, conlerendo delega scritts,
anche in calee all'avviso di convocarione, Ciascun associato pub rappresentare sino ad un massimo di tre
associnti,

Gli associati minorenni esercitano il diritto di voto per il tramite di uno fra colore che ne esercita la
responsabilitd penitoriale.

L assemblea é presieduta dal Presidente dell organizzazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o dn

:“’E-;!: ona nominnta dai convenuti all*assemblea stessa.
#5= R convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’organizzazione o da chi ne fa le veci mediante

isa scritto da inviare almeno 15 giomi prima di quello fissato per 'adunanza ¢ contenente la data della
nione, l'orario, il luogo, lordine del giomo ¢ 'eventuale data di seconda convocazione. In difetto di
ghnvacazione scrifta, saranno ugualmente valide le riunioni cui partecipino di persona o siano mppresentati
per delegn mits gli associati

La convocazione pud avvenire a mezzo lettern, fax, e-mail o altrm modaliti telematica tracciabile
spedita‘divalgata al recapito risultante dal libro degli associati ed eventunlinente anche con nvvise affisso
nella sede dell’organizzazione.

L’ Assemblen & inolire convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando Morgano
amministrativo lo ritiene necessario,

| vorui sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. Q&:—é‘
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E amimessa |"espressione del vata per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
I"identita dell®associato che partecipa ¢ vofa,

Delle riunioni dell’assembles & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante, che deve
essere trascritio nell "apposito Libro delle adunanze, unitamente alle delibernzioni, da conservarsi presso la
sede dell’orpanizzazione.

Le deliberazioni approvate con il voto determinante di colora che abbiano, per conto proprio o di terzi, un
interesse in conflitie con quello dell’ Associzione & impugnabile a norma dellarticolo 2377 qualora possa
recarle danno.

Gili amministratori non possono vodare nelle deliberazioni riguardanti la loro responsabilita

Qualora debbano essere affrontate specifiche problematiche possono partecipare all’assemblen, senza diritto
di voto, anche professionist ed csperti esterni.

L'assemblea pud essere ordinarin o straordinaria. B streordinaria quella convocata per la modifica dello
statuto, kn trasformazione, la fusione, la scissione e lo scioglimento dellorganizmzione.

ART, 13 - COMPITI DELL'ASSEMBLEA

L'assemblea:
o determinag e linec penerali programmatiche dell*attivitd dell’organizzazione;
= ppprova il bilancio di esercizio e il hilancio seciale, quando previsto;
* nomina e revoca i componenti degli organi sociali;




* nomina e revoea, quando previsto, il soggetio incaricato della revisione legale dei conti;

delibern sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita

nei loro confronti;

delibera sull'esclusions degli associati;

delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuio;

approva gli eventuali regolamenti attuntivi dello statute ¢ le loro modifiche;

approva P'eventuale regolamento dei lnvori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o ln scissione dell'organizzazione;

delibera su tutte ke questioni attinenti la gestione dell’associazione che Porgane di nmminkstrazione

riterrd di sottoporle;

» delibora sugli aliri oggerti attribuiti dalla legge, dallatto costitutive ¢ dallo stamuto alla’sua
competenza.

ART. 14 - ASSEMBLEA ORDINARIA

L' assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta degli
associati, presenti in proprio o per delega, e in scconda convocazione qualunque sia il numers degli associati
presenti, in proprio o per delega.

L assemblen delibera a maggioranza dei voti dei presenti,

Melle deliberazioni di approvazione del bilancio & in quelle che riguardano la loro responsabilit, gli
amministratori non hanno diritto di volo.

ART, 15 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L“é&pﬂnbiu streordinaria modifica lo statuio e delibera I"eventuale trasformazione, fusione ¢ scissione

dell arganizzazione con la presenza di almeno meta degli associati e il voto favorevole della magpioranza dei
presenti.

Délibera lo scioglimento e la liguidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il volo fivorevole di
almeno % degli associati.

ART. 16 - ORGAND DI AMMINISTRAZIONE

L'organo di amministrazione governa I"organizzazione ed opera in attuazione delle volonti e degli indirizz
generali dell’assemblea alla quale risponde direttnmente e dalla quale pud essere revocato,

L'organo di amministrazione & composto da numero minimo 3 @ un massimo di 7 membn cleth - N
dall'assemblea tra | propri associati (come da veechio statuto, art. 19}

Dhura in carica per anni 3 (ire) e i suoi componenti possono essere rieletti (come da vecchio statuto, art. 19). —
Possono farne parte esclusivamente gli associati maggiorenni in regola con il pagamento della quota Te—)
mssociativa, 56 provisia,

L'organo amministrativo & presieduto dal Presidente; in caso di sua assenza dal Vicepresidente ¢, in assenza

di entrambi, dal consigliere pilt anziano,

I organo amministrativo & convocato ogni qualvalta il Presidente lo ritenga opportunc o quando almeno 1/3
dei componenti ne faccin richiesia,

L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente ln maggiornza dei componenti.

Le deliberazioni sono assunte & maggioranza dei presenti. In caso di parita il voto del Presidente vale doppio.
In seno all” organo di amministrazione non sono ammesse deleghe.

1 consiglieri che senza givstificato motivo non intervengano per tre sedute consecutive alle riunioni del
Consigho sono considerati decadwi.

In caso di dimissioni o di decadenza di uno o pit membri dell organo di amministrazione o nel caso in cul
vengano a mancare in modo imeversibile uno o pid membr, I'organo di amministrazione provvede alla
surroga aftingendo alla graduatoria dei non elsti.

Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, 1" Assemblea provvede ad eleggere | nuovi componenti
dell’organc di amministrazione, che scadranne assieme a coloro che sone in canca all’atto della loro pomina.



Se vengono a mancare componenti dell'crganao di ameinisteazione in numero superiore alla metd, il
Presidente deve convocare I'Assemblea degli associati per nuove elezioni.
[ opni seduta dell'organo di amministrazione deve essere redatto apposito verbale dal Segretario che lo
deve frmare unitamente al Presidente; i verbali sono riportati nell’apposito libro verbali dell’organo di
amministrazione,
Ad membri dell’Organo di amministrazione 1 applicans le norme di incompatibilith di cud all'articolo 2382
del Codice civile o del conflitto di interessi ex articols 247 3-ter del Codice civile.
L'organo di amministrazione compie mtti gli atti di ordinarin @ straordinarin amminisirmeione la cui
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:
= nomina al proprio interne il Presidente ¢ il Viee Presidente ed eventualmente il Segratario e il
Tesariere, se non nominali direitamente dall*assemblea;
amminisirs |"organizzazione;
attua le deliberazioni dell’ nssemblea;
delibera il trasferimento dellz sede begale nell"ambito dello stesso Comune;
predispone il bilancio di esercizio comprensive di tutti gh allegati ai sensi di legge, e, s¢ previsto, il
bilancio socinle, da sottoporre il approvazione dell’nssemblea & cura ghi ulteriori adempimenti
previsti dalla legge;
# documenta il caratiere secondario e sirumentale delle attivitd diverse, se svolte, indicando i criteni di
legpe prescelti nella relarione di missione o in calce al rendiconto per cassa;
= predispone wini ghi elementi utili all*aszemblea per la previsione e la programmazions economica
dell*esercizio, tra cui In quota annuale di adesione all’associazione, se prevista;
stipula tuiti gl ath ¢ contratti inerenti ke altivith associative,
cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,;
& rezponsabile degli sdempimenti connessi all’ iscrizione nel Runis;
delibera I'ammissione o il rigetio motivato delle domande degli aspiranti associati;
promuncia la decadenzn del consighivrs che, senza giustificato motive, non intervenga a tre scdute
conscoutive.
[l potere di rappresentanca altribuito agli ammimsiraion ¢ generale, peranto le lmitazioni 4i tale potere non
sono opponibili ai lerzi se non sono iseritle nel Regising Unico Nazionale del Terzo Setiore o 5o non si prova

- ® W ® @

che 1 terzi ne erano a conoscenza. %\_
ART. 17 - IL PRESIDENTE E IL VICEPRESIDENTE §
1l Presidente rappresenta legalmente I'associazione e compie tulti ghi atti che la impegnane verso 'esterno. =20

11 Presidente convoca ¢ presiede I assemblen e 'organc di amministrazione, svolge |"ordinaria
amministrazions sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all organe di amministrazions i merito
all*attivitd compiuta,

11 Presidente coordina i livon dell*organo di smministrazione e dura in cariea quanto ko stesso, Cessa per
seadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.

Prima delia scadenza del mandato, il Presidente convoca |"assemblea per ["elezione del nuovo organo i
amministristione,

11 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta guesti sia impossibilitato
mell*esercizio delle sue funsioni.

ART. 18 - ORGANG DI CONTROLLC
L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nel casi e nei modi previsti dallart, 30 del 0. Lgs.
11772017, in applicazione degli ant. 2397 ¢ 2399 c.c.
L'organo di controlbo:
o vigila sull'osservanza della legge, dello statuto ¢ sul nspetto ded principi di corretta amministrazione;

s vigils sull'adeguaterza dell'assetio organizeative, amminisieative ¢ contabile e sul suo concreto
funzionamenio

_—



*  esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche ¢ di utiliti
socinbe;
= attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articols 14. 11
bilancio sociale di atto degli esiti del monitoraggio svolto.
I componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ di controllo
e, & tal [ine, pub chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni soctali o su determinati
aflari.
L'organa di controllo pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti all'ar. 31 del D.Lgs. 11717, 1a
revisione legale dei contl, nel qual caso mmi i componentt devono essere revisort legali iscritti nell apposito
regestre,

ART. 19 - ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Al verificarsi delle condizioni di cui all'an. 31 del D.Lgs. n. 11772017 I"assemblen deve nominane un
revisore legale dei conti o una societd di revisione legale iscritti nell"apposito registro, o attribuire ln relativa
funzione all'organe di controllo di cui all*articolo precedente, se in possesso ded necessari requisiti,

ART. 20 - LIBRI S0C1ALI

L organizzazione ha obblige di sdotiare | seguenti libei sociali, la cui tenuta & in capo all organo di
winministrazione:

a) il libro degli associati:

by il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono extere trascritli anche i verbali
redatti per atto pubblico;

¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione;

d¥ il registro dei volontari,

I libri delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’argano di controllo e dell*organo di revisione tegale dei conti,
sono tenuti a cura dell*organe a cui si riferiscono, quando nominato al verificarsi delle condizioni di legee,
mentre gli aliri libri sono tenuti a cura dell’organo di amministrazione,

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, se prevista, hanno il diritto di
esaminare i libri sociali temuti presso ln sede tegale dell’ente, salvo diversa ubicazione entro 15 {quindici)
giorni dalla data della richiesta formulata per iscritio all*organo di competenza.

ART. 21 - RISORSE ECONOMICHF.

Lz risorse economiche dell organizzazione Possong essere costituite da: §
*  quote associative; . _:1
* cantributi pubblici ¢ privati;
*  donazioni ¢ lasciti testamentari;
[ ]

rendite patrimoniali;

atlivita di raccalta fomdi:

rimhorsi da convenzioni;

attivitd diverse;

ogni altra entrata ammessn ai sersi del D.Lgs. 1172017,

L B

ART. 22 - 1 BENI

I beni dellorganizzazione sone beni immobili, beni mobili regisirati e beni mobili, | beni immobili ed i beni
maobili registrati possono essere acquistati dall organizzazione, ¢ sono ad essa intestat,

| beni immobili, | beni registrati mobili, noneché ullerion beni mobili sono elencati mell'inventario, che &
depositato presso la sede dell organizzazione e pud essere consultato dagli associati,

ART. 23 - DIVIETO DM DISTRIBUZIONE DEGLI UTILIE OBBLIGO DI UTILIZZO DEL
PATRIMONIO



I’ organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi ¢
riserve comunque denominate a fondatord, associati, lavorator ¢ collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altr ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto asseciativo nonchd "obbligo di utilizzare il patrimonio, comprengive di eventuali ricavi, rendile,
proventi, entrate comundgue denominate, per bo svolgimento dell"attivith statutaria ai fini dell esclusivo
perseguimento delle finalith previste,.  *

ART. 24 - BILANCIO

I bilancio di esercizio dell’Organizrazione & annuale e decorre dal prime gennaio di ogni anno, E' redatio ai
sensi degli articoli 13 ¢ 87 del D. Lgs. 117/2017 e délle relative nomme di attuazione ¢ deve rappresentare in
maniera veriticr e corretta |"andamento economico ¢ finanziario dell srganizzazione.

[l bilancio & predisposto dall*organo di amministrazione & viene approvaio dall nssemblea ordinaria eniro 4
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro Unico
Mazionale del Terzo Settore nei termini di legge.

ART, 25 - BILANCIO SOCIALE
E: redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D, Lgs. 11772017,

ART. 26 - CONVENZIONI

Le convenzioni tra I"organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma
I del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amm inistrazione che ne determina anche le modalith di
tpazione e sono stipulate dal Presidente dell’ organizeazione, quale suo legale rappresentante.

ia di ogni convenzione & custodite, a cura del Presidente, presso In sede dell'organizenzione,

Ca

.17 - PERSONALE RETRIBUITO
L'organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 33 del 00 _'E}____
Lgs. 1172017,

I rapporti tra I"organizazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla leeze ¢ da apposito
regolamento adottato dall‘organizzazione,

l

ART. 28 - RESPONSABILITA ED ASSICURAZIONE DEI VOLONTARI)
1 volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, ¢ per la responsabilith
civibe verso i torzi ai sensi dell"art, 13 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 29 - RESPONSABILITA DELLA ORGANIZZAZIONE

Per le obblipazioni assunte dalle persone che rappresentano I"organizeazione, | terzi possono far valere i loro
diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondane, personalmente ¢ solidalmente le persone
che hanno agito in nome ¢ per conto dell’organizzazione.

ART. 30 - ASSICURAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE
| organizzazione di volontaristo pus assicurarsi per i danni derivanti da responsabiliti contrattuale ed extra
contritiuale dell’organizzazione siessn

ART. 31 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devalute, previo parere positivo dell'Ufficio
regionale del RUNTS ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,
secondo quanto previsto dall'ast, 9 del D. Lgs, 11772017,

ART. 32 - DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle disposigioni del D.Lgs. n, 1172017 e, in
quanto compatibili, alle norme del Codice civile e alle relative disposizioni di attunzione.



ART. 33 - NORMA TRANSITORIA

A decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 117717, in coerenza con | interpretazione autentica data
al medesimo articolo ad opera dell*art. S-sexies del D.L. n. 14872017, trovano applicazione le disposizioni
fiscali contenute nel titolo X del D. Les. 11717,
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