ALLEGATO. Y AL N DG/ 4342.... DI REP.

STATUTO

ART. 1 (Denominazione, sede e durata)
E' costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 {in seguito denominato “Codice del
terzo Settore” o “CTS") e successive modifiche, una associazione di promozione sociale avente la seguente
denominazione: “ASSOCIAZIONE CULTURALE VALGRENTA ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE", 0 anche
denominata “ASSOCIAZIONE CULTURALE VALGRENTA APS”, da ora in avanti denominata "associazione”.
L'associazione ha sede nel Comune di Valgreghentino e la sua durata & illimitata. Il trasferimento della sede legale
all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e pud essere deliberata dal Consiglio Direttivo.
L'associazione assume la forma giuridica di associazione riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
U'Associazione potra utilizzare la locuzione "Associazione di Promozione sociale” e I'acronimo “APS” urna volta iscritta al

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

ART. 2 (Scopo, finalita e attivita)
L'associazione non ha scopo dilucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento
della seguente attivita di interesse generale prevista dall’articolo 5 del D. Lgs. n. 117/2017:
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche, ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui
all'articolo 5 CTS {lettera i art.5 CTS).
In particolare I'associazione si propone di:
» Organizzare momenti aggregativi e conviviali volti a rafforzare i legami comunitari e l'inclusione sociale delsou edei’
terzi; _ g
* Promuovere e realizzare feste folkloriche, sagre ed eventi legati alle tradizioni locali, intesi com
conservazione dell'identita culturale e di promozione del territorio;
* Attuare iniziative di animazione territoriale attraverso manifestazioni pubbliche di carattere ludico-aggregativo;
* Organizzare momenti di approfondimento, manifestazioni, viaggi e soggiorni culturali per la conoscenza dei luoghi
e territori e della loro cultura;
= Organizzare manifestazioni aggregative e di socializzazione in cui il volontariato sara I'elemento prevalente di rilievo
delle attivita;
* QOrganizzare eventi per il territorio per la promozione dell’aggregazione e della diffusione di attivitd artistiche
musicali e di condivisione di momenti associativi.
L'Associazione pud svolgere tutte le attivita ritenute necessarie per il raggiungimento delle proprie finalita istituzionali,
tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I'organizzazione di eventi culturali, ricreativi, feste, manifestazioni, ivi
compresa l'attivita di somministrazione di alimenti e bevande e quant'altro nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge.
Per il raggiungimento dei propri scopi I'Associazione pud, inoltre, in via esemplificativa:
a) stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle operazioni deliberate, tra cui, senza
I'esclusione di altri, I'assunzione di mutui, a breve o a lungo termine, 'acquisto in proprieta, in diritto di superficie o in

usufrutto di immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere, con enti pubblici e privati, nonché con organismi

sovranazionali, ch€'si ritenute opportune ed utili per il raggiungimento degli scopi dell’Associazione;
b




b} amministrare e gestire i beni di cui risulti proprietaria, concessionaria, locataria, comodataria, usufruttuaria o
comunque posseduti;
) partecipare ad associazioni, enti od istituzioni, pubbliche o private, la cui attivita sia rivolta, direttamente o
indirettamente al perseguimento di scopi analoghi a quelli dell’Associazione medesima. L'Associazione potra, ove lo
ritenga opportuno, concorrere anche alla costituzione degli organismi anzidetti;
d) ogni altra attivita idonea al perseguimento degli scopi statutari.
L'associazione pud svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale sopra indicate, a condizione che siano
secondarie e strumentali rispetto alle prime, seconda i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente, ed in particolare
dall"articolo 6 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, l'individuazione di tali attivita dovra avvenire, nel rispetto della normativa
vigente, con deliberazione del Consiglio Direttivo.
Le attivitad di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, dei loro familiari e di terzi, avvalendosi
in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati ¢ delle persone aderenti agli enti associati.
L'associazione pud assumere, nei limiti stabiliti dall'articolo 36 CTS, lavoratori dipendenti o awvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento o nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare Fattivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non
pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 20% (venti per centa) del numero degli
associati, fermo restando quanto disposto dall’articolo 35, comma 1 CTS.
L'associazione puo realizzare altresi attivita di raccolta fondi, anche in forma organizzata e continuativa, al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3 (Ammissione e numero degli associati)
Possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche e, nei limiti previsti dal CTS, gli Enti del Terzo settore o senza
scopo di lucro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.
I numero degli associati e illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilita dal Codice del Terzo
settore.
L'ammissione all’associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato. La deliberazione &
comunicata all’interessato e annotata nel libro degli associati.
In caso di rigetto, il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare la deliberazione, con le specifiche
motivazioni, all'interessato. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull’istanza si pronunci |'’Assemblea in occasione della prima convocazione utile.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5.
Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita associativa.

ART. 4 (Diritti e doveri dei soci)

L'associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun associato, escludendo ogni forma di discriminazione. Gli
associati sono tenuti a contribuire alle spese annuali dell’associazione con la quota associativa e con eventuali contributi,
non aventi carattere patrimoniale, finalizzati allo svolgimento dell’attivita associativa. La quota associativa & annuale,
nen & trasferibile, né restituibile in caso di recesso, scioglimento, decesso o di perdita della qualita di associato e deve
essere versata nel termine stabilito annualmente dall’associazione.

Ciascun associato ha diritto:




- di eleggere gli organi associativi e, quanto agli associati maggiorenni, di essere eletto negli stessi;

- di essere informato sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;

- di partecipare alle attivita promosse dall'associazione;

- di conoscere I'ordine del giorno delle Assemblee;

- di recedere in qualsiasi momento;

- di esaminare i libri sociali, secondo le modalita stabilite dall’Associazione;

- di essere rimborsato delle spese effettivamente sostenute e documentate ai sensi di Legge, rimanendo esclusi rimborsi
di tipo forfettario.

Ciascun associato ha il dovere:

- dirispettare il presente Statuto, 'eventuale regolamento interno e le delibere degli organi sociali;

- di svolgere, compatibilmente con le proprie disponibilitd personali, la propria attivitd gratuita e volontaria, per il
conseguimento delle finalitd associative, senza fini di lucro, anche indiretto;

- di versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita e i termini annualmente stabiliti.

I 'minori di eta possono assumere la qualifica di socio, previo consenso scritto del genitori o di chi esercita la
responsabilita genitoriale. L'elettorato attivo e il diritto di voto degli associati mirarenni & esercitato, disgiuntamente,
da chi & investito della responsabilita genitoriale. Gli esercenti la responsabilitd genitoriale hanno il dovere di vigilare
sull'osservanza dei doveri di cui al presente Statuto e di eventuall Regolamenti interni che incombono sul socio

minorenne.

ART. 5 {Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde in caso di decesso, recesso o esclusione e in ogni caso a seguito dello scioglimento” /-

dell'associazione. :
L'associato pud in ogni momento recedere dall‘assaciazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Dire't't'ivci.wf..e
dimissioni diventano effettive nel momento in cui la comunicazione perviene al Consiglio Direttivo, ma permangono in
capo all'associato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell’associazione.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. |l recesso non com porta

la restituzione delle stesse o di altre somme eventualmente versate all'associazione, né pud essere vantato alcun diritto
sul patrimonio dell’associazione stessa,
L'assaciato che contravviene ai doveri stabiliti dallo Statuto, dall’eventuale Regolamento interno e dalle delibere degli
organi sociali, pud essere escluso dall’associazione mediante deliberazione del Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato
le giustificazioni dell'assaciato. La decisione deve essere comunicata all'interessatao il quale, entro trenta giorni da tale
comunicazione, pud ricorrere contro il provvedimento nei termini di Legge. |l Consiglio Direttivo pud prevedere, con
apposita deliberazione, modalita automatiche di esclusione del socio solo in caso di mancato versamento della qguota
associativa nei termini e nelle modalitd annualmente previsti,

ART. 6 (Attivita di volontariato)
L'attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro, anche indiretto, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal beneficiario. Ai

velontari possona essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per le attivitd prestate,
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nei limiti e alle condizioni definite dal Consiglio Direttivo. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma
dilavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'associazione.
Tutti gli associati che prestano attivitd di volontariato non occasionale sono assicurati per malattia, infortunio e
responsabilita civile verso terzi, ai sensi di Legge.
ART. 7 (Organi sociali)

Sano organi dell’associazione:
- I'Assemblea dei soci;
- il Consiglio Direttivo;
- Il Presidente;
- I"Organo di controllo, ove nominato;
- il Revisore legale dei conti, ove nominato.
Gli organi sociali durano in carica tre esercizi e i loro componenti possono essere rieletti.
Fatta eccezione per |'Organo di controllo, ove nominato, i componenti degli organi sociali non percepiscono alcun
compenso. Ad essi, tuttavia, possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione. Si richiama il disposto dell’articolo 8, comma 3 CTS.

ART, 8 (Assemblea degli associati)
L'Assemblea degli associati & "'organo sovrano dell’associazione ed & composta da tutti gli associati. Sone ammessi al
voto gli associati che hanno acguisito tale qualifica dal momento dell’approvazione del Consiglio Direttivo o di un
membro del Consiglio delegato per "approvazione della domanda stessa.
Ogni associato ha diritto ad esprimere un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato, mediante delega scritta, anche in calce
all’avviso di convocazione. E possibile rappresentare per delega fino a un massimo di tre associati.
Non pud essere conferita delega ad un componente del Consiglio Direttivo o di altro organo sociale.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione g, in sua assenza, dal Vicepresidente.
L'Assemblea ordinaria ha il compito di:
- eleggere e revocare | componenti del Consiglio Direttivo scegliendoli tra i propri associati;
- eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell’Organo di controllo e/o il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;
- approvare il programma di attivita e il preventivo economico per I’anno successivo;
- approvare il bilancio di esercizio, nelle forme e modalita previste dalla Legge e, ove previsto per Legge, il bilancio
sociale;
- deliberare in merito alla responsabilita dei componenti del Consiglio Direttivo e degli altri organi sociali ed a
conseguenti azioni di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro
comportamenti contrari allo Statuto o alla Legge;
- deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesione
all'associazione, garantendo all’aspirante assaciato la pili ampia garanzia di contraddittorio;
- ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;
- approvare eventuali Regolamenti interni predisposti dal Consiglio Direttivo;

- deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.
l




L'Assemblea straordinaria ha il compito di:

- deliberare sulle modificazioni della Statuto;

- deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusiane o la scissione dell’associazione.

L'Assemblea & convocata, in via ordinaria, dal Presidente, o da chi ne fa le veci, almeno una volta al'anno per
I'approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio sociale, ove previsto dalla Legge, e comunque ogni qualvolta si
renda necessaria per le esigenze dell’associazione.

L'Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del Presidente, o da chi ne fa le veci, o su richiesta motivata e firmata
da almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti del Consiglio Direttivo.
L'Assemblea & convocata, almeno sette giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta dellavviso di
convocazione inviata tramite e-mail, lettera, telefax, o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della
comunicazione da parte dei destinatari, oppure mediante affissione, nello stesso termine, presso la sede
dell’associazione. L'avviso di convocazione deve contenere 'indicazione dell’ordine del giorno, del luogo, dell’ora e della
data dell’adunanza.

L'Assemblea puo essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza
(videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:

- sia consentito al Presidente di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi Assembleari oggetto di
verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argoment] 'j'

all'ordine del giorno.

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza, in proprio o per dele'.ga'_
maggioranza degli associati aventi diritto al voto; in seconda convocazione, gualungue sia il numero degli associati,-in..
proprio o per delega.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti, mediante voto palese; le
deliberazioni riguardanti le persone o quando I’Assemblea lo ritenga opportuno vengoeno assunte mediante voto
segreto.

L'Assemblea straordinaria delibera con la presenza dei tre quarti {3/4) dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci e con

il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio, 'Assemblea delibera con il voto
favorevole di almeno i tre quarti (3/4) dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci.

I companenti del Consiglio Direttivo nan hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del bilancio, altre che

in quelle riguardanti la loro responsabilita.

Gli associati che abbiame un interesse in conflitto con quello dell'associazione devono astenersi dalle relative
deliberazioni.

Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, & conservato

presso la sede dell’associazione e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci.

Le decisioni dell’Asse ono impegnative per tutti i soci.
i k ART. 9 (Consiglio Direttivo)




Il Consiglio Direttivo & I'organo di governo e di amministrazione dell’associazione e opera in attuazione degli indirizzi
statutari nonché delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea, alla quale risponde direttamente e dalla quale
pud essere revocato.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore.

Il Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 7 (sette) componenti, eletti dall’Assemblea dei
soci tra i propri associati, nel rispetto delle norme sull’'ineleggibilita e decadenza di cui all'art. 2382 C.C., per la durata di
tre esercizi. | membri del Consiglio Direttivo sono rieleggibili nei termini di Legge, ove c¢id non sia vietato da norme
inderogabili.

Nel caso di decesso, dimissioni o decadenza di uno o pill membri del Consiglio Direttive, al consigliere venuto a mancare
per qualsiasi motivo subentra il primo dei non eletti, con la stessa anzianita del sostituito. Nel caso in cui non ci siano
non eletti che possano subentrare, i componenti rimasti in carica dovranno senza indugio convocare I'Assemblea per la
nomina dei sostituti, che dovra essere effettuata attraverso principi di democraticita, pari opportunita e uguaglianza di
tutti gli associati ad elettivita delle cariche sociali. | componenti cosi nominati scadeno con gli altri componenti.

Si applica l'art. 2475-ter C.C. al canflitto di interessi dei componenti il Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttive compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati per
Legge o per Statuto all’Assemblea dei soci 0 ad altro organo associativo. In particolare, tra gli altri, il Consiglio Direttivo
ha il compito di:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea, amministrando e curando la realizzazione delie attivita sociali;

- formulare programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea dei soci;

- curare |a gestione contabile e delle risorse economiche dell’associazione e predisporre il bilancio di esercizio e, ove
previsto per Legge, il bilancio sociale;

- deliberare I'ammissione e |'esclusione degli associati;

- eleggere il Presidente e uno o pil Vice Presidenti;

- nominare, se ritenuto opportuno, il Segretario efo il Tesoriere, che possono essere scelti anche tra persone non facenti
parte del Consiglio Direttivo;

- delegare compiti e funzioni ad uno o pil componenti del Consiglio stesso.

Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno una volta I'anno o quando ne faccia richiesta
almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal
ricevimento della richiesta.

Il Consiglio Direttivo & convocato, almeno 7 (sette) giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta inviata
tramite lettera, mail o con altro mezzo anche elettronico che certifichi |a ricezione della comunicazione da parte dei
destinatari, contenente giorno, orario e luogo dell’adunanza nonché 'elenco degli argomenti all'ordine del giorno.

Il Consiglio Direttivo si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato neli‘avviso di convocazione e pud
svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza,
teleconferenza), a condizione che:

- il Presidente possa accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento

dell'adunanza, constatare e comunicare i risultati della votazione;




- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi Assembleari oggetto di
verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorna.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti e delibera a
maggioranza dei presenti. In caso di parita, prevale il voto del Presidente.
Di ogni riunione del Consiglio Direttivo deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario, all’'uopo nominato, e trascritto nel libro delie riunioni del Consiglio Direttivo.

ART, 10 (Il Presidente)
il Presidente ha la firma e la rappresentanza legale dell’associazione nei rapporti interni ed esterni, nei confronti dei
terzi e in giudizio. Le eventuali limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte
nel Registro unico nazionale del Terzo settore.
E’ eletto a maggioranza dei voti dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti,
Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e pud essere rieletto.
Almeno un mese prima della scadenza del suo mandato e di quello del Consiglio Direttivo, convoca I'Assemblea dei soci

per procedere alla nuova nomina.

T

Cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per revoca decisa, per gravi motivi, dall'Assemblea dei"s__t_i""_'

con la maggioranza dei presenti.
Il Presidente convoca e presiede il Consiglio Direttivo e I'Assemblea dei soci, svolge I'ordinaria ammlnlstrazlone sulla
base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivit campiuta. In caso di necessna e d|
urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione
successiva,
Il vVice Presidente o i Vice Presidenti dell’associazione sostituiscona il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta
questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 11 (Organo di controllo}
L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge o, in mancanza di
essi, qualora I’Assemblea dei soci lo ritenga opportuno.
I componenti dell'Qrgano di controllo, ai quali si applica 'art. 2399 C.C., devono essere scelti tra le categorie di soggetti
di cui al co. 2, art. 2397 C.C. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno
dei componenti.
L'Organo di controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, gualora applicabili, nonché
sul’adeguatezza dell’assetto organizzative, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud
esercitare, inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31 del Codice del Terzo settore, la revisione legale di
conti. In tal caso, I'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio deil’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale, ove previsto dalia Legge, sia stato redatto in conformita alle linee guida

ministeriali. I} Bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
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I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo e a tal fine possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari.
ART. 12 (Revisione legale dei conti)
Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dail’art. 31 del Codice del
Terzo settore, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale, iscritti
nell’apposito registro.
ART. 13 (Patrimonio e risorse economiche)
Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue
denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate ai propri associati, lavoratori, collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi,
anche nei caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Le risorse economiche dell’associazione sono rappresentate da:
- guote associative;
- contributi pubblici e privati;
- donazioni e lasciti testamentari, non destinati ad incremento del patrimonio;
- rendite patrimoniali;
- rimborsi da convenzioni;
- attivita di raccolta fondi;
- ogni altra entrata ammessa ai sensi di Legge.
ART. 14 (Bilancio e scritture contabili)
L'esercizio sociale dell’Associazione & annuale e decorre dal 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre
successivo,
Il Consiglio Direttivo gestisce le scritture contabili dell’associazione nel pieno rispetto di quanto prescritto dall’art. 13 e
dall’art. 87 del Codice del Terzo settore e dalle relative norme di attuazione.
Il bilancio di esercizio, nelle forme previste dalla Legge, & predisposto dal Consiglio Direttivo, deve essere approvato
dall’Assemblea dei soci entro quattro {4) mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce e deve essere depositato nei
termini di Legge presso il Registro unico nazionale del Terzo settore.
Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, di cui all’art. 6 del Codice
del Terzo settore, con le modalita previste dalla Legge.
ART. 15 (Bilancio sociale e informativa sociale)
L'associazione, ove previsto dalla Legge, deve redigere, approvare, depositare presso il Registro unico nazionale del
Terzo settore e pubblicare sul proprio sito internet, il Bilancio sociale con le modalita indicate dall’art. 14 del Codice del
Terzo settore,
L'associazione, ove previsto dalla Legge, deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet, o
con altre modalita previste dalle norme, gli eventuali emolumenti, compensi ¢ corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai

componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai dirigenti e agli associati.
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ART. 16 (Libri sociali)
L'associazione ha obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
- libro degli associati;
- libro delle adunanze e deliberazioni dell’Assemblea dei soci;
- libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo;
- libro delle adunanze e deliberazioni dell'Organo di Controllo;
- libro delle adunanze e deliberazioni di eventuali altri organi sociali;
- libro dei volontari, contenente i nominativi degli associati che svolgono attivitd di volontariato non occasionale
nell’ambito dell’associazione,
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta scritta al Consiglio Direttivo, secondo le modalita
previste dal regolamento interno o da apposita delibera del Consiglio stesso. La richiesta deve essere evasa nel termine
di quindici giorni.
ART. 17 (Convenzioni)
Le convenzioni tra I'associazione e le Amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 56 comma 1 del Codice del Terzo settore,
sono deliberate dal Consiglio Direttivo, che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono conservate presso la
sede dell’associazione. Si richiama quanto previsto dall’art. 18, comma 3 del Codice del Terzo settore in tema di
copertura assicurativa ed oneri connessi.
ART, 18 (Devoluzione del patrimonio)
In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, I'Assemblea dei soci romina uno o pit liquidatori e determina le
modalita di liquidazione del patrimonio sociale e la sua devoluzione.
Il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’Ufficio di cui al co. 1, dell’art. 45 del Codice del Terzo settore, salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altro Ente del Terzo settare avente analoga natura giuridica e analoghe
finalita.
ART. 19 (Disposizioni finali)
Per quanto non previsto nel presente Statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi generali

dell’ordinamento giuridico, nonché alle norme fiscali ed in particolare quelle previste per gli enti del terzo settore.
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