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STATUTO
TITOLO I
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE, SCOPO E DURATA DELLA 80-
CIETA' i
ARTICOLO 1 — E' costituita una societd cooperativa denomina-

ta: "PRIMAVERA SOCIETA' COOFERATIVA SOCTIALE"

Alla socletd sl applicanc le disposlzioni del codice civile
e delle leggl speciali sulle Cooperative e le disposi-
zioni in materla di societd a responsabllita limitata, in
guantec compatibili con la disciplina cooperativistica.
ARTICOLC 2 - La cooperativa ha sede legale in Castellammare
di 8tabia (MA), all'indirizzo risultante dall'iscriziens
presse 1l Competente Ufficie del Registro delle Imprese al
sensi dellfart. 111 ter disp. att. cod. clv.

L'organo amministrative della socletd peotrd istitulrs e sop-
primere succursali, agenzie, uffici e rappresentanze in Ita-
lia e all'estero purché nel Lerrltorio dell'Unione ZEuropea,
mentra l'istituzions di sedi secondarie & di compstenza del-

l'assemblea del soci.

ARTICOLO 3 - La durata della societd & fissata fino al tren-
tunoe dicembre 2050 (duemilacinguanta) e potra essere proroga-
ta o eciclta anticipatamente con deliberazicone dell'assemblea
dei sceci,

ARTICOLO 4 - La Cooperativa ai sensi dell'art. 2511 cod. civ.
ha scopo mutualistico e ai sensi dell'art. 2521, secondo com-;
ma, cod. civ. pud svolgere la propria attivitd anche con ter-—
z1 non soci.

La societd ha lo scope di persegulre 1'intersesse generale
della comunita alla promozione umana e all'integrazicne so-—
clale dei clttadini socl & non socl, con particolare interes-—
se al soggetti socialmente svantagglati e persone oggetto di
discriminazione di razza e di genere, mediante lTutilizzo ra-
zionale delle rlsorse umane e materiali a disposizione.

A} La Cooperativa =i propone con spirite mutualistice di of-
frire servizi sociali e sanitari nonché socic sanitari ed e-
ducativi di cui alla lettera a) dell'art. 1, L. 8 ncvembre
19%1, n. 381, nonché, ispirandesl ai principi di mutualltd e
solidarieta, sl propone di svolgere attivitd finalizzate alla
formazione al lavoro & all'inserimento lavorative delle per-
sone svantaggiate di cui all'art. 4 L. 381/18¢1, ovvero delle
altre attivita di cui alla latterz b) della medesima legge,
protese all'inserimento lavorative di perseone svantaggiate.

In particelare, la Cooperativa ha lc scope di perseguire
1'intersase generale della comunitd alls promezione umana o
alla salute alle integrazione sociale dei cittadini attraver-—
50 la gestione d¢i servlzi scciall e sanitari orientatl in wvia
prioritaria, ma nen esclusiva, alla risposta al bisogni di
persane portatori di sofferenza sia sanitaria che sociale con
un'attenzione pricritaria a perscne <on povertd sanitaria e
con problematiche psichiatriche, tossicodipendentl, anziand,
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minori portatori di handicaps. Inoltrs, la cooperativa opera

nell'ambito dells emarginazione sociale, discriminazione so-
ciale di genere legata al sesso all'etd, alla razza e alla
propria cultura, di gualsiesi tipc di handicap.

In relzziene a tuttc gquanto innanzi, la Cooperativa pud, nei
limiti consentiti dalla wvigente normativa in materia:

a) partecipare a gare d'appalto Indette da Enti Pubblici o
Privati, direttamente ¢ indirettamente anche in A.T.I., per
le svolgimento delle attivitd previste nel presente Statutoy
b} gestire stabllmente o temporaneamente, in conto propric o
per conto dl terzi, attivitd diagnostiche (anche con L'uti-
lizzo di appositi strumenti e laboratori), di cura, di riabi-

litazione e sgcializzazione in regime ambulatoriall, semlre-
sidenziale, residenziale nonché domiciliare per persone con
problematiche psichiatriche, persone tossicodipendenti, per-
sona anziane, persone i1n eta evolutiva (minori) portatori di
handicapay -

c} gestire servizi per il benessere femminile e prevenire la
digcriminazions di genere anche attraverso la gestione di
servizi sanitari, scciall di prevenzione, di cura nonché di
accompagnaments sociale;

d) progettare, promuovers ¢ gestire attivita di consulenza
psico-educativa, sostegno psicologico, psicoterapia e super-
vigione;

e) gestire servizi di accoglienza, riabilitazione, socializ-
zazlone ({case alloggio, case famiglia e simili] per minori e
anziani, servizi domiciliari di assistenza, sostegno e riabi-
litazione effettuatli in propric, pressc la famiglia, presso
strutture pubbliche, presso la scuela o altre strutture di
accoglienza;

' £} gestire attivitd di segretariato socliale, di prevenzicne,
| sensibilizzazions e animazione delia comunita locale entro
cui opera al fine di renderla pin consapevole e disgponibile
all'attenzione & all'accoglienza delle persone in stato di
‘bisogno;

g) attivita di promozione e rivendicazione dell’'impegne delle
Tatiturionl a favore delle perscne deboli e svantagglate e di
affermazicne:;

f) attivitd di formazione e dl consulenza sia nel campo della
formaziona degli operatorl del servizi di tipe A che all'in-
terno dei =ervizi di tipo B, guali formazione al lavore, ti-
rocini lavorativli e simili. A tal fine, pud attiwvare percorsi
di riconoscimente e accreditamento istituzionale e bensficia-
re di eventuali contributi regiomali nazicnali ed eurcpei;

g) attivitd di ricerca, aggiornamente e formazione sia del
personale soclo sanitaric che nel campo della formazione =l
lavaro;

h) attiwitd culturali, di sensibilizzazione e di promozione
dell'ambiente e del suc ecosistema;

i) attivita di progsttazione = gestione di attivita educati-
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ve, ricreative e formative per scuole di ogni ordine e grade

tattivita didattiche, di animazione, formative, di sensibi-
lizzazione, proiezioni, gite, soggiorni e gqualsissli altro
servizic, nessuno asclusoc, concernente la gesticne normale o
stracrdinaria di una scucla)l.

B) Per gquantc riguarda le attivita di culi all'art, 1, comma
1, lett. b}, L. 381/1991, finalizzate all'inserimentc lavora-
tivo di persone socialmente svantaggiate di cui all'art. 4 L.
381/1991 al 20% (trenta per cento) dei lavorateri occupati in

questo ambito: -
a} attivita di promeozicne del territorio s dei predotti ti-

pici locali;

by attivitd agricocle {coltivazicne & allevamento), con l'im-
piego di una agriceltura sostenibile e orientata alla promo-—
zione dei prodotti tipici e del terrltoriv anche attraverso
la bonifica di boschi e terreni;

¢} attivita di risterazione, oatering, fornitura e gestlone
mense;

d) gestione fattoria, orti soclali e didattiei;

e} attivita di gestione alberghiera (alberghi, bed and break-
fast, case vacanze,stabilimenti balneari e simili);

£} preparazicne e vendita pasti;

g) commercizlizzazione, trasformazione dei prodotti derivanti
dalle attivitd agriccle ({invasettamento, caseiflicazicne e si-
mili), favorendone la diffusione anche con ricerche e promo-—
zioni dl mercato;

h) gesticne di parcheggi in genere;

iy manutenzicne, racoolta, trasporto e smaltimento o rici-
claggio, recupero dei rifiuti, con particolare riferimento
alla gestione differenrziata, gestione centri di raccolta, ge-
stione pese, movimentazione ¢ lavaggio cassonetbi e conteni-
tori; servizioc di spazzamente stradals manuale e meccanizza-
to; servizi di pulizia, spazzatura, lavatura di reti wviarie
di gualsiasi tipo urbane ed extraurbane;

1) restaurc di edifici pubblici e privati, di inteonacl, pavi-
mentli e tinteggiatura, di impilanti elettrici e idrieci; ri-
strutturazione e restauri con sistemazione infissi, rivesti-
menti, carte da parati, pulizie grondale, sistemazione tLetidl
e simili; .

m) conduzione e gestione di pubblici esercizi commerciall e
di ristore, gquali bar, mense pubbliche e private, ristoranti,
centri e circoli ricreativi, implanti sportivi, piscine, lo-
call rlereativi in genere, complessi turistici e agrituristi-
ci, di divertimentec & svage; attivitd artigianali tradiziona-
1i, di tipografia, legatoria, falegnameria, restauro, recupe-
ro mobili e oggetti artistici ceramlca, ferro e metalli, pel-
le o prodotti derivati, fabbricarione, manutenzione e ripara-
zione accessori per l'edilizia, quali infissi anodizzati, im-
pianti igienici e idraulici;

n) gestione servizi di trasporto e accompagnamentc di persone
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atti a soddisfare richleste presentate dall'utenza:

o) la cooperativa, neil suddettl settori, potra organlzzare
corsil di formariocne, gualificazione e aggiornamentc, effet-
tuare sperimentazicni attuando progetti comungue finalizzatil
anche all'inserimento del lavore delle persone svantaggiate.
La cooperativa utilizza per la promezione e ldentificazione
dei prodotti il marchie "Fattoria zero". Il marchic pud essc-
re in comunione e gestito con accordi, seconde le indicazioni
di legge con altre organizzazionl non profit o agriceltori/
imprenditorl agriceli,

La cooperativa pud aderire conscrzi e crganizzazione di pro-
mozioni di prodeotti sostenibili e leocali.

La cocperativa pud svolgere ogni altra attivita connessa al-
1'oggette sociale o comungue finalizrzata al perseguimento de-
gli scopl sgciali, nonché compiere tutte le operazionl dim-
prenditoriali e contrattuali ritenute necessarie o utili per
la realizzazions dell'oggetto soclale o comungue sila dlretta-
mente che indirettamente attinenti al medesimo.

La cooperativa, in relazione a tale oggetie e, quindil, con
carattere meramente funzionale 2 non in wia prevalente, senza
rivolgersi al pubblice e comungue nel rispetto dei divieti e
principi portati dal D.Lgs. n. 358/1398 e dal D.Lys. n.
385/1993, pobrd esercitare tutte le attivita immchiliari, mo-
hiliari, finanziarie e commerciali ritenute utlili per il rag-
glunglmento dello scopo sociale.

Per il raggiungimento degll scopl indicati la cooperativa &
altresl impegnata ad integrare in modo permanente o secondo
contingentil oppeortunita la propria attivita cen guella di al-
tri enti cooperativi, promuovendo e aderendo a consorzi e al-
tre organizzazionli frutte dell'associazionlsme cooperativo;
ai fini del raggiungimente degli scopl sociall e mutualisti-
ci, i esoci inetaurano con la coopsrativa un ulteriore rappor-
te di lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse
tipologie previste dalla legge ovwverc in gqualsiasi altra for-
ma consentita dalla leglslazione italiana. La cooperative,
nel limiti consentiti dalla vigente normativa in materia,
potra ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimen-
to dell'oggetto soclale, secondo L critsri e i limiti fissatl
dalla legge ¢ dai regolamentl, Le modalita di svelgimento di
tale attivita sone definite con apposito Regolamento approva-
te dall'Assemblea dei soci,

La cocperativa potrad costituire fondi per lo sviluppo tecno-
logico ¢ per la ristrutturazione o per 1l potenziamentce a-
zlendale nonché adottare procedure di programmazione plurien-
nale finalizezate allo sviluppo ¢ all'ammodernamente azienda-
le, &ai sensl della L. 31 gennaio 1892, n. 59 ed eventuali
norme modificative e Integrative.

Le modalita di svolglmento delle prestazicni lavorative dei
soci sono disciplinate da apposito regolamento formulato dal-
la cooperativa ai sensi dellfart. 2511 cod. civ., a norma
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delles leggl vigenbi in materia e con particclare riferimento
alla L. 3 aprile 2001, n. 142,
TITOLO IT
SOCI
CaPO I
SOCI: RESPONSABILITA', REQUISITI, CONDIZICNI E PROCEDURA DI
AMMISSIbNE, LIMITI MINIMI DI SOTTOSCRIZIONE DI QUOTE DI CAPI-
TALE SOCIALE

ARTICOLO 5 - Il numero dei scei comungue non pud essere infe-
rigre a guello stabilitc dalle leggl che disciplinanc l'atti- eTsd

vitd delle societa cooperative.

80CI COOPERATORI
Possono essere soci cooperateri tutti colero che abblano com-
piuto il dicicttesimc annoc di etd, che esercitano arti o me-
sbleri attinenti all'impresa esercitata dalla cooperativa e
che psr la lorc effettiva czpacitd di lavero e specializza-
zions professionale pessanc partecipare direttamente ai lavo-
ri dell'impresa s=zociale / attivamente cooperare al suoc eser-
cizic e sviluppo e che non abblane inktereseil contrastanti con
la cooperativa.
E' fatto diviete ai soci di essere dlascritti a cooperative
concorrenti che perseguono identici scopil sociali. &' fatto
divieto, senza espressc consenso dell'Organo amministrativo,
di prestare lavoro subordinato a favore di terzi.
E' congentita l'ammissione a asool cooperatori 4l elementl
tecnici e amministrativi nel numero strettamente necessarlo
al buon funzionamento dell'ente e, comungue, nei limiti sta-
bhiliti dalla legge.
Possono aderire alla cooperativa persone esercentl attivita
dl assistenza e di consulenza ai sengl delifart. 10 L. B no-
vemnbre 1991, n. 381,
Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprie
imprese identiche o affini a quella della cooperativa, svol-
gano un‘attivita effettivamente concorrente o in contraste
con guella della cooperativa stessa. A tal fine, l'organo am-
ministrative dowvrd wvalutare 1 settori e 1 mercati economici
in cul operazne L soci, nonché le lore dimensioni imprendite-
riali.
Nei limiti previsti dalle wvigentl norme del cod. ciw., e dalle
leggi speciali in materia possono essere ammessi come soci,
al senal dell’art. 11 L. B novembre 1891, n. 3831, anche per-
sons giuridiche pubbliche o private nei cul statutl sla pre-
visto il finanziamento e lo sviluppo delle attivitd della Co-
operativa.

S0CI VOLONTARI
Possono essere ammessi soci volentari che prestano la loro o-
pera gratuitamente ai sensi dell'art. 2 L. 8 novembre 1931,
n. 381.
T1 numero dei soci volentari non pud superare la metd del nu-
mero complessive dei soci. I soch wveleontarl sone iseritti in
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un'apposita sszione del libro soci.

S0CI SVANTAGGIATI
Le persone svantaggiate di cuil all'art. 4 L. 3B1/1991 devono
cpstituire almeno 11 30% [trenta per cento) deil lavoratori

della Cooperativa e, compatibilmente con 11 lora atatc sog-
gettivo, essere soei della cooperativa medesima.

S0CI SOVVENTORI
Possono essere ammessl alla cooperativa socl sovventori  di
cul all'art. 4 L. 31 gennaio 19%2, n. 59.
T c¢onferimenti del sccl sovventori posscno avere ad cggetto
denaro, beni in natura © crediti e sono rappresentati da a-
zioni nominative trasferibill del wvalore di euro 500 {cingue-
cento) clascuna.
Ogni socio deve sottcscrivere un numerc minimo di azioni pari
2 5 jcingue].
Le azienl dei socl sovventorl peossono essere sottoscritte e
trasferite esclusivamente previc gradimento dell'Organo ammi-
nistrativo. In caso di mancato gradimentc del soggetto acqui-
rente dindicato dal sccie che intende trasferire 1 Ctitold,
1'Crgano amministrative provvederd ad indicarne altro gradi-
to, L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori de-
ve essere disciplinata con deliberazione dell'Assesmbles ordi-
naria, con la quale deveono essare stabiliti: a) 1'limporto
complessivo dell'emissione; b} 1'eventuale esclusione o liml-
tazione, motiwvata dall'Organo ammlnlstratlvo, del diritto di
opzione dei soci cooperatorl sulle azioni. emesse; c} 1l ter-
ming minime di durataz del conferimento; d) 1 diritti patrimo-
niali di partecipazicne agli utili e gli eventualil privilegi
attribuiti alle azioni, ferme restando che 11 tasso di remu-
nerazione non pud essere maggiorato in misura supericre a 2
{dus) punti rispetibo al dividends previsto per 1 soci coope-
ratori;
e i diritti patrimoniali in caso di recesso.
2 tuttl i detentori delle azioni di sovvenzione, 1vi compresi
i destinatari delle azioni che sianc anche socl cooperatori,
spettano da 1 (uno) a 5 (eingue) wvobtl, 1in relazione zll'am-—
montare del conferimenti, secondo criteri fissati dall'Assem-
blea nella delibsra di emissione. I soci sgovventceri non pos-
sono esprimere pilt di un terzo dei voti spettanti all'insieme
del sccl presenti o rappresentati in asseuwblea generale. Qua-
lora, per qualungue motivo, sl superi tale limite, i wvoti dei
soci sovventori werranno computatl applicando un coesfficiente
correttive determinato dal rapporto tra il numerc massimo dei
voti ad essi attribuibili per legge e il numero di volti da
essi portati. Fatta salva l'eventuale attribuzicne di privi-
legi patrimoniali ai sensi della precedente letl. ), qualora

si debba gprocedere alla riduzicne del capitale sociale a
fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo

costituito mediante 1 conferimenti dei sovventori in propor-
ziene al rapporto tra guesto e il capitale conferito dail goci
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cooperatori.
La deliberazione dell'Assemblsa stabilisce altresl 1 compiti
che vengono attribuitli all’Organo amministrativeo ai fini del-

lTermissione dei titoli.

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 cod. civ., ai soci
sovventori 1l diritte di recesso spetta qualora sla deccrso
il termine minime di durata del conferimento stabilito dal-
1TAssemblea in sede di emissione delle azioni a norma del
precedente articoleo., Bl socl sovventori non si applicano lel £:T>',<7
disposizionl concernenti 1 requisiti di ammissione e le cause
di incompatibilita previste per 1 soci cooperatori.

ARTICOLO 6 - Chi intende diventare scclo cooperatore deve
presentare domanda all'Organe amministrative indicanda:

a) nome, cognome o denominazione, luoge e data di nascita,
domicilio o sede legale, cittadinanza o naziocnalita, eventua-
le numere di iscrizione presso il Eegistro delle Imprese o
altri reglstri;

h) la dichiarazione di attenmersi all'atte cestitutivo e zllo
statuto della societd nonché alle delibere gia legalmente a-
dottate dagli organi scciali, nonché ai regolamenti interndi;
c¢) la dichiarazione di sottoscrivere la gquota soclales

d) la dichlarazione, ai sensi dell'art., 2528 cod. civ., di!
versare il sovrapprezzo, la cul misura sard stabilita annual- |
mente dall'assamblea;

e) 1'indicarzione dell'affettiva attivitad svelta, dell'even-
tuale capacitd professienale maturata nel settorli di cuoi
all’ oggetts della cooperativa, delle specifiche competenze
possedute nonché del tipo e delle condizioni dell'ulteriore
rapporto di lavoro che intende instaurare in conformita con
il presente statuto e con 1l'apposlito regolamento.

L'organo amministrative, In base all'esistenza ¢ menc del re-
quisiti richiesti dalla legge e dal presente statuto e l'ine-
sistenza delle cause di incompatibilitd, delibera in merito
alla domanda ail sensi dell'art. 2528 cod. civ. e deve, entro
60 (sessanta) giorni, motivare l'eventuale deliberazione di
rigette della domanda di smmissicne, comunicandola all'inte-
regsato.

pualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Orcgano .

amministrative, chi 1'ha proposta pud, sentro 60 (sessanta)
giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'i-
stanza sl pronunci 1'assemblea, la quale delibera sulle do-
nmande non accolte, se non appositamente convocata, in occa-
sione della sua succesgiva coenvocazione.

La delibera di ammissione dovrad essere comunicata all'inte-—
regsate e annotata a cura dell'organo amministrative nel li-
bro dei soci e diventerd operativa e sara annotata nel libre
dei soci solamente depo che il richiedente abkia effettuato i
versament! richiesti.

L'organo amministrative nella relazione al bilancio 1llustra
le ragioni delle desterminazioni assunte con riguardo all'am—
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missione dei nuovi socl.

I soci cooperatori sonc cbbligati:
- a sottoscrivere & a versare la gqueta soclzale, 11 cul impor-
to neon potrd essere inferiore ng superiore ai limiti consen-
titi dalle wigenti leggi;
- a versare 1l sovrapprezzo al gensi dell'art. 2528 cod. civ.
con le modalitd e per l'importo annualmente determinati dal-
L'assemblea; all'csservanza delle statute, del regolamentil =
delle deliberazioni regolarmente adottate dagli organi socia-
1li;
- a mettere a disposizione le lero capacita professionali o
il lcore lavero in relazione al tipe e alleo stato dell'atti-
vitd svolta, nonché alla guantitd delle prestazioni di lave-
ro, disponibile per la cooperativa stessa, come nell’ulteric-
re rapperto instaurato e ferme restando le ealgenze della co-
cperativa,

CAPO II
MODI DI SCIOGLIMENTC DEL RAPPORTCO SOCIALE E CAUSE SO0TTOSTANTI
ARTICOLO 7 - La gqualita di aocio cooperaters si perds per re-
cessa, esclusione e per causa di morte se gli eredi o legata-
ri del socic defunte non hanne 1 reguisiti. Oltre che nel ca-
si previsti dalla legge, pud recedere il socio:
- che abbia perdute i reguisitl per l'ammissione;
- che non si trovi pitt in grado di partecipare al raggiungi-
mente degli scopl scoialip
- il cui rapporto di lavoro-subordinato, autonomo o di altra
natura gia cessato per qualsiasi motiveo.
Il recesso & ammesso per 1 soci in regela con gli impecni so-
cizli e deve egssre motlvato. Avviene su domanda scritta del
sceio inviata con raccomandata, al sensi dell'art, 2532 cod.
civ,, all'organo amministrative, 1l gquale deve esaminarla en-
tro sessanta glorni dalla ricezione. Be non susaistene L pre-
supposti del recesso gli amministratori devono darne immedia-
ta caomunicazione al socie, che entro sessanta giorni dal ri-
cevimente della corunicazione pud fare opposizions innanzi al
Tritunale.
Il recesso, al sensi dell'art. 2532, terzo comma, cod. civ.,
ha effetto per guante riguarda il rapporto soclale, dalla ao-
municazicone del provvedimento di accoglimento della domanda.
Per i rapportli mutualistici tra sccic e socleta 1l recesso ha
effetto con la chiusura dell'esercizio in <orsc, se comunica-
tec tre mesi prima e, in case contrario, con la chiusura del-

l'esercizic successivo.

Tl recssso non pud assere parziale.

ARTICOLO 8 - L'esclusione & deliberata dall'Organce amminil-
strativo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nel con-
fronti del socio cooperatore:

- che, ail senzi dsll'art. 2043 cod. civ., cagiconi alla coope-
rativa con fatti deleal o colposi un danno ingiusto;

- che wvenga condannate per reati con sentenza penale passata
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in gludicato;
- che svolga in proprio imprese identiche o affini con quelle

stificato motivo oggettivoe nell'ambito delle fattispecle di-
sciplinate da norme di legge ai fini dell'ercogazione di stru-|
menti pubblici a sostegno del reddite dei lavoratori; E
- che, nell'esecuzions del rapporte di lavoro subordinate su—;
bisca un provvedimento di licenziamento per motivi discipli-
nari, per giusta causa o gilustificato motive soggettivo, 1l

della socleba;

- nei cui riguardi sia stata avviata una procedura fallimen-

tarse o una qualsissl procedura cencorsuale;

- che abbia subito un provvedimento di licenziamento per giu-

cui ultericre rapporto di lavoro non subordinate sia stato ;

3
%;p

risclto dalla cooperativa per inadempimento;

- che wvenga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilitd previste dall'art. 4, senza la prevista autorizzazicne
dellorgano amministrativo.

Contro la deliberazione di esclusiona, 411 socic pud proporre
opposizioni imnangi &l Tribunale nel termine di sessanta
giorni dalla comunicazione.

A seguito del recesseo e dell'esclusione del socle lavorators
gl risolve l'ultericre rapporte di lavore instaurato ai sens:
dei precedenti articoli.

ARTICOLO 9 - In caso di merte gli eredi del scelo defunto
hanno diritte di subentrars nella gualitd di socio, a condi-
zione che pesseggane 1 reguisitl previsti per 1'ammissione;
1'accertamento di  tall requisiti & effettuate con delibera
dell'Crganc amministrativo. In caso di accertamente negative,
spetta agli eredi- il rimborsao della guota effettivamente ver-
sata ed eventualwente rivalutata, nella misura e con le moda-
lita di cui al successive articole 10,

Tn caso di pluralitd di eredi o legatari, guestl debbono no-

minare un rappresentante comune, salvo che la guota sia divi-
sibile e la socletd consenta la divisione.

ARTICOLO 10 — I sgoci cooperatori receduti ed esclusi e gli e-
redi o legatari del soccio defunte hanno diritto al rimborso
delle gucte di capitale soclale effettivamente wversate com-
prensive del sovrapprezzoc, se versate, qualors sussista nel
patrimonic della sccletd e non e&ia state destinato ad aumento
gratuito del capitale ai sensi dell'art. 2545 gquinguies, ter-
zo comma, cod. clw.

La liguidazicne delle guote sociali avrd lucgo, ai sensi del-
1'art. 2535 cod. civ., sulla base del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scicglimento del rapportec sociale si & wverifica-
to, limitatamsnte al socie e, comungue, in misura mai supe-
riore all'importo sffettivamente versato, salve il diritte di
ritenzione sgpettante alla cooperativa Ifino alla concorrenza
di ogni eventuale credito.

Tl pagamento deve essere effettuato entro centottanta giorni
dall'approvazione del precitato bilancic e potrd essere <or-
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rispesto in pit rate in csservanza dell'art. 2535 cod. civ.

Le quote per le guali mnon sard chieato il rimborgo nel termi-
ne di cingue anni dalla perdita della qualitd di soclo saran-
no devolute, con delibera dell'Organo amministrative, a ri-
serva straordinaria.
ARTICOLO 11 - Il socic che cessa di far parte della Coocpera-
tiva & respensablle wverso la societz e versc 1 terzl secondo
le prescrizioni dell'art. 2536 cod. civ.
ARTICOLO 12 - Le gquote sono sempre nominative.
Le quote sociali non possonc essere cedute e non possonc es-
sere sottoposte a pegno o vincelo di qualsiasi natura, se la
cessione non & autorizzata dall'Organo amministrativo.
Bi sensi delltart. 2530 cod. civ., 11 scoic che intende tra-
sferire la propria gquota deve darne comunlcazione all'Organo
amministrative con lettera raccomandata.
I1 provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sers comunicatc al soclo entro sessanta giorni dal ricevimen-
to della richiesta.
Decorso detto termine, il soclie & libero di trasferire 1la
propria partecipazicons e la societa deve iscrivere nel Libro
Socci 1'acquirente che abbla 1 regquisitil per divenire soclo. ;
I1 provvedimento che nega l'autorizzazione deve essere moti-
vato e contro il diniego, 1l socio entrc sessanta glorni dal
ricevimento della comunicazions pud properre opposizione al
Tribunale.
TITOLC IIT
PATRIMONIO SOCIALE
CAPO I
COMPOSIZIONE DEL PATRIMONIC
ARTICOLO 13 - Il patrimonio della sccietd & costituito:
a} dal capitale sociale che & wvariabile ed & formato da un
aumero illimitate di gquote il cui valere non potrd essere in-
feriore nd supericre ai limitl consentiti dall'art. 2525 cod.
civ,;
b dalla riscrva legale;
¢} dal fondo per l'accantonamento dell'eventuale sovrapprezzo
delle guote}
d) da eventuali riserve straordinarie;
e) da ogni altro fondoe di riserva costitulto dall'assemblea
e/o previstc per legge.
Per le cbbligazioni sociali, ai sensi dell'art. 2518 cod.
civ., risponde solc la socistd con il sue patrimonio e conse-
guentemente i socl nei limiti delle qucte scttoscritte.
Il patrimenio di cul sopra deve essere destinate unlcamente
al raggiungimento degli scopi sociali.
Te riserve sono indivisibili ai =zensi e per gli effettl del-
1'art. 2545 ter cod. civ. e non possono essere distribuite
tra i soci neppure in caso di sciloglimento della sccieta.
TITOLO IV
CRGANI SQCIALI - FUNZIONAMENTI E POTERI
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PRIMAVERA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 03854971219

ORGANI SOCIALT
ARTICOLO 14 - Sono organl della socletd: l'Assenmblea dei Soci;
1'Organc Rmministrativo; il Cellegio Sindacale.
CAPQ II
ASSEMBLEA DEI SOCI
ARTICOLO 15 - Le decisioni di competenza dei socl, sono adot-
tate con metodo ARssembleare.
L'assemblea ¢ costltults da tutti i socci.
CONVOCAZIONE
L'assemblea & convocala dal Presidente del Conslglic di Ammi-
nistrazione mediante avviso da affiggersi nei locali della
sade sociale o consegnarsi ai soci, nel domicilio risultante
dal libro dei socci, agli altri componenti dell'Organo ammini-
strative e ai sindaci e al revisore, se nominatl, almeno otto
giornil prima dell'adunanza.
La spedizione dell'avviso di convocazione pud essare effet-
tuata anche mediante telefax o e¢-mall inviata al soci, ri-
spettivamente &l numeroc o all'indirizzo risultante dal likro
del soci, agli altrl componenti dell'organo amministrative e
a sindacl e al reviscre, se nominati, almeno otto glorni pri-
ma dell'adunanza.
Nzll'avvize di conveocaziome deve essere indicate 1l luogo, il
giorno e l'ora dell'adunanza e 1l'elenco dells materie da
trattare, nonchd la data dell'sventuale seconda convocazione,
da tenersi zalmeno ventiguattro ore dopc la prima convocazio-
ne. L'assemblea pud essere convocata dovungue, anche fuori
dalla sede socilale, purché nel territorio nazionale.
In mancanza di regolare convocazlong, 1'assemblea & wvalida-
mente costitulita in forma tetallbaria gquande ad essa parteci-
pano tutti 1 socl aventi, diritto al vote e guande tutti gli
amministratori e i sindacl, se nominati, siano pressnti o in-
formati della riunione e nessune sl oppenga alla trattazione
dell'argomento.
Ai fini di wverificare la wvaliditi dell'zssemblea totalitaria,
gli amministratori e 1 sindaci, eventualmente asssnti, do-
veanne rilasciare una dichiaraziome scritta di essere statl
tempestivamente informati della riunicne e di non opporsi al-
la trattazicone degli argomenti. Tale dichiarazlone werrd con—
servata tra gli attl della scocieta, '
L'asgemblea per 1'approvazione del bkilancic deve egsere con-
vocata almenc una volta all'anno entro centoventd gicrni dal-
la chiusura dell'esercizioc scciale.
E' fatta salva la convocazione entro centottanta giorni nei
Iimiti e alle condizieni previste dal seconde comma dell'art.
2364 cod. ciwv.
DIRITTO DI INTERVENTO E DI VOTC
Hanno diritte di woto in assemblea 1 soci isarlttl da almene
90 (novanta} giorni nel Libro soci e ognl soclo cooperatore
ha diritto ad un votc, gqualungue sia LTammontare della quota

8
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posseduta.

PRESIDENZA DELL'ASSEMELEA
L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic di am-
ministrazione @, in mancanza, da socioc designato dall'assem-
blea a maggloranza assocluta.
Con la stessa maggioranza 1'assemblea nomina pure un segreta-
rio, anche non soclo.
L1 Presidente dell'assemblea verifice la regelarita della ce-
stituzione, accerta 1'identita e la legittimazione dei pre-
senti, regela il suo svelgimento e accerta 1 risultatl delle
votazioni.

COMPETENZE

T.'assemblea dei socl decide sulle materie riservate alla loro
competenza dalia legge o dal presente statuto, nonché sugli
argomenti che unc o pin amuinistrateri o 1 socl che rappre-
sentano almenc 1/3 (un terzeo) dei wobi spettanti al soci sot-
topongono alla loro approvazione.
all'aAszemblea & inderogabilmente attribuite il potere di:
a) approvare il bilancic consuntive dell'esercizic socilale ad
eventualmente il bilancic preventivor
b) deliberare sulla destinzszione degli eventuali utili e aul-
la copertura delle perdite;
z) preocedere alla nomina e revoca degli amministratorl, dei
sindacl e dei revisori:
d) deliperars l'aventuale compenso da corrclspondersl agll am-
ministratori per l1a loro attivita e determinare 11 compenso
annuale dei sindaci e del revisore;
:,:e) deliberare sulla responsabilits degli amministratori, dei
| sindaci e del revisore;
f) deliberare sulla destinaezione del fondi eventualmente ac-~
cantonati per fini di mutualitd;
g) deliberare sull'sventuazle erogazione di ristornii
h} deliberare, all'cccorrenza, un piano di crisi aziendale,
con le relative forme di apporto, anche ecenomico, da parte,
dei soci laverateri ai fini della solurione della crisi,
nenché, in presenza delle condizioni previste dalla legge, il
programma di mobilita;
i} deliberare sulle domande di szmmissione non accolte dal
Consiglio di amministrazions:
1} deliberare sulle modlfiche dell'atto costitutive e dello
statuto, sulla prorogz delle durata o sulle scloglimentoc an-
ticipato della societéd:
m) deliberare sulla decisicne di compiere operaziconi che com-
portano una sostanziale modifica dell'oggettc sociale deter-
minato dall'atto costitutivo e dalle statutor
n} deliberare sulla nemina, sulla sostituzione e sul poteri
dei liguidatori:
o) approvars 1 regolamenti interni sul finanziamento della
societd;
p) deliberare su ogni altra materia espressamente attribuita
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dalla legge alla sua competenza,
COSTITUZICNE E DELIBERAZIONE DELL'ASSEMBLEA
In prima convocazione l'Assemblea & regolarmente costituita

gquande siano presenti o rappresentati la metd pih uno del so-
oi aventl diritto al voto e delibera a maggloranza assoluta
dei wotl dei presenti o rappressntatl.
In seconda convocazlone 1'Asszemblea & regolarmente costitui-
ta, gqualungue sla il numero del soci intervenuti o rappresen-—
tati avenktl diritte al voto e delibera a maggioranza assoluta
dei vwvoti dei presenti o rappresentati su tutti gii oggetti ﬁ)<,j
postl all'ordine del giorno. Sono fatte salve le eventuali - ?
diverse e pld elevate maggloranze richieste indercgabilmente
dalla legge o dal presente statuto.

VERBALIZZAZTONE
Le deliberazicni dell'Rssemblea devone constare da verbale
sottosarittoe dal Presidente e dal Segretario.
Per le delikbere che comportanc modifica dell'atto costitutive
e dello statute scciale & negli altrl casi previsti dalla
legge il verbale deve essere redatto dal notaio.
Il verbale deve indicare la data dell'assemblea e, anche in
allegato, 1'ldentitd dei partecipantl e 1 wvoti rappresentati
da clascunc, deve altresl indicare le modalita e il risultato
delle wvotazioni e deve consentire, anche per allegato, 1'i-
dentificazione dei soci favorevoli, astenutd o dissenzienti.
Nel werbale desvone eszszere riassunte, su richiesta del soel,
le lore dichiarazioni pertinenti all'crdine del giorno.

CAPO III
E ORGANO AMMINISTRATIVO
| ARTICOLO 16 - La societd & amministrata da un organs colle-

giale formato da tre a cingue membri, anche non soccil.
Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo
superlore a tre esercizri e scadono alla data dell'assemblea

convocata per llapprovazions del bilancio relative all'ultimo

esercizio della loro carlca.

511 amministratori sone rieleggibili e sono revecabili dal-
1'assemblea in qualungue tempo, salve il diritto dell'ammini-
stratore al rigarcimento se la reveca avviene senza giusta
causa. .

31li Amministratori possono essere sceltl anche tra 1 non so-
ci, ma la maggloranza degli amministratori deve essere gcelta
tra i soci cooperatori ovvers tra le persone indicate dai so-
ci cooperatori persone giluridiche ai sensi dell'art. 2542
cod. civ.

Y8 vengone a mancare uno o pldt amministratori, guelli rimasti
in carica dovrannc proporre all'assemiblea dei socl di adotta-
re la decisione per la nomina dei nuovi ammindstratori, 1
guali scadranno insieme a guelil in carica all'atto della lo-
ro nomina.

ARTICOLO 17 - L'organc amministrativo & dinvestite dei pift am-
pl poteri per la gestione ordinaria e stracrdinaria della so-
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clietd ed ha facoltd di compiere tutti gli attl che ritenga

opportuni per 1l conseguimento dell'oggetto sociale che non
siano dalla legge, dall’atto costitutive o dalle statuto at-
tribuiti alla esclusiva competenza dell'assemblea dei soci.
L'eorgano amministrative pud nominare procuratori della so-
cietd per determinati atti o categorlie di atti.

ARTICOLO 18 - I1 Consiglio di Amministrazione elegge tra i
suci membri un Presidente e, se del caso, un Vice Presidente,'
a meno che non wi abbia gid provveduto L'assemblsa dei seoei
all'atto della nomina del Consiglic stesso.

Tl Consiglic si raduna anche fuori dalla sede scoclale, purche
in Italia, nel lucge indicato nell'avviso di convocazione
tutte le wolte che 1l Presidente lo giudichi necessario e
guando ne sia fatta domanda scritta da almeno la metd dei
memori o dai sindaci effettivi o dal revisore, se nominatl.
I'avviso di convocazione & fatto con lettera raccomandata
a.r. da spedire almeno otto glorni prima, ed in casc di ur-
Egenza a mezzo telefax o e-wail da spedire almenc due giorni
prima della data fiasata per la riunione a clascun nembro del
Consiglic e al sindaci effettivi o al revisore, se nominati.
Lz riunione del Consiglic & walida, anche in mancanza di re-;
golare convocazione, qualora sianc presentl tutti 1 consi-
glieri in carica e i sindaci o il reviscre, se nominati.

Le riunioni del Consiglic sono presiedute dal Presidente e,
in sua assenza, ove esista, dal Vice Presldente o dal Consl-
gliere Delegato o, in mancanza, dal Conslgliere plu anziano
d'etd.

B' amnmessa la possibilitd che le riunioni del Consiglio di
Amministrazicone =i tengano per videcconferenza o telesaudio-
conferenza a condizicone che!

1) sia c¢onsentito al Presidente, anche a mezzo del proprio
ufficic di presidenza, di accertare 1l'identita e la legitti-
mazione dagli intervenuti, di regolare lo svelgimente dell'a-
dunanrza, di constatare e proclamare i risultati della vota-
zione;

2} sia consentite agli iIntervenuti di partecipare alla di-
goussione e alla votazione simmltanea sugli argomenti all'or-
dine del giorno;

3} siano indicati nell'avvise di convocazione 1 luoghi au-
dio/video collegati a cura della societd, nei quali gli in-
tervenutl potranno affluire.

Verificandosi gquesti requisiti, la riunione si considerera
tenuta nel luogs ove si trova 11 Presicente e il soggetto
verbalizzante.

per la walidita delle deliberazioni del Consiglio & necessa-
ria la presenza della maggicranza degll Amministratori 1n ca-
rica. Le deliberazioni sone prese a maggloranza di wvoti dei
presenti,

Tl Consiglico di amministrazione pud delegare proprie attribu-
zioni in tutte o in parte singolarmente ad uno o pil dei suoi
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componenti, ivi compreso il Presidente determipande 1 limiti

della delega e del poteri attribuiti.

Ai sensd dell'art., 2544, primo comma, cod. ¢lv., non possono
sssere delegati dagli amministratori, oltre le materie pravi-
ste dagli artt., 2381 e 2475, comma quinto, <od. civ., i pote-
ri in materia di ammissione, recesso, egclusione del socl e
le decisioni che incidone sui rapporti mutuallistici con 1 so-
cl.

ARTICOLO 19 - A1 Presidente del Consiglio di Amministrazione
o, in mancanza, al Vice Presidente, ¢ attribuita la rappre-
sentanza legale della socletd con firma libera.

In caso di assenza o impedimento del Presidente del Censiglio
di &mministrazicne, tutti i poteri & lul attribuiti spetfanc

g g

al Vice Presidente. Il concreto esercizio del poteri di rap-
presentanza da parte del Vice DPresidente attesta nei cenfron-
tli dei terzi l'zssenza o l'impedimento del Presidente ed eso-
nera i terzi da ogni accertamento e responsabilita.
ARTICOLO 20 - Agli amministratorl spetta il rimborso delle
spese sostenute per ragione del lore ufficic.
Per le suddette cariche 1 scci, peotranne determinare un emo—
lumento annuo, nonchd una indennita per la cessazione del
rapporto che potrad essere garantita anche mediante la stipula
dl idonea polizza assicurativa.

CAPO IV

COLLEGIC SINDACALE

ARTICOLO 21 - La nomina del Collegic Sindacale & facoltativa
finché non ricorranc le condizicni di cui al seconde e terzo
comma dell'art. 2477 cod. civ,
T1 Collegic Sindacale si compone di tre membri effettivi e
due sindaci supplenti, sceltl tra gli iscritti nel Registzo
del Revisori contabili istituite presso 11 Ministero della)
Giustizie. L'assembles nomina 11 Presidente del Collegio
stessp. Non possone essere nominati alla carica di sindaco, e
gz nominati decadone dall'ufficio, coloro che si trovano nel-
le condizioni previste dalllart. 2389 cod. civ.
T sindacl restane in carica per tre esercizi cen scadenza al-
la data della decisione dei =oci che approva 1l bilancio re-
lative al terze esercizio della carica e sono rieleggibili,
Possone essere revocati solo per giusta causa; la declsione
dl revoca deve essere approvata con decreto del Tribunale,
sentito l'lnteressato,
11 Collegic Sindacale ha 1 doveri & i poteri previstl dagli
artt. 2403 e seguenti cod. civ. ed esercita il centreollo con=
tabile con le funzionl stebilite dall'art. 2409 ter cad. civ.
ARTICOLO 22 - Por guanto non eapressamente previsto nel pre-
sente statuto, =i applicano al Collegic ESindacales tutte le
diaspoaizioni previste in materia di Collegic Sindacale della
societd a responsahilita limltata.

CAPC V

REVISORE
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