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STATUTO
Assoclazmne dl Prumuzmne Sociale PRO MIRANDOLA FT‘;
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ARTlcoLol COSTITUZIGNEEDENOMINA/!(}NP _
1.1 E costituita 1’ Associazione di Promozmne Somale PRO MIRANDOLA ETS {di seguito,

’Assncuazlone), regalata a norma del Libio 1, Titolo II, Capai IIL, artt. 36 € ss. del Codice civile,

'{;: della disciplina specialistica di settote nonché del presente btatuto __ . | '
ARTICOLO 2 — SEDE LEGALE E SEDI SECONDARIE ' - éﬂ aézﬁ ézgefﬂf
2.1 L Associazione ha sede legale nel Comupe di Modena (MO) Strada Gherbella n. 294% _
221 trasfenmento della sedc legale, ad opera-del Cormgllo Dlrutlvo non comporta modifica |
statutana se avvuene all’interno dello stesso Comune.
2. 3 Pcl;ranno essere costituite sedi aecondane in Italia, Ta cu1 orgamzzazmnc e il cui finzionamento
potrd, eventualmente, csscre dlsmplmalo da un appcbllo Rbgolamcnm cmanato dal -Consiglio
Direttivo. _ |
ARTICOLO3-DrRatA -~ - (. ] |
31 Assucla.slonc ha duratd 1lllm1tata e potr’;at essere sciolta solo con dellbcra dell’ Assemblea degli -
assomatl (di seguito, anche socl Vi in sessione straordinaria, a norma del
presente Statuto. - " o
ARTICOLO 4 — SCOPI E FINALITA |
4.1 L’Associazione ¢ deIl.l.lCd non ha buopo & lucro ¢ intende persegulre esclusivamente lmallta
| c1V1che snlldamtlche e di utilita sociale, smlgendo attivita in favore di associati come pure di terzi,
- nell’ambito della cultura, dell’ educazwne e del sostegno dei bambini, dei glovam 8 de1 soggetti
bisognosi ¢/o svanlaggiali, in ragionc d1 wn(ll.slonl-bcqnomlchu, sociali e familiari, nel territorio
della Regione Emilia-Romagna g, in particdlare' del Comune di. Mirandole, nct picﬂo rispetto della

llberté e djgmtz’i degh stesst, tsplrand051 a prmclp1 di democrazm e dl U.guaghan?a dei diritti di tutti

: gh associatl;

. ‘L’azione dell’Associazione sara, in partic.ol_are, rivolta a:
a)- raccorrhcru, tondi per SUV\’anIODﬂ[‘e '
- le attivita degll istituti scnlastlcn di ogni nrdme e grado e le attivita di supporto all’azione
didattica e formativa; _ '
;' la reahzzazwne di progetn formatlvl cducat1v1 ¢ dl crescita e swluppo culturale e socw.le dei _
* bambini ¢ dei giovani; - ' o '

- le attivita dl centn terapeutlcl e di assistenza, nonché di comumta di convivenza e sumh




- le ditivitd di centri di aggx'ega?ione giovanile, nonché le attivitd' varie, continuative od

oubasmnah rlvolte all’area minorile scolastica-ed extra scolastlca

- - le attivita di servizi, anche domiciliari d1 asswtenza d1 base, bUblBgﬂO ¢ riabilitazione di-
% soggettl anche minori, in stato (h bisogno, efletiuati tanto presso la famlg[la quantn presso
’;%

 centrd di accoglienza, centri di necupero centri divsni, comunita a]loggm e simili;
- Peffettuazione di servizi di accompagnamento, di trasporto ¢ simili d1 bambini ¢ di soggetu ‘
in stato di bisogno; _ _ ' '
- la reah??azmne e/o gestione di blrutture d1 acwghenz.a sia stabili sia tcmporanee di persone
y elo famiglie senza dimora o che versano in situazioni di particolare dlsagm sociale, fisico od
economico; ' |
- le attmta di sosicgno volte al reinserimento fam111are lawratno e sociale del buggelu
svantaggiati; _ _ ' \ _
- e attivitd. di sostegno, | riqual'iﬁca.zione e -sviluppo del territorio locale e regionale, -
garanlendo 1um ruolo propulsivo verso-le Lstltuzmm per reallzzare coerentl 1m21at1ve in -
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favore di cul si trova in srruazmm di blsogno ¢ difticolta;

_l’att1v1t§1 di altri enti 1mpegmt1 nel “sociale”;

b) promuovere attivitd culturali, ricreative e di aggregazione anche tramite il finanziamenio e

I’ organizzazione di manifcsta;ﬁion_i.e spettacoli artistici (quali, concerti, Opefe tcatréli; cabaret, ecc.);
c) pr_omubvere processi di Valorizz_azion.c .._dell'e_.-'ri_sm‘se umane con riferimento alle giovani -
 generazioni, _ | | | | .
_d} promuovere attivita fmaliz_zate -a.preveﬁiré il disagio e ’emarginazione, offrendo efo favorendo_
“occasioni di inseritﬁemo in esperienze -[br’malivc-pmfessi'()mllizzami ¢ -lavorativc -
¢) attuare e promuovere iniziative di sosteg;no pel la nquahﬁcazmne e lo svi ]uppo del territnno e
$ per il mighioramento della quahta della vita nello stesso:
4.2 L’Assocnazmm mollre nel perscguumnlo delle prupne ﬁnalxta istituzionali, potrd orgamzzare B
. conferenze, convegni e manifestazioni ¢ svolgere attivita cconomiche di natura commereiale,
' artigianale o agricola, in maniera secondaria e strumentarle-a quelle di interesse generale, di cui al
%ﬂt pdragrafo 4.1. I | ' ' '
o 43 In LOHfUI'IIllfa e nel rispetto d1 qu€St1 prmupl I’ Abbouazwne TicONosce a tuttl i suoi membri,
' ‘%‘ . come a tutte lc purbonc con le qualt cssi cullaborano 11 diritto inalienabile di pcrscguue il pieno
| sV 11uppo della propria personalitd, secondo le convinzioni della propria coscicnza,
ART ICOLO §— S0t

5.1 Sono soci dell’ Associazione:




-1 50¢1 Fondat’olri;

- 1 soci Effettivi. _

5.2 Tl numero dei soci & illilmi.t&tc.}._ ' _ .

~ 5.3 Sono soci-Fondatori co[ofo che 'hamid partecipato -alla'cqstituiiune_ dell’ Associazione; essi
mantengono la loro qualifica a vita; senza che questo dia origine a diritti o dn;.feri' diversi da quelli
‘previsti per 1 soci nel prcseﬁle Statuto, facendo parte di una categoria onorifica ¢ ad esaurimento.
5.4 Sono soci Ef’f‘ettiv'i tutti i soci Fondatori, le persone'ﬁsiche e le persone giuﬁdiche privale scnza
scopo di Iucro o economico, che accettano gli scopi fissati dallo Statuto e che siano intenzionati a
: dare il prbp'rio‘contributo, sia p_crsonalé sia'ﬁnanziafi_o', al perseguimento degli st_eséi. ' '

55 Chi inlende_essere ammesso a socio Blletlivo dovra farhc_'ridhiesta al Co'n'siglio Direttivo,

presentando e sottoscrivendo un’apposita domanda, con indicazione delle proprie generalita.

56 Con la firma della domanda di am-rﬁis'sioné' il candidato sociv si impegna ad attenersi alle -

 disposizioni del presents Statuto € a osservare gli cvi cntuall cholamentl e le delibere adottate dagh
organi dell’ Associazione. '

5.7 In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un miinorenne, la stessa dovra essere

controﬁrmata dall’esercente la potest, che assumera i diritti ¢ i doveri previsii nel presente Statuto. |

58 In caso di domanda presentata da soggetti- dnersl dalle persone fisiche, la stessa dovra essere
presentata dal legale rappresentante pro-tempore del soggetto che nchlede [*adesione. N

59E compm:) del Con51g110 Direttivo, ovvero di uno o pitl Comlglxcrl da esso dclepati, esaminare
ed esprimersi in merlto alla d.UIIld.Iltld di ammissionc a socio, cntro 15 (qumdlcl) crlorm dalla data d1

rlcezmne della siegsa.

5.10 Nel case in cui la domanda venga respmta, I*interessato potr& presentare ricorso al Presidente

del Consxgho Direttivo; sul ricorso si pronuncera, in v1a.dcﬁmt1va, I’ Assemblea dei soci alla sua

prima convocazions in seduta “ordinaria”. | _ |

511 L ‘accettazione, comunicata all’interessato ¢ seguita dail-’iscﬁ'zione a Libro s0¢i, previo
pagamento della quota associativa annuale da. dlrltto lmmcdlato ad’ a.cqulslre la qualifica di “socic”.
512 L’adesione all’associazione ¢ a tempo mdetermmato ‘¢on - esclusionc di partempa?mm
temporanee alla vita associativa. La sua validita & legata al pagamento della quota aqsnmatlva
annuale, il cui ammontare & stabilito ogni anno dal Consiglio Dlrettlvo '

5.13 Sono fatti, salw

(i) il diritto di recesso, da esercﬂalsl da parte del socio mediante furmdle wmumcazwnc al

& Consiglio Direttivo;
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(n) ["esclusione del socio, da’ deliberarsi dal i:-'artc del Consiglio. Direttivo, allorquandn si
~ manifestino motivi di mcompanblhld del - socio con le. finalitd del presente Statuto e con g11 :
eventuali Regolamenti.. L’interessato potra presentare ncorqo sul quale si pronunc1a in via
definitiva, I’ Assemblea dei soci alla sua pnma convocazmne in seduta “ordinaria”. -
ARTICOLO 6 — DIRITTI E DOVERI DE] SOCI |

6.1 Ad ogni socio sono almbum pari diritti e doveri.

- 6.2 Tutti i soci, purche in regola con il versamento della quota aqqocmtlva armuale hanno il diritto
di | |

- frequentarc i locali sociali ¢ quelli in disponibilita dell’ Asscciazione e consentime I'accesso ai

propn famigliari; o o

- servirsi delle attrezzature degll 1mplant1 ¢ dei servizi in uso all’ Assocnaﬂone

- utiligzare il matenale dldattlco e mformatlvo messo 101‘0 a disposizione dall Assoaazmne
avendone la massima cura;. ' '

- prendere parte agli eventi e alle. mamfestazmm promosse dall’ Assomazmne eda altn enti che con-

essy :,ollaborano

- mtc:rvn,mn, discutere e votare alle assemblee dei soci, dlrcttamcnte in caso di magglorc etd ovvero

tram1te colui che ne esercita la potesta in caso di minore cta;

- presentare proposte e"o reclaml Per scritto al Cnmlgllo Direttivo, dlrettamente in caso dl maggiore

etd ovvero tramite colui che ne esercita la potestd in caso di minore etd,

6.3 ] soci sono tenui a

- ossetvare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le-deliberazioni assunte dagli organi

3001311

. - versarc puntualmenle l2 quota associativa annudlc nellou’t: mmumfe & con le modalitd stablhtaz’e

'annualmente dal Congiglio Direttivo; la quota assoc;atwa -non & _m«_alutablle, ma variabile; non ¢

Lrasmiss_ibile neanche in caso di morte e non verra rimborsata né al socio receduto, né al socio

_ esn,luso

- versarc puniualmente la quuta integrativa per ubufruu'e de gh eventuali servizi loro d.edlcatL, nella/e

- misura/e stabllltafc anny almcntc dal Consi gllo Dlrcttw 0;

- comportarfn in - modo lrreplven‘;lhlle sia nei locali sociali e in quelh in dlspomblhta

dell Assoc1az1one sia fuori dagll stessi, 1mprontando la loro condotta a un elevato senso di onesta

"morahta, Icalta e Soclallta non dovendo in alcun modo turbare con 11 loro comportamento la vita-

dell Abbuuazmnc




- non svolguru altivita mntrastanh con- i f' ni dell Assomazmne o che arrachlno d1sturbo dd
' altri soci o nocumento all’lmmdgme alle strutture o alle attrezzature dell ’Assoudzlone _
- risarcire gli eventuah danni, in’ qualsiasi modo provocati, ma-dlreltamentc, sia ad opera di suoi
ospiti o familiar, anche minori, ai locall agh oggetu ai matcna]l alle attrezzature, ad altri bem dl
- proprieii o a dlprblZlOl‘le dell’ Assocmzmne

ARTICOLO 7— DOMICILIO DEISOCT

711 socl si 111tendnn0 a tutti gli offetti domiciliat nel luogu indicato nelld dumanda dl ammissionc
¢, in caso di modifica successiva, sono tenuti a comunicarc formalmente al Consx_gho Direttivo il
nuovo dormclho entro 15 {quindici) glcmn dall’avvenuta mnd1ﬁca _

721l domicilio dei soci dovra essere deb1tamente e tempesmamente trascnrto nel lero Soci, a
cura del Con‘;lgho Dlrettwo

ARTICOLO 8 — PATRIMONIO ED ENTRATE | _ _

8.11 “patrimonib“ dell’.Assuciazione ¢ indivisiBile, sia durante la vita dell’ente sia in caso di suo
scioglimento ed & formato: ' | |

a) dal Fondo di dotazione, costituito _:da quote e contributi m denaro v'ersa.!;-i dagli associati all"atto di’
coslituzione dell’Associazione e durante la vita dell’ Associazione; ' |
b)-dai.hénj_ mdbili_ c immobﬂi di proprietd dell’ Associazione o che potranno essere acquistati efo-_. .
acquisiti da lasciti e donazioni; | . . o |

¢) da conmbutl erooazmm lasc1t1 e donazmm di enti e qoggettl puhbhm e privati;

d) da cventuali avanzi di crcstlone accantonati a riserva. _
L’ Associazione trae, moltn, le risorse lmanadm, ed economiche per 11 U0 funzmnamento eperlo
.svolglmento delle sue attivita da: - '
" a} quole € contributi integrativi degli associati;

b) eredita, donazioni ¢ legati;

¢) contributi dello S‘tﬁfo delle regioni, di enti locali, di istituzioni o di enti pubblici, anche finalizzati

al sostegno di spec1ﬁC1 e docurentati pmgramml reahz?atl nell’ambito dei fini statutan
d) contributi dell’Unione europea e di organismi mtemazmnah,

e) provenli da cessioni di beni e prcstaznom di servizi agli- assomatl e a terzi, anche attraverso lo

“svolgimento di attmta cconomiche di natura commuruale drtlgmndle 0 agncola svolte in mamera
secondaria e qtmmentarle a quelle di mtelesse generale, di cui al paragralo 4.1 &, u;)munque

lmahzzate al ragglungunenm degh obiettivi 1st1tumonal1

) & f} erogazioni liberali degll associati ¢ dei ter21
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g) entrate derivanti da iniziative promozmndh finalizzate al proprio ﬁnanﬂamentn come, ad
“esempio, spettacoll di mtrattemmentu allivitd ludiche quali feste, gite, sottoscriziont anche a prerm

h} altre entrate compatlblh con le fmallta sociali dell’associazionismo dl promozmne soclale _
8.2 E v1etat0 distribuire agll assocmtl anche in modo indiretto. o differito, avanzi di gebtmne fondi,

rlserve o capitale, sia durante la-vita dell’ Assoclazwne sia in seguito al suo scmglmcnto ¢ salvo che

la destinazione o la distribuzionc non siano 1mposle dalla leggc, suss1stencl0 l’obbllgo di destinarli -

_allo svolglmento delle att1v1t£1 istitwzionali stafutariamente prevmte
ARTICOLO 9 — ORGANI DELL Assor IA ZIONE
9.1 Sono organi dcll Assocmmone

- I’A‘;‘;emblea dei soc1

, - ~ il Consiglio D1re’ct1vo, L

- il Prosidents;

" = I’Organo di contrello. '

ARTICOLO 10) — ASSEMBLEA DELSOCI

10.1 L’ Assemblea dei soci & cémposta dé._tutti i'soc'i, di c-uj allarticolo 3 dei presente Statuto.

10.2 Essa ¢ lorgano deliberativo dell’Associazione ed ¢ convocata in sessioni “ordinaric” ¢

“straordinarie” e all’attuazione delle decisioni dalla stessa assunte provvede il Consiglio Direttivo.

10.3 L’ Assemblea dei soci, in seduta “brdinﬁria” ' 'delibera sﬁ tutti gli oggétti attinenti alla gesﬁone .
dell’ ASbUbld..{lOIlt) riservati alla sua. competcnza dal prcsentc Statuto e su qualsmm proposta venga
- presentata alla sua attcnzlom, che nnn gia perd di pt.rununga ‘dell’ Assumbled de1 socl da lenerm in-
seduta “swaordinaria”. ' ' -
10.4 Spettano all’ Assemblea in sessione “ordinaria™: |
a) l’eiezibnc del Consiglib Direttive; |

b) Pelezione del Presidente;

¢) 1’_elezione déll’Organo di co_ntrolloé '

d) ]’cl'ezipné del Revisore legale dei conti;

- ) I"approvazione del rendiconto finanziario ed economico;

f) I'approvazione dei programmi dellattivita da svolgeré;

g la demsmne ultima in merlto allesclusione dei soc;

h) la dehberazlone su tutte le questioni attmentl alla gestlone e alla programmaznone dellattivitd

dell’ Associazione, che le vengono sottoposte.

10.5 Spettano, invece, all’ Assemblea in sessione “straordinaria™:

a} la deliberazione in merito alle modificazioni dello Statuto;




/. b) le deliberazioni in merito allo scioglimenta defl*Associazione ¢ alla nomina del/i Liquidatore/i.
10.6 La convocazione dell’ASSemblea dei soci viene effettuata dal Presidente del Consiglio

~ Direttivo, a mezzo lettera raccomandata, fax o miail e deve essere indirizzata a tutti i soci, ai

componenti del Consiglie Direttivo ¢ ai componenti dell‘Ofgano di controllo (se nominate), almenc

8 (otto) gi()mi prima della adunanza; essa deve contenere I'ordine del giorno, il luogo (nella.scdc 0

alirove), la data ¢ I"orario della prima e della eventuale seconda conv ocazmne che dovra avvenire a .
" distanza di almeno un giorno dalla primia convocazmne

10.7 L’Assemblea dei soei deve essere wnvor.ata in sessione ordmar:la \ almeno una volta '

all’ anno, entro i quattro mesi successivi alla cluusura dell esercizio somalu pcr r appmvaaonc del

rendlcontn hnanzmno ed economico.

10.8 L’Assemblea dei soci si riunisce, inoltre, quante volte il Consiglio Direttivo lo ritenga'

necessario 0 quando ne sia fatta motivata richiesta formale (a mezzo lettera raccomandata, fax o

mail) al Cnnmgho Duf:tt:wo con indicazione delle materie da trattare, da parte dell’ Organo di

controlln (qe nominato) o da pdrlc di a]meno un terzo dei soci; la convocazxone dell’ Aqsemb!ea
dovra avvenire entro 13 (C[ledlCl) giorni dalla data in cui vwne richiesta. '

10.9 L’ Assemblea dei soci, in: sessione “_nrdmarla , in prima convocazione & regolarmente costituita
5 _ ] P

quando siano presenti o rappresentati almeno la meta pitt urio dei soci con diritto di voto, in seconda _

convocazione, & regolarmentc costituita qualunque sia il numero dei soci.*'oon diritto di voto

intervenuti o rappresentatl L’A‘;‘;emb[ea dei soci, in sesmom “ordiriaria”, delibera a maggioranza

“assoluta dei soci presenti o rappresentau med1ante delega sia m prlma che in scwnda

conv ocazmne

10. 10 L’ Assemblea dei som, in seduta straordmana ; & vahddmcntc costituita quando siano

presenti 0 rappresentatl i tre- quartl dei soci, L’Assemblea dei soci, in scdula “straordinaria”,
delibera con il voto [avorevole: ' ' _ |

- della maggioranza dei soci prcscnli, por la modifica d.ell.o 'Sfatutb; ._ _

- dei e quarti dei soci, pet- lo scing'Lmenm dell’ Associazione ¢ la consegueﬁte dev-olﬁZione del
patrimoniv; o | - | '

10:11 Nelle assemblee hanno diritto al voto i soci in regola con il versamento della quota

associativa. Le modalifa di votazione seguono il principio d.el voto smgolo una tec;ta—un voto, Ogni

socio pub rappresentare in asscmblea, per mezzo di delega scritta, non pit di due soci.
10.12 I’Assemblea dei soci & presieduta dal Presidente ¢, in sua assenza, dal Vice Presidente
ovvero, in assenza di questi, dalla petsona designata dall’ Assemblca stessa. |

10.13 La nomina del Sb_gretario & faila da colui che presiede I’assemblea.
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10.14 Le deliberazioni dell’ Assemblea devono constare da apposilo verbale, sotloscritlo da colui
che la presiede e dal Segretario. - ‘ |

ARTICOLO 11~ CONSIGLIO DIRETTIVO

11.1 1l Consiglio Direttivo & eletto dall’Aséemblea dei soci ed & formato da uni numero dispari di
membri, compreso fra. un minimo di 3. (tre) ¢ un massimo di 7 (settc) il numero dei membri del

Consiglio Direttivo & determinato dall® Assembled del 50Ci.

112 1 componenti del ConSIgho Direttivo restano in carica tre esercizi’ € seadono alla data

-dell Assembica dei soci corvocata per 1’ approv azione del 1e11d1cmlt0 relatlvo al terzo eser cizio della

carica; essi sono ricleggibili.

113 L’ Assemblea dei soci nomina it Prcsidénte del Cunsigliu Direttivo.. -

11.4 1 Consiglio Direttivo nomina il Vice Presidente ¢ fissa le ré'spdnsﬁBiIiﬁ ¢ i poteri dei -
Consugllerl in ordine all’attmta svolta dall’ *Xssomaznone per il consegulmento de1 propri ﬁm
istituzionali. o _ o

11. 51 Consiglio Diferti'vo' pud nominare, tta i suoi membri, un Tcsoricfc,. a cui al'ﬁd::lr%v la gestione
delle operazioni [inanziarie” afferenti. all’ attivitd dell’ Assocxazmne con delega, anche di fixma, a' |
intrattenere rapporti e operarc con gli istituti di credito di nfen.mento _ '

1 1 611 Conm glio D1rett|vo e convacate dal Presidente tuttc 1o volte nelle quah vi siano argomenti su

cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo clel suoi membri,

117 1a cnnvocazmm del Com1glm Direttivo ¢ fatta a mezzo Ie‘rtela raccnmandata con avvmn di.

Ticevimento, fax o maJl da Spcdll”Sl 100 mene d1 8 (utto) glornl pnma dell adunanza o, in CaSl di

urgenza, almeno il glomo prlma dell’adunanza.

[1.8 Le scdutc del Com1gho Direttivo -sono valide quando vi 111tervenga la magglmanza dei

- componenti dello stesso ¢ lc dchbuaznom $0m0 adottdte con il wto favorevole della maggioranza

&

degli intervenuti Votanh

1L 9 I verbali di ogni adunanza del Comitato Dlrettwn nedattl a.cura dcl Scgrotario e bOllUbe‘lltl |

dallo stcsso e da chi ha preswduto I'adunanza, dcvono essere conservatl agli atti.

L1011l Conmgho Dircttivo ¢ investito dei pit ampi poten per la gestione ordmana e t;traordmana
dcll’Assocmzmne spetta, fra |’altro, & titolo csa,mphhuatwo al Consiglio Direttivo:

a) curare I’esecuzione delle deliberazioni dell® Assemblea dei soci; '

b) prcdispofrc il rendiconto finanziario ed economico;

¢) predisporre Regolamenti interni;

d) stipulare 'gli atti ¢ i contratti inerenti allattivitd sociale;



) detemunarc la/c quulcv’e assoc1at1vafe annuale/i e gli eventuah contnbutl integrativi, che i soci
%} s0no temuti a versare; o -

t) deliberare in merito alla dnmandd di dmrms.«,mne a socio, ovvero dclegdrt: il wmplto auno o pin
% Consiglieri; '
o £ dehbcrare in merito al recesso e aIl esC [umone dei soci;

h} nmmnare gli eventuali n:sponsablh delle commissioni di lavoro e dei settori di attivitd in cui si

artlcola la vita dell’ Associazionc; detti responsabxh possono par’fcclpare alle riunioni del Conslglw

i) complere futti gli atti ¢ le operazmm per la cotretta ammmlstra?mne dell’ Associazione, che non-

7%“1:3 q,{/‘a'::af\\@
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,\K D]rettlvo senza diritto di voto;

&

r:‘.\"' siano di competenza dell’ Assemblea dei soci;

oy 1) redigere i programmi delle att1v1la sociali prcv1ste da Statuto vigilare sul buon funzionamento e
' provvedere al coordinamento delle stesse. . o |
& 11.11 In caso di sopravvenuta mancanza di uno o pilt Consiglieri_come pure in caso di lorol
‘\{‘ décadenza dalla carica dovuta ad- assenze ingiustificate per almeio 2 {due) sedute cons_écutiée, il

E\ Consiglio Direttivo provvede a ‘sostituirli; i Consiglieri cosi nominati rimangono in carica [ino alle

( ©  scadere dell’infero Consiglio Dnettlvo previa ratifica da. parte. dell’ Aqqemblea dei soci nella
&) riunione immediatamente successiva della stessa. _ ' _ . _
\'go' 1.1.12 11 Consiglio Direttivo potra invero, deliberare di non procedere a ‘nessuna sostituzione fi no
- alla successiva rlumone dell’ Assemblea dei soci, cui spettera eleggcre i sostituti per il rumtcgro
=5 dell organo amministrativo fino alla s sua natura.le scadenza.. _ '
%_ 11.13 Se viene meno la maggioranza dei membri del Consiglio D1rett1vo quelll rlmastzl in carica -
devono convoeare- eniro 15 (qumdlcl) giorni l Asqemblea dei soci, afﬁnchu questa pruweda ,

- all elezione di un nuove Consiglio Dlrettlvo

AI{TICOLO 12- PRESIDENTE

12.1 1l Presidente del Consi glio Direttivo ha la rapprcscnlanza ¢ la.firma legale de]l’Assoclazwne e

la rappresenta di ft'onte ai terzi e in glud1?m

- 122 11 Presidente, eletto dall’ Assemblea dei soci, ha il compltn di presiedere il Consiglio Direttivo
nonché la stessa Assemblea dei soci, stabilisce lordme del giorno delle riunioni del Consiglio
Direttivo e coordina Fativita dell” Assoclazmnc con criteri di iniziativa per tutte le quesnom non
eccedenti I’ ordmarla arnm1mstrazmne

12311 Premdente cura I’esecuzione delle deliberazioni del C0n81g110 Direttivo ¢, in {,dSO di urgenza,

ne assume i poteri, chiedendo ratifica allo stesso dei prowedmentl gidottatl nclla riunionc

\.‘\A\J"\."‘u“/r'\/\.-\\,\,‘\//r" gt
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immediatamente successiva, -
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| 12.4 In caso di assenza o di i pedimento, le sue mansioﬁi VCNZono esercitate dal Vice Pi’esidente.- :
12.5 In caso di dimissioni .-.qpettﬂ ai Viee Presidentc convocare entro’ 15 (qﬁindici_) giorni il
Conmgho Direttivo per I’ elezione del nuovo Preq1dente - '
AR [ICOLO 13— ORCANO DI CONTROLLO o _ _
?:J o 131 L’Assemblea de1 soci pud cleggere un Organo di controllo, composto da lrc mcmbn uftcitm v
P due membrl supplentl I Aqqemhlea dei soci ¢ tenuta ad. t,lcggcrlo guando siano superatL per due
eqercu:l consecutivi due del limiti di cui all’art. 30, comma 2,- del D. Lgs. 3 lugllo 2017, n. 117;
I’ obbhgo cessa se, per due esercizi consecutm 1predett1 llm1t1 non vengono superatl
. 132 La nomina & altresi obbligalona quando 'siano stati costituiti patrimoni destinati 2i sensi
‘dellart, 10 del DLgs. 11772017 . |
13.3 L’ASISE:mb].ea dei soci, nomina il Presidente -deII’Organo di .c.on.tl‘ollo '
. -'13 4 L’Organa di controllo resta in carica tre esercizi, scadendo alla data di approvazmne da parte
dell’ Assemblea dei soci, del rendlconto relatwo al terzo cscn,lzlo della carica. '
13.5 I componenti dell Organo di controllo sorio rlelegglblll
13.6 Al componunh dell’ Organo di controllo 51 apphca Part. 2399 del Codlce c1v1le I componentl
- deil’ Organo di controllo devona cssere sceld trik le wtegunc di soggetti di cui all’art. 2397 comma
Smondo del Codice civile; i requisit previsti nella ptedetta norma dcvcmo e8sere posscduti da
almeno uno dei componentl ' )

I3. 71 JOrgario di controllo vigila sull’OSSefvanzé .della-legge e dello Statuto e sul rispetto dei

prmc1p1 di cnrretta. ammmlstrazmm anche con rltemnen‘[o alle dlspum.»:lom del D Lgb 8 glugno' '
2001, n. 231, qualora apphcablll nnnche sull’ a.deguate??a de[l’assetto orga.mzzatlvo

amminfstrativo ¢ conlablle ¢ sul suo wn(,re_tu funzionamento.

- 13.8 L’_Qrgzmo di controllo pﬁ() escrci‘[a_ie, al superamento dei _limjti Lh cui-all’articolo 31, comma 1,
- del D.Lgs. 1]‘?/2017, la revisione Ieg;i_le dei conti; 'in.,'tal. casﬂ, 1’0rgah_0 di con_tro]]d g .costituit'o da
- revisori legali iscrit_ti.nel.l’appositd registro. '. '. |

13.9 L’ Organo di controllo esercita, inoltre, compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita

civiche, solidaristiche e di utilita _suciaie, avuto particolarc riguardo alle disposizioni di cui agli artt.

Y 3,6, 7¢8 del D.Lgs. 117/2017 ¢ attesta che il bilancio sociale, qualora sia predisposto, sia stato
- »% - redaito in conformitd alle linee gu1da di cui afl’art. 14 dello stesso decreto Il bilancio sociale da atto -
degpli esiti del monitoraggio svolio dall’Organo di controllo ' . _
\: 1310 1 componcnu dell’ Orgdno dl Lontrollo possono in Qualsmm momento procedere anche '
&= 1nd1v1dualmentc ad aiti di ispesione ¢ di controllo, € a tal ﬁne possono c]:uedere ai Conmghen .

notizie sull’ andamento delle opelazmm sociali o su determinati aFfarl
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13.11 L’Assemblea dei soci potri decidere di 11ommare in. Iuogo di un Organo di controllo
colleglale, un Organo di controllo “monocratico”, che. avra le funzwm i compltl le prerogative ¢

gh oneri dell’ Organo d.1 contro]lo COlnglaIc c ru,la in carica tre eberual scadendo alla data di

approvazione, da parte dell’ Assermblea dei soci, del. rendlconto rulatwo al terzo esercizio della
carica, L ' o - - .

)

N

ARTICOLO 14— REVISORE LEGALE DEI CONTI |
14, 1 L’Asbcmblea dei soci deve nominare un Revisore legale dei conti o una Suueta di revisione, -
legale 1scr1tt1 nell' appoblto registro, quando vengano superati per duc cscreizi consceutivi due dei

limiti di cui all’art..31 dec] D.Lgs. 117/2017 I’ obbhgo cessa se, per due esercizi conqecutm i

.‘?’
.
3

predettl limiti non. vengono superati,

14.2 La nomina ¢ altresi obbhgatona quando siano stati costituiti pdtrlm()l’l.l dcstmatl ai sensi
dell art. 10 delD Lgs. 117/2017. o

ARTICOLO 15 - thRClZlO SOCIALE E RENDICONTO sz\NZIARm ED ECONOMIC 0

15.1 L’esercizio sociale va dal 1° ;gennam al 31 dlbumbrc di ogm anno.

15.2 11 C0n51gh0 D:rc’rtlvo deve pradlsporre 1l rendiconto finanziario ed cconomico da prebentdre
all’ Assemblea dei soci. o ' _
EP 15311 rendlconto deve essere appmvato dall Assemblea del 50c1 entro quattro mesi dalla chlusura
dell’esercizio somale ' ' I '
15 41 rendlcontu hndn.ﬂdno ed econormco deve essere redatto con chlarezza ¢ deve rappra,senldrc.
in modo veritiero e corretto la situagione pdtnmomale ed cconomlco-ﬁnanzmna dell’Assocnazmne
“ncl nspctto del principio della wasparenza nen “confronti dei soci, con’ separata mdlcazmne '
'\5.@ ell ewentualc attivita wmmercwle posta in essere accanto all’attivita istituzionale.
ART ICOLD 16 ~SCIOGLIMENTO ' -
16.1 Lo smoghmentn dell’ Associazione devc cssere. deliberato dall’ Assemblea dei soci in seduta
Straordmdna ’; in quella sede dovra essere nominato un quulddlUI'G OVVETo un colleglo di
‘Liquidatori, che curi la hqmdazwne di tutti i bem mob1l| e immobili di propmeta dcll Assomazwne,
incassi i crediti ed estingua le obbhuazwm in essere. - o S
16 2L Assemb]ea dei soci, all’ atlo di scxog]lmento dcll A55001a210ne deliberera — previo parere |

posruvo delI‘Ufﬁcm regmnaIe del Registro unico nazmnalc, del Terzo settore e salva diversa.

destmamonc imposta dalla legge di devolvere il pammomo rcs1duo ad alm enti del Terzo settore, o
che perseguono tinalita c1v1chc solidaristiche e di utilita sociale. '
ARTICOLO 17— PUBBLICI’IA E TRASPARENZA DEGLI ATT‘I S0C IAI I _

17.1 Olire alla rcgolare tenuta dei llhl’l sociali (Libro dei Socl Libro dell Assemblea dei Som L1bro
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del Con51g11o Dlrettlvo Libro dell’ Organo di controllo) deve essere assicurata una- sostan.ﬂdle
pubbhuta e trasparenza degli atti relatm alla wta e alI att1v1té dell’ Assocmzmne con particolars
rlfenmento ai rendiconti’ annuah ) o |

17.2 1 libri sociali, conservati pru,so ]a sede legale devonn cssurc messi a dlsposmone deghz
‘associati per la cunwlta210ne chi dcsulem avere .copia dei dOCUIllE?ﬂtl dovra farsi carico . delle
relative spese. .
ARTICOLO 18 - Foro COMPETENTE _ _ _ _ f
18.1 La dch.mzwne di qualmaSL wntroverma che do'vessc m,sorgere ra 1 soci, tra i soci e
’Associazione o tra i soci e qualsiasi organo deIl Assoclazmne ¢ di competenza- del Foro di -
Modene. .

ARTICOLO 19 -~ NOHMA DIRINV 10

Q}f@?‘acn ?%' TS

19.1 Per quanto non & espreqqamcnte wntemplato dal presentc Statuto; valgono in quanto

applicabili, le norme del Codlce civile e le vi gcntl dmposmom di leg ge in materia.

f Z/ff 7%‘* “‘m;‘
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