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ART. 1 (Denominazione ¢ sede)

E’ costiwito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia I'Ente

del Terzo Settore denominato:

MUSICARTE-LAB ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

in breve anche denominato MUSICARTE-LAB ALP.S.

assume la torma giuridica di associazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L’acronimo APS o la locuzione "“associazione di promozione sociale™ o potranno essere inseriti/e nella A
denominazione. in via aulomatica ¢ saranno spendibili nei rapporti con i terzi. negli atti, nella corri- g
[@]

spondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto IPiscrizione al Registro re-

gionale delle associazioni di promozione sociale o, qualora operativo, al Registro unico nazionale del

lerzo settore.

In conseguenza dell’iscrizione al Registro Unico del Terzo settore, I'associazione dovra indicare gli

estremi dell'iscrizione stessa negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle comunicazioni al pubblico.

L associazione ha sede legale in via Statale n 7 nel comune di Merate (LC).

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria e pud essere deliberata dall’ Organo
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di Amministrazione, ma comporta I"obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 (Statuto)

L'associazione di promozione sociale ¢ disciplinata dal presente statulo, ed agisce nel rispetto del De-

creto Legislativo 3 luglio 2007 n, 117 e s.m.i., delle relative norme di atuazione, della legge regionale
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e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

I.*assemblea pud deliberare 'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli

aspetti organizzativi pia particolari,
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ART. 3 (Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione: esso costituisce la regola fonda-
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mentale di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.

ART. 4 (Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i eriteri dell’articolo 12 delle preleggi al

K

-

-

codice civile.

ART. 5 (Finalith ¢ Attivita)
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[.associazione esercita in via esclusiva o principale una o pit attivita di interesse generale per il per-
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seguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, presenti

tra le auivitd individute nell’art, 3 comma | del D.Lgs. 117/2017, avvalendosi in modo prevalenie

dell*attivita di volontariato dei propri associati sono:

. organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, in-

Fb‘[w ‘\LO"cuioou

cluse atlivita, unche editoriali, di promozione e diffusione della pratica della volontariato (art 5 comma

| = lettera i);
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. attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (art 5 comma 1 — lettera d): q
. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti o erogazione di de- I ,G
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naro, beni o servizi o sostegno delle persone svantaggiate (art 3 comma 1 — lettera u);

In particolare lo scopo sociale & il miglioramento della persona in tutti i suoi aspetti e la qualita della
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sua vita, promuovendo la cultura, la conoscenza della musica e del canto nonché il rispetto per gli al-

tri, creando momenti di aggregazione sociale, incentivando lo spirito di collaborazione c di crescita
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culturale delle persona,

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

a) Promuovere, organizzare eventi attivitd culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale
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quali la conoscenza della musica, del teatro, della pittura e della danza;

b) Organizzare dei corsi di apprendimento delle tematiche culturali di cui al punto precedente

ed affini, aventi il fine di consentire a tutti 'avvicinamento e I'approfondimento di tali materie;

I

c) Organizzazione di spetlacoli e/o coneerti ¢/o ogni altro evento, anche di carattere formativo,

destinati ai soci ed alla cittadinanza, anche in collaborazione con altre associazioni ¢/o enti pubblici ¢

privati:

d) Promuovere momenti di secambio interculturali anche fra persone di diverse etnie e culture,
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con lo scopo di favorire 'integrazione fra i popoli di diverse nazionalita,

L associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivitd diverse da guel-

le di interesse generale, secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti defi-
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niti con apposita Decreto Ministeriale, La loro individuazione & operata da parte dell’ Organo di Am-
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ministrazione.

L’ associazione pud inoltre realizzare atlivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, traspa-

renza e correttezza con i sostenitori ¢ con il pubblico, in conformitd alle disposizioni contenute

nellart. 7 del D. Lgs. 117/2017.

L'ordinamento interno dell'associazione ¢ ispirato a criteri di democraticitd, di uguaglianza dei diritti e

delle pari opportunita di ttti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale senza limiti a condi-

zioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura,

ART. 6 (Ammissione)

Sono associati dell’associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi associativi e

si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

Il genitore o chi ne fa le veci sottoscrive per conto del socio minorenne la domanda di adesione e rap-

presenta il minove a tutti gli effetti nei confronti dell’associazione e risponde per tutte le sue obbliga-

Zioni.
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Possono aderire all’associazione altri enti del terzo setlore o enti senza scopo di lucro a condizione che

il loro numero non superi il cinguanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale

associale,

chiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotlo del

L}
11 numero degli associati & illimitato ma, in ogni ¢aso, non puod essere inferiore al numero minimo ri- 3

nazionale ed integrare il numero entro un anno.

minimo richiesto, 'associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico g J

L’ammissione all’associazione & deliberata dall’Organo di amministrazione su domanda dell'interessa-

to secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita d’interesse genera-

le, La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, 'organo di amministrazione comunica la decisione all’interessalo

"

entro 60 giorni, motivandola.

L aspirante associalo puo, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetio, chiedere che sull'istanza si

pronunei I'assemblea in occasione della successiva convocazione,

L*ammissione ad associato ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Non ¢ ammessa la categoria di associati temporanei,

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabilée ¢ non rivalutabile,

ART. 7 (Diritti ¢ doveri degli associati)

Gli associati hanno pari diritti e doveri.

Hanno il diritto di
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. cleggere gli organi sociali ¢ di essere eletti negli stessi (solo per i soci maggiorenni); l,.:Ei
= e

. essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento; < 3
——

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, J_,.S::\
=

* esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19; ‘_—‘::)i




# di partecipare all’ Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola

con il pagamento della quola associativa, se prevista e se maggiorenni, di esprimere il proprio voto in

assemblea, direttamente o per delega, e di presentare la propria candidatura agli organi sociali:

. denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell*art. 29 del Codice del terzo settore;

. recedere dall’associazione in qualsiasi momento;

e il dovere di:
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" rispettare il presente statuto ¢ 'eventuale regolamento interno;

a altivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali ¢ con la propria attivita gra-

tuita e volontaria, per il conseguimento dello scopo;

. versare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i

termini annualmente stabiliti dall’organo competente,

Tk B

* contribuire alle spese annuali dell'associazione anche con eventuali contributi finalizzati allo
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svolgimento delle attivita associative; tali contributi non hanno carattere patrimoniale.

La quota sociale ¢ annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di

scioglimento o di perdita della qualita di associato.
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ART. 8 (Volontario e attivith di volontariato)

i
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L’associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo

personale, spontanco ¢ gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di so-

lidarietd,

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordina-

to 0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con |"associazione.

|
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L attivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in aleun modo, nemmeno dal beneficiario,
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Agli associali volontari possono essere rimborsate soltanto le spese etfettivamente sostenute e docu-
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mentate per Pattivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
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dail’associazione. Sono vietali i rimborsi spesa di tipo forfetario,

ART. 9 (Perdita della qualifica di associato)

La gualitad di associato si perde per morte, scioglimento, recesso o esclusione,

In caso di morte dell’associato la quota non & trasteribile in capo agli eredi e quesio evento non com-

porta la restituzione della guota associativa o di altre somme eventualmente versate all’associazione.

U

Assimilato al caso di perdita della qualifica per morte ¢ da ritenersi lo scioglimento di ente del terzo

B

settore o altro ente senza scopo di lucro che rvisulta essere associulo.

L’associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall’associazione dandone comunicazione

scritta all’Organo di Amministrazione. Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa

o di altre somme eventualmente versate all’associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momen-

™

to in cui la comunicazione perviene all’Organo di Amministrazione, ma permangono in capo

all'associato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell’associazione. L’associato pud

recedere dall’associazione mediante comunicazione seritta all’organo amministrativo,

L associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi

sociali, pud essere escluso dall’associazione stessa. In particolare I'Organo di Amministrazione puo

deliberare I'esclusione in easo di mancato versamento della quota associativa entro il termine previsto,
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La perdita di qualifica di associato & deliberata dall’Organo di Amministrazione,

4.
—

La delibera dell’Organo di Amministrazione che prevede I'esclusione dell’associato deve essere co-

municata al soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud ricorrere

o all” Assemblea degli associati mediante raccomandata o PEC inviata al Presidente dell’ Associazione.

Col

Sono organi dell’associazione:
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. L.” Assemblea dei soci
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. L’Organo di amministrazione

.
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. 1l Presidente e il Vice Presidente

. L’Organo di controllo, nei casi previsti dalla legge

. L'Organo di revisione, nei casi previsti dalla legge

ART. 11 (L’Assemblea )

L'associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo

e I'uguaglianza dei soci.

L’assemblea & Morgano sovrano ed ¢ composta dagli associati dell’associazione, iscritti nel Libro degli

associati e in regola con il versamento della quota sociale, ove prevista.

I
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Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega

<

seritta, anche in calce all’avviso di convocazione, Ciascun associate pud rappresentare sino ad un

massimo di tre associali, Non pud essere conferita delega ad un componente dell’Organo di Ammini-

strazione o di altro organo sociale o a un dipendente dell’associazione stessa.
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L'assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal VicePresidente o per-

sona nominata a Presidente dai convenuti all’assemblea stessa,

E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci median-

te avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente |a da-

ta della riunione, 'orario, il luogo, l'ordine del giorno ¢ I'eventuale data di seconda convocazione.

La convocazione deve essere effettuata in forma scritta e inviata tramite lettera (anche con consegna
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brevi mano), fax, e-mail spedita/divalgata al recapito risultante dal libro degli associati. L'avviso di

o

convocazione puo, in aggiunta ¢ non in sostituzione di quanto sopra, anche essere affisso nella sede

iy
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dell’associazione c/o pubblicato sul sito dell’associazione o sulla pagina della associazione creata su
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siti di social network,
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L’ Assemblea pud essere inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o ogni qual

l

volta I’organo amministrativo |o ritiene necessario.
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[ voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone,

Delle riunioni dell’assemblea ¢ redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e con-

servalo presso la sede dell’associazione.

L”Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ siraordinaria quella convocata per la modifica

dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E™ ordinaria in wtti gli altri casi.

ART.12 (Compiti dell’ Assemblea)

/

L ussemblea ordinaria;

e

- E i
8 determina le linee generali programmatiche dell*attivita dell’associazione, 3 ( h:i

. approva il bilancio di esercizio ¢ il bilancio sociale, quando previsto; A
T ~
-
. elegge e revocy i componenti degli organi sociali; /G
. elegge e revoca, quando previsto, i componenti dell’Organo di Controllo e/o il soggetio in-

caricato della revisione legale dei conti:

. delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di re-

sponsabilita nei lovo confronti,

* deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda

di adesione all'associazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso la pit ampia garanzia di con-

traddittorio;

* ratifica i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dall’Organo di Amministra-

zione per motivi di urgenza;

- . approvare eventuali regolamenti interni prcdi.'s_pfniij dall"Organo di Amministrazionge;
4 appmvil'uvcntualc rcgolauncntg dei lavori assembleari; I
. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge. dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

L’ assemblea straordinaria:
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L

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o Ia seissione dell'associazione,
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ART. 13 (Assemblea ordinaria)

(Erq

L’assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit
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uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il nume-

ro degli associati presenti, in proprio o in delega.

L’assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

l

E' ammessa I'espressione del volo per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verifi-

care I"identita dell’associato che partecipa e vota,

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
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amministratori non hanno diritto di voto,

ART. 14 (Assemblea straordinaria)
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L’Assemblea straordinaria ¢ convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o alla tra-

sformazione o allo scioglimento ¢ liguidazione dell’ Associazione o alla sua fusione o scissione.
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L assemblea straordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta

piti uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione con la presenza di

B

)

almeno un quinto degli associati, in proprio o in delega.

rl’—\.

L.’assemblea straordinaria delibera a maggioranza dei voli dei presenti.

Nel caso di delibera dello scioglimento oppure della liquidazione dell”associazione, nonché la devolu-
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zione del patrimonio, Iassemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti

Wt

(¥) dei soci iscritti nel libro dei soci.

ART. 15 (Organo di amministrazione)

L'organo di amministrazione governa " associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indi-

rizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.
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L'organo di amministrazione & composto da un mimimao di tre (3) ad un massimo di sette (7) compo-

nenti. eletti dall’ Assemblea dei Soci tra le persone fisiche associate.

Dura in carica per quatto (4) anni o comunque sino alla data di approvazione del bilancio

dell’esercizio riferito all’ultimo anno di mandato e i suoi compuonenti pussono essere rieletti.

Non pud essere nominato consigliere. ¢ se nominato decade dal suo ufficio, interdetto, I'inabilitato, il

fallito, o chi & stato condannato ad una pena che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pub-

blici uffici o lincapacita ad esercitare uffici direttivi.

L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei compo-

nenti, Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

L organo di amministrazione compie tutti gli aui di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione la cui

competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea,

In particolare, tra gli altri compiti:

dall’art. 13 e dall’art.87 del D.Lgs. 117/2017;

’ amministra |'associazione;
. attua le deliberazioni dell’assemblea: -, i
. gestisce le scritture contabili dell’associazione nel pieno rispetto di quanto prescritio

. predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone

all’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;

% predisporre gli eventuali regolamenti interni per la disciplina del funzionamento e delle atti-

vita dell’associazione da sottoporre all’approvazione dell” Assemblea;

. predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione ¢ la programmazione cco-

nomica dell’esercizio:

: stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative; A /_é
=
/___{; 7
: cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza; %k
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. & responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts;

. disciplina I'ammissione degli associati e accoglie o rigetta le domande degli aspiranti tali;
. delibera in merito alla perdita della qualifica di socio:
' delega compiti ¢ funzioni ad uno o pit componenti dell’Organo stesso.

ART. 16 (Il Presidente e il Vice Presidente)

[l Presidente dell’ Associazione ¢ il Presidente dell’organo di amministrazione. [l Presidente viene elet-

to dai membri dell’organo di amministrazione all’inizio del loro mandato, Egli rappresenta legalmente

"associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso I"esterno.

1l Presidente dura in carica quanto I'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per

dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’ assemblea.

11 Presidente;

¢ ha la firma e la rappresentanza legale dell’ Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;

* da esceuzione alle delibere dell’ Organo di Amministrazione;

. pud aprire ¢ chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato & eseguire incassi e ac-

cettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da

Privati, rilasciandone liberatorie quictanze:

. ha la facolta di nominare avvocati ¢ procuratori nelle liti attive ¢ passive riguardanti

I" Associazione davanti a qualsiasi Autorith Giudiziaria e Amministrativa;

. convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblea e del consiglio direttivo;
. sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’ Associazione;
. in caso di necessitd ¢ di urgenza assume i provvedimenti di competenza del consiglio diretti=

vao, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva,

11 VicePresidente viene eletto dai membri dell’organo di amministrazione all’inizio del loro mandato e




delle sue funzioni.

ART. 17 (Organo di controllo)

L’organo di controllo, anche monocratico, & nominato dall’ Assemblea dei Soci nei casi e nei modi

previsti dall’art. 30 del D. Lgs. 117/2017.

L’organo di controllo:

. vigila sull'osservanza della legge, dello statuto ¢ sul rispetto dei principi di corretta am-
ministrazione; E§
. vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile ¢ sul suo con-

creto funzionamento;

, esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di uti-

lita sociale;

. attesta che il bilancio sociale, qualora & obbligatoria fa sua redazione, sia stato redatto in

conformita alle linee guida ministeriali.

Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti & attribui-

ta all’Organo di Controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali iscritti nell’apposito

registro, salvo il caso in cui I"Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o una so-

cietd di revisione iseritti nell” apposito registro.

[l componente dell'organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ di

controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali

o su determinati affari, _ )

ART. 18 (Organo di Revisione legale dei conti)

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un revisore

contabile iscritto al relativo registro.

Art. 19 (Libri sociali)




-
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L associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione:

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea. in cui devono essere traseritti

anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

éﬂz@yﬁ

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Controllo e di eventuali altri ora-

gni sociali (se istituiti), tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

g) il libro dei volontari associati contenente i nominativi degli associati che svolgono attivita di

volontariato non occasionale nell’ambito dell’associazione, tenuto a cura dell’organo di

amministrazione,

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i

[ /0){ 4 4/:-‘2‘: (1P /inac-_

libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, previa richiesta motivata all’organo competente con

i [l

un preavviso di almeno 30 giorni.
" I L

ART. 20 (Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da;

ot [
i,
%m

. quole associalive; o
R & contributi pubblici e privati;
o . donazioni e lasciti testamentari; Q
. rendite patrimoniali; Q §
. fondi pervenuti da raccolte pubbliche di fondi, anche mediante offerta di beni di modico va- g ‘_37
o

lore ¢ di servizi;

,G'F

. rimborsi da convenzioni;

. proventi da cessioni di beni e servizi agli associali ¢ a terzi, anche altraverso lo svolgimento

chelo| O

di attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sus-

M
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sidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, se consentite dal D.Lgs.

117/2017,

. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs, 117/2017.

ART. 21 (1 beni)

I beni dell’associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i

beni registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, ¢ sono ad essa infestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede

dell’associazione sono elencati nell’inventario, che ¢ depositato presso la sede dell’associazione e puo

| -
essere consultato dagli associati.
ART. 22 (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
1 — s
L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ¢ avanzi di gestione nonché _S__;'

fondi, riserve o capitale durante la propria vita ﬂi sensi dell’art, 8 comma 2 del D.Lgs, 117/2017 non-

ché abbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate

comungque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento

delle finalita previste,

ART. 23 (Esercizio _suclalt: ¢ Bll_am:ltlj

L’ esercizio sociale inizia il 17 settembre di ogni anno per terminare il 31 agosto dell’anno successivo.

Per il primo esercizio di vita dell’associazione I'esercizio sociale inizia il 01 agosto 2019, data di co-

stituzione, per terminare il 31 agosto 2020.

[l bilancio di esercizio dell’associazione & redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs 117/2017 e

sue successive modifiche ¢ delle relative norme di attuazione; deve rappresentare in maniera veritiera e

corretta I’andamento economico ¢ finanziario dell associazione.

Il bilancio é predisposto dall’organo di amministrazione ¢ viene approvato dall’assemblea ordinaria

entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntiva.




Se prevista, la relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, I'andamento economico e

gestionale dell'ente e le modalitd di perseguimento delle finalita statutarie. Inoltre deve documentare il

carattere secondario e scrumentale delle attivita diverse, se svolie.

ol

ART. 24 (Bilancio sociale)

iy

D

Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all’art. 14 del Co-

/

dice del Terzo settore, si prevede la predisposizione del hilancio sociale da parie dell’Organo di Am-

ministrazione e ["approvazione da parte dell’ Assemblea.

|
|
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[I bilancio sociale in tal caso & redatto secondo le linee guida indicate con decreto dal Ministro del la-

voro ¢ delle politiche sociali,

ART. 25 (Convenzioni)

P ot

Le convenzioni tra |'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all*art.

36 comma I del D.Lgs, 117/2017 sono deliberate dail'nrgam di amministrazione che ne determina

%djsu-*

Caopia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’associazione,

l —
anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale N
rappresentante. “(a

et

ART. 26 (Personale retribuito)

sf}
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L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di

/mm o /42.»——-

altra natura, anche dei propri associati che non svelgone attivita di volontariato, quando cio sia neces-

sario ai fini dello svolgimento dell'attivita di cui ai commi precedenti e al perseguimento delle finalita

G

L

dell’associazione,

In ogni caso. il numero dei lavoratori impicgati nell'attivitd non pud esscre superiore al cinquanta per
o

| Ctlo | €

cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati. cosi come previsto

| A
U

dall*art. 36 del D.Lgs. 117/2017.

»

el

T rapporti tra I"associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge efo da apposito re-

ks dortees




golamento adottato dallassociazione.

ART. 27 (Responsabilitd ed assicurazione degli associati volontari)

5
é
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Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e

per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D, Lgs. 117/2017.

ART. 28 (Assicurazione dell’associazione)

L’ associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilitd contrat-

tuale ed extra contrattuale dell’associazione stessa.

Cm—— e — e i +

ART. 29 (Organismo di mediazione)

Tutte le eventuali controversie sociali che dovessero sorgere tra i soci ovvero tra questi e 'Associazio-

ne o i suoi Organi, saranno previamente devolute ad un Organismo di Mediazione. ai sensi e per gli

effetti di cui al Decreto legislativo n. 28 del 04.03.2010. 11 Regolamento di Mediazione ¢ le indennita

U

saranno quelle in vigore al momento dell’attivazione della procedura presso I'Organismo che verrd

scelto, ad insindacabile discrezione della Parte attivante, tra quelli regolarmente accreditati presso il

Ministero della Giustizia ed inseriti nel Registro degli Organismi di Mediazione ai sensi dell’art, 16

D.Lgs. 28/2010. [ preventivo effettivo esperimento del procedimento di mediazione ovvero di quello

di negoziazione assistita costituira condizione inderogabile di procedibilita per qualsiasi giudizio ine-

rente la controversia.

Nel caso in cui le predette procedure dovessero concludersi con esito negativo, le Parti potranno adire

I’ Autorita Giudiziaria ordinaria.

MNon possono essere oggetto di clausola compromissoria le controversie nelle quali la legge preveda

I'intervento obbligatorio del pubblico ministera,

ART. 30 (Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’Utficio re-

Luh el CD&M:L) DRI NI
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gionale del Registro Unico Nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del D.Lgs.




117/2017 qualora attivato, ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo

scttore individuato dall” Assemblea, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo.

Nel caso I'Assemblea non individui I'ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvede-

rd & devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del d.lgs. 117/2017.

ART. 31 (Disposizioni finali)

Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai

principi generali dell’ordinamento giuridico.

Nelle mare di costituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore resta in vigore la normativa

previgente.

ART. 32 (Norma transitoria)

Tuti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, che risultano

cssere incompatibili con Pattuale disciplina, trovano applicazione all’operativitd del Registro Unico

MNazionale del Terzo Settore medesimo.

L’acronimo ETS poird essere inserito nella denominazione, in via automatica ¢ sard spendibile nei

rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo

aver ollenuto |'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore,

Documento soltoscritto dai soci fondatori a Merate il 01 agosto 2019,
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