STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE

7996 447V

ARCHITETTURE DI CORPI - APS

Art. 1. DENOMINAZIONE E SEDE

E* costituita con sede a Bologna in via Don Glovenni Fornasini nr. 10, wa associazione di promozione sociale ai sensi
degli art. 36 ¢ seguentl del Codice Civile, della Legge 106 del 06.06.2016 e D.Lgs. 117 del 03.072017 che assume la
denominazione di “ Architetture di Corpi - Aps ™, d’ora in avantl anche semplicements Associazione. L' acronimo Aps
sare utilizzato solo a seguito della iscrizione della associazione al Registro Regionale delle Associazioni di Promozione

sociale ovvero al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settors).
Art. 2. SCOPT E OGGETTO SOCTALE

La associazione nasce come agpregazione di persone che si propongono di svolgere aftivitd con finalitd civiche,
solidaristiche, di utilitd e di promozions sociale attraverso lo svelgimento continuato &i attivitd di interssse generale a
favore dei propri associaii dei loro familiari 2 di terzi. La associazions non perssgue fini di lucro, & apolitica, apartitica,
aconfessionale e rigetta ogni forma di discriminazione.

L’ Associazione s’impegna a promuovers cultura e arte quali strumenti di crescita individuale e collettiva, quali strumenti
funzionali 2l miglioramento della vita comunitaria e al benessere individuale fondante Pincontro e V' integrazione tra
diversi punti di vista, abilita e tecniche,

L’ Associazione promuove event, progetti, e azioni di diversa natura e forma a seconda delle necessita date dal contesto 2
daghi obbiettivi, tenendo presente la necessitd di integrare diverse prospettive, dunque diversi strumenti, favorisce
I'interdisciplinarieta.

L’operato & rivolto a tutte e fasce di etd dai bambini agli adulti.

Nallo specifico 1"associazione si impegna a:

1- Promucvere percors! di studic e ricerca attraverso il movimenio, la danza, il teatre, la musics, in generale i arti
coreutiche_ ¢ performative, le tecniche somatiche e pratiche olistiche includendo ove necessario, integrazione con
le arti,tutte; visive, cinematografiche.. Tall percorsi pofranno essare a lunga come a breve durata, indivaduali o collettivie
potranno essere organizzati dalla singola Associazione cosl come in partenariato con enti terzi siano essi pubblici o
privat.

2- Curare eventi Intemazionali, come festival e rassegne, che attraverso l'are & lo studio del corpo e del movimento
approceino e aprano ad una pill ampia visione e indagine dell’essers umanoc e del paesaggio in cui & immerso. Tali eventl
pomanno avvalersi di diverse aziond, dallo spettacolo, alla conferenza, all” editoria, mostre, laboratori, inconi.

3- Articalare progetti di scambio, incontro, stdio tra persone che condividono gli stessi interessi ed intenti.

4- Produrre spettacoli di teafro, danza, musica, performance, dedicatl ai pil piccoll cosl come agli adulti, 2 alla
circaitazione degli stessi. Tali azionl saranne accompaguate qualora sia richiesto e possibile da azioni di formazione,
discussione, scambio e condivisione di parcla ed espressions.

5 - Coliivare e diffonders concscenza e cultura attvaverso tutti i canali consentiti dalla legge, al fine di promuovers senso

critico, civico, spirito di adattamenta ¢ sensibilith alla vita collettiva.
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6- L'associazione si impegna a tenere viva la relazione wa 1l tarritorio italiano in cui ha sede e le terre aitre, a tal fine
creerd plattaforme e occasiont di collaborazione ¢ scambio con professionisti di tutto il mondo, favorendo lintegrazione
tra diverse prospettive, abitudini, possibilitd, e sostenendo altresi la capacitd di ascolto delle differenze e delle loro
potenzialitd creative,

7- L'associazione pofrd inoltre svolgere quaisiasi altra attivitd connessa ed affine a quelle sopraindicate, utile alla
realizzazione degli scopi associativi ed attinente ai medesimi, sia direttamente che indirettamente, anche atraverso le
nwove tecnologie informatiche, telematiche ed audiovisive per la miglior divulgazions delle discipline oggetto della
propria attivita ¢ compresa la somministrazione di alimenti e bevande.

Per lo svolgimento delle suddstte attivitd, 1" Associazione si avvale prevalentemente dells attivitd prestate in forma

volontaria, libera e gratuita dai propri associati. Pud ineltre avvalers, in caso di particolare necessita, di prestazioni di

lavore autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai propri associati.

Art, 3. DURATA

L& Associazione & costituita a tempo indeterminato.

Art. 4, SOC]

i numero dei soci 2 illimitate. Possono essere soci tutte le persone fisiche, cittadine italiane o straniere, anche se
minorenni, senza distinzione di sesso, geners, et s cittadinanza, che aderiscono alla Associazione condividendone i
principi e gli ordinamenti generali; possone essere altresi socie le persone gluridiche private senza scopo di lucro nella
persona del loro legale rappresentante o del mandatario e nei Hmiti &i legge.

1l socio & un soggetto che aderisce liberamente alle finalitd del'Associazione condividendone le attivita ed i progetti e
contribuendo a realizzare gli scopi che essa si prefigge.

Lo status di Socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir mene solo nei casi previsti dai successivi
articoli. Non sone pertanto ammesse partecipazion! temporanee, né limitazioni in funzione della partecipazione alla vita
associativa.

Per essere ammessi a socio & necessario presentare domanda scritta al Counsiglio Direttive, indicando le proprie generalita
complete ¢ dichiarando di attenersi al presente statuto ed alle deliberazioni e regolamenti emanati dagli organi sociali; la
domanda di ammissione é soeio per un minore & presentata da un genitore o da colui che ne fa le veci.

E’ compito del legale rappresentante deila Associazione o di altro membro del Consiglio Dirsttivo da lui delegato, anche
verbalmente, valutare I'ammissione 0 meno di tale domanda. Nel caso che la domanda venga respinta il motivo sard
comunicato in forma seritta all'interessato il quals potrd presentare ricorso sul quale si pronuncia in via definitiva I’
assemblea ordinaria nella sua prima convocaziona.

Il socic ammesso sard iscritto nell” apposito libro a cura dell organoe amministrativo, sard tenuto al pagamenro delle quote
annualmente stabilite ed avra diritto a ricevere la tessera sociale,

Le somme versate per la tessera ¢ le quote sociall non sono rimborsabili in nessun caso, né in neSssun caso seno
frasmissibili, con la eccezione dei casi previsti dalla Legge. La guota non & rivalutabile e non cestituisce in nessun caso

titole di proprieta.
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1l socio se & maggiorerme ha diritto a partecipare alle Assemblee Ordinarie ¢ Straordinarie della Associazione ¢ gode
dell’eletiorato aftive ¢ passivo; ogni socio ha diritto ad un selo veto.

Le dimissioni da socio vanno presentate per iscritto al Consiglic Direttivo della associazione ma sono automatiche nel
caso il socio non rinnevi la quota associativa per I'anne corrente ¢ siano trascorsi due mesi dal sollecito.

1 soci sono espulsi qualora non ottemperine alle disposizioni del presente Statuo, al regolamenti interni o alie
deliberazioni prese dagli organi sociali, quando si rendano morosi nel pagamento deile altre quots sociali & quando, in
qualunque modo, asrechine danni materiali o morali alla Associazione ed alla sua credibilita.

1.e espulsioni saranno decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza assofuta dei suoi membri. I soci espulsi per morosita
potranno, dietro domanda, essere riammessi sanzando il debito e pagando una nuova quota di iscrizione.

I soci espulsi per altri motivi potranmo ricorrere, entro 30 gg, contro il provvedimento motivato dal Consiglio Direttivo

che portera il ricorse nelia prima assemblea ordinaria.
&

Art. 5. PATRIMONIO

Ti patrimonio sociale & costifuito;

1. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta della associazione

2. dai contributi pubblici e privati, nazionali ed intsmazionali; dalle quote associative ¢ dai contributi dei soci; dalle
erogazioni, donazionti e lasciti diversi; da ogni altro sTrimento consentio e/o previsto dalla legge

3. dai fondo riserva

Art. 6. ANNO SOCIALE

L’anno sociale inizia i 1° gennalo e termina if 31 dicesnbre di ciascun anno.
Art. 7. RENDICONTO

Ii rendiconto econemico e finanziario di ogni anno deve essere presentato all’ Assemblea dei soci per la approvazione
entro il 30 aprile dell’anno successivo, o qualora ne ricorrano i motivi entro 60 giomi da tale data.

L' eventuale avanzo di gestione annuale viene destinato al fondo di riserva e verré successivamente wtilizzato per Ia
realizzazione delle finality istituzionali o per aftivitd a queste ultime direttamente connesse.

E’ espressamente vietata qualsiasi distribuzione, anche in medo indiretto o differito, di utili o avanzi di gestione nonché di

fondi, riserve o capitale.
Art. 8 ORGANI

Sono organi della associarione:
a} I’ Assemblea dei soci

by il Consiglic Direttivo

¢) il Presidents




- d) Il Collegio dei Revisori dei Conti

Art. 9, ASSEMBLEA

L’ Assemblea dei soci & sovrana ed & il massime organo deliberativo della Associazione; essa rappresenta I'universalitd
dei 8oci e |2 sue deliberazioni sono vincolanti per gli stessi, se assunte in conformita dello Statuto.

L’ Assemblea & presiedura dal Presidente della assoclazione. L Assemblza dei Soci pud essere ordinaria o straordinaria.

L’> Assemblea ordiraria & convocata ogni anno entro il termine previsto all’ art. 7, da! Presidente della Associazione per la
approvazione del rendiconto economico e finanziario.

L’ Assemblea sia in seduta ordinaria che in seduta straordinariz pud essere convocata anche su iniziativa del Collegio dei
Revisorl dei Conti (se ativato), ogni qualvelta il Consiglio Direttivo 2 maggioranza dei due terzi lo reputi necessario e
qualora ne faccia richizsta almeno un decimo dei soct.

L’ Assemblea & convocata con avviso affisso afl’interno deil locali della Associazione almeno 15 giomi prima o con
avviso scritto ad ogni socio, anche con modalitd informatica o telematica, L* avviso deve conteners la data, I"ora, il hogo
e I'ordine del giorne dei lavori dell® adunanza. La seconda convocazione deve avvenire ad almeno 24 ore di distanza dafla
prima convocazione.

L’ Assemblea & inoltre chiamata a:

approvare le linee generali del programma df attivitd dell’ anno sociale;
- approvare il rendiconto economico e finanzierio;

- approvare i regolamenti della associazione;

-« decidere inappellabilmente sulla espulsione del socio da questi opposta;

- atrivare il Collegio dei Revisori dsi conti;

eleggere git organi direttivi della associazione.

L' Assembiea & valida, in prima convocazione, quande interviene la metd pill uno degli aventi diritto; in seconda
| convocazione é valida qualunque sia il numero dei soci presenti,
Ogni socio ha diritto a un voto. E’ consentito ad un socic farsi rappresentare da un altro socio, purché con delega seritia;
ogni associare non pud ricevers pin di una delega.
Le votazioni assembleari sono palesi; se trattano di questioni riguardanti le persone devono avvenire con scrutinio segreto,
Le deliberazioni sone valide se sono approvate dalla maggioranza assoluta dei presenti.
Le deliberazioni assembleari sono riassunte in un verbale redatto da un components dell’ assemblea e sottoscritto dal
Presidente. Il verbale pud essere consultato da tuttd i soci che hanno il diritto di trame copia.
L’ Assemblea straordinaria & convocata:
- per modificare lo statuto;
- per wasferire ia sede sociale, con la precisazions che il trasferimente all’interno del medesimo Cormune non

costituisce modifica statutaria;

- per deliberare sulio scioglimento della Associazione e nominare il liguidatore,
I.e modalita di convocazione, di svolgimenio e di deifbera delf’ Assemblea straordinaria sone le stesse previste per

Assemhlea ordinaria, mitavia per deliberare sulle modifiche allo stafito & necessaria in prima convocazione la
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partecipazione alla Assemblea ed il voto favorevale di elmeno la meta pin une degli associarti ed in seconda convocazicne
la partecipazione di almenc ja meta pill uno degli associati ed i voto favorevole det tre quarti dei presenti,

Qualora in seconda convocazione non fosse reggiumto il quorum costitutivo pud essere indetta una terza convocazione a
distanza di almeno un mese dalla seconda convocaziong, nelia quale la deliberazions & valida qualunque sia il numero
degli intervenuti, purch® approvata con il voto favorevoele della totalitd dei presenti.

Le deliberazioni riguardanti lo scioglimento della associazione e relativa devoluzicne del patrimonio residuo, deve 2ssere
adottata con il vote favorevele di almeno ¥ degli associati.

Art, 10, IL CONSIGLIO DIRETTIVO

11 Consiglio Direttivo & 'organo amministrative della associazione ed & composto da un minime di 3 ad vun massimeo di 13

consiglleri elettl fra i soci. Dura in carica quatiro anni, elegge n2l suo seno il Presidente, il Vicepresidente e fissa le

responsabilita degli aliri consiglieri in ordine all® attivitd svolta dall” Associazione per il conseguimento dei propri find

sociali. |

Al termine del mandato i consiglieri possono essere rielett.

Nel caso di dimissioni dalla carica di Presidents il Consiglio Direttivo stesso provvederi alla nomina di yn nuovo

Presidente scelto ra i propri membri,

Nel caso di dimissioni dal Consiglio Direttivo, o per altre cause uno dei membri decada dall’incarico, verrd convocata

entro 20 giormi lz Assemblea dei soci per la sostituziona del consigliere mancante; il sostituto rimarra in carica fino alla

naturale scadenza del Consiglio Direttivo.

Nel caso di dimissfoni dal Consigiio Direttivo, o per eltre caase, se viens a mancare il numero minimo previsto, o se viene

a mancere la maggioranza del componenti del Consiglic o comungue se viene meno la meggioranza dei componenti

originariamente eletti ad infzlo mandate, i Consiglio Direttivo decade, restendo in carice per Pordinaria gestions della

associazione fino alla convocazions, entre 20 giomi, dell’ Assemblea dei soci per 1' elezione del nuovo Consiglio

Direttivo.

Le funzioni dei membri del Consiglic Direttive sone essenzialmente gratuite; gli stessi potranne ricevere 1l rimborso

deile sole spese vive sostenute per Pespletamento dell’ incarico assegnato.

1l Consiglio Direttivo deve:

- cwrare 'ordinaria amministrazione della Associazions con 1'esclusione dei compiti riservati dal presente Statuto alla
Assemblea dei soci;

- aftuare le deliberazione della Assemblea dei soci;

- stabilire le quote che 1 soci devono pagare annualmente;

- redigers i programmi di attivitd sociale previsti dallo stafuto;

- predisporre il rendiconto economico e finanziario da presentare alla Assemblea dei soc;

- epprovare tuiti gli atti e contratti inerenti I’ attivits sociale;

- formulare il regolamento interno da sottoporre all® approvazione dell’ Asscrnblea dei soci;

- deliberare circa la espulsione dei soci.

I} Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta {1 Presidente lo ritenga necessario, o quande ne facciana richiesta la

maggioranza assoluta dei suoi membri,
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Art. 11. IL PRESIDENTE

1l Presidente ha la legale rappresentanza della Associazione di frontz af terzi ed in giudizio e dispone del potere di firma.
Convoca ¢ presiede il Cousiglio Direttivo = la Assemblea sociale  ne esegue le deliberazioni.
In case di assenza o impedimento del Presidente, tutte le mansioni di ordinaria amministraziene spettano al

Vicepresidente o, in caso di assenza deilo stesso al consigliere pill anziano in etd,
Art, 12, IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

11 Collegio dei Revisori dei Conti & un erganc facoltative. La sua aftivazione deve avvenire con delibera della Assemblea
dei soci. Se previsto, si compone di tre membri effettivi clett dalla Assemblea del socl. | Revisorl durano in carica
quattro anni ¢ sono rieleggibili. 11 Collegio dei Revisori dei Conti controlia la correttezza e regolarita del rendiconto
economico e finanziario della associazione. Qualora ricorranc le condizioni previste dali® art, 30 del D.Lgs 117/2017

assume le funziond ed { compiti di Organo di controllo ed i suoi membri sono eletti nel rispetto delle competenze previste
dalla legge.

Art, 13. CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Le eventuali controversie tra | soci e tra questi e 1" Assoclazione ed i suoi Organi saranno sottoposte, con esclusions di
ogni altra giurisdizione, alla competenza di tre Arbiiri: due sarannoe nominati dalle parti, ed il terzo sard nominato dai due
Arbitri delle parti, o s¢ in disaccordo dal Presidente della Camera di Commercio di Bologna; essi giudicheranno ex bono

et asquo, senza formalita di proceduwra entro 60 giorni ad il lore giudizio sard inappellabile,
Art. 14. SCIOGLIMENTO

La decisione di scioglimento delia Associazione deve essere presa dall’ Assemblea del soci, convocata in via
straordinaria. La seduta & valida e delibera sullo scioglimento con le maggioranze di cuj al precedente articolo 9. in caso
di scioglimento, I’ Assemblea provvederd a nominare uno o pill liquidazeri.

Esaurita la procedura, 1 fondi residui dovranno essere devoluti ad alwi Enti del Terzo Ssttore sentito I' organismo di

confrolio di cui alla nermativa vigente ail’atto dello scioglimento, salvo alira destinazione imposta dalla legge.
Art. 5. NORMA FINALE

Psr quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si rinvia, al Codice Civilz ed in generale a tutte le norme

vigenti che regolamentano la materia.
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