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ALLEGATO "B" AL N. 7091 DI RACCOLTA
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione, denominazione, sede e durata)
1.1 E' costituita la Societa cooperativa sociale denomi-
nata "Societa COOPERATIVA SOCIALE GIOCHIAMO PER CRESCE-
RE".
Alla cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI
del 1libro V del Codice Civile e dalle leggi speciali
sulla cooperazione, si applicano, in quanto compatibi-
1i, le disposizioni sulla societa a responsabilita limi-
tata.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la so-
cieta con il suo patrimonio e, conseguentemente, i so-
ci, nei limiti delle quote sottoscritte.
1.2 La societa ha sede nel Comune di Stornara.
1.3 L'Organo amministrativo ha facolta di trasferire la
sede sociale nell'ambito del Comune come sopra indicato
e di istituire e di sopprimere ovunque unita locali ope-
rative. Spetta, invece, ai soci istituire o sopprimere
sedi secondarie, noncheé trasferire la sede sociale in
un Comune diverso da quello sopra indicato, il tutto ai
sensi di legge.
Art. 2 (Durata)
2.1 La Cooperativa ha durata fino al trentuno dicembre
duemilacinquanta, salvo proroga o anticipato scioglimen-
to, il tutto a norma di legge, fatto salvo il diritto
di recesso, ai sensi di legge.
TITOLO II

SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
3.1 La Societa Cooperativa, che non ha fini di lucro, &
retta e disciplinata secondo il principio della mutua-
lita prevalente, senza fini di speculazione privata.
La Cooperativa, ai sensi della lettera A, comma 1 del-
l'art.l della legge 8 novembre 1991, n.381, delle leggi
della Regione Puglia vigenti in detta materia, e, comun-
que, nei limiti e nel rispetto di tutte le leggi vigen-
ti, ha lo scopo di perseguire l'interesse generale del-
la comunita alla gestione di servizi socio educativi e
propriamente lo scopo € quello di promuovere la cresci-
ta educativa e sociale dei soggetti nei confronti dei
quali la cooperativa svolge le attivita indicate nel-
1'oggetto sociale. In particolar modo si pone l'obbiet-
tivo di rafforzare 1'identita personale, l'autonomia e
le competenze dei minori, anche in relazione agli altri
ed al nucleo familiare.
3.2 Trattandosi di cooperativa sociale, la Societa, ai
sensi dell'articolo 1lll-septies delle norme di attuazio-
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ne e transitorie del Codice Civile, & esonerata dall'o-
nere di documentare il requisito della prevalenza, di
cui all'articolo 2513 del Codice Civile, purché rispet-
ti le norme di cui alla Legge 8 novembre 1991, n.381.
3.3 La Cooperativa pud operare anche con terzi non soci.
3.4 Nello svolgimento dell'attivita mutualistica con i
soci e nei relativi rapporti deve essere rispettato il
principio della parita di trattamento.

Art. 4 (Oggetto sociale)

4.1 Considerato 1lo scopo mutualistico della Societa,
cosil come definito all'articolo precedente, nonché i re-
quisiti e gli interessi dei soci, come piu oltre deter-
minati, la Cooperativa, nei limiti e nel rispetto delle
vigenti leggi, ha per oggetto l'esercizio delle seguen-
ti attivita:

- attivita educative dell'infanzia e, in particolare,
la gestione di asili nido, scuole dell'infanzia e rela-
tive sezioni primavera ad esse aggregate;

- attivita di ludoteca;

- assistenza socio-assistenziale ai minori ed alle loro
famiglie;

- attivita di sostegno scolastico;

- attivita di sensibilizzazione ed animazione della co-
munita locale per renderla piu consapevole e disponibi-
le all'attenzione delle persone in difficolta, con par-
ticolare attenzione ai minori ed al mondo della scuola;
- attivita sportive rivolte ai minori e partecipazione
ad eventi sportivi finalizzati alla promozione di wuna
sana crescita psico-fisica dei minori;

- gestione di spazi di socializzazione culturale e del
tempo libero per i minori, anche coinvolti in situazio-
ni di disadattamento e di devianza, e per le loro fami-
glie;

- promozione e gestione di interventi e servizi specifi-
ci per 1l'inserimento sociale e 1l'integrazione so-
cio-culturale degli immigrati cittadini stranieri di mi-
nore eta e delle loro famiglie;

- gestione di strutture e/o servizi volti all'assisten-
za e alla riabilitazione dei minori con handicap;

- servizi domiciliari di assistenza, sostegno e riabili-
tazione per minori, effettuati presso le famiglie e/o
presso comunita e centri socio-educativi e di aggrega-
zione;

- servizi mensa e/o ristoro e servizi di trasporto dei
minori, svolti esclusivamente in via accessoria rispet-
to alle attivita precedentemente indicate.

La Cooperativa, sempre nei limiti e nel rispetto delle
vigenti leggi, potra compiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o wutili alla realizzazione degli
scopl sociali, ivi compresa la costituzione di fondi
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per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o
per il potenziamento aziendale e 1l'adozione di procedu-
re di programmazione pluriennale finalizzate allo svi-
luppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della
legge 31.1.1992, n. 59 ed eventuali norme modificative
ed integrative; potra, inoltre, nei limiti e nel rispet-
to di tutte le vigenti leggi, assumere partecipazioni
in altre imprese a scopo di stabile investimento e non
di collocamento sul mercato.
4.2 La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, fina-
lizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo
i criteri ed i limiti fissati dalle vigenti leggi e dai
regolamenti. Le modalita di svolgimento di tale atti-
vita sono definite con apposito Regolamento approvato
dall'Assemblea dei soci con le modalita previste dal
presente statuto.
4.3 La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo
paritetico ai sensi dell'articolo 2545 septies del Codi-
ce Civile.
TITOLO III

SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori ordinari)
5.1 Il numero dei soci € illimitato e non pud essere in-
feriore al minimo stabilito dalla legge.
5.2 Possono assumere la qualifica di soci esclusivamen-
te persone fisiche, di ambo i sessi, che abbiano compiu-
to il diciottesimo anno di eta, che sono in grado di
contribuire al raggiungimento degli scopi sociali, e
che per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudi-
ne e specializzazione professionale, possano partecipa-
re direttamente ai lavori della Cooperativa ed attiva-
mente cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo.
In deroga a quanto precede, possono essere ammessi come
soci anche elementi tecnici ed amministrativi in numero
necessario al buon funzionamento della cooperativa.
5.3 In ogni caso, non possono divenire soci quanti eser-
citino, in proprio, imprese in concorrenza con quella e-
sercitata dalla cooperativa, il tutto ai sensi delle vi-
genti leggi.
Art.5 bis (Soci volontari)
5.1 bis Possono acquisire, nel rispetto delle vigenti
leggi, la qualifica di soci volontari le persone fisi-
che di ambo i sessi che prestino gratuitamente la loro
attivita in favore della cooperativa. I soci volontari
sono iscritti in una apposita sezione del 1libro soci.
I1 loro numero non pud superare la meta del numero com-
plessivo dei soci.
5.2 bis Ai soci volontari si applica la disciplina e-
spressamente prevista dalla legge 8 novembre 1991
n.381, e sue successive modificazioni.
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Art. 6 (Categoria speciale di soci cooperatori)

6.1 L'Organo amministrativo pud deliberare, nei limiti
previsti dalla legge, l'ammissione di nuovi soci coope-
ratori, anche sprovvisti dei requisiti di cui al prece-
dente articolo 5, in una categoria speciale in ragione
dell'interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell'impresa.

6.2 I soci ammessi alla categoria speciale non possono
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei so-
ci cooperatori, il tutto, comunque, ai sensi delle vi-
genti leggi.

6.3 Nel caso di cui alla lettera a) di cui sopra, l'or-
gano amministrativo pud ammettere alla categoria dei so-
ci speciali coloro che debbano completare o integrare
la loro formazione professionale in ragione del perse-
guimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza
con le strategie di medio e lungo periodo della coopera-
tiva.

6.4 Nel caso di cui alla lettera b) di cui sopra, 1'Or-
gano amministrativo pud ammettere alla categoria dei so-
ci speciali coloro che, in ragione dell'interesse al lo-
ro inserimento nell'impresa, sono in grado di concorre-
re, ancorché parzialmente, al raggiungimento degli sco-
pi sociali ed economici, in coerenza con le strategie
di medio e lungo periodo della cooperativa.

6.5 La delibera di ammissione dell'Organo amministrati-
vo, 1in conformita con quanto previsto da apposito rego-
lamento e, comunque, nel rispetto delle vigenti leggi,
stabilisce:

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento
del socio speciale;

2. i criteri e le modalita attraverso i quali si artico-
lano le fasi di formazione professionale o di inserimen-
to nell'assetto produttivo della cooperativa;

3. il numero di quote che il socio speciale deve sotto-
scrivere al momento dell'ammissione.

6.6 Al soci speciali pud essere erogato il ristorno,
previsto dall'articolo 21, anche in misura inferiore ai
soci ordinari, in relazione ai costi di formazione pro-
fessionale o di inserimento nell'impresa cooperativa.
6.7 Il socio appartenente alla categoria speciale ha di-
ritto di voto solo nelle deliberazioni relative all'ap-
provazione del bilancio e non pud rappresentare altri
soci.

6.8 I voti espressi dai soci appartenenti alla catego-
ria speciale non possono in ogni caso superare un deci-
mo dei voti spettanti all'insieme dei soci presenti ov-
vero rappresentati in Assemblea.

6.9 I soci appartenenti alla categoria speciale non pos-
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sono essere eletti nell'Organo amministrativo della Coo-
perativa e non godono dei diritti di cui agli articoli
2422 e 2545 bis del Codice Civile.

6.10 Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'ar-
ticolo 13.1 del presente statuto, il socio appartenente
alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momen-
to, salvo 1l'eventuale risarcimento del danno, con un
preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tan-
to con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mu-
tualistico, allo spirare del suddetto termine.

6.11 Costituiscono cause di esclusione del socio appar-
tenente alla categoria speciale, oltre a quelle indivi-
duate dall'articolo 14.1 del presente statuto:

a) nel caso di interesse alla formazione: l'inosservan-
za dei doveri inerenti la formazione;

b) nel caso di interesse all'inserimento nell'impresa:
1'inopportunita, sotto il profilo economico, organizza-
tivo e finanziario del suo inserimento nell'impresa;
l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con
la compagine societaria; il mancato adeguamento agli
standard produttivi.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio apparte-
nente alla categoria speciale potra essere escluso dal-
1'0Organo amministrativo anche prima del termine fissato
al momento della sua ammissione per il godimento dei di-
ritti pari ai soci ordinari.

6.12 Qualora intenda essere ammesso a godere dei dirit-
ti che spettano ai soci cooperatori ordinari, il socio
appartenente alla categoria speciale deve presentare,
sel mesi prima della scadenza del predetto periodo, ap-
posita domanda all'Organo amministrativo che deve veri-
ficare la sussistenza dei requisiti di cui all'articolo
5 del presente statuto.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata a cura dell'Organo ammini-
strativo nel libro dei soci. In caso di mancato accogli-
mento, 1'Organo amministrativo deve, entro sessanta
giorni dal ricevimento della domanda, notificare all'in-
teressato la deliberazione di esclusione.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

7.1 Chi intende essere ammesso come socio dovra presen-
tare all'Organo amministrativo domanda scritta che
dovra contenere:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e
luogo di nascita e codice fiscale;

b) 1l'indicazione della effettiva attivita svolta, della
condizione professionale, delle specifiche competenze
possedute;

c) l'ammontare della quota sociale che propone di sotto-
scrivere;
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d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integral-
mente il presente statuto e di attenersi ai regolamenti
ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali.

7.2 L'Organo amministrativo potra richiedere all'aspi-
rante socio altri documenti ad integrazione di quelli
sopra elencati al fine di meglio identificare i requisi-
ti previsti dal precedente articolo 5.

7.3 L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei
requisiti di cui al precedente articolo 5, delibera sul-
la domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti
con lo scopo mutualistico e l'attivita economica svolta.
7.4 La deliberazione di ammissione deve essere comunica-
ta all'interessato e annotata, a cura dell'Organo ammi-
nistrativo, sul libro dei soci.

7.5 L'Organo amministrativo deve motivare la eventuale
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla, entro sessanta giorni, agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi
1'ha proposta pud, entro il termine di decadenza di ses-
santa giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere
che sull'istanza si pronunci 1l'Assemblea, la quale deli-
bera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocata, in occasione della successiva convocazione.
7.6 L'Organo amministrativo, nella relazione al bilan-
cio, o nella nota integrativa allo stesso, illustra le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo al-
1'ammissione di nuovi soci.

7.7 Il socio ammesso deve versare, oltre all'importo
della quota sottoscritta, l'eventuale soprapprezzo di
cui all'articolo 2528, comma secondo del Codice Civile.
Art. 8 (Conferimenti dei soci cooperatori)

8.1 I conferimenti dei soci cooperatori, nel rispetto
delle vigenti leggi, possono avere ad oggetto denaro,
beni in natura o crediti, e sono rappresentati da quote
ciascuna di valore non inferiore ad Euro cinquanta vir-
gola zero centesimi (50,00).

8.2 La quota complessiva detenuta da ciascun socio non
pud essere inferiore ai limiti di legge.

Art. 9 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

9.1 Le quote dei soci cooperatori non possono essere
sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né possono es-
sere cedute.

9.2 E', pertanto, riconosciuto ai soci il diritto di re-
cesso dalla societa, da esercitarsi, ai sensi dell'arti-
colo 2530, ultimo comma, Codice Civile, con un preavvi-
so di almeno novanta giorni. Il diritto di recesso non
pud, tuttavia, essere esercitato dal socio prima che
siano decorsi due anni dall'ingresso del socio stesso
nella societa. Sono fatte, comunque, salve tutte le nor-
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me di legge al riguardo.

Art. 10 (Obblighi del socio)

10.1 Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla
legge, dallo statuto e dai regolamenti interni, i soci
sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati
dall'Organo amministrativo:

- della quota sociale sottoscritta;

- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rim-
borso delle spese di istruttoria della domanda di ammis-
sione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'assem-
blea dei soci in sede di approvazione del bilancio su
proposta degli Amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti inter-
ni e delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei
soci e/o dagli organi sociali.

10.2 Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domici-
lio dei soci & quello risultante dal libro soci. La va-
riazione del domicilio del socio ha effetto dopo trenta
giorni dalla ricezione della relativa comunicazione da
effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.
Art. 11 (Soci sovventori)

11.1 Ai soci sovventori, ove ritenuti ammissibili, com-
patibilmente con le vigenti leggi, si applicano tutte
le disposizioni legislative vigenti in materia.

Art. 12 (Perdita della qualita di socio)

12.1 La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di
morte;

2. in tutti i casi previsti dalle vigenti leggi.

Art. 13 (Recesso del socio)

13.1 Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud rece-
dere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al rag-
giungimento degli scopi sociali.

13.2 Il diritto di recesso & esercitato mediante lette-
ra raccomandata, che deve essere spedita entro quindici
giorni dall'iscrizione nel registro delle imprese della
delibera che lo legittima, con l'indicazione delle gene-
ralita del socio recedente e del domicilio per le comu-
nicazioni inerenti al procedimento. Se il fatto che le-
gittima il recesso e diverso da una deliberazione, esso
e esercitato entro trenta giorni dalla sua conoscenza
da parte del socio.

13.3 Il recesso non pud essere esercitato e, se gia e-
sercitato, & privo di efficacia, se, entro novanta gior-
ni, la societa revoca la delibera che lo legittima ovve-
ro se & deliberato lo scioglimento della societa.
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13.4 Spetta all'Organo amministrativo constatare, entro
sessanta giorni dalla ricezione della comunicazione di
recesso, se ricorrano i motivi che, a norma della legge
e del presente statuto, legittimino il recesso. Se non
sussistono 1 presupposti del recesso, 1l'Organo ammini-
strativo deve darne immediata comunicazione al socio,
che entro sessanta giorni dal ricevimento della comuni-
cazione, pud proporre opposizione innanzi il tribunale.
13.5 Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rap-
porto sociale, dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e So-
cieta, 1l recesso ha effetto con la chiusura dell'eser-
cizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in ca-
so contrario, con la chiusura dell'esercizio successi-
vo. Tuttavia, 1'Organo amministrativo potra, su richie-
sta dell'interessato, far decorrere l'effetto del reces-
so dalla comunicazione del provvedimento di accoglimen-
to della domanda.

13.6 Il recesso non pud essere parziale.

Art. 14 (Esclusione)

14.1 L'esclusione pud essere deliberata dall'Organo am-
ministrativo, oltre che nei casi previsti dalla legge,
nei confronti del socio:

a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungi-
mento degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i
requisiti richiesti per l'ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbliga-
zioni che derivano dalla legge, dallo statuto, dal rego-
lamento o che ineriscano il rapporto mutualistico,
nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi socia-
1i;

c) che non osservi il presente statuto, i regolamenti
sociali, le deliberazioni adottate dagli organi socia-
1li, salva la facolta dell'Organo amministrativo di ac-
cordare al socio un termine non superiore a sessanta
giorni per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte dell'Organo Ammini-
strativo, non adempia al versamento del valore delle
quote sottoscritte o nei pagamenti di somme dovute alla
Societa a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorren-
za con la Cooperativa;

f) che non partecipi attivamente alla vita sociale e
cid sia testimoniato dalla mancata partecipazione, sen-
za giustificato motivo, a tre assemblee consecutive dei
soci, regolarmente convocate.

14.2 Contro la deliberazione di esclusione il socio puo
proporre opposizione al tribunale, nel termine di ses-
santa giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del
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rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rap-
porti mutualistici pendenti.

14.3 L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel
libro dei soci, da farsi a cura dell'Organo amministra-
tivo.

Art. 15 (Liquidazione)

15.1 I soci receduti od esclusi hanno soltanto il dirit-
to al rimborso del capitale da essi effettivamente ver-
sato ed eventualmente rivalutato ai sensi del successi-
vo articolo 20, la cui liquidazione - eventualmente ri-
dotta in proporzione alle perdite imputabili al capita-
le - avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio
nel quale si & verificato lo scioglimento del rapporto
sociale.

15.2 La liquidazione comprende anche il rimborso del so-
vrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimo-
nio della Societa e non sia stato destinato ad aumento
gratuito del capitale ai sensi dell'articolo
2545-quinquies, comma 3 del Codice Civile.

15.3 Il pagamento & effettuato nei termini di legge,
fatta eccezione per la frazione della gquota assegnata
al socio ai sensi degli articoli 2545-quinquies e
2545-sexies, la cui liquidazione, unitamente agli inte-
ressi legali, pud essere corrisposta in piu rate entro
un termine massimo di cinque anni.

Art. 16 (Morte del socio)

16.1 In caso di morte del socio, gli eredi o legatari
del socio defunto hanno diritto di ottenere la liquida-
zione della quota effettivamente versata ed eventualmen-
te rivalutata, nella misura e con le modalita di cui al
precedente articolo 15.

16.2 Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro
sei mesi dalla data del decesso dovranno indicare quel-
lo tra essi che 1li rappresentera di fronte alla So-
cieta. In difetto di tale designazione si applica 1l'ar-
ticolo 2347, commi 2 e 3 del Codice Civile.

16.3 Gli eredi provvisti dei requisiti per 1l'ammissione
alla Societa possono subentrare nella partecipazione
del socio deceduto previa deliberazione dell'Organo am-
ministrativo che ne accerta i requisiti con le modalita
e le procedure di cui al precedente articolo 7. In man-
canza si provvede alla liquidazione ai sensi dell'arti-
colo 15.

16.4 In caso di pluralita di eredi, questi debbono nomi-
nare un rappresentante comune, salvo che il rapporto mu-
tualistico possa svolgersi nei confronti di ciascuno
dei successori per causa di morte e la Societa consenta
la divisione. La Societa esprime il proprio apprezzamen-
to con le modalita previste dall'articolo 7.

16.5 In caso di apprezzamento negativo e in mancanza
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del subentro di uno solo tra essi, si procede alla 1li-
quidazione ai sensi dell'articolo 15.
Art. 17 (Termini di prescrizione, limitazioni al rimbor-
so, responsabilita dei soci cessati)
17.1 La Cooperativa non & tenuta alla liquidazione del-
le quote in favore dei soci receduti od esclusi o degli
eredi del socio deceduto, ove questa non sia stata ri-
chiesta entro cinque anni dalla data di approvazione
del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento
del rapporto sociale & divenuto operativo.
I1 valore delle quote per le quali non sara richiesto
il rimborso nel termine suddetto sara devoluto con deli-
berazione dell'Organo amministrativo alla riserva lega-
le.
17.2 I1 socio che cessa di far parte della Societa ri-
sponde verso questa, per il pagamento dei conferimenti
non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o
la esclusione hanno avuto effetto.
17.3 Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto
associativo si manifesta l'insolvenza della Societa, il
socio uscente e obbligato verso questa nei limiti di
quanto ricevuto. Nello stesso modo e per lo stesso ter-
mine sono responsabili verso la Societa gli eredi del
socio defunto.
TITOLO IV

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 18 (Elementi costitutivi)
18.1 Il patrimonio della Cooperativa € costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile;
b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui al-
l'articolo 20.1, lettera a) e con il valore delle quote
eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi
ed agli eredi o legatari dei soci deceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con
le somme versate dai soci ai sensi del precedente arti-
colo 10.1;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei
soci e/o prevista per legge.
18.2 Le riserve, salvo quelle di cui alla precedente
lettera c), sono indivisibili e, conseguentemente, non
possono essere ripartite tra i soci cooperatori durante
la vita della cooperativa, né all'atto del suo sciogli-
mento.
Art. 19 (Bilancio di esercizio)
19.1 L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentu-
no dicembre di ogni anno.
19.2 Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo ammi-
nistrativo provvede alla redazione del progetto di bi-
lancio.
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19.3 Il progetto di bilancio deve essere presentato al-
la decisione dei soci per l'approvazione entro centoven-
ti giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero
entro centottanta giorni qualora venga redatto il bilan-
cio consolidato, oppure lo richiedano particolari esi-
genze relative alla struttura ed all'oggetto della So-
cieta, segnalate dall'Organo amministrativo nella rela-
zione sulla gestione o, in assenza di questa, nella no-
ta integrativa al bilancio.

19.4 Nella redazione del bilancio devono essere riporta-
ti separatamente i dati relativi all'attivita svolta
con 1 soci, distinguendo eventualmente le diverse ge-
stioni mutualistiche.

19.5 Gli amministratori e i sindaci, ove nominati, deb-
bono, nelle relazioni di cui agli articoli 2428 e 2429
del Codice Civile, indicare specificamente i criteri se-
guiti nella gestione sociale per il conseguimento dello
scopo mutualistico.

Art.20 (Utili)

20.1 La decisione dei soci che approva il bilancio deli-
bera sulla destinazione degli utili annuali destinando-
1i, ove consentito dalle vigenti leggi, come segue:

a) a riserva legale nella misura prevista dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo svilup-
po della cooperazione di cui all'articolo 11 della leg-
ge 31.1.1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge
medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei
limiti ed alle condizioni previsti dall'articolo 7 del-
la legge 31.1.1992 n. 59;

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale ef-
fettivamente versato in misura non superiore al limite
stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei re-
quisiti mutualistici.

20.2 L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli uti-
1li, ferme restando le destinazioni obbligatorie per leg-
ge, alla costituzione di riserve indivisibili.

Art. 21 (Ristorni)

21.1 L'Organo amministrativo che redige il progetto di
bilancio di esercizio pud appostare somme al conto eco-
nomico a titolo di ristorno, qualora lo consentano le
risultanze dell'attivita mutualistica.

21.2 L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio,
delibera sulla ripartizione del ristorno nel rispetto
delle vigenti disposizioni di legge.

21.3 La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra
essere effettuata considerando la quantita e qualita de-
gli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperati-
va ed il socio stesso secondo quanto previsto in apposi-
to regolamento.
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21.4 In momenti di speciale difficolta i soci potranno
validamente rinunziare a parte della loro remunerazione
nell'interesse della cooperativa previa osservanza del-
le forme sociali e previa delibera dell'assemblea dei
soci.
TITOLO V

ASSEMBLEA DEI SOCI. COMPETENZE E MODALITA'
Art. 22 (Assemblea)
22.1 L'assemblea dei soci decide sulle materie riserva-
te alla sua competenza dalla legge e dalle presenti nor-
me per il funzionamento della societa, nonché sugli ar-
gomenti che uno o piu amministratori o tanti soci che
rappresentino almeno un terzo dei voti spettanti a tut-
ti i soci sottopongono alla loro approvazione.
22.2 In ogni caso sono riservate alla competenza del-
l'assemblea dei soci:
a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli
utili;
b) la nomina dell'Organo amministrativo;
c) la nomina nei casi previsti dall'articolo 2543 dei
Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale o del
revisore;
d) le modificazioni statutarie;
e) la decisione di compiere operazioni che comportano
una sostanziale modificazione dell'oggetto sociale o
una rilevante modificazione dei diritti dei soci;
f) 1l'autorizzazione, su proposta motivata dell'Organo
amministrativo, dell'esclusione o della limitazione del
diritto di opzione;
g) la delibera sulle domande di ammissione non accolte
dall'Organo amministrativo;
h) la delibera sulla eventuale ripartizione dei ristor-
ni a ciascun socio;
i) l'approvazione dei regolamenti interni.
Art. 23 (Convocazione)
23.1 L'assemblea deve essere convocata dall'Organo ammi-
nistrativo presso la sede sociale, ovvero in altro luo-
go, purché nell'ambito del territorio italiano.
23.2 L'Assemblea & convocata con avviso trasmesso con
lettera raccomandata ovvero con qualsiasi altro mezzo i-
doneo a fornire la prova dell'avvenuto ricevimento, al-
meno otto giorni prima di quello fissato per 1l'assem-
blea, fatto pervenire ai soci al domicilio risultante
dal libro dei soci. In caso di convocazione a mezzo te-
lefax, posta elettronica o altri mezzi similari, l'avvi-
so deve essere spedito al numero di telefax, all'indi-
rizzo di posta elettronica o allo specifico recapito
che siano stati espressamente comunicati dal socio e
che risultino dal libro dei soci, il tutto, comunque,
nei limiti e nel rispetto delle vigenti leggi.
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23.3 Nell'avviso di convocazione debbono essere indica-
ti il giorno, l'ora ed il luogo dell'adunanza, nonché
l'elenco delle materie da trattare. Nell'avviso di con-
vocazione potra essere prevista una data ulteriore di
seconda convocazione per il caso in cui nella adunanza
prevista in prima convocazione l'assemblea non risultas-
se legalmente costituita; nell'avviso potranno essere
previste ulteriori convocazioni successive alla secon-
da, sempre per il caso in cui nelle precedenti convoca-
zioni non si raggiungesse il quorum costitutivo necessa-
rio.

23.4 In mancanza di formale convocazione, l'assemblea
si reputa regolarmente costituita in forma totalitaria
quando ad essa partecipano tutti i soci e tutti gli am-
ministratori e i sindaci, ove nominati, sono presenti o
informati della riunione e nessuno si oppone alla trat-
tazione dell'argomento. Se 1'Organo amministrativo o i
sindaci, ove nominati, non partecipano personalmente al-
l'assemblea, dovranno rilasciare apposita dichiarazione
scritta, da conservarsi agli atti della societa, nella
quale dichiarano di essere informati su tutti gli argo-
menti posti all'ordine del giorno e di non opporsi alla
trattazione degli stessi, il tutto, comunque, ai sensi
delle vigenti leggi.

Art.24 (Costituzione e quorum deliberativi)

24.1 In prima convocazione 1'Assemblea €& regolarmente
costituita quando siano presenti o rappresentati la
meta piu uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione 1'Assemblea & regolarmente co-
stituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati aventi diritto al voto.

24.2 L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei vo-
ti dei presenti. Quando si tratta di deliberare sul cam-
biamento dell'oggetto, sulla trasformazione del tipo e
sulla fusione della societa oppure sul trasferimento
della sede sociale in altre localita del territorio del-
lo Stato, tanto in prima quanto in seconda convocazio-
ne, le deliberazioni devono essere prese col voto favo-
revole del settanta per cento dei soci con diritto di
voto. Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento
anticipato €& necessario il consenso unanime di tutti i
soci aventi diritto al voto.

Art.25 (Votazioni)

25.1 Per le votazioni in sede assembleare si procedera
normalmente col sistema della alzata di mano, salvo di-
versa deliberazione dell'Assemblea.

25.2 Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a
maggioranza relativa, ma potranno avvenire anche per ac-
clamazione.

Art. 26 (Voto)
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26.1 Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che
risultano iscritti nel libro dei soci ai sensi di legge
e che non siano in mora nei versamenti delle quote sot-
toscritte.
26.2 Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia 1'am-
montare della sua partecipazione.
26.3 I soci che, per qualsiasi motivo, non possono in-
tervenire personalmente all'Assemblea, hanno la facolta
di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltan-
to da un altro socio avente diritto al voto, appartenen-
te alla medesima categoria di socio cooperatore e che
non faccia parte dell'Organo amministrativo. Ciascun so-
cio non pud rappresentare piu di un altro socio. La de-
lega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-
sentante in bianco.
La regolarita della delega ed il diritto di intervenire
saranno accertati dal Presidente dell'Assemblea e la re-
lativa documentazione sara conservata dalla societa.
Art. 27 (Presidenza dell'Assemblea)
27.1 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consi-
glio di amministrazione ed in sua assenza dal vice pre-
sidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona
designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggio-
ranza dei presenti.
L'Assemblea nomina un segretario, anche non socio. La
nomina del segretario non ha luogo quando il verbale é
redatto da un notaio.
TITOLO VI

AMMINISTRAZIONE
Art. 28 (Amministrazione)
28.1 La Societa & amministrata da un Consiglio di ammi-
nistrazione, da nominarsi ai sensi di legge.
28.2 Il Consiglio di amministrazione sara composto da
un numero di consiglieri variabile da tre a cinque, ed
il loro numero sara determinato, di volta in volta, pri-
ma dell'elezione.
28.3 La maggioranza dei componenti il Consiglio di ammi-
nistrazione & scelta tra i soci cooperatori.
28.4 L'organo amministrativo dura in carica per il pe-
riodo massimo di tre anni e scade alla data dell'assem-
blea convocata per 1l'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della sua carica.
28.5 Il Consiglio di amministrazione elegge nel suo se-
no il Presidente ed il Vice presidente.
Art. 29 (Compiti dell'Organo amministrativo)
29.1 L'Organo amministrativo & investito dei piu ampi
poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della
Societa, esclusi solo quelli riservati all'Assemblea
dalla legge.
29.2 Il Consiglio di amministrazione viene convocato
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dal presidente con lettera raccomandata, ovvero, con
qualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo, quale fax o po-
sta elettronica, almeno cinque giorni prima dell'adunan-
za.
29.3 Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide
quando vi intervenga la maggioranza dei componenti in
carica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza asso-
luta dei voti.
Art. 30 (Integrazione del Consiglio di amministrazione)
30.1 In caso di sopravvenuta mancanza di uno o piu com-
ponenti del Consiglio di amministrazione, gli altri
provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'artico-
lo 2386 del Codice Civile.
Art. 31 (Compensi agli Amministratori)
31.1 Spetta alla decisione dei soci, sentito il parere
del Collegio sindacale, se nominato, determinare i com-
pensi dovuti agli Amministratori e ai membri di eventua-
1i Comitati, tenendo conto dei particolari compiti loro
attribuiti.
Art. 32 (Rappresentanza)
32.1 I1 Presidente del Consiglio di amministrazione ha
la rappresentanza generale della Cooperativa di fronte
ai terzi e in giudizio.
32.2 Esso puo compiere tutti gli atti che rientrano nel-
1'oggetto sociale.
32.3 In caso di assenza o di impedimento del Presiden-
te, tutti i poteri a lui attribuiti spettano al Vice
presidente.
32.4 I1 Presidente, previa apposita delibera dell'Orga-
no amministrativo, potra conferire speciali procure,
per singoli atti o categorie di atti, ad altri ammini-
stratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle nor-
me legislative vigenti al riguardo.
TITOLO VII

ORGANO DI CONTROLLO
Art. 33 (Collegio sindacale)
33.1 Il Collegio sindacale, ove nominato, obbligatoria-
mente quando ricorrano i presupposti di legge o facolta-
tivamente con decisione dei soci, si compone di tre Sin-
daci effettivi e due supplenti, nominati ai sensi di
legge e con funzione di controllo amministrativo e con-
tabile. I sindaci, ove nominati, durano in carica un
triennio e sono rieleggibili.
33.2 L'assemblea che nomina i sindaci ed il Presidente
del Collegio sindacale, ne determina 1l'emolumento spet-
tante per l'intero periodo di durata del loro ufficio.
33.3 Non possono essere nominati alla carica di sinda-
co, e se nominati decadono dall'ufficio, coloro che si
trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2399
del Codice Civile e dalle vigenti leggi.
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33.4 I sindaci possono essere revocati solo per giusta
causa e con decisione dei soci, nel rispetto delle pro-
cedure prescritte dalla legge.
Art. 34 (Organo di controllo facoltativo)
34.1 Quando la nomina del Collegio sindacale non & ob-
bligatoria ai sensi dell'articolo 2543 del Codice Civi-
le, 1l'assemblea pud nominare un revisore iscritto nel
Registro istituito presso il Ministero della Giustizia.
34.2 In caso di nomina facoltativa del Collegio sindaca-
le o del revisore, a essi si applicano, ove l'atto di
nomina non contenga un'espressa disciplina in materia,
le norme di cui agli articoli 2397 e seguenti del Codi-
ce Civile.
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 35 (Scioglimento)
35.1 La Cooperativa si scioglie nei casi previsti dalla
legge.
35.2 In tutte le ipotesi di scioglimento, l'assemblea e-
ventualmente convocata dall'Organo amministrativo, de-
terminera le modalita della liquidazione e nominera uno
o piu liquidatori, fissandone 1 poteri, ferma, comun-
que, l'osservanza delle norme inderogabili di legge.
Art. 36 (Devoluzione patrimonio finale)
36.1 In caso di scioglimento della Societa, l'intero pa-
trimonio sociale risultante dalla liquidazione sara de-
voluto ail sensi e con le modalita previsti dalle vigen-
ti leggi.
TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 37 (Regolamenti)
37.1 Per meglio disciplinare il funzionamento interno,
e soprattutto per disciplinare i rapporti tra la So-
cieta ed 1 soci determinando criteri e regole inerenti
lo svolgimento dell'attivita mutualistica, 1'Organo am-
ministrativo potra elaborare appositi regolamenti sotto-
ponendoli successivamente all'approvazione dell'Assem-
blea dei soci con le maggioranze previste per le modifi-
che statutarie.
37.2 Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti
l'ordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici o
scientifici, se verranno costituiti.
Art. 38 (Principi di mutualita, indivisibilita delle ri-
serve e devoluzione)
38.1 La Cooperativa si prefigge di svolgere la propria
attivita in prevalenza nell'ambito della mutualita.
Pertanto:
a) é& fatto divieto di distribuire i dividendi in misura
superiore all'interesse massimo dei buoni postali frut-
tiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capi-
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tale effettivamente versato;
b) e fatto divieto di remunerare gli strumenti finanzia-
ri offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in mi-
sura superiore a due punti rispetto al limite massimo
previsto per i dividendi;
c) e vietato distribuire le riserve fra i soci coopera-
tori;
d) in caso di scioglimento della Societa, l'intero pa-
trimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale
e 1 dividendi eventualmente maturati, deve essere devo-
luto ai fondi mutualistici per la promozione e lo svi-
luppo della cooperazione.
38.2 I principi in materia di remunerazione del capita-
le, di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimo-
nio residuo e di devoluzione di una quota degli utili
annuali ai fondi mutualistici per la promozione e 1lo
sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono
essere di fatto osservati.
Art. 39 (Rinvio)
39.1 Per quanto non previsto espressamente dal presente
Statuto, si rinvia a tutta la vigente normativa in mate-
ria di societa cooperative, nonche, ai sensi dell'arti-
colo 2519 del Codice Civile, in quanto compatibili, al-
le norme previste per le societa a responsabilita limi-
tata.
39.2 Tutte le controversie sorte tra i soci oppure tra
i soci e la societa, gli amministratori, 1 liquidatori
o l'organo di controllo, aventi per oggetto diritti di-
sponibili relativi al rapporto sociale, ove consentito
dalle vigenti leggi e nel rispetto delle stesse, devono
preliminarmente essere oggetto di un tentativo di compo-
sizione amichevole in base al Regolamento di Mediazione
dell'Organismo di Conciliazione costituito presso la Ca-
mera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
di Foggia. Il regolamento, la modulistica, e le tabelle
delle indennita sono quelle in vigore al momento del-
l'attivazione della procedura.
F.to MARIO RUSSO

F.to ELENA CALICE Notaio (impronta del sigillo)
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Copia su supporto informatico conforme all'originale del do-

cumento su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 23 com-

ma 3, 4 e 5 del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, che si trasmette

in termini wutili di registrazione ad uso del Registro delle

Imprese.

Imposta di bollo esente ai sensi dell'art. 66 del D.lgs n.

331 del 1993.
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