| modifica della denominazione sociale.

| re undici e trenta minuti l'assemblea della detta sccileta a

| - se medesima, come sopra generalizzata:z

Reapertorio n.10.925 Raccolta n.6.341
VERBALE DI ASSEMBLEA DI SOCIETA' COOPERATIVA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anne duemiladieci il giorno ventidue del mese di aprile
22 aprile 2010
alle ore undici e quarantacingue minuti, in Ebeli nel studio
al wviale Giovanni Amendola, n.47, avanti a me dott. Generosoc
Granese, MNotaio in Eboli, iscritto nel ruolo del Collegio
Notarile dei Distretti Riuniti di Salerno, Vallo della Luca-
nia, Sala Consilina e Nocera Inferiore, senza i'assistenza

dei testimoni, non essendo obbligatori per legge e non essen-—
do stati richiesti dalla comparente, avente 1 requisiti di
legge, e da me Notaio, & presente la signora:

- SATURNO Maria Eugenia, nata a Caracas (Venezuela] 1l 7 di—‘
cembre 1955, cittadina italiana, domiciliato, per ragioni
della carica, presso la sede della societa che rappresenta di

cui appresso, la quale interviene al presente atto nella sua|

qualitad di Presidente del Consiglio d'Amministrazione ed in
legale rappresentanza della

- wALRATROS SOC. COOPERATIVA DI SOLIDARIETA' SOCIALE ONLUS A.
R.L.", societd cooperativa con sede in Pisciotta (SA), alla

via Roma, n.2, iscritta presso 11 Registro delle Imprese di

Salerno con il seguente numero di iscrizione, P.IVA e codice
fiscale: 03870680653, n. R.E.A.:SA-327009.
La sopramenzionata comparente, della cui identitd personale
io Notaio sono certo, mi dichiara che & riunita 1'assemblea
dei soci per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:

~ approvazione del nuovo Statutc sociale ed in particolare

Assume la Presidenza dell'Assemblea, ai sensi del vigente !
statuto, la medesima signora Saturno Maria, il quale chiama
me Notaio ad assumere le funzioni di segretario per la reda-
zione del relativo verbale.
Al che aderendo, io Notaic do atto di quanto segue.
Il predetto Presidente

DICHIARA, CONSTATA E FA CONSTARRE: |
- che con avviso di ceonvocazione @ stata convocata in prima
convocazione per il giorno 21 aprile 2010 alle ore undici e
trenta minuti pressc questa sede, ed in seconda convocazione
nella stessa sede per il glorno 22 aprile 2010 sempre alle o-

deliberare sull'ordine del giorne che precede;
- che 1'assemblea di prima convocazione ¢ andata deserta perl
mancanza del numerc legale;

- che, oggi 22 aprile 2010, sono presenti, personalmerite o
mezzo delega, i seguenti soci aventi diritti di voto:

-

ol W L

- TAMBASCO Alde, nato a Pisciotta (SA)} il 9 luglio 1953;

- PORZIO Anna, nata a Pisciotta (SA) il 12 luglio 1962;
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- MARSICANO Marianna, nata a Vallo della Lucania {SA) il 20
febbraioc 1979, qui rappresentata dalla detta Porzio Anna;

- ZAVAGLIA Anna, nata a Pisciotta (SA) il 14 marzo 1965, qui
rappresentata dalla detta Porzio Anna;

- DI SEVO Antonio, nato a Vallo Della Lucania (SA) il 21
settembre 1978, qui rappresentato dalla detta Porzic Anna;

- Di BLAST Aniello, nato a Pisciotta (SA) il 25 agosto 1943,
qui rappresentato dalla detta Porzio Anna;

- CAMMARANO Maria, nata a Pisciotta (SA) il 9 marzc 1947, qui
rappresentata dalla detta Porzio Anna:

| - che & presente il Presidente del Consiglio di Amministra-

zione nella persona di se medesima, come sopra generalizzata;
- che & presente il Direttore Tecnico nella persona di Tamba-—
sce Aldo, sopra generalizzato;
— che non esiste il Collegio Sindacale al sensi di legge;
- che tutte le deleghe rilasciate ai fini della partecipazio-
ne alla presente assemblea, previoc controllo della loro rego-
larita, sono conservate agli atti della societa;
- che pertanto, essendo presenti otte soci su undici aventi
diritte al voto, la presente assemblea, regolarmente convoca-
ta, & wvalidamente costituita, ai sensi del vigente statuto
sociale, per discutere e deliberare sull'argomento di cui al-
l'ordine del giorno che precede.
A questo punto, il Presidente, data lettura dell'ordine del
gicrno, ne inizia la trattazione.
Sull'unico argomento posto all'ordine del glorno il Presiden-
te, stanti le mutate esigenze della cocperativa, propone 1l'a-
dozione di un nuove testo di statuto sociale maggicrmente ri-
spondente alle attuali specifiche esigenze della societa
stessa, e, contestualmente, il cambio della deneominazione 50—
cilale da quella attuale di "ALRATROS S0C.COCPERATIVA DI SOLI-
DARIETA'SOCIALE ONLUS A.R.L.", in quella nuova di P"ALBATROS
SCCIETA' COOPERATIVA SOCIALE",
I1 Presidente domanda ai presenti se dovra procedere alla
lettura dello Statuto o se ne debba essere dispensato, atte-
stande che lo Statuto proposte & conforme agli accordi rag-
giunti in sede pre-assembleare.
Terminato il propriec intervento, il Presidente domanda ai
presenti di intervenire.
Nessun dei presenti ritiene di dover formalmente intervenire
dispensando tutti il Presidente dalla lettura del nuovo sta-
tuto.
Dopo breve discussione, l'assemblea, con veto favorevole di
tutti i soci presenti, espresso per alzata di mano come con-
statato dal Presidente

DELIBERA
1) di approvare, in ogni articelo, il nuovo testo di Statuto
composto di 33 (trentatré) articoli che sostituiri integral-
mente l'attuale statuto sociale, e che, previa sottoscrizione
della comparente e di me Notaio, viene allegato al presente
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atto sottoc la lettera "A, per formarne parte integrante e so-
stanziale;
2) di variare la denominazione sociale da quella attuale di
"ATLRATROS S0C . COOPERATIVA DI SOLIDARIETA' SOCIALE ONLUS
A.R.L.", in quella nuova di "“ALBATROS SOCIETA' COOPERATIVA
SCCIALE";
3) di delegare al Presidente del Consiglic di Amministrazione
tutte le facoltd e poteri necessari per il compimento delle
pratiche e delle formalitd relative all'esecuzione delle de-
libere come socpra assunte, nonché al compimento di tutte le
formalita occorrenti per l'iscrlzione nel competente Registro
delle Imprese di tali delibere.
Non esgendovi altro a deliberare, il Presidente dichiara
gciolta l'adunanza, essendc le ore dodici e cinque minuti.
La comparente mi dispensa dalla lettura dell'allegato che di-
chiara di ben conoscere. ’
Del che ho redatto il presente verbale, del guale, presenti i
soci intervenuti, ho dato lettura alla comparente, che lo ap-
prova e con me Notaio lo sottoscrive, alle ore dodici e dieci
minuti.
Il presente atte & stato dattiloscritto da me Notaio con si-
stema elettronico e completato di mio pugno ed cccupa fogli
due per facciate sei gquesta compresa sin qui.
F.to in criginale: Maria Eugenia Saturno - Generoso Granese
Notaio (sigillo}
SEGUE QUANTO ALLEGATO:
ALLEGATO "A" ALL'ATTO DI RACCOLTA N.6.341
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE — SEDE — DURATA
Articolo 1 - Denonminazicne
E costituita, con sede nel Comune di Pisciotta (SA) la So-
cietd cooperativa denominata
TATRATROS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALEYM
La Cooperativa potrad istitulre sedi secondarie, succursall,
agenzie e rappresentanze, sia in Ttalia che all’esterc, nei
modi e termini di legge.
Per tutto guanto non espressamente previsto nel presente sta-
tuto e nei relativi regolamentl attuativi, si applicano le
disposizioni del codice cilvile e delle leggi speclali sulle
cooperative, nonché le disposizioni in materia di societad a
respongabilita limitata, in gquanto compatibili con la disci-
plina cooperativistica.
Articelo 2 - Durata a adesioni |
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 (duemila-
cinguanta) e potrd essere prorogata con deliberazione del-
l'assemblea.
La Cooperativa, previa delibera dell’organo amministrative a-
derisce, accettandone gli statuti e i regolamenti, alla Lega
naziconale delle Cooperative e Mutue.




TITOLO II
SCOPO — OGGETTO b
Articolo 3 - Scopo mutualistico

La cooperativa esalta la centralita della persona.

I1 suo scopo, ai sensi dell’art. 1 lettera a) e lettera b}
della legge 8 novembre 1991, n® 381, & di perseguire 1"3'.1'.11:&-I
resse generale della comunitad alla promozione umana e all®in-—
tegrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione di
servizi socio—sanitari ed educativi e 1l’esercizio di attivita
produttive, finalizzate allfinserimento sociale e lavorativo |
di persone svantaggiate, secondo le modalitd indicate dalla
circolare n® 153, 8 novembre 1996, del Ministero del Lavoro.
Lo scopo che i soci lavoratori della cooperativa intendono

persequire & quello di ottenere, tramite la gestione in forma

associata e con la prestazione della propria attivita lavora-
tiva, continuitd di occupazione € le migliori condizioni eco-

nomiche, sociali, professionali.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociall e mutualisti-

ci, i soci instaurano con la cocperativa un ulteriore rappor-
to di lavoro, in forma subordinata o autenoma, nelle diverse
tipologie previste dalla legge, ovverc in qualsiasi altra
forma consenta la legislazione italiana.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
soci sonc disciplinate da un apposito regolamento approvato

| ai sensi dellfarticolec 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142. |

La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con
terzi non soci.

Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispet-
tare il principio della parita di trattamente tra i soci coo-
peratori.

Articolo 4 — Oggetto sociale

La societa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei
soci, ha per oggetto che pud gestire stabilmente o tempora-
neamente in proprio ¢ per conto terzi: I
1) parchi attrezzati, parcheggi, giardini ed impianti poliva-
lenti o sportivi, pubblici e privati: pubblici e privati; e-|
sequire lavori di giardinaggio e rimboschimento; espletare
servizi di wigilanza, avvistamento e spegnimento di incendi
boschivi, provvedere alla progettazione, gestione, prepara-
zione, somministrazione e distribuzione dei pasti nelle mense
scolastiche di ogni ordine e grado, mense private e pubbli-
che, bar, tabacchini, sale per videegiochi e giochi di so- |
cieta legalizzati, riconosciuti e disciplinati dalle leggi

{ bingo center ecc}, ristoranti, spacci ed attivita commer-
ciali, con conseguente commercializzazione di prodotti ali-I
mentari, sia di propria produzione che di produzione di ter-
2i; provvedere alla fornitura di derrate alimentari e pasti
per refezioni asili nido, mense e scuole di ogni ordine e
grado, case di riposo e collettivita in genere,: offrire ser-
vizi di notifica, di dattilografia e prestazioni varie nel



campo 1informativo e della telefonica ( call center, numeri
verdi, ecc): provvedere al trasporto scolastico di portatori
di handicaps, di pazienti psichiatrizzati ed altre categorie
socialmente svantaggiate; assicurare prestazione di wvigilan-—
za, custodia, dgestione e manutenzione di impianti industriali
e commerciali; offrire opere e messi di pronto intervento per
esigenze particolari o per pubbliche calamitd; gestire sta-
bilmente e temporaneamente in proprio e per conto terzi lavo-
ratori di taglio e cucito, di ceramica, di pelli, di vetro,
di legno e di restauro mobili:; realizzare, gestire e vendere
prodotti in mostre e fiere.

La socleta potra svolgere inoltre attivitd di baby sitter, di
animazione di accompagnamento, di segretariato di base e di
assistentate materiale; potra svolgere lavori di serigrafia,
cartellonistica, scenografie ed attivita assimilate, grafica
computerizzata e pubblicitaria e tipegrafia in genere; potra
curare la realizzazione e pubblicazione di depliants per la
promozicne turistica del Cilento.

2) Progetti ed attivita finalizzate al recupero e alla valo-
rizzazione del patrimonic culturale e delle tradizioni popo-
lari di cui specie le persone anziane rappresentano la memo-
ria storica creando e gestendo laboratori artigianali nei
quali gli anziani stessi possano svolgere opera didattica, di
formazione e di animazione culturale, rivalutande arti e me-
stieri passati.

3) Progetti finalizzati alla difesa, valorizzazione, recupero
e fruizione delle attivita agricole relative queste anche al-
lo sviluppo dell’agriturismo.

4) Iniziative e strutture per il tempo libero quali, wviaggi,
gite, socgglorni eclimatici per anziani, scggiorni per wvacanze,
videoteche, punti di ristoro, impianti spertivi, centri so-
ciali poliwvalenti;

.5) Attivita di promozione e di pubbliche relazioni, affissio-
ni e pubblicizzazioni sia murali che attraverse creazione ed
utilizzo di emittenti radiotelevisive localli e dei mass-media
in genere.

6) Ritiro, trasporto e consegna di materiale wvario quali
certificati, documenti, manifesti, missive, pacchi, coconfezio-
ni chiuse, anche alimentari.

7) Arredeo urbanc, pulizia, sorveglianza, contrelleo, manuten-
zione ordinaria e straordinaria di strade, edifici pubblici e
privati compresi i lavori di riassesto architettonico e di
pitturazione di impianti tecnologici di depuraziocne di rifiu-
ti liguidi e s0lidi urbani, di disinfestazione di spazi pub-
blici e privati, di impianti idrici, elettrici e termici,
nonché di wville, parcheggi, parchi, giardini e impianti poli-
valenti o sportivi, pubbklici e privati.

8) Corsi di orientamento e formazione professicnale per la
gualificazicne degli addetti ai servizi previsti dal presente
statuto, nonché attivita di promozione culturale quali conve-




gni, conferenze, mostre, dibattiti, compresa la stampa e la‘

diffusione del materiale infeormativo e didattico.
9) Censimenti, studi statistici, ricerche ed indagini cono-
scitive della realtd della Regione Campania.
La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuri-
dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia-
li; potra assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di
stabile investimento e non di collocamente sul mercato.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dellfoggetto sociale, secondo i1 criteri ed 1
l1imiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con appesite rego-
lamento approvato con decisione dei soci. E tassativamente
vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni
forma. La cooperativa, per la realizzazione delle finalita
sociali pud accettare incarichi, porsi come Iintermediaria,
collaborare o stipulare convenzionl per conto e/o con perso-
ne, Enti pubblici e privati.
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo pariteti-
co al sensi dellfarticole 2545-septies del codice civile.

TITOLO III

S0CT

Articolo 5 - Soci ordinari
I1 numero dei soci é& i1llimitato e non pud essere infericre al
minimo stabilito dalla legge.
Possono essere socl tutte le persone fisiche aventi la capa-
cita di agire, ed in particolare cocloro che abbiano maturato
una capacita professionale mnei settori di cui all'ocggetto
della cooperativa o che comunque possano collaborare al rag-
giungimento dei fini sociali con la propria attivita lavora-
tiva o professionale.
L'ammissione & finalizzata alleo svolgimento effettivo dello
scambio mutualistico e all’effettiva partecipazione del socio
all’attivita economica della cooperativa; 1fammissione deve
essere coerente cen la capacita economica della cooperativa
di soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle
strategie imprenditoriali di medlio e lungo periodo.
Non possonce essere socl coloro che svolgano un’attivita ef-
fettivamente concorrente o© in contrasto con quella della coo-
perativa stessa. A tal fine, 1fcrgano amministrativo dovra
valutare i settori ed i1 mercatl economici in cul operano i
soci, nonché le loro dimensioni imprenditoriali.
E ammessa la presenza di soci volontari, ail sensi dellfarti-
coclo 2 della legge 381/1991, c¢he prestano la loro attivita
gratuitamente, in misura non superiore al 50% del numero com-
plessivo dei soci.
Articolo 6 - Soci sgpeciali
L'organo amministrative pud deliberare, nei limiti previsti
dalla legge, 1l'ammissione di nuevi soci cooperatori in una
categoria speciale in ragicne dell’interesse:
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al alla lorc formazione professionale;

b) al loro inserimento nell’impresa.

Nel casc di cui alla lettera a) del comma 1, l’organo ammini-
strativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali colo-
ro che debbanc completare ¢ integrare la lore formazione pro-
fessionale in ragione del perseguimente degli scopi sociali
ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo
periodo della cooperativa.

Nel caso di cul alla lettera b) del comma 1, 1l'organo ammini-
strativoe pud ammettere alla categoria dei secci speciali ceclo-
ro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al
raggiungimento degli scopi sociall ed eccnomici, in coerenza
con le strategie di medio e lungo pericdo della cooperativa.
La delibera di ammissione dell’organo amministrative, in con-
formitd con quante previsto da apposito regolamento, stabili-
sce:

1. la durata del pericdo di formazione ¢ di inserimento
del socio speciale;

2. i criteri e le modalita attraverso 1 quali si articola-
no le fasi di formazione professionale o di inserimento
nellfassetto produttive della cooperativa;

3. le azioni o la quota che il socio speclale deve sotto-
scrivere al momento dell’ammissione, 1n misura comungue non
superiore al 20 per cento di quello previsto per i soci ordi-
nari.

Ai soci speciali pud essere erogato 1l ristorno, previsto
dallfarticole 17, anche in misura inferiore ail soci ordinari,
in relazione ai costi di formazione professionale o di inse-
rimento nellfimpresa cooperativa. BAi soci speciali non spetta
comungue 1'attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento
del capitale sociale.

11 socio appartenente alla categoria speclale ha diritto di
partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di wvoto so-
lamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per
17 approvazione del bilancio.

I1 socioc appartenente alla categoria speciale non pud essere |

eletto amministratore.

I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti
dall’articole 2476 del codice civile.

I soci speciali possono recedere nel casi previsti dalla leg-
ge e dall’articolo 11 del presente statuto. Il recessc ha ef-
fetto per quante riguarda il rapporte sociale e il rapporto
mutualistico dalla comunicazione del provvedimente di acco-
glimento della domanda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della da-
ta di scadenza del periodo di formazione od inserimento, nei
casi previsti dalla legge e dall’articelo 12 del presente
statuto.

Alla data di scadenza del periode di formazione od inserimen-
to, il socio speciale & ammesso a godere i diritti che spet-




tano agli altri soci cooperatori a condizione che, come pre-
visto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli |
abbia rispettatec i doveril inerenti la formazione professicna-
le, conseguendo i livelli gqualitativi prestabiliti dalla coo-
perativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipa-
zione all’attivitd econcomica della cooperativa, finalizzati
al proprio inserimento nell’organizzazione aziendale. In tal
caso, l1forganc amministrativo deve comunicare la delibera di
ammissione in gqualita di socio ordinarie all’interessato, se-
condo le modalitd e con gli effetti previsti dallfarticolo 7.
In caso di mancato rispettc del suddetti 1livelli, 1forgano
amministrative pud deliberare il provvedimente di esclusione
nel confronti del socie speciale secondo i termini e le moda-
lita previste dall’articolc 12.

Articoleo 7 - Domanda di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare
allforgano amministrativo domanda scritta che dovra contenere:
a) se persona fisica, l'indicazione del nome, cognome, re-—
sidenza, data e lucgo di nascita:

b) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della
condizione professionale, delle specifiche competenze posse-
dute;

) la dichiarazicone di non svolgere attivitda concorrenti o
in contrasto con gquella della cooperativa;

d} 1"ammontare della gquota che propone di sottoscrivere,
la guale non dovra comungue essere inferiore, né superiore al
limite minimo e massimo fissati dalla legge;

e) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali:
f) la dichiarazione di accettazione della clauscla compro-
missoria di cui allfarticole 29 del presente statuto.

Nella domanda di ammissione presentata da persone giuridiche
devono essere riportati, in seostituzione dei dati elencati
nella lettera a} del comma 1, la denominazione dell’ente, la
sede legale, 1l'oggettc sociale, il cognome e nome delle per—
sone che ne hanne la rappresentanza legale ed i1l codice fi-
scale ed allegata copia dell’atto costitutivo e dello statute
vigente, dichlarati conformi all’originale dal Presidente
dell’ente e dal Presidente del Collegio sindacale, nonché
l’estratto autenticeo della deliberazione di adesione alla Co-
operativa assunta dall’organce statutariamente competente,
contenente la dichiarazione di conoscenza ed integrale accet-
tazione dello Statute e dei Regolamenti della Cooperativa.
L’organo amministrative, accertata la sussistenza dei requi-
siti e delle condizioni di cuili al precedente articolo 5 e
lfinesistenza delle cause di incompatibilitd indicati dal me-
desimo Articolo 5, delibera entro sessanta giorni sulla do-
manda e stabilisce le modalitd ed i termini per il wversamento
del capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interes-—




sato e annotata a cura degli amministratori nel libre dei so-
cl.

Qualora lfaccoglimente della domanda di ammissione - anche di
quella relativa a soci appartenenti alla categoria speciale
di cui al precedente articoloe 6 - determini il superamento
dei limiti previsti dallfarticolo 2519, comma 2, del codice
civile e, conseguentemente, 1‘obbligo per la cooperativa di
applicare le disposizioni in materia di scocieta per azioni,
gli amministratori devono convocare 1'assemblea per la modi-
ficazione dello statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata
allfinteressato e annotata a cura degli amministratori nel
libroe dei soci dopo che lfassemblea abbia proceduto alla mo-
dificazione dello statuto.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli ammini-
stratori devono motivare entro sessanta giorni la relativa
delibera e comunicarla allfinteressato. In tal caso, 1'aspi-

rante socio pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione,

chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci 1l7assem-
|blea dei soci in occasione della sua prima successiva convo-
cazione.
| Nel caso di deliberazione difforme da quella dell’organc am-
ministrative, questfultimo & tenuto a recepire quanto stabi-
| 1ito dall’assemblea con deliberazione da assumersi entro
trenta giorni dalla data dellfassemblea stessa.
L'organc amministrative illustra nella relazione di bilancie
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-
missione di nuovi soci.

Articolo B Obblighi del socioc
I soci sono obbligati:

Ia) al wversamento:

)= della quota sotteoscritta con le modalita e nei termini
previsti dal successivo Articolc 18;

= della tassa di ammissione, a titocle di rimborsc delle

spese di istruttoria della domanda di ammissione;

— del sovrapprezzo, eventualmente determinato dall’ assem-
blea in sede di apprecvazione del bilancio su proposta degli
|amministrat0ri;

b all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi socialil.
c) a mettere a disposizione le loro capacita professionali
e il loro lavoro in relazione al tipo e allo stato dell’atti-
vita svolta, nonché alla quantitd delle prestazicni di lavero

dispenibile per la cooperativa stessa, come previsto nell’ul-
teriore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze del-
la cooperativa.

Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei socl
& quello risultante dal libro soci.

Articolo 9 -~ Diritti dei soci

I soci che non partecipanc allfamministrazione hanno diritto




| "
di avere dagli amministratori notizie sulle svolgimento degli | ;?

|
affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti |

di lorc fiducia, 1 1libri sociali e i documenti relativi

all’amministrazione.

Articolo 10 - Perdita della qualita di socio |
La qualitd di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte,

se il sccic & persona fisica;

2. per recessc, esclusione, fallimento, scioglimentc o li—I
quidazione se il socio & diversc da persona fisica.

Articolo 11 - Recessc del socic I
QOltre che nei casi previsti dalla legge, pud® recedere il so-

cio:
al che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione:;
b} che non si trovi pid in gradoe di partecipare al rag- |

giungimento degli scopi sociali; i
<} il cui rapporto di laverc - subordinato, autonome o di
altra natura - sia cessateo per gualsiasi motivo.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-
mandata alla societa,

Spetta all‘organc amministrative constatare, entro sessanta
giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano i motivi
che, a norma della legge e del presente statuto, 1egittiminoI
il recesso. |
Qualora i presuppesti del recesso non sussistano, gli ammini-
stratorli devonc darne immediata comunicazione al socio che,
entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione,

pud attivare le procedure arbitrali di cui al successivo ar-
ticolo 29,

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale |
e 11 rapporte mutualistico dalla comunicazione del provvedi-|
mento di accoglimento della domanda, trasmessa all’interessa-
to mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
Articole 12 - Esclusiona I
L'esclusione sara deliberata dall’organo amministrative, ol- |
tre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del so-
clo:

a} che perda i requisitl per 1’ammissione alla cooperativa;
b) che non sia pld in condizione di svolgere lfattivita la-
vorativa dedotta nel contratto sociale; |

c} che non ottemperi alle disposizioni del presente statu-
to, dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non con-

sentanc la prosecuzlone del rapporto; [
d} che, senza giustificato motivo, si renda morosc nel ver— |
samento della quota sociale sottoscritta o nel pagamenti di|
eventuali debiti contratti ad altro titolo wverso la societa:;

e) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti va—I
lutabili quale notevole inadempimento degli obblighi sociali; I

£) che arrechi, in qualunque mode, gravi danni materiali |

e

-
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dizievoli per il conseguimento dello scopo mutualistice o

dell’ oggetto sociale:

g) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile

per reati «che importino 1’interdizione anche temporanea dai

pubblici uffici, nonché per reati che, per le modalitd di e-

secuzione e la gravitd, non consentano la prosecuzione del

rapporto;

h) che abbia subite un provvedimento di licenziamento per

giustificato motive oggettivo nell’ambito delle fattispecie

disciplinate da norme di legge ai fini dell’erogazione di

strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori (si

tratta dell’indennita di mobilita e di disoccupazione specia-
le);

i} che nell'esecuzione del rapportc di lavero subordinato

subisca un provvedimento di licenziamento per motivi disci-

plinari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;

3) il cui ulteriore rapporto di lavero non subordinato sia

state risolto dalla cooperativa per inadempimento;

k) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompa-
| tibilita previste dall’articolo 5, senza la prevista autoriz-
| zazione del Consiglio di amministrazione o che comungue svol-
ga o tenti di sveolgere attivitad in concerrenza alla coopera-
tiva.

Centro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessan-
ta giorni dalla comunicazione inviata mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno, pud attivare le procedure
arbitrali di cui allfarticole 29.

L'esclusicne diventa operante dall'annotazione nel libro dei
|soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Articeclo 13 - Liquidaziona

|I soci receduti od esclusi hanno soltante il diritto al rim-
borso del capitale da essi effettivamente versato ed even-—

tualmente rivalutato ai sensi dei successivi articolli 17 e

20, lettera c), la cui liquidazione - eventualmente ridotta

in proporzione alle perdite imputabili al capitale - avra

luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si &
verificatoc lo sciecglimento del rapporteo sociale.

La liquidazione non comprende il rimborso del sovrapprezzo.

Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'approva-

zione del bilancio stesso.

La liquidazicne o il rimborso della frazione di capitale as-
| segnata al socio al sensi del successivo articole 17, pud es-
sere corrisposta in pil rate, unitamente agli interessi lega-
1i, entro un termine massime di cinque anni.

Articolo 14 - Morte del socio
In casc di morte del socio, gli eredi o legatari del socie
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle gquote in-

teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalitad di cui al precedente articolo 13.




Gli eredi e legatari del socio decedutc dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di ligquidazione del capitale di

| spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla

quale risulti chi sono gli aventi diritto.

Nell’ipotesi di pit eredi o legatari, essi dovranno indicare
quello tra essi che 1li rappresentera di fronte alla Societa
entro 6 mesi dalla data del decesso.

In difetto di tale designazione si applica 1fArticolo 2347,
commi 2 e 3 del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per 1'ammissione alla So-
cieta possono richiedere di subentrare nella partecipazione
del socio deceduto. L‘ammissione sara deliberata dall’Organo
amministrativo, previo accertamento dei requisiti, con le mo-

dalita e le procedure di cui al precedente Articclo 7. In

mancanza si provvede alla liquidazione al sensi del preceden-— |

te Articolo 13.
Articolo 15 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilitd dei soci cessati
T soci receduti od esclusi e gli eredi del socic decedute do-
vranno richiedere il rimborse della queota versata entro ib
anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scloglimento del rapporto sociale & divenuto o-
perativo.
Le gquote per le guali non sara richieste il rimborso nel ter-
mine suddetto saranno devolute con deliberazione del consi-
glio d'amministrazione al fondo di riserva legale.
TITOLO IV

STRUMENTI FINANZIARI
Articolo 16 - Strumenti finanziari
Con deliberazione dell’assemblea, assunta con le modalita di
cui all’articolo 2480 c.c., la Cooperativa pud emettere tito-
1i di debitc, nonché strumenti privi di diritti di ammini-
strazione, ad investitori professionali soggetti a vigilanza
prudenziale e ad investitori qualificati rispettivamente ai
sensi dell’articolo 24B3 c.c. e dell’articole 1l1l-octies del-
le d.a.t. del cod. civ.
In tal caso, con apposito regolamento approvato dalla stessa
assemblea, sono stabiliti:
- 1 importoc cemplessive dell’emissione, 11 numero dei ti-
toli emessi ed il relativo valore nominale unitario;
= le eventuali modalitad di circelazione, nel rispetto di
quanto previsto dallfarticolo 2483 c.c.;
= i criteri di determinazicone del rendimento e le moda-
litad di corresponsicne degli interessi ovvero di partecipa-
zione agli utili;
= 1’ eventuale termine di scadenza e le modalita di rim-
borso.
1a deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti all'organo amministrativo ai fini del
collocamento dei titeli.




[Aal17assemblea speciale del possessori dei titoli di cul al
Ipresente articolo ed al relativo rappresentante comune si ap-
|p1ica quante previsto dagli articoli 2363 e seguenti c.c., in
quanto compatikill con le successive disposizioni del presen-
te statuto.
| TITOLO IV

RISTORNI
Articolo 17 - Ristorni
|L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su pIopo—
sta dell’organo amministrativo, in materia di risterno al so-
ci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condizieni
stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del
presente statuto e dal relativo apposito regolamento.

| 11 ristorno & ripartite tra i soci cooperatori proporzional-

mente alla qualitd e alla gquantita degli scambi mutualistici,
| in conformitd con i criteri stabiliti dall’apposito regola-

mento, 1 quali - in via generale - debbono considerare:
1. la retribuzicne corrisposta ai soci;
[ 2. la gualifica professionale del soci;

3. le necessita della gestione della cooperativa;
|4. i piani strategici della cooperatlva;

iLn

5 esigenze di finanziamento e di capitalizzazione della
cooperativa.

L' assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni =a
|ciascun S0Cio:

a. in forma ligquida:
b. mediante aumento proporzionale delle rispettive
| quote.

TITOLO V

I PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

| Articolo 18 - Elementi costitutivi

11 patrimonioc della cooperativa & costituito:

a. dal capitale sociale, che & variabile ed & formato dai
conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da
quote, ciascuna del valore non inferiore al minimo di legge.
p. dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui |
al precedente articolo 16;

|c. dalla riserva legale formata con gli utili di cui allfar-
|ticolo 20 e con il valore delle guote eventualmente non rim-
borsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci
deceduti;

d. dallfeventuale sovrapprezzo formato con le somme versate
dai soci ai sensi del precedente articolo 8:

e. dalla riserva straordinaria;

f. da ogni altro fondo di riserva costituito dallfassemblea
e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa
con il suo patrimenio e, conseguentemente, i soci nel limite
delle quote sottoscritte.

ILe riserve, salva gquella di cul alla precedente lettera d),




sono indivisibili e, conseguentemente, NDON PESSONO essere
partite tra i soci cooperaterl durante la vita della coope
tiva, né all'atte del suec scioglimento.

Articolo 1% - Caratteristiche delle quote

Le quote non posscono essere sottoposte a pegno o a vinc
volontari, né essere cedute senza l'autorizzazione dellfor

no amministrativo.

I1 socio che intenda trasferire le proprie quote deve dz
| comunicazione all’organo amministrative con lettera raccom

data. Salvo espressa autorizzazione dell’organc amministra
vo, la cessione pud essere effettuata esclusivamente
1fintera quota detenuta dal socio.

Il provvedimento dell’organo amministrativo deve essere «c

nicato al sccio entro sessanta giorni dal ricevimento de
richiesta, decorsi i quali il socio & libero di trasferire
propria partecipazione e la cooperativa deve iscrivere

libro dei soci 1’acquirente, a condizione che lo stesso at
i requisiti previsti dall'articolo 5.

In caso di diniego dellfautorizzazione, 1'organc amminist
tivo deve motivare la relativa delibera e comunicarla er
sessanta giorni al socio interessato, il quale, entro i
cessivi sessanta giorni dalla comunicazicne, pud attivare
procedure arbitrali di cui all’articole 29.

Articolo 20 - Bilancioc di esercizio

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale lforganoc amministrat
provvede alla redazione del bilancio, previo esatto inve
ric, da compilarsi in conformitd alle norme di legge.

T1 bilancio deve essere presentato all'assemblea del soci
l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura del
sercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora
corrano le condizieconi di cul all’ultimo comma dellfarti
2364 c.c., certificate dall’organo amministrative in sed
relazicone sulla gestione.

L'assemblea che approva il bilancic delibera sulla distr

zione degli utili annuali destinandoli:

a} a riserva legale nella misura non inferiore a gqu
prevista dalla legge:

b} al Fondo mutualistico per la promozione e lo svi
po della cooperazione di cui all’Articole 11 della 1
31.1.92 n. 59, nella misura del 3%:

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale,

limiti ed alle condizioni previsti dall'Articelo 7 della
ge 31 gennaio 19292, n. 59:
d; ad eventuale ripartizione dei ristorni nel risg

dei limiti e delle modalitd previste dal precedente arti
17;
|e} ad eventuale remunerazione del capitale sociale

fettivamente versato in misura non superiore al limite st



lite dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mu- |
tualistici; |
£ ad eventuale remunerazicne degli strumenti privi di
diritti di amministrazicone di cui al precedente articolo 16;
Gli utili debbono essere prevalentemente destinati a finalita
mutunalistiche, intendendo per tali 1’incrementoc delle riserve
di natura indivisibile, il contributo al Fondo mutualistico e
1’erogazione del ristorno.
La ripartizione di ristorni ai soci cooperatori, ai sensi del
precedente articolo 17, & consentita sclo una volta effettua-
te le destinazioni degli utili di cui alle precedenti lettere
a), b} ed ).
TITOLO VI

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Articole 21 - Decisioni dei soci
I sccl decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che
uno o pil amministratori o tanti soci che rappresentano alme-
no un terzo del numero complessivo degli aventi diritte al
voto sottopongonc alla loro approvaziocne.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
1} 1"approvazione del bilancio, la ripartizione del ri-
storne e la distribuzione degli utili;

2} la nomina degli amministratori e la struttura dell’or-
gano amministrativo;

3} la nomina dei sindaci e del presidente del collegio
sindacale;

4} le modificazioni dell’atto costitutivo:

5} la decisione di aderire ad un gruppoe cooperativeo pari-
tetico;

6} la decisione di compiere operazioni che comportanc una

sostanziale modificazione dell’oggettc sociale o una rilevan-
te modificazione dei diritti dei soci;

7 1 approvazione dei regolamenti interni;

8) la nomina dei 1liquidatori e 1 criteri di svolgimento
della liquidazione.

Le decisioni di competenza dei soci sone assunte mediante de-
liberazione assembleare, con le modalitd previste dallfarti-
colo 2479-bis del codice civile.

Articolo 22 - Assemblae

La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi mediante let-
tera raccomandata A.R. o

altro mezzo idoneoc a garantire la prova del ricevimento da
parte di ciascun socio avente diritto di voto, inviata 8
giorni prima dell’adunanza, contenente l'ordine del giorno,
il luogo, la data e l'ora della prima e della seccnda convo-
cazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da
quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette fermalita, 1'As-
semblea si reputa wvalidamente costituita quando siano presen-
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s
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e siana.|

presenti, o informati della riunione, tutti gli Amministrato-
ri e i 8indaci effettivi, se nominati. Tuttavia ciascuno de-
gli intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti
sui quali nen si ritenga sufficientemente informato.

Articolo 23 - Costituziona e quorum deliberativi

In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
quande sianc presenti o rappresentati la metd pil uno del vo-
ti dei soci aventi diritteo al wvoto.

In seconda convocazione l'Assemblea & regolarmente costituita
qualungue sia 11 numero dei soci intervenuti o rappresentati
aventil diritto al voto.

17 Assemblea delibera a maggioranza assoluta, ad eccezione dei
casi previsti dai numeri 4, 6 e 7 del precedente articole 21,
per i quali & necessario il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei scoci aventi diritto al wvoto.

Articole 24 - Votazioni

| per le votazioni si procedera normalmente col sistema della

alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
Sono escluse le votazioni a scrutinic segreto.

Articolo 25 - Voto

Nelle Assemblee hanno diritto al votoe colore che risultano i-
scritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non sia-

no in mora nei versamenti delle gquote sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, gqualungue sia
1'ammontare della sua partecipazione; 1 soci persone giuridi-
che potranne avere un massimo di 5 woti, in relazione all’am-

montare della quota sociale detenuta oppure al numero del lo-

| ro menmbri.

Per i soci speciali si applica 1'articclec 6 del presente sta—l
tuto.

Articolo 26 - Presidenza dall’Assemblea

L'Assemblea & presieduta dall’Amministratore unice o dal pre-
sidente dell’Organc amministrative ed in sua assenza dal vice
presidente, ed 1in assenza anche di gquesti, dalla persona de-
signata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei
presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socioc.
La nomina del segretario non ha luogo gquando il verbale & re-
datto da un notaio.

'Articolo 27 - Amministraziona

La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da
un amministratore unico o da un consiglio di amministrazione
compesto da due o piun membri, su decisione dei secci in sede
di ncmina.

In caso di nomina del consiglio di amministrazicne, 1'ammini-
strazione della cooperativa pud essere affidata anche a sog-
getti non soci, purché la maggioranza del consiglio di ammi-
nistrazione sia scelta tra i soci cooperatori. L’ amministra—

tore unico deve essere scelto unicamente tra i soci coopera-

"



tori

Gli amministratori restano in carica per il periocdo determi-
nato dai secci al momento della nomina, comungue non superiore
a tre anni.

Gli amministratori possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo
determinato dai soci ha effette dal momento in cui il nuovo
organc amministrative & state ricostituito.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della no-
mina, il consiglio di amministrazione elegge fra i suoi mem-—
bri un presidente.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori.
I1 consiglic di amministrazione @& convocato dal Presidente
tutte le veolte nelle gquali vi sia materia su cui deliberare
ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori

La conveocazione, recante l’ordine del giorno, la data, il
Iuogo e 1l'ora della riunione, deve essere spedita a tutti
gli amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nomina-
ti, con gqualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell’avvenuto ricevimenteo, almeno tre giorni prima dell’adu-
nanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue delibe-
razioni seno valide, anche senza comunicazione formale, quan-
do intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci
effettivi, se nominati.

Per la validita delle deliberazioni del consiglic di ammini-
strazione & necessaria la presenza effettiva della maggioran-
za dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con la
maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita
dei veti, la proposta si intende respinta,.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firma-
toe dal presidente e dal segretaric se nominate, il quale deve
essere trascritto nel libro delle decisioni degli amministra-
tori.

Il consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per 1¢ammi-
nistrazione della cooperativa. In sede di nomina peossono tut-
tavia essere indicati limiti ai peoteri degli amministratori.

Il consiglio di amministrazione pud affidare specifici inca-
richi a singeoll amministratori o a un comitate esecutivo, de-
legando lore i necessari poterli e precisande i contenuti, i
limiti e le modalita di esercizio della delega. Non possono
essere delegati 1 poteri concernenti le materie indicate
dallfarticole 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in materia
di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il consi-
glio di amministrazione deve inoltre deliberare in forma col-
legiale nei casi in cui oggettc della decisione siano la re-
munerazicne della prestazione mutualistica, il ristorne, il
conferimente, la cessione o 1’acquiste di azienda o di ramo

d’azienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione




rilevante in altra soclieta.
|Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli Am-
ministratori e al Collegio sindacale sul generale andamento
|della gestione e sulla sua prevedibile eveluzione, nonche
sulle operazioni di magglior rilievo, in termini di dimensioni
|o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue
|controllate.

cli amministratorl relazionanc, in ocoasione dall’ aptirovasio-
| ne dal Bllancle dl esegclzio, sul criteri gequiti nallz ge-
stione sociale per il conseguimentc dallo S00po mutualistlies,
|con particolare riferimento alla snssiatenza del reqguislic

della prevalenza mutualistica @ alle azioni ohe =51 intendono

intraprendere per riacquistare il gequisito stes=ao in cdso di

perdita temporanea ai sensi dellfarticels 2545-nobies ©.0.

Nella medesima relazione gli amministratorl devone lllustrare

le ragioni delle determinazioni assunte Ccon riguards S117am-

missione di nuovi soci.

Lfamministratore unico ha la rapprassil=ahia della cooperatlva.
[ In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rap-
presentanza della cooperativa spetta al presidente del consi-

glio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati, se nomi- |

nati.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno © pitt Amministratori,
gli altri provvedonoc a sostituirli nei modi previsti dall’Ar-
ticolo 2386 del codice civile.

Se viene menc la maggioranza degli Amministratori, quelli ri-
masti in carica devone ricorrere alla decisione dei soci per
la scostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell’Bmministratore unico ©
di tutti gli Amministrateri, 1il ricorso alla decisione dei
soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se
nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di or-
dinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio
sindacale, 1'Amministratore unico o gli amministrateri sone
tenuti a far ricorso alla decisione del soci e rimangono in
carica fino alla sua sostituzione.

Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti
agli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se

nominate. In presenza di amministratori investiti di partico-

lari cariche, la remunerazione degli stessi & stabilita
dallforgance amministrativoe, sentito il parere del collegio
sindacale, se nominato.

Articolo 28 - Organo di controllo

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui allfarti-
colo 2543, comma 1, <.c., la cooperativa procede alla nomina
del collegic sindacale, composto da tre membri effettivi e

due supplenti eletti dall'fassemblea.

I1 collegic sindacale é costituitc da revisori contabili i-

scritti nel registro istituito presso il Ministero della Giu-
|stizia.




L' assemblea nomina il presidente del colleglo stesso
I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data
dell’ assemblea convocata per 17 approvazione del bilancic re-

| lativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibi-
1i.
Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se no-
minati decadono dall’ufficio, c¢oloro che si trovano nelle
condiziceni previste dall’articeoclo 2399 c.c.
I sindaci peossono essere revocati solo per glusta causa & con
decisione dei soci. La decisione di revoca deve essere appro-
vata con decreto del Tribunale , sentito 17 interessato.
In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, su-
bentrano i supplenti in ordine di etd. I sindaci restano in
carica fino alla decisicne dei soci per 1'integrazione del
collegio, da adettarsi su iniziativa dell’organc amministra-
tivo, nei successivi trenta giorni. I nuovi nominati scadono
insieme con quelll in carica.
Il collegio sindacale deve vwvigilare sullfosservanza della
legge e delle statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dellfas-
setto organizzativo, amministrativo e contabile adottatc dal-
la societda e sul suo concreto funzionamento.
A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di contreollo,
avendo inoltre la facoltd di chiedere agli amministratori no-
tizie, anche con riferimento a societd controllate, sullfan-
damento delle operazioni sociali o su determinati affari.
Possono scambiare informazioni con 1 corrispondenti  organi
Idelle socleta controllate in merito al sistemi di amministra-
zione e controlle ed all’andamento generale dell’attivita so-
i | ciale.
Nell’espletamento di specifiche operazionli di ispezione e di
3 | controllo, i sindaci -sotto la propria responsabilita ed a
o | proprie spesepossono avvalersi di propri dipendenti ed ausi-
n! liari, i guali tuttavia non debbono trovarsi in una delle
| condizioni di ineleggibilitd e decadenza previste dall’Arti-

.1| colo 2399%, c.c. L'organo amministrativo pud, tuttavia, rifiu-
e | tare agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci 1'accesso a
=ii] informazioni riservate.

al I1 collegio sindacale esercita anche il controllo contabile
io | al sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ.

I sindaci relazionano, in occasicne dellfapprovazione del bi-
| lancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione so-

- | ciale per il conseguimento dello scopo mutualistico e alla
na 'l sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica.
el Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve
| esgsere trascritto nel libro delle decisioni del collegio sin-
qe dacale e sottescritto dagli intervenuti; le deliberazieoni del
1u—| collegic devono essere prese a maggioranza assoluta dei pre-—
| senti.
[
!




11 sindaco dissenziente ha diritte di far trascrivers & var=|
pale i motivi del proprio dissensa.
I sindaci devono assistere alle adununzé delle agsemblae GBI
soci, alle adunanze del consiglio di amminlstraziope @ dal
comitato esecutivo, Se nominato.
11 collegio deve riunirsi almena oanl novanta giommni.

TITOLD WII

CONTROVERSIE
Articolo 29 - Clausola di conciliazicne gd arbibtrale
Tutte le controversie aventi ad oggetlio rapparti soetali,
comprese  qualls gelative &lla vyalidita delle delibere adsEm™
pleari, promgsse da © cONLIO { gocl, da o contro la socistd,
iwi comprese guelle ralative al rapperti con gli organi 39

ciali, dovranno €SSere oggetto di un tentativo preliminare di
conciliazione, secondo il Regolamento del servizio di conci-
liazione della Camera di Commercio Dove ha sede la cocperati-
va, con gli effetti previsti dagli artt. 38 ss d. lgs. 5/2003.
Oogni controversia non risolta tramite la conciliazione, come
prevista nella presente clausola, entro 60 giorni dalla comu-
nicazione della domanda, © nel diverso periodo che le parti
concordine per jseritto, sara risolta mediante arbitrate ri-
ryale secondo diritte in canformita del pegolamento dalla Ca-

Imera Arbitrale della Camera di Commercio dove ha sede la coo-

perativa che provvederd alla nomina dell’arbitro. Le parti si
impegnano & TCiCOTTRIE alla conciliazione prima di iniziare
gualsisast procedimento giudizlale o arbitrale. Il procedimen-
e dl conciliazlone dovrd swvolgersi entro 60 giorni dalla co-

| municazione della domanda o nel diverso periodo che le parti

concordino per iscritto.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 30 - Scioglimento anticipato
1'assemblea che dichiara lo scioglimento della Societd nomi
nera une o pid liquidatori stabilendone i poteri.
Articolo 31 - Davoluzione patrimonio finale
Tn caso di scioglimento della Societa, 1l'intero patrimoni
sociale risultante dalla liquidazione sard devoluto nel s€
guente ordine:
- a rimborso del capitale gociale effettivamente versato d:
soci ed eventualmente rivalutate a norma del precedente Art]
colo 23, lett. cli
_ al Fondo mutualistico per la promotione e io0 ariluppo de
la cooperazione, di cui all'Articolo 1l della legge 31.01.5
n. 59.
Articolo 32 - Requisiti mutualistiei
Qualora la cooperativa intenda mantenere la qualifica di co
perativa a mutualita prevalente le clausole mutualistiche
tema di distribuzione deil dividendi ai soci (Articolo 20 le
tera E)}, non ripartikilita delle riserve {Articolo 18) e

devoluzione del patrimonio {(Articolo 31} sono inderogabili



devono essere di fatto osservate.
TITOLO IX

DISPOBIZIONI GENERALI E FINALI
Articolo 33 -~ Regolamenti
Per meglic disciplinare il funzionamentc interno, e soprat-
tutto per disciplinare 1 rapporti tra la Societia ed i soci
determinandec criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell’attivitd mutualistica, 1'Organc amministrativo potra e-
laborare appositi regolamenti sottoponendeli successivamente
all'approvazione dell’Assemblea con le maggioranze previste
per le modifiche statutarie.

F.tc in originale:; Maria Eugenia Saturno - Generoso Granese
| Notaio {sigillo)
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