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Parte 1 - Protocollo del 27-07-2026 - Statuto completo

ALLEGATO "A" ALL'ATTO DEL 16-07-2026 RACCOLTA N. 629
STATUTO

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - SCOPI
ARTICOLO 1

E’ costituita una Società cooperativa retta dalle norme del
Codice Civile sulle società a responsabilità limitata, in quanto
compatibili, a mutualità prevalente, con la denominazione "G.
GROUP Società cooperativa".

ARTICOLO 2
La società cooperativa ha sede in Venetico (ME).
Con delibera degli organi competenti, anche in relazione agli
scopi che si prefigge di raggiungere, potranno essere istituite
sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie di rappresentanza,
anche all'estero.

 ARTICOLO 3
La società cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060 e potrà
essere prorogata da delibera a norma di legge.
Si applica l'art. 2473, comma 2, codice civile. La cooperativa
sarà iscritta a cura dell'organo amministrativo nell'apposito
albo previsto dall'art. 2512 del codice civile.

 SCOPO ED OGGETTO
ARTICOLO 4

L'attività della società cooperativa, senza finalità speculative,
seguendo i principi della mutualità e nel rispetto della
prevalenza dello scopo mutualistico di cui agli articoli 2512 e
seguenti del codice civile, da svolgere nei limiti consentiti
dalla vigente normativa, ha lo scopo di ricercare e garantire
opportunità di lavoro per i propri soci alle migliori condizioni
del mercato.
In relazione a ciò la cooperativa, si propone:
- produzione, lavorazione, trasformazione, conservazione e
confezionamento di frutta, ortaggi e prodotti agricoli in genere;
- lavorazione di conserve di frutta e ortaggi in genere;
- produzione, lavorazione, trasformazione, conservazione e
confezionamento di carne, pesce, latticini, formaggi, salumi,
oli, vini, spumante, liquori e di prodotti tipici locali;
- la coltivazione, conduzione, gestione e valorizzazione di
terreni e fondi agricoli propri, dei soci o di terzi, a qualsiasi
titolo detenuti, destinati alla produzione di prodotti agricoli,
ortofrutticoli, cerealicoli, olivicoli, vitivinicoli,
florovivaistici, aromatici e di ogni altro prodotto della terra;
- la gestione di punti vendita, mercati, spacci aziendali,
botteghe, esercizi commerciali, piattaforme digitali e altre
strutture destinate alla vendita e alla distribuzione dei
prodotti agricoli e alimentari;
- lo svolgimento di attività di deposito, magazzinaggio,
trasporto, distribuzione e consegna dei prodotti
commercializzati, sia direttamente sia mediante soggetti terzi
autorizzati;
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- commercio all'ingrosso e al dettaglio di ogni tipo di prodotti
e merci alimentari,  enogastronomici, alimenti tipici
pre-confezionati e non,  dolciumi tipici e gastronomia tipica,
acque minerali,  olii, aceti, birre ed ogni altro tipo di bevande
alcooliche e analcooliche, latte e latticini sia freschi che
stagionati, formaggi, prodotti surgelati, caffè, uova, farine,
salumi, pasta, riso ed ogni altro prodotto alimentare sia fresco
che confezionato compresa frutta e verdura, negozi di vicinato e
minimercati;
- commercio all'ingrosso e al dettaglio di ogni tipo di prodotti
e merci non alimentari di qualsiasi genere;
- assumere rappresentanze con o senza deposito di prodotti
alimentari e non;
- svolgimento di agricoltura biologica e commercio all’ingrosso
ed al minuto, anche on line, dei relativi prodotti;
- il commercio all’ingrosso ed al minuto, anche on line, dei
prodotti sopra indicati e di tutti i prodotti alimentari nessuno
escluso;
- attività di rappresentanza di tutti i prodotti ed articoli
sopra indicati;
- somministrazione al pubblico di alimenti e bevande compresi
alcolici e superalcolici, servizi di ristoro in genere, anche da
asporto, esercizio di attività di ristorante, pizzeria,
rosticceria, self service e fast food, paninoteca, panificio,
pasticceria anche panaria, caffè, bar, wine bar, pubs, disco pub,
gelateria, gestione di supermercati, gestione di spacci e mense
aziendali;
- ristorazione con preparazione cibi da asporto "Take-away",
attività di rosticcerie, friggitorie, pizzerie a taglio, ecc. che
non dispongono di posti a sedere;
- attività di affittacamere e turistico alberghiera in genere
anche ternaria mediante la gestione di alberghi, pensioni,
residence, appartamenti casa vacanze, bed and breakfast e
strutture agrituristiche, a tal fine la società potrà acquistare
e/o costruire strutture ricettive di ogni e qualsiasi genere e
darle in locazione ovvero gestirle direttamente e/o utilizzare
immobili di proprietà altrui; prestare servizi connessi
all’attività turistica (trasporto e servizi vari a favore dei
clienti compresi consegna e servizi a domicilio);
- la gestione e l'acquisto di automezzi, impianti, macchine ed
attrezzature per la realizzazione degli scopi sociali;
- assumere tecnici specializzati, ove occorresse e provvedere
alla ricerca e sviluppo tecnologico per migliorare le
sopraindicate attività;
- gestione di lidi balneari e/o porticcioli turistici;
- provvedere alla istituzione ed alla gestione di corsi per la
formazione e la specializzazione dei soci.
La Società può provvedere alla manutenzione e riparazione ed alla
gestione di tutte le opere che potrà realizzare.
Per il raggiungimento degli scopi sociali, la Società, potrà:
a) compiere qualsiasi operazione commerciale, finanziaria,
assumere prestiti e mutui con qualsiasi garanzia per il
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finanziamento sia degli impianti e delle attrezzature sia per la
gestione che sarà ritenuta utile ed opportuna;
b) assumere appalti pubblici e privati, sia in Italia che
all’Estero, chiunque sia il committente, l’acquisto,
l’alienazione e la permuta dei beni mobili ed immobili, la
concessione di ipoteca e di altri vincoli sui beni medesimi;
c) aderire a società e consorzi aventi finalità analoghe o
comunque congruenti, nei limiti di legge;
d) accettare lasciti e donazioni;
e) assumere rappresentanze e partecipazioni sotto qualsiasi forma
in imprese consortile;
f) richiedere allo Stato, alla Regione ed alla CEE e a tutti gli
Enti all'uopo preposti, finanziamenti per raggiungere i propri
scopi sociali.
Per il conseguimento di tutti gli scopi sopra detti, la Società
potrà infine usufruire di contributi, sussidi, finanziamenti
agevolati e di tutte le provvidenze in genere Statali, Regionali,
Comunitari e di ogni altro Ente.

SOCI
ARTICOLO 5

La compagine sociale è composta esclusivamente da persone fisiche
in numero non inferiore a tre.
Possono essere soci coloro che, non avendo interessi contrastanti
con quelli della società cooperativa, intendono perseguire gli
scopi partecipando alle attività sociali. Di preferenza i soci
dovranno risiedere nel territorio interessato dall'attività
sociale.
La responsabilità dei soci per le obbligazioni sociali è limitata
all'ammontare delle quote sottoscritte.
Inoltre possono diventare soci tutti coloro che siano nelle
condizioni di concorrere, in qualunque modo, alla realizzazione
degli scopi sociali.
In ogni caso, ai sensi dell'art. 2527, 2° comma, codice civile,
non possono divenire soci coloro che esercitino, in proprio,
imprese in concorrenza con quella della cooperativa.

ARTICOLO 6
Possono essere soci esclusivamente persone fisiche appartenenti
alle seguenti categorie: a) soci cooperatori che prestano la loro
attività ricevendo un compenso di qualsiasi natura ed entità; b)
soci sovventori, purchè persone fisiche, come previsti dalla
legge 31 gennaio 1992 n.59, art.4, qualora vengano costituiti
dalla cooperativa, con deliberazione dell'assemblea ordinaria, i
fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il
potenziamento aziendale di cui all'articolo 4 legge 59/92. I voti
attribuiti ai soci sovventori non possono superare il terzo dei
voti spettanti a tutti i soci; c) soci elementi tecnici ed
amministrativi nel numero strettamente necessario al buon
funzionamento dell'ente.
Ogni socio è iscritto in un'apposita sezione del libro soci in
base all'appartenenza a ciascuna delle categorie suindicate.

ARTICOLO 7
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Chi desidera diventare socio deve presentare domanda all'organo
Amministrativo, specificando:
a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza,
cittadinanza, codice fiscale; b) l'attività svolta in relazione
ai requisiti prescritti dall'articolo precedente; c) l'ammontare
della quota che si propone di sottoscrivere; d) il motivo della
richiesta e la categoria dei soci a cui si chiede di essere
iscritto; e) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali,
compresi i regolamenti interni.

 ARTICOLO 8
Sull'accoglimento della domanda decide l'organo amministrativo,
con l'obbligo di precisare il motivo dell'eventuale rifiuto nella
comunicazione da farsi all'interessato a norma dell'art. 14.
Il nuovo ammesso deve versare a titolo di sovrapprezzo, oltre
l'importo della quota minima sociale sottoscritta e alla tassa di
ammissione, una ulteriore quota di capitale sociale da
determinarsi dall'organo amministrativo per ciascun esercizio,
tenuto conto delle riserve patrimoniali risultanti dall'ultimo
bilancio approvato.
Trascorso un mese dalla data della comunicazione di ammissione,
senza che siano stati effettuati detti versamenti, la delibera
diventerà inefficace.
La domanda potrà essere rinnovata, purchè accompagnata dal
contemporaneo versamento della tassa di ammissione del
soprapprezzo, e di quanto previsto dal comma a) dell'art.22.
In tal caso l'ammissione può essere nuovamente deliberata con
effetto della sua immediata annotazione nel libro soci.
Relativamente ai soci sovventori, questi, oltre alle indicazioni
di cui al punto a), b) e d) del primo comma del presente
articolo, dovranno dare indicazione della qualità e della
quantità delle azioni nominative trasferibili, loro riservate,
che intendono sottoscrivere.

  ARTICOLO 9
E' fatto divieto ai soci lavoratori di iscriversi
contemporaneamente ad altre società che perseguano identici scopi
sociali ed esplichino un'attività concorrente, nonchè senza
espresso assenso dell'organo amministrativo, di prestare lavoro
subordinato a favore di terzi esercenti imprese aventi oggetto
uguale od analogo a quello della società cooperativa. E' ammesso
in ogni caso il distacco di soci lavoratori presso società
controllate e collegate.

RECESSO - DECADENZA - ESCLUSIONE
ARTICOLO 10

La qualità di socio si perde per recesso, decadenza, esclusione,
causa di morte, e trasferimento delle azioni nominative da parte
dei soci sovventori.

 ARTICOLO 11
Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il socio
cooperatore: a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungimento
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degli scopi sociali; c) che ne faccia richiesta ed ottenga il
consenso a giudizio insindacabile dall'organo amministrativo.
La domanda di recesso deve essere presentata mediante lettera
raccomandata all'organo di Amministrazione. Ad esso spetta
constatare se ricorrono i motivi che, a norma di legge e del
presente statuto, legittimino il diritto di recesso e quindi
accoglierlo o rigettarlo. Il recesso deve essere annotato nel
libro dei soci.

ARTICOLO 12
La decadenza è pronunciata dall'organo di amministrazione nei
confronti dei soci cooperatori interdetti o inabilitati e nei
confronti di quelli che vengano a trovarsi in una situazione di
incompatibilità relativamente a quanto previsto dal precedente
art. 5 nonché di quelli in possesso dei requisiti di legge per
avere diritto alla pensione di vecchiaia oppure nel caso di
sopravvenuta inabilità a partecipare ai lavori dell'impresa
sociale.

ARTICOLO 13
L'esclusione sarà deliberata dall'organo amministrativo nei
confronti del socio cooperatore:
a) che non ottemperi alle disposizione del presente statuto, dei
regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali, con inadempienze che non consentono la
prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto che ricadano nella
ipotesi di cui al successivo punto f);
b) che senza giustificato motivo non partecipi per più di tre
volte di seguito nelle assemblee regolarmente convocate;
c) che senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento
delle quote sociali sottoscritte, o nei pagamenti di eventuali
debiti contratti ad altro titolo verso la società;
d) che contravvenga ad alcuno dei divieti di cui all'art. 9;
e) che svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza o
contraria agli interessi sociali;
f) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti
valutabili quale notevole inadempimento come delimitato dall'art.
1453 e seguenti del c.c.;
g) che in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali, alla
società cooperativa.
                            ARTICOLO 14
Le deliberazioni prese in materia di recesso,decadenza ed
esclusione debbono essere comunicate, mediante lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, ai soci interessati i
quali, nel caso di esclusione, possono proporre opposizione nei
termini e nei modi previsti dalla legge e dal presente statuto.

ARTICOLO 15
I soci receduti, decaduti od esclusi hanno diritto soltanto al
rimborso della quota di capitale da loro versata come risultante
dalla contabilità sociale. La liquidazione avrà luogo sulla base
del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del
rapporto sociale limitatamente al socio, diventa operativo e,
comunque, in misura mai superiore all'importo effettivamente
versato ed eventualmente rivalutato ai sensi della legge 59/92.
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Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'approvazione
del predetto bilancio.

ARTICOLO 16
In caso di morte del socio, il diritto degli eredi al rimborso
della di lui quota effettivamente versata, si matura nella misura
e con le modalità previste nel precedente articolo, entro 180
giorni dall'approvazione del bilancio dell'esercizio nel corso
del quale si sia verificata la morte. Le quote non rimborsate
saranno devolute alla riserva ordinaria.

 ARTICOLO 17
I soci receduti, decaduti o esclusi dovranno richiedere il
rimorso entro e non oltre un anno dalla scadenza dei 180 giorni
indicati rispettivamente nei precedenti artt.15 e 16.
Gli eredi del socio defunto dovranno presentare, unitamente alla
richiesta di liquidazione della quota, atto notorio dal quale
risulti chi sono gli aventi diritto, la nomina di un unico
delegato alla riscossione e la prova di aver ottemperato alla
vigente normativa fiscale in materia di successioni. Le quote per
le quali non sarà richiesto il rimborso nel termine suddetto,
saranno devolute alla riserva ordinaria.

ARTICOLO 18
In caso di recesso, decadenza ed esclusione i diritti dei soci,
degli eredi per quelli defunti, relativamente ad eventuali fondi
di previdenza saranno definiti da apposito regolamento
dall'assemblea dei soci.

TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SOCI LAVORATORI PATRIMONIO
SOCIALE-BILANCIO

ARTICOLO 19
Il trattamento economico corrisposto ai soci lavoratori durante
l'esercizio sociale deve avere come criterio di riferimento
quanto previsto dai contratti collettivi vigenti per le categorie
dei lavoratori dipendenti similari.
Deve comunque essere fatta salva la natura associativa del
rapporto socio - società, nell'ambito del quale il lavoro del
socio rappresenta la prestazione che permette il raggiungimento
dei fini istituzionali della società cooperativa.
L'individuazione anno per anno, delle risorse finanziarie
necessarie è da intendersi quindi elemento condizionante
l'erogazione del trattamento economico di cui al presente
articolo.
Per quanto riguarda le modalità e i termini delle retribuzioni
dei soci, nonché per ogni altro aspetto inerente il trattamento
economico dei soci lavoratori verrà predisposto un opportuno
regolamento interno, che dovrà essere approvato dall'assemblea
dei soci.

 ARTICOLO 20
Il patrimonio della società cooperativa è costituito:
a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato da:
1) un numero illimitato di quote, comprensive delle somme versate
a titolo di sovrapprezzo, conferite dai soci cooperatori,
rispettivamente di valore minimo o nominale non inferiore né
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superiore al limite massimo stabilito dalla legge;
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori e  dalle azioni
nominative trasferibili per i soci sovventori, di valore nominale
non inferiore né superiore ai limiti consentiti dalle leggi
vigenti, confluenti nel fondo per il potenziamento aziendale;
b) dalla riserva ordinaria, formata con gli utili e con il valore
delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o
esclusi e agli eredi dei soci deceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme
versate dai soci;
d) da eventuali riserve straordinarie;
e) dal fondo per lo sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione
o il potenziamento aziendale, costituito ai sensi di legge;
f)da ogni altro fondo di accantonamento costituito a copertura di
particolari rischi o in previsione di oneri futuri;
g) da qualunque liberalità che pervenisse alla società
cooperativa per essere impiegata al fine del raggiungimento degli
scopi sociali.
Tutte le riserve previste nel presente articolo debbono
considerarsi come riserve indivisibili anche ai sensi e per gli
effetti dell’art.12 della legge 16.12.1977 n.904, con esclusione
pertanto della loro distribuzione tra i soci sotto qualsiasi
forma sia durante la vita della cooperativa che all’atto del suo
scioglimento.

ARTICOLO 21
La responsabilità dei soci è limitata alla quota sottoscritta.
Le quote sono nominative e non possono essere sottoposte a pegno
o vincolo, nè essere cedute nemmeno ad altri soci con effetto
verso la società se la cessione non è autorizzata dall'organo
amministrativo, ai sensi dell'articolo 2530 codice civile, primo
comma, salvo in questo caso il diritto di recesso del socio, da
esercitarsi però non prima che siano trascorsi due anni
dall'ingresso nella cooperativa.
Le somme versate per tassa di ammissione non sono rimborsabili in
nessun caso.
Nessun socio può possedere nella società cooperativa una quota il
cui importo superi il limite massimo stabilito dalla legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la società con il
suo patrimonio e conseguentemente i soci nei limiti delle quote
sottoscritte.
Le azioni nominative dei soci sovventori possono essere
trasferite a terzi subordinatamente all’espresso gradimento della
società nei confronti dell’acquirente.

ARTICOLO 22
Le quote sottoscritte dai soci cooperatori potranno essere
versate a rate, secondo le modalità fissate di volta in volta
dall'organo amministrativo all'atto della delibera di
accettazione della domanda di ammissione a socio.
La suddetta disposizione si applica anche all'eventuale futuro
aumento di capitale sociale.
I soci sovventori verseranno le somme dovute a fronte delle
azioni nominative da loro sottoscritte come segue:
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a) il 50% all'atto della sottoscrizione delle azioni;
b) il restante alla scadenza dell'esercizio in cui si è
determinata la loro ammissione a soci.

 ARTICOLO 23
L'esercizio sociale va dall'1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione dei
soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga
redatto il bilancio consolidato oppure lo richiedano particolari
esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della società.
L’assemblea che approva il bilancio delibera anche sulla
destinazione dell'eventuale utile al netto di tutte le spese e
costi pagati, compresi gli ammortamenti e le somme eventualmente
dovute ai soci per adeguare il trattamento economico, ricevuto
durante l’esercizio sociale alla remunerazione corrente prevista
per i lavoratori similari, come previsto all’art.19, destinandolo
come segue:
a) almeno il 30% al fondo di riserva legale ordinaria
indivisibile;
b) la quota del 3% al Fondo Mutualistico per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione, ai sensi della legge n.59/92, art.11;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale nei limiti e
alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge n. 59/1992;
d) una quota da distribuire ai soci sovventori nella misura
massima del tasso previsto per i soci lavoratori aumentato del 2%
e ragguagliato all’ammontare versato a fronte delle azioni
nominative emesse ed a loro riservate;
e) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente
versato dai soci cooperatori in misura non superiore al limite
stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei fini
mutualistici, ai sensi dell'art. 2514 codice civile e dalle
ulteriori disposizioni legislative fiscali relative alla
presunzione di esistenza agli effetti tributari dei requisiti
mutualistici;
f) ad una quota da distribuire ai soci cooperatori ragguagliato
al capitale effettivamente versato e non superiore alla misura
massima, idonea a consentire alla cooperativa il mantenimento dei
requisiti mutualistici;
g) il restante ad aumento gratuito del capitale sociale
sottoscritto e versato.
L’aumento percentuale determinato dall’assemblea per il periodo
corrispondente a quello dell’esercizio in cui gli utili stessi
sono stati prodotti, non  potrà mai superare il limite della
variazione dell’indice nazionale generale annuo dei prezzi al
consumo per le famiglie di operai e di impiegati, calcolati
dall’ISTAT;
h) l’eventuale rimanenza andrà devoluta al fondo di riserva
indivisibile anche ai sensi dell’art.12 legge 904/77 destinato a
fini mutualistici.
L’assemblea può deliberare, in deroga alla disposizione del
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precedente punto e), che anche  gli utili in esso citati siano
destinati ad aumento gratuito del capitale sociale.
Ai sensi dell'art. 2545 sexies codice civile, il criterio di
imputazione delle somme che la cooperativa potrà attribuire ai
soci a titolo di ristorni sarà determinato dalla media ponderata
delle percentuali relative alle prestazioni ed agli apporti
effettuati dai soci nella società, nonchè alle acquisizioni
effettuate dai soci nella società, cioè proporzionalmente alla
quantità e alla qualità degli scambi mutualistici.
Tali prestazioni, apporti o acquisizioni al momento delle
transazioni con i soci sono contabilizzati come costi o ricavi
provvisori.
Alla chiusura dell'esercizio sociale, sulla scorta delle
risultanze del bilancio, la società rileverà la percentuale dei
ristorni (positivi o negativi) da attribuire ai soci sulla base
della percentuale delle transazioni operate con i soci rispetto a
quelle totali. Accertati i ristorni positivi, in sede di
approvazione del bilancio l'assemblea delibera sulla destinazione
dei ristorni che potranno essere attribuiti mediante una o più
delle seguenti forme:
1) mediante erogazione diretta in denaro o in natura; 2) mediante
aumento proporzionale delle quote possedute da ciascun socio; 3)
mediante emissione di strumenti finanziari, con le modalità di
collocazione e funzionamento conformi alle norme di legge.

ORGANI SOCIALI
ARTICOLO 24

Gli organi sociali sono i seguenti:
1) l'assemblea dei soci; 2) l'organo amministrativo; 3) un organo
di controllo e di revisione contabile, nei casi in cui la legge
lo preveda come obbligatorio oppure quando l'assemblea deliberi
la sua nomina nonostante la non obbligatorietà.

ASSEMBLEA
ARTICOLO 25

 La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi mediante avviso,
contenente l'ordine del giorno, il  luogo (nella sede o altrove ma
sempre in Italia), la data della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata almeno 24 ore dopo la
prima, da trasmettersi a mezzo raccomandata, anche a mano, con
avviso o ricevuta di ricevimento nonché da affiggersi nel locale
della sede sociale almeno 10 giorni prima dell'adunanza. La
convocazione può essere effettuata, sempre nei termini
sopradetti, anche con altri mezzi (telefax, posta elettronica ed
altri mezzi similari) sempre che sia provato che il socio ne
abbia avuto ricezione.
In aggiunta a tale forma di pubblicità, la cooperativa può curare
che l'avviso di convocazione venga effettuata mediante altri
mezzi di comunicazione quali: pubblicazione sugli organi di
stampa o altri periodici del movimento cooperativo o di altri
organi di informazione diffusi nella zona in cui ha sede la
cooperativa.
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In mancanza dell'adempimento della suddetta formalità l'assemblea
si reputa validamente costituita quando siano presenti o
rappresentati tutti i soci con diritto di voto e presenti e
consta che siano informati tutti gli amministratori e tutti i
sindaci effettivi.
L'organo amministrativo potrà a sua discrezione e in aggiunta a
quella obbligatoria stabilita nel primo comma, usare qualunque
altra forma di pubblicità diretta a meglio diffondere fra i soci
l'avviso di convocazione delle assemblee.

 ARTICOLO 26
L'assemblea:
1) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo utile,
anche il bilancio preventivo e la distribuzione degli utili;
2) procede alla nomina delle cariche sociali;
3) determina la misura degli emolumenti da corrispondere agli
amministratori, per la loro attività collegiale, e la
retribuzione annuale dei Sindaci o i gettoni di presenza per il
triennio;
4) approva o modifica i regolamenti previsti dal presente Statuto
su proposta dell' organo amministrativo;
5) delibera sulle responsabilità degli Amministratori e dei
Sindaci;
6) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione
sociale riservati alla sua competenza dal presente Statuto o
sottoposti al suo esame dagli Amministratori.
Essa si riunirà almeno una volta all'anno entro i centoventi
giorni, od eccezionalmente e per speciali motivi, entro i
centottanta giorni successivi alla chiusura dell'esercizio
sociale. I motivi del rinvio debbono essere pertinenti alla
particolarità dell'attività della cooperativa e debbono essere
dettagliatamente descritti e giustificati nella relazione
integrativa.
L'assemblea si riunisce inoltre quante volte il consiglio di
Amministrazione lo creda necessario o ne sia fatta richiesta per
iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal Collegio
sindacale, o da almeno un terzo dei soci. In quest'ultimi casi la
convocazione deve aver luogo entro venti giorni dalla data della
richiesta.
L'assemblea, con le maggioranze di legge delibera sulle
modificazioni dell'atto costitutivo, e sullo scioglimento
anticipato della cooperativa, sulla nomina e poteri dei
liquidatori. Le proposte di competenza dell'assemblea ed il
bilancio devono essere illustrati dagli amministratori nel modo
più semplice, ai soci che ne facciano richiesta, nei dieci giorni
antecedenti a quello fissato per l'assemblea che deve discuterli.

 ARTICOLO 27
L'assemblea, è regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentati tanti soci che rappresentino almeno la metà dei
voti esprimibili, spettanti ai soci e delibera a maggioranza
assoluta tranne che per le modifiche dell'atto costitutivo, sullo
scioglimento della cooperativa e sulla nomina dei liquidatori per
cui occorrerà il voto favorevole della metà dei soci della
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società aventi diritto al voto.
ARTICOLO 28

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema della
alzata di mano o per divisione, comunque sempre con scrutinio
palese.
La consultazione scritta avviene su iniziativa di uno o più
amministratori o di tanti soci che rappresentino almeno un terzo
dei voti spettanti e consiste in una proposta di deliberazione
che deve essere inviata a tutti i soci, con qualsiasi mezzo
idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento. Dalla
proposta devono risultare con chiarezza l'argomento oggetto della
consultazione e quanto necessario per assicurare un'adeguata
informazione sugli argomenti da trattare, nonchè l'esatto testo
della decisione da adottare.
Ai soci è assegnato il termine di venti giorni per trasmettere la
risposta, che deve essere scritta e sottoscritta in calce al
documento ricevuto, salvo che la proposta indichi un termine
diverso purchè non inferiore a giorni cinque e non superiore a
giorni trenta.
La risposta deve contenere un'approvazione o un diniego.
La mancanza di risposta del socio entro il termine suddetto è
considerato voto contrario.
L'organo amministrativo deve raccogliere le consultazioni
ricevute  e comunicarne il risultato a tutti i soci, a tutti gli
amministratori ed ai sindaci se nominati, indicando:
 - i soci favorevoli, contrari o astenuti, nonchè la quota di
capitale da ciascuno rappresentata;
- la data in cui si è formata la decisione, che coincide con la
scadenza del termine fissato nella proposta;
- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomento
oggetto della consultazione, se richiesto dagli stessi soci.
Le decisioni adottate dai soci ai sensi del presente articolo
devono essere trascritte senza indugio nel libro delle decisioni
dei soci.
Il documento contente la proposta di decisione inviato a tutti i
soci ed i documenti pervenuti alla società e recanti
l'espressione della volontà dei soci devono essere conservato
dalla società.
Tutti i detti documenti possono anche essere redatti e spediti su
supporto informatico corredato di firma digitale.
Il consenso per iscritto indica qualsiasi ipotesi di decisione
adottata al di fuori dell'adunanza assembleare e non manifestata
in seguito ad una previa consultazione dei soci, in adesione ad
una predefinita proposta di decisione. Esso consiste in una
dichiarazione resa da ciascuno socio con esplicito e chiaro
riferimento all'argomento oggetto della proposta di decisione,
del quale il socio consenziente dichiari di essere
sufficientemente informato. I consensi possono essere trasmessi
con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto
ricevimento.
La decisione dei soci si intende formata  soltanto qualora
pervengano alla società, nelle forme sopraindicate ed entro dieci
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giorni dal ricevimento della prima comunicazione, i connessi di
tanti soci che raggiungano i quorum deliberativi previsti.
L'organo amministrativo deve raccogliere i consensi scritti
ricevuti e comunicarne il risultato a tutti i soci, a tutti gli
amministratori ed ai sindaci e revisori se nominati, indicando:
- i soci favorevoli, contrari o astenuti, nonchè la quota di
capitale da ciascuno rappresentata;
- la data in cui si è formata la decisione, che coincide con la
scadenza del termine fissato nella proposta;
- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomento
oggetto della consultazione, se richiesto dagli stessi soci.
Le decisioni adottate dai soci ai sensi del presente articolo
devono essere trascritte senza indugio nel libro delle decisioni
dei soci.
Il documento contente la proposta di decisione inviato a tutti i
soci ed i documenti pervenuti alla società e recanti
l'espressione della volontà dei soci devono essere conservato
dalla società.
Tutti i detti documenti possono anche essere redatti e spediti su
supporto informatico corredato di firma digitale.

ARTICOLO 29
Hanno diritto al voto nelle assemblee i soci che risultino
iscritti nel libro soci da almeno novanta giorni.
Ogni socio ha un solo voto, qualunque sia il numero di quote
possedute.
Il socio può farsi rappresentare nell'assemblea da un altro
socio, non Amministratore né sindaco, ma che abbia diritto al
voto, mediante delega scritta.
Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale dell'assemblea e
conservate fra gli atti sociali.
Per quanto non previsto si applicano le regole di cui agli artt.
2538 e seguenti del Codice Civile integrate da quelle previste
per l'assemblea nelle S.r.l.

 ORGANO AMMINISTRATIVO
ARTICOLO 30

La cooperativa è amministrata da un Consiglio di Amministrazione.
Il Consiglio di Amministrazione è composto da tre membri eletti
fra i soci dall'assemblea.
Il Consiglio di amministrazione resta in carica per tre esercizi
sociali ed è rieleggibile.

ARTICOLO 31
Gli amministratori sono dispensati dal prestare cauzione, hanno
il diritto ad un rimborso forfettario delle spese sostenute ma
non ad un compenso, salvo che l'assemblea deliberi diversamente.

ARTICOLO 32
La rappresentanza legale della società è affidata al Presidente
del Consiglio di Amministrazione.
L'organo amministrativo è investito dei più ampi poteri per la
ordinaria e straordinaria amministrazione e salvo quanto per
legge o per statuto è espressamente riservato all'assemblea,
delibera sull'indirizzo generale della società cooperativa e

Richiesta: AW2X75G24R6D1506A483 del 04/08/2026
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 27-07-2026

G. GROUP SOCIETA' COOPERATIVA
Codice fiscale: 03888420837

        di    13 16



sulle sue attività e formula i regolamenti interni, con facoltà
di nominare direttori tecnici e direttori dei lavori,
stabilendone le mansioni.
Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente almeno
una volta ogni 90 giorni, nonché tutte le volte nelle quali sia
fatta domanda da almeno due consiglieri.
La convocazione è fatta a mezzo di lettera da spedirsi non meno
di tre giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo di
messo, in modo che i Consiglieri e Sindaci effettivi, se
esistenti, ne siano informati un giorno prima della riunione. Le
adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli
amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
A parità di voti prevale il voto del Presidente.
Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più ampi poteri
per la gestione della società.
In caso di mancanza di uno o più amministratori il Consiglio
provvede a sostituirli nei modi  di legge per cooptazione.
Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, il
Presidente può delegare i propri poteri, in parte al Vice
Presidente od a un membro del Consiglio, nonché, con speciale
procura, ad impiegati della società, per singoli atti o categorie
di atti.
Non sono delegabili le materie previste dall'art. 2381 del Codice
Civile nonchè i poteri in materia di ammissione, recesso o
esclusione dei soci o la decisione sui rapporti mutualistici con
i soci.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue
mansioni spettano al Vice Presidente.

ORGANO DI CONTROLLO
ARTICOLO 33

La cooperativa può nominare un organo di controllo e di revisione
contabile. La nomina dell'organo di controllo o del revisore è
obbligatoria nei casi previsti dall'art. 2477 codice civile.
L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla data
della decisione dei soci di approvazione del bilancio relativo al
terzo esercizio dell'incarico, e il nominato è rieleggibile.
L'incarico può essere revocato solo per giusta causa e con
deliberazione dell'assemblea dei soci.
Si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni sulla
società a responsabilità limitata.

 SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ARTICOLO 34

L'assemblea che dichiara lo scioglimento della società ai sensi
dell' art. 2545 duodecies, dovrà procedere alla nomina di uno o
più liquidatori, scegliendoli preferibilmente fra i soci.

ARTICOLO 35
In caso di cessazione della società, l'intero patrimonio sociale,
dedotto soltanto il capitale sociale effettivamente versato dai
soci,  e i dividendi eventualmente maturati, deve essere devoluto
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alla costituzione e all'incremento del fondo mutualistico per la
promozione e  lo sviluppo della cooperazione di cui alla Legge
59/92 e successive modificazioni.

ARTICOLO 36
La Cooperativa è a mutualità prevalente ed adotterà le norme
previste della legge per le società a responsabilità limitata,
nei limiti di cui all' art. 2519 del codice civile.
In caso di perdita della qualifica di cooperativa a mutualità
prevalente si applica la previsione di cui all' art. 2545 -
octies del Codice civile.
La soppressione delle clausole relative alla mutualità prevalente
deve essere disposta dall’assemblea dei soci con le maggioranze
previste per l’assemblea straordinaria.

ARTICOLO 37
Per quanto non è previsto dal presente Statuto valgono le norme
del vigente C.C. e delle leggi speciali sulla Cooperazione.
F.TO: GIURBA COSIMO
      SCIBILIA ISABELLA
      MARINO MAURO
      VALENTINA ALIOTO NOTAIO
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale 
su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22, comma 2, del 
D.Lgs. 7 marzo 2005 n.82, che si trasmette al Registro delle 
Imprese. Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite 
la Camera di Commercio di Messina  - n. 16031 del 17.07.1997 
- Integrazione n. 4263/01 del 16.05.2001
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