ATTO COSITEUTIVO

ASSOCIATION IFOR THE INTEGRATION OF WOMLEN A.P.S.
I} giorno 3 aprile 2020, la Sigaa Caroline Caporossi, nata a Stati Uniti D’America (USE), il
04,11.1993 ¢ residente in Modena (MQ), Via Camaita n. 1, c¢.[i CPRCLN938447404] — in
conformith alle disposizioni di cui all’art, 106 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18 — dd avvio a un’audio-
video conferenza tramite 1’applicazione Zoom con le Sighore:
- Maria Assunta loele, nala 2 Rogliano (C8), il 6 marzo 1980 e residente in Modsna (MO), Via
G.M. Barbiesi 1. 4/a, ¢.f.: LIO M&S 80C46 H490K;
- Jessien Rosval, nata a Montreal (Canada), il 20.10.1985 e residentc in Modena (MO), Via
Rugpera 0, 13, in, 8, ¢.f.: RSV JSC 85R60 2401C,
- Laurcn Lynn Gicbellmusen, nata a llenois {USA), il 12,01,1981 e residente in Bologna (BO),
Via Vicolo dell’Orto n. 3, ¢.f.: GBLLNLS1AS52Z404G;
- James Joseph Gontile, nato a Hllinois (USA), il 22.07.1098! e residente in Bologna (BO), Via
Vicolo dell’Orlo n, 3, ¢.f.: GNTISIS1L2224040Q,
- Marco Spessotto, nato a Pordenons (PN), il 28.01.1992 ¢ residente in Modena (Mo), Via
Camatta n. I, o.f: SPSMRC92A28GBESC,
- Sofin Angldon, nata a Tessalonica (Grecia), il 13.09.1978 ¢ residente in Modena (MO), Via
Cartesio n. 123, ¢.f.; NGDSFO78P537.11513,
al fine di discutere ¢ doliborare in merito alla costituzione di v associazione di promozione sociale
senza scopo di lucro,
La Sip.ra Carolin Caporossi, su designazione unanime delle intervenute, presiede la rivnione.
1 Presidente — uan voita identificato le parlecipant! ¢ appurato che tutte sono in grado di parlecipare
attivaments all'audio-video vonferenza, con possibilitd di intervenire, votare e visionare documenti
— dichiara aperta la riunione e chiama a fungere da Segretario la Sigra Matia Assunta Iocle, In
quale accetta.
Il Presidente illustra, dunque, I motivi che hanno spinto le pariecipanti a farsi promotrici della
costituzione di un’associazione, che sard retta secondo le norme slabilite dallo Statuto — di cui ogui
intervenuta ha, in precedenza, ricevuto copia — che si allega al presente atto quale sua parte
integrante (Allegato A). |
Lo Statuto stubilisce, in particolare, che I’ Associazione:
- & organizzata quale Assoclazione di Promozione Sociale;
- intende perseguire esclusivamente finalitd civiche, solidmistiche e di wtilitd sociale, svolgendo

attivitd in favore di associati (di seguito, anche “soct’) come pure df terat, nell’ambito det sostegno
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dei giovant e, in particolare, delle donne migranti, in stato di bisogno e/o svantaggpiati, in ragione di
condizioni economiche, sociali e familiavi, nel territorio della Regione Emilia-Romagna, nel pieno
rispetto della libertd e dignita delle stesse, ispirandosi a prineipi di democrazia e di ugvaglianza dei
dirltti di tutt gli associati,

- non ha scopo di lucro;

- & apolitica ed & aperta a tulli coloro che intendono praticare attivita associativa;

- & caratterizzata dalla democraticita della struttura e dall’elettivita delle caxiche associative;

- I'adesione alla stessa & libcea, i swo funzionamento & basato sulla volontd democraticamente
espressa dai soc, le catiche sociali sono eleltive,

Come stabilito nello Statulo, per la realizzazione dei propri scopi, 'azione dell’ Associazione sard
rivolta a:

a) raceogliere fondi per sovvenzionare;

- le atlivitad chie favoriseano Pintegrazione e empowerment delle donne migranti, attraverse
formazione, opporlunita di inseriniento lavorativo e accesso ai network delle comunitd,

" la realizzazione di progetti formativi, educativi e di crescita e sviluppo culturale e sociale dei
giovani con una etd compresa tra i 25 e i 35 anni;

- le attivitd di sostegno volie al reinserimento familiare, lavoralivo ¢ sociale del sogpelti
svantaggiati;

- le attivita di sostegno, tiqualificazione e sviluppo del territorio locale e regionale, garantendo
un rualo propulsive verso le istituzioni, per realizzare coerenti iniziative in favore di cui si trova in
situazioni di bisogno e difficoltd;

. Pattivitd di aliri enti impegnati nel “sociale” e, principalmente, di quelli che i occupano
delle donne e, in patticolare, delle donne migrantis

b) promuovere attivitd culturali, ticreative e di aggregazione anche tramite il finanziamento ¢
I’organizsasione di manifestazionl e speitacoli artistici;

¢) promuvvere processi di valorizzazione delle risorse umane con riferimento alle giovani donne e,
supratinile, alle donne migrantt, di efd sompresa tra i 25 e 1 35 annj;

d) promuovere attivitd finalizzate a prevenire il disagio e I'emarginazione, offiendo ¢/o faverendo
occasioni di inscrimento in esperienze formative-professionalizzanti e lavorative;

¢) tealizzare progetti di formazione volti alla creazione di prodotli artigianali che potranno csscro
venduti a torzl ed i cui proventl saranno reinvestiti per soslenere e sviluppare I'attivita

dell’associaziong;

il I () . Cawl it oy

<
D a

&




’ '\ . r [ . * . 1 * » : 4
f) stipulare accordi e convenzioni con enti ¢ istituzloni pubbliche e/o private per la promozione ¢
’esercizio delle sue atlivita e, comungue, per il perseguimento dei suoi scopi;

g) collaborare con associnzioni ed istituzioni che ne facciano richicsta, purché queste abbiano

finalitd non a scopo di lucro e siano ritenute utili per il raggiungimento degli scopi istituzionali,

L’ Associazione, inoltre, nel perseguimento deile proprie finalitd istituzionali, potrd organizzare
conferenze, convegni ¢ manifestazioni e svolgere attivitd economiche di natura commereiale,
atligianalc o agricola, in manicra secondaria ¢ strumeniarle a quelle di interesse genernle, come )
sopta Indicate,

Le intervenute deliberano, dunque, di approvare dtto Statuto ¢ di stabilire che 1'associazione sia

denominata “ASSOCIATION FOR THE INTEGRATION OF WOMEN AP.S.", che abbia

sede in Modena (MO), Strada Gherbella n, 294/B e che il primoe Consiglio Dirctlivo, che rimatta in

curicn per tre esereivi ¢, dunque, fino all’approvagione del rendivonto relativo allesercizio che si

chiuderd il 31 dicombre 2022, sia composto da 0. 3 (ire) membri, come segue:

Presidente: Caroline Caporossi

Consigliere: Maria Assunta loele

Consigliere: Jessica Rosval /ﬁ/
le quali, tutte audiv-video collegate, nccetiano seduta stanie Ia carlea, dichiarando ehe non sussiste ¢ }}}JM
per esse alouna causa di ineleggibilitd prevista dalla legge, ¢/

I soci Fondatori deliberano, inolire, di versare, a titolo di quota associativa iniziale, curo 100,00
(cento/00) ciascuna e, dunque, danno atto che il Fondo di dotazione iniziale ammonia a complessivi
euro 700,00 (settecento/00).

1l Presidente invita, quindi, il Segretario a inviare, 8 mezzo del servizio postale, a cinscun sociv
Fondalore ’Atio coslitutivo e lo Statuto, in triplice copia, per la raccolta delle firme e, dundque, a
fatle avere i plico dei docwmenti finmati, affinch¢ possa provvedere all’assolvimento degli
gdempimenti necessari per legge, quali la richiesta de! codice fiscale o della parita IVA per
I’ Associazlone c la registrazione dell’ Atto costitutivo e dollo Statuto,

11 Presidente i Scgretario

Caraline Caporosst Maria Assunie focle
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FIRMA DEI 3OCI FONDATORI

Sig.ra Caroline Caporossi (C ilaling C&M




Sig.ra Marin Assunta Toele MA\O /M L(.)w / & Q-"
Sig.ra Jessica Rosval ( —7 /\‘\\’D .
Sig.ra Lauren Lynn Glcbclllﬂ{ szww}((%’abﬁ

Sigra James Joseph Gentile 9, o 7’)

Sig. Marco Spessotto \(\/\Lu o , ,.a B
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Sig.ra Sofia Angidou

Si altega lo Statuto (Allegato A), facente parte inlegrante del presente Atte Costitulivo,
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STATUTO
ASSOCIATION FOR TIHE INTEGRATION OF WOMEN A.P.S.
ARTICOLO 1 — COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE
1.1 I} costituita I'associazione di promozione socinle denominata “ASSOCIATION FOR THE
INTEGRATION OF WOMEN A.P.8.” (di seguito, |’ Associnzipne), regolata a norma del Libro I,

Titolo I, Capo 111, artt. 36 ¢ ss. del Codice civile, della disciplina specialistica di settore nonché del

presente Statuto.
ARTICOLO 2 - SEDE LEGALE E SEDI SECONDARIE
2.1 1’ Associazione ha sede legale nel Comune di Modena (MO), in Strada Ghorbella n, 294/B.

2.2 11 wasterimento della sede legale, ad opera del Consiglic Diretlivo, non compotta modifica
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statutaria sc avviene all’interno dello stesso Comung,
2.3 Dotranno essere costituile sedi sccondarie in 1talia, la cui organizzazione e il cui [unzionamenlo

potrd, eventualmente, csscre disciplinato da un apposito Regolamente coanato dal Consiglio

-

Diretiivo.

ARTICOLO 3 - DURATA

3,1 L’ Associazione ha durata illimitata ¢ polid esscre scialta solo con delibera dell’ Assemblea dcgli\
associati (i seguito, anche *soci™) in sessione straordinaria, a nomma del presente Statuto,

ARTICOLO 4 - SCOPI E FINALITA

4.1 L' Associazione & apolitica, non ha scopo di lucro e infende perseguire esclusivamente finalita
civiche, solidavistiche e di utilitd sociale, svolgendo attivitd in favore di associati come pure di terzi,
nell’ambito del sostegno dei giovani ¢, in particolare, detle donne migranti, in stato di bisogno efo
svantaggiati, in ragione i condizioni economiche, sociali & familiart, nel teritorio della Regione

Dmilia-Romagna, nol pieno rispetto delia libertd ¢ dignita delle slesse, ispivandosi a principi di

democrazia ¢ di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati,

L azione dell’ Associazione sard, in particolare, rivolta a: C, J yd
a) raccoglicre fondi per sovvenzionare: (

- le atlivita che favoriscano 'integrazione o " empowermeni delle donne migranti, attraverso
formazione, opportunitd di inserimento lavorativo e accesso al neiwork dellc comunita;

- la realizzazione di progedti formativi, educativi ¢ di crescila ¢ sviluppo culturale e sociale dei

giovani con una el compresa tra i 25 e 135 anni;

- Je altivith di sostegno volle al reinserimento familiare, lavorativo e sociale dei soggetti

svantaggiati




- l attivita di sostegno, riqualificazione ¢ sviluppo del (ertilorio locale e regionale, garantendo

un ruolo prapulgivo verse le istituzioni, per realizzare coerenti iniziative in favore di cui si trova in

situazioni di bisogno e difficoltd; -:f -

- Pallivitd di aliei enti impegnati ncl “sociale” ¢, principaimente, di quelli che si occupano _.\{
delle donne e, in particolare, delle donne migranti; (O
b) promuovere aftivitd cultwrali, ricreative ¢ di aggregazione anche tramite il finanziamento ¢ 3

"organizzazione di manileslazioni e spetlacoli artistici; QQ‘

¢) promuovere processi di valorizzazione delle risorse umanc con riferimento alle giovani donne e,

soprallulio, alle donne migranti, di eta compresa tra i 25 e i 35 anui;

d) promuovere attivitd finalizzate o prevenire il disagic e "emarginazions, offrendo /o favorendo

occasioni di inserimento in esperienze formative-professionalizzanti ¢ lavorative; ¢

e} realizzare progetti di formazione volti alla creazione di prodotti actigianali che potranno essere

venduti a (erzi ed 1 cui proventi savanno reinvesliti per sostenere e sviluppare ['atlivit

deli’agsociazione;
f) stipulare nccordi ¢ convenzioni con enli e istituzioni pubbliche ¢/o private per la promozione e
Pesarcizio delle sue atlivitd e, comungue, per il perseguimoento dei suol scopi;
) collaborare con assoclazioni ed istituzioni che ne facciano richiesta, purché queste abbiano
Finalitd non a scopo di lucro e siane ritenute utili per il raggiungimento degli scopi istiluzionali,
4.2 L'Associazione, inocltre, nel perseguinento delle proprie finalita istiluzionali, potid organizzate
conferenze, convepni ¢ manifesiazioni e svolpere attivitd cconomiche di natura commerciale, [
artigianale o agricola, in manicra secondaria e strumentarle a quelle di interesse generale, di cui al
paragrato 4.1,
4.3 In conformitd ¢ nel rispetlo di questi principi, I’ Associazione riconosce a lutt: i suvi membri,
come a tutte le persone con le quali essi collaborano, il diritto inalienabile di perseguire il piene QQ};,{VO
sviluppo della propria personalitd, secondy le convinzioni della propria coscienza,

ARTICOLO 5 - SocI

5.1 Sono soui dell’ Associazione:

- 1 soct Fondatori;

- 1 soct Liffellivi.

5.2 1l numero dei soci & illimilato.

5.3 Sono soci Fondatori coloro che hanno partccipato alla costituzione dell’ Associnzione; essi
maniengone la loro qualifica a vita, senza che questo dia arigine a divitti o doveri diversi da quelii

previsti per i soci nel presente Statuto, facendo parte di una categoria onorifica e ad esauriment
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5.4 Sono soci Bffeltivi tutti i soci Fondatori, le porsonc fisiche ¢ le persone giuridiche privale senza
scopo di lucro o ceonomico, che accettano glhi scopl fissati dallo Statuto e che siano intenzionati &
darc il proprio contributo, sia personale sia finanziario, al perseguimento degli stessi. |
5.5 Chi intende essere ammesso a socio Effcttivo dovia farne richiesta al Consiglio Diretfivo,
presentando ¢ solloscrivendo wi’apposita domanda, con indicazione delle proprie gencralita.
5.6 Con la finma della domanda di ammissione, il candidato socio si impegna ad attenersi alle

disposizioni del presente Statuto e a osservare gli eventuali Regolamenti e le delibere adottate dagli

organi dell’ Associnzione,

5.7 In caso di domanda di ammissione a sacio presenlatn da un minorenne, la stessa dovid essere
controlirmata dall’csercentc la potestd efo da chi ne abbia la responsabilita, che assumerd i diritti e i
doveri previsti nel presente Statuto.

5.8 In caso di domanda presentata da soggelli diversi dalle persone fisiche, la slessa dovia essere
presentata dal legale rappresentanie pro-fempore del soggetto che richiede 1adesione,

5.9 I compito del Consiglio Dircttivo, ovvero di uno o pit Consiglieri da esso delegati, esaminare
od wsprimersi in merito alla domanda di ammissione a socio, enlro 15 (quindici) giorui dalla data di
ricezione defla stessa.

5.10 Ne! caso in cui la domanda venga respinta, I’interessato pofrd presentare ricorso al Presidente
del Consiglio Direttivo; sul ricotso si pronuncerd, in via definitiva, I’ Assemblea dei soci alla sua
prima convocazione in seduta “ordmaria”. "
5,11 L’accettazione, comunicatn all’intoressatc e sepuita dall’iscrizione n Libre soci, previo }V,f
pagamento della quota associativa annuale, di diritto immedinto ad acquisire la qualifica di “socio™, ¢

5.12 L’ndesione all’associazione & n tempo indeterminato, con esclusione di pattecipazioni
temporanee alla vita assoeintiva. Lo sua validitd ¢ legata al pagamento della quota associativa

annuale, il cui ammontace é stabilito ogni anno dal Consighie Direttivo,

5.13 Sono fatti salvi:

(i) il diritto di tecesso, da esercilarsi da paric del socio mediante formale co;mmic-aziunc‘ al

Consiglio Direttivo;

(1) Pesclusione del socio, da deliberarsi da parte del Consiglio Direllivo, allorquando si
manifestine motivi di incompatibilita de! socio con le finalitt del presente Staluto e con gli

oventuali Regolamenti. L'intcressalo potrd preseutarc ricorso sul quale si pronuncia, in via
definitiva, I’ Assemblea dei soel atla sua prima convocazione in seduta “ordinaria”,

ARTICOLO 6 — DIRITTI E DOVERI 3] SOCK

6.1 Ad ogni socic sono attribuiti pari diritti ¢ doveri.

v
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6.2 Tutti i soci, purché in regola con il versamento della quota associativa annuale, hanno il diritio
di; |
- frequentare 1 locali sociali e quelli in disponibilitd dell’ Associazione e consentiriie I’accesso ai
propri Tamiglhiari;

- sorvirst delle alirczzature, deghi impianti e dei servizi in uso all’Associagione;

- utilizzare il materiale didattico ¢ informativo messo lore a disposizione dall® Associazione
avendone la massima cura, '

- prendere parte agli eventi ¢ alle manifestazioni promosse dall’ Associazione e du alti enti che con
essa collaborano;

- intervenire, disenicre ¢ votare alle assemblee dei soei, direttamente 10 caso ¢l maggiore oth ovvero
tramite colul che ne esereita la potestd €/o ne abbia la responsabilitd in caso di minore etd;

- presentare proposte e/o reclami per sciitto al Consiglio Direttivo, direttamente in caso di maggiore
etd ovvero tramite colui che ne csercita la potestd e/o ne abbia la responsabilitd in caso di minore
otd,

6.3 1 saci sono tenuti a:

- osscrvare lo Statuto, gli eventuali regolament inferni ¢ le deliberazioni assunte dagli organi
sociali;

- versare puntualmente la queta associaliva annuale, nella/e misora/e € con lo modalitd stabilita/e
anmualmente dal Consiglio Direttivo; la quota associativa non ¢ rivalutabile, ma variabile, non &
trasmissibile neanche in caso di morte ¢ non verrd rimborsata né al socio recedulo, né al socio
cscluso;

- versare puntualimente fa quota iitegrativa per usultuire degli eventuali servizi loro dedicati, nella/e
misura/e stabilita/e annwalmente dal Consiglio Divettivo,

- comportarsi in modo ireprensibile, sia nei focali sociali ¢ in quelli in disponibilith
dell* Associazione, sia fuori dagli stessi, improntando la loro condetta a un slevato senso di onesta,
motalita, lcaltd ¢ sociality, non dovendo in alcun modo turbare, con il loro comporiamento, la vita
dell® Associazione;

- non gvolgere nttivitd contrastanti con i fini defl’Associazione o che arechine disturba ad
altri soci 0 nocumento atl’immagine, aile strutture o alle atireszature dell’ Associazione;

- risarcire gli eventuall danni, in qualsiasi modo provocati, sia direltamente, sia ad opera di suoj
ospiti v Tamiliati, anche minoti, ai locali, agli opgetti, ai materiali, alle attrezzature, ad ultri beni di
proprietd o a disposizione dell’ Associazione.

ARTICOLO T - DOMICILIO DEI SOCI
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7.1 1 soci si intendono a tolti gli effetti domiciliati nel luogo indicato nella domanda di ammissione
e, in caso di modifica successiva, sono temuli a comunicare formalmente al Consiglio Direttivo il
nuove domicilio, entro 15 (quindici) giorni dal’avvenuta modifica.

7.2 1l domiicilio dei soci dovra essere debitamente e tempestivamente trascritto nel Libro Soci, a
cusa del Consiglio Direttivo,

ARTICOLO 8 — PATREIMONIO ED ENTRATE

8.1 I “patrimonio” dell’ Assuciazione & indivisibile, sia durante Ia vita deli’ente sia in caso di suo
seioglimenlo ed & formato:

a) dal Fondo di dolazione, costituito da quote e conlribuli in denaro versati dagli essociati all’alto di
costituzione dell’ Associnzione e durante lu vita dell’ Associazione;

b) dai beui mobili ¢ immobili di propricta dell’ Assoctazione o che potranno csscre acquistati efo
acquisiti da Jascill e donazioni;

¢) da contributi, erogazioni, lasciti ¢ donazioni di enti e sopgetli pubblici e privati;

d) daeventuali avanzi di gestione accantonati a riserva,

1! Assoclazione trae, inoltre, le risorse Hnanziarie ed economiche per il suo fimzionamento ¢ por lo
svolgimento delle sue attivitd da;

a) quote e coniribwdi integrativi degli associati;

b) creditd, donazioni e legeti;

c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti loesli, di istituzieni o di enti pubblici, anche linalizzati
al sostegno di specifici ¢ documentati programmi realizzati nell’ambito dei {ini statutari;

d) contribuli defl’ Unione curopea ¢ di organismi internazionali;

&) proventi da cessioni di beni e prestazioni di servizi agli associali e a terzi, anche nitraverso lo
svolgimento di atlivitd economiche di natura commerclale, artiginale o agricola, svolte in maniera
secondaria e strumentarle a quelle @i interesse penerale, di cui rl paragrafo 4.1 ¢, comunque,
finalizzate al raggiungimento depli obiettivi istituzionali;

£) erogazioni liberali degli agsociall e dei terzi;

g) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzale al proprio finanziamento, come, ad
esetmpio, speliacoli di intratienimento, attivitd ludiche quali feste, gite, sottoscrizioni anche a premi;
h) d“lb entrate compatibili con fe finalitd sociali dell’associazionismo di promozione sociale.

82 F \flcla[o dxslrlbuue agli associati, anche in modo indiretto o differilo, avanzi di gestione, fondi,
yiscrve o capiiale, sia durante la vita doll’ Associazione sia in seguito al suo scioglimento ¢ salvo che
{a destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge; sussistendo "obbligo di destinarli

allo svolgimento dellc attivita istituzionali statutariamente previste.
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ARTICOLO 9 — ORGAN! DELL ASSOCIAZIONLE Q\\‘:g

9.1 Sono organi dell’ Associazione;

- I' Assemblea del soe; (- -
- il Consiglio Direttivo; : )
- il Presidente; )
- ’Organo di controllo, N
'

ARTICOLO 16— ASSEMBLEA DEF SOCL

10,1 L Asseniblea dei soci & composta da tulti i soci, di cui all*articolo 5 del presenie Statuto.

10.2 Essa & organo deliberativo dell’Associazione ¢d & convecata in sessioni “ordinarie” e
“straordinarie” e all’attuazione delle decisioni dalla stessa assunte provvede il Consiglio Diretlivo.
10,3 L’ Assemblea dei soci, in seduta “ordinarta”, delibera su tutti gli oggetti attinenti alla gestionc
dell’ Assoclazione riscevati alla sua competenza dal presente Statuto e su qualsiasi ptoposla venga
presentata atla sua altenzione, che non sia perd di perlinenza dell’ Assemblea dei soci da tenersi in
seduta “straordinaria”.

10.4 Spettano all’ Assemblea in sessione “ordinaria”

a) 'clezione del Consiglio Dircttivo;

b) Pelezlone del Presidents;

¢) Ielezione dell’Organo di controllo; J
d) Ielezione del Revisore legale del conti; C W
&) "approvaziono del rendiconto finanziario ed economico, M

) PPapprovazione dei programmi dell’attivitd da svolgere;

g) la decisione ultima in merito alP’esclusione dei soci;

h) la deliberazione su tutte le questioni allinenti alla gestione ¢ alla programmazione dell’atlivita
dell* Associazione, che le vengono sottopostc,

10.5 Spetiano, invece, all’ Assemblea in gessione “straordinaria”

a) la deliberazione in merilo alle modificazioni dello Statutoe;

b) ke deliborazioni in merito allo scioglimento dell’ Associazione ¢ alla nomina del/i Liquidatore/i.
10.6 La convocazione dell’Assemblen dei soci vienc offetiuata dal Presidente del Consiglio
Direltivo, a mezzo lettera raccomandata, fax o mail e deve essere indirizzata n wti i soci, ai
eomponenti del Consiglio Direttivo e ai componenti dell’Otgano di controllo (se nominato), almeno
8 (otto) giomi prima della adunanza; cssa deve contenere I'indicazione dell’ordine del giorno, del-

luogo (presso la sede o altrove in Italia), della data e dell’orario delia prima ¢ della cventuale




scconda convocnzione, che dovra avvenire a distanza i almeno un giorno dalla prima
convacazione,

10.7 L’Assemblea dei soci deve essere convocaty, in sessione “ordinaria”, alineno una volla
all’anno, cntro i quattro mesi successivi alla chiusura dell’esercizio sociale, per I"approvazione del

rendiconte finabziatio ed economico,

10.8 1.’Assemblen dei scci si riunisce, inolire, quante volte il Consiglio Direttivo lo rilenga

necessario o quando ne sia fatta motivata richiesta formale {(a mezco lellera raccomandata, fax o
muil) al Consiglio Diretlivo, con indicazione delle matetic da trattare, da parte dell’Organo di
contrallo {sc nominato) o da parte di alineno un terzo dei soc; la convocazione dell’ Assemblea
dovrd avvenire entro 15 (quindici) giorni dalla dala in cui viene richiesta. ’

10.9 L’ Assemblea dei soci, in sessione “ordinaria”, in prima convocazione ¢ regolavmente costituita
quando siano presenti o rappresentati almeno la metd pit uno del soei con diritto di voto, in seconda
convocazione, ¢ regolarmente costituita gualungue sia il numero dei soci con diritto di voio
intervenuti o rappresentati. L’Assemblea dei soci, in sessione “ordinaria”, delibera a maggioranza
assolula dei soci presenli o rappreseniali mediante delega, sia in prima che in seconda
convocazione.

10,10 L’Assembloa dei soci, in seduia “straordinaria®, & validamenle costituita quando siano
presenti o rappresentati almeno i e quarti dei soci con divitto di voto. L’Assemblea dei soci, in
seduta “siraordinaria®, delibera con il voto favorevole:

- delia maggioranza dei soci presenti o rappresentali mediante delega, per la modifica delle Statuto;
- dei tre quarti del soci per lo scioglimento dell’Associazione ¢ la conseguente devoluzione del
paliimonio,

10.11 Nelle assemblee hanne diritto al voto i soci in regola con il versamento della quola
associativa, e modalitd di volazione seguono il principio del voto singoko: una testa-un voto. Ogni
socio pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritte, non pit di tre soci,

10.12 L’ Assemblea dei soci ¢ presieduta dal Presidente ¢, in sua assenza, dal Vice Presidente
ovvern, i assenza di questi, dalla persona designata dall’ Assembles stessa.

10,13 La nopina del Segrelavic & fatta da colui che presiede |’nssemblea,

10.14 Le deliberazioni dell’ Assemblea devono conslare da apposito verbale, sottoscritio da colui
chc la presicde ¢ dal Sepeetario,

ARTICOLO 11 —~ CONSIGLIO IDIRETTIYO

11.1 1l Consiglio Direttivo ¢ eletto dall’ Assemblea dei soci ed & formato da un numeto dispari di
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membri, compreso fra un minimo di 3 (tre) ¢ un massimo di 7 (sette); il numero dei membri del
Consiglio Direltivo ¢ determinato dall’ Assemblea dei soci.

11,2 I componenti de! Consiglio Direttivo restano in carica ire esercizi ¢ scadono afla data
dall*Assemblea dei soci convocala per approvazione del rendiconto relativo al terzo esercizio della
carica, essi sono ricleggibill.

11.3 L’ Asscinblea dei soei nomina il Presidente del Consiglio Direllivo,

1.4 1 Consiglio Direltivo nomina il Vice Presidente e fissa le responsabilitd e i poteri dei

Consiglieri in ordine all’attivitd svolta dall®Associazione per il conseguimento dei propri fini

istituzionali.

11.5 I Consiglio Direltivo pud nominare, tra i suoi membri, un Tesoriers, a cui alfidare la gestione
delle operazioni finanziarie afferenti all’attivitd dell’ Associazione, con delega, anche dt firma, a
intraltencre rapporli e operare con gli istiluli di credito di riferimento,
11.6 1l Consiglio Direttivo ¢ vonvocalo dal Presidente tutte le volle nelle quali vi siano argomendi st
cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei suoi membui.

11,7 La convocazione del Consiglio Direttivo & fatta o mezzo lellera raccomandata con avviso di
ricevimento, fax o mail, da spedirsi non meno di § (olto) giormi prima deli’adunanza o, in casi i
urgenza, almeno il giomo prima del’adunanza; cssa deve contenere I'indicazione dell’ordine del
giorno, del luogo (presso la sede n altrove in Htalia), della data e dell’orario della riunione.

11,8 Le scdute del Consiglie Direttivo sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei
componenti dello stesso e le deliberazioni sono adottate con il voto favorevole della maggioranza
degli intervenuti votanti. ¢/
[1.9 1 verbali di ogni adunanza det Comitato Direttivo, redatti a owra del Scgrelario ¢ sottoscritli

dallo stesse e da ohi ha presieduto ’adunanza, devono essere vonservali aghi alli.

11.10 1 Consiglio Direltivo & investito dei pitt ampi poteri per la gestione ordinaria ¢ straordinaria

dell’ Associazione; spetta, fia 1’altro, a titolo esemplilicativo, al Constglio Direttivo:

4) vurare I’csceuzione delle deliberazioni dell’ Asscimblea dei socls

b) predisporre i! rendiconto finanziario od cconomico;

o) predisporre Regolamenti interni,

d) stipulare gli atti e | contratti increnti all’attivita sociale,

e) determinare lafe quota‘e associativa/e annuale/i ¢ gli eventuali contributi integrativi, che i soci

sono lenuli u versare;
£) delibetare in merito alla domanda di ammissione a socio, ovvero delegare il compito a uno v pit

Consiglieri;




g) deliberare in metito al recesso e all’esclusione dei soci;

h) compiere tulti gli atti ¢ le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associazione, che non
siano di competenza dell’ Assemblea dei sock;

i) redigere | programmi delle attivith sociali previste da Statuto, vigilare sul buon funzionamento e
provvedere al coardinamento delle stesse.

11.11 In caso di sopravvenuta maucanza di uno o pitt Consiglieri come pure in caso di loro
decadenza dalla carica dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 2 (due) sedute consecutive, il
Consiglio Direltivo provvede a sostituirli; { Consiglieri cosl nominati rimangono in carica fino allo
scadere dell’intero Consiglio Direttivo, previa ratifica da paite dell’Assemblea dei soci nella
rfunione immediatamente successiva della stessa,

11.12 {1 Consiglio Direttivo potr, invero, deliberare di non procedere a nessuna sostituzione fino
alln successiva riunione dell’Assemblea dei soci, cui spetterd eleggere i sostituti per il refntogro
dell’organo amministrativo fino alla sua naturale scadenza.

11.13 Sc vicne meno la maggioranza dei membri del Consiglia Direttivo, quelli rimasti in carica
devono convocare entro 15 (yuindici) giorni 1’Assemblen dei soei, allinché questa provveda
atl’clezione di un nuovo Consiglio Dircttivo,

ARTICOLO 12 ~ PRESIDENTE

12.1 Il Presidente del Consiglio Direttivo ha In rappresentanza ¢ In firma legale dell’ Associazione e
[a rappresenta di fronte ai terzi ¢ in giudizio,

12.2 1 Presidente, elelto dall’Assembiea dei sooi, ha il compito di presiedere il Consiglio Diretlive
nonché la stessa Assemblen del soci, stabifisce ordine det giorno delie riunioni del Consiglie
Direllivo ¢ coordina Pattivita dell’ Associazione con criteri di iniziativa per tuile le questioni non
eccedenti ordinaria amminisirazione,

12.3 1| Presidente cura I*esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Diretlivo ¢, in caso di uwrgenza,
ne assume i poteri, chicdendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione
immediatamente successiva,

12.4 In caso di assenza o di impedimento, le sue mansioni voiigeno esercitate dal Vice Presidente.
12.5 In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidentc convocare entro {5 (quindici) giorni il
Consiglio Dirctiive per I'elezione del nuovo Presidente.

ARTICO1O 13 —~ ORGANO DI CONTROLLO

13.1 L’ Assemblea dei soci pud eleggere un Organo di controllo, composto da tre membri effettivi e
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due membri supplenti; I’ Assemblea dei soci ¢ lenuta ad cleggerio quando siano superati per due w=
T * 1] + 1 1) + ] 4 L \““—:)
csercizi consceutivi due del limitl di cut all’art. 30, comma 2, del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, o

I’obbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non vengono superati,

13,2 La nomina & aliresi obbligaloria quando siane slati cosfituiti patrimoni destinati ai sensi
dell’art, 10 del D.Lgs, 117/2017.

13.3 L’ Assemblea dei soci nomina il Presidente dell’Grgano di controllo.

13.4 I.’Organo di controllo resta in carica ire esercizi, scadendo alla dala di approvazione, da parle
dell Assemblea dei soci, del rendiconto relativo al terzo eseicizio della carica,

13,5 I componenti dell’ Organo di controilo seno rieleggibili,

13.6 Aj componenti dell’Organo di controllo si applica Part, 2399 del Codice civile. I componenti
dell?Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetii di cui all’art, 2397, comma
secondo, del Codice civile; i requisiti previsti nella predetia norma devone esscre posseduti da
almeno uno dei componeni,

13,7 L*Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto ¢ sul rispelio dei

prineipl di cotrella amministeazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. § piugno

2001, u, 231, qualora applicabili, nonché sulladeguatezza dell’assctto  organizzativo,
amministrativo ¢ contabile & sul suo conereto funzionamento, : ’,
13.8 L'Organc di controllo pud esercitare, al superamento dei limiti di cui all’articolo 31, comma 1, C/UJ./J}’;J
del D,Lps, 117/2017, la revisione legale dei conti; in {al caso, "Organo di controllo ¢ costituilo da (}
revisori legali iscritti nell’apposito registro.

13.9 1’ Organo di controllo esercita, molire, compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita

civiche, solidaristiche ¢ di utifita socialc, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artl.

5,6,7 e & del D.lys, 117/2017 ¢ attesta che il bilancio sociale, qualora sia predisposto, sia stato

redatto in conformitd sile linee guida di cui all*art. 14 dello stesso decreto, 11 bilancio sociale da atto

degli csiti del moniteraggio svelto dall’Organo di controllo,

13.10 1 componenti dell’Organo di conirollo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione ¢ di conirollo, ¢ a tal fine, possono chiedere ai Consiglicri

notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari,

13.11 1,Assemblea dei soci potrd decidere di nominare, in luogo di un Organo di controllo

collegiale, un Organe di contiollo “monocratico”, che avrd le funzioni, i compiti, le prorogative e

gli oneri dell'Organc di controlio collegiale e resta in carica e esercizi, scadendo alla data di
approvazione, da parte dell’Assemblen dei soci, def vendiconto relativo al terzo esercizio della

earica,

10
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ARTICOLO 14 ~ REVISORE LEGALLE DEI CONTI
{4.1 L.’Assemblea dei soci deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione,
logale iscritti nell'apposito regisiro, quando vengano suporati per due oscreizi consecutivi due dei %

limiti di cwi all’art. 31 del D.Lgs., 117/2017; 'obbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, i

predetti limiti non vengono superati. (\ \
14,2 Ia nomina &, alfresl, obbligatoria quando siano slati costituiti pairimoni destinali ai sensi S
dell’art. 10 del D.Lgs. 117/2017. 3) '
ARTICOLO 15 — ESERCIZIO SOCIALE E RENDICONTC FINANZIARIO ED ECONOMICO ‘i |
15.1 L.’ csercizio sociale va dal 1° gennaic al 31 dicembre di ogni anno. -

15.2 1l Consiglio Direttivo deve predisporre il rendiconio finanziario ed economico da presentare

all’ Assemblea dei soci.

15.3 1l rendiconto deve essere approvalo dall’ Asseimblea dei soci entro quattro mesi dalla chiusura

deil’esercizio sociale,

15.4 1l yendiconto finanziario ed economico deve essere redatio con chiarezza ¢ deve rappresentare

in modo veritiero e corretto {a situazione patrimoniale ed economice-finanziaria dell’ Associnzione,

nel rispetio del principio della trasparenza nei confrontl dei soci, con separala indicazione [ &
dell’eventuale atiivitd commeteiale syolia accanto all’attivita istituzionale.

ARTICOLO 16— SCIOGLIMENTO

16.1 Lo scioglimento dell’ Associazione deve cssere deliberato dall’Assemblea dei soci in seduta

“straordinaria®; in quella sede dovrd csscre nominato un Liquidatore ovvero un collegio di ' P
Liquidatori, che curi la liquidazione di tutti i beni mobili e immobili di proprietd dell’ Associazione, _ VBJ r‘/
incassi i crediti ed eslingua le obbligazioni in essere. %)}"‘

16.2 1’ Asscmblea det soci, all’atio di scioglimento dell’ Assoviazione, deliberera — previo parere
positlivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore ¢ salva diversa
destingzione imposta dalla legge - di devolvere il patrimonio residuo ad altri enti del Terzo seitore,
che perseguono finalitd civiche, solidaristiche ¢ di ulilit sociale.

ARTICOLO 17 - PUBBLICITA E TRASPARENZA DEGLI ATTI S8OCIALL

17.1 Olire alla regolare tonuta doi libti sociali (Libto dei Soci, Libro dell’ Assemblea dei Soci, Libro
del Consiglio Dirctiivo, Libro dell’Organo di controllo), deve essere assicurata una sostanziale
pubblicitd ¢ {rasparenza deghi atti relativi alla vita ¢ all’attivitd dell® Associazionc, con particolare

riferimento ai rendiconti annuali.
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17.2 1 libri sociali, conservati presso la sede legale, devono essere messi a disposiziene degli

[y

O

associali por la consullazione; chi desidera avere copia dei documenti dovrd farsi carico delle
relative spese.
ARTICOLO 18~ FFORO COMPETENTE

18,1 La definigione di qualsiasi controversin, che dovesse Insorgere tra i soci, tra 1 soci ¢

-
-

1’Assaciazione o tra i soci e qualsiasi organc dell’ Associazione & di compelenza del Foro di

Mocdena.
ARTICOLG 19— NORMA DS RINVIO

19.1 Per quanto non & espressamente contemplate dal presente Statulo, valgono, in quanio ,

applicabili, le norme deol Codice civile ¢ le vigenti disposizioni di legge in materia.
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