ASSOCTAZIONE. ANTHROPOS - APS
via Castiglione n, 57 — 40124 Bolugna (BO)
cod.fise. e p.iva: 03918561204

VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCT
DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE ANTHROPOS

1l giorno 15 maggio 2021 alle ore 135, presso la sede sociale si & riunita, in seconda
convocazione, ’asscmblea stracrdinaria dei soci dell’associazione Anthropos — APS per
discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1)  modifiche statutarie richieste dalla Regione Imilia -- Romagna per conformare lo
Statuto associativo al D.Lgs, 117/2017 - “Cadice del Terzo settore”.
Al sensi dello Statuto, 1’assemblea & validamente costituita di almeno 1a metd degli associati
e potra validamente deliberare con il voto favorevole dei % dei presenti. Il Presidente,
consialala la presenza del numero necessavio degli associali, dichiara I’Assemblea
validamente costituita ed atta a deliberare.
I presenti nominano all’unanimi{a quale Presidente dell’assemblea la sig.ra Laura Pappacena
e quale Segretario la sig.ra Daniela Merli,
[l Presidente rileva che 1’ assemblea € stata regolarmente convocaly ed & validamenie coslituila
per deliberare sull’ordine del giorno.
11 Presidente deli*associazione da lettura delle modifiche statutaric , spicgando che csse si
rendono necessarie e o opportune a seguito dell’entrata in vigore de] D.Lgs. 117/2017 “Codice
del ‘Terzo settorc™,
Dopo ampia discussione ’assemblea all’unanimita
delibera
di approvare tutte le modifiche statutarie illustrate dal Presidente e richieste dalla Regione
Emilia — Romagha,
H nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea viene allegato

al presente verbale.




L’assemblea, inoltre, delibera di conferire mandato al Presidente dell’Associazione di
apportarc le eventvali e ulteriori modifiche e/o integrazioni, che fossero richieste per iseritto
dalle amministrazioni pubbliche competenti in applicazione del Codice del Terzo Settore.

MNullaltro essendovi da deliberare, 'assemblea termina alle ore 16, previa lettura cd

approvazione del presente verbale.
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STATUTO
dell' Associazione di Promozione Sociale
YASSOCIAZIONE ANTHROPQS - APS”

Art, 1 - Costituzione, denominazione ¢ sede

E cosliluila, i sensi del Codice Civile, della Legpe nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D lgs, 3 luglio
2017 n. 117, cosi come modificato dal D.lgs, 3 agosto 2018 n. 105, una Associazione di Promozione
socidle denominata: “ASSOCIAZIONE ANTHROFPOS - APS”, con sede in BOLOGNA. (BO)
uperante senza fini di lucro.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’'ambita del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell'Assemblea ordinaria.

La durata deli’Associazione & ilimitata.

Art. 2 - Scopi e attivitd

L’Associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale athraverso lo svolgimento
continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’Art, 5 del D.gs. g luglio 2017 n. 117, cosi come
maodificato dall’art. g del D.lgs. 3 agosto 2018 n. 105, prevalentemente a favore degli assoeiati ¢ di
terzi finalizzate a;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato ¢ delle attivita di interesse generale di cut al presente articolo (avt. 5 D.lgs.
11772017 lett. i);

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (art,
5 D.lgs. w17/2017 lelt, kj;

-~ organmizsazione e geslione di allivila sporlive diletlantistiche (art, 5 D.lgs, 117/2017 letl, U);

- promozicne della coltura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviclenza e della difesa
non armata (art. 5 D.lgs. 117/2017 lett. v),

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agirve in favore di tutla la
collettivita, I'Associazione si propone di;

1 Promuovere e diffondere la cultura in ogni sua forma in modo prevalente nei campi della
filosofia e dell’arte e la sua diffusione attraverso biblioteche, librerie, manifestazioni,
convegni, incontri di studio con la gestione di (ulli 1 servizi connessi;

2 Promuovere ed organizzare corsi (anche in modalitd on line) di meditazione, di filosofia
deil’India, di formazione ¢ didattica delle lingue antichic, stranicre ¢ non {(ad csempio lingua
sanscrita, greco antico, latino, italiano, inglese);

3 Promuovere ed organizzare corsi (anche in modalitd on line) laboratori e seminari di crescita
personale nei campi della psicologia, della comunicazionc non violenta ¢ cosi via;

4 Promuovere ed organizzare eventi culturali {teatrali, concerti, mostre e cosi via);



5 Promuovere ¢ gestire attivitd sportive diletlantistiche ¢ motorie spottive compresa |’attivita
didattica per ’avvio, ’'aggiornamento ed il perfezionamento dell’attivita sportiva;

& Promuovere ¢ gestire corsi di yoga ¢ di pinnastica finalizzata alla salute ed al fitness;

7 Realizzare la stampa, la pubblicazione, 1a diffusione, la produzione di libel, riviste, giornali
{esclusi quoftidiani), periodici € prodotti editoriali in genere, su supporto cartaceo, informatico
o su altro idonco mezzo teenologico;

8 Realizzare e pubblicare audiovisivi, anche avvalendosi della rele internct, nel rispetto delle
riserve di legge e delle eventuali necessarie autorizzazioni;

9  Promuovere scambi, incontri, stages, soggiorni con finalitd di studio e culturali in Ttalia e
all’estero, anche mediante la sottoscrizione di convenzioni con Enti pubblici ¢ privali;

10 Svolgere ogni altra attivitd connessa o atfine a quelle sopraelencale e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od vperazione conlralluale necessaria o
utile alia realizzazione diretta o indiretta degli scopi istitusionali.

Le attivithd di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolle agli
associati ed a terzi, e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni
personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessitd & possibile assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri
associati nei limiti previsti dalla normativa vigente.

L'Associazione potrd esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale ma ad esse
strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di lerzo seliore,
L’associazione pud esercitare attivitd di raccolta fondi anche in forma organigzata e continuativa e
anche mediante la sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di
modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e attraverso la richiesla a lerzi
di donagzioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie allivila di
interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezzu nei rapporli con i
sostenitori e con il pubblico. L'associazione pud allestire e gestire bar in vecasione di manilestazioni
culturali e feste

Tali attivith saranno deliberate dall’Organo di Amministrazione conformemente alle linee di

indirizzo dell’assemblea ded soci.

Art. 2 - Risorse econormiche

L’Assoclazione trae le risorse economiche per il fungionamento e per lo svolgimenlo della propria
attiviti da:
1) quote e contributi degli associati;
2) ereditd, donazione e legati;
3) contributi dello Stato, delle Regioni, di Enli locali, di Enti a di Istituzioni pubbliche,
anche finalizzati al sostegno di specifici e documenlali programmi realizzati nell'ambito dei
fini statutari;

4) contribufi dely’Unione Europes e di organismi internazionali;



5) entranli derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
6) proventi delle cessioni di beni e servizi aghi associali e a lerzi, anche attraversc lo
svolginiento di allivita economiche di nalura commerciale, volte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque lnalizzate al raggivngimento degli obieltivi istituzionali;
7) erogazioni liberali degli assocliati e dei terai;
8) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finsnziamento, {per
es.; fesle, eventi cullurali, soltoscrizioni anche a preii);
g} ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.lgs, 117/2017.
Il fondo comune, costituito — a Litolo esemplificativo e non esauslivo — da avanzi di gestione, londi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Assoclazione, non & mai ripartibile fra gli associati
durante la vita dell’associazione né all’atto del suo sciogiimento, ai sensi della normativa vigente in
materia di terzo settore.
F victato distribuire, anche in mode indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale durvante la vita dcll'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non stano
imposte per legge.
(Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di
quelie ad esse direttamente connesse,
L'esercizio linanziario dell’Associazione ha inizio e lermine rispettivamente il 1" gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno, Al terinine di ogni esercizio I'Organo di Amministrazione redige il bilancio
consuntivo o rendiconto e lo soltopone alPapprovazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi.
Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti ghi associati assieme la convocazione
dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno 'appravazione,

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.lgs. 117/2017 e delle relative nonne di atluazione.,

Art. 4 - Membri dell’Associazione

All’associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. I soei hanno stessi diritti e stessi
doveri: cventuali ed cceezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e
strettamente connesse alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che 'associazione si
propone.

Possono essere soct sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di luero o
geonomieo,

I numero degli aderenti ¢ illimitato. Sono membri dell’Associazione i soct fondatori e tutte le persone
fisiche, che si linpegnino a conlribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione.

L’adesione all’Associazione & a tempo indelerminalo, fermo restando in ogni caso il diritie di recesso.

Art, 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L'ammissione a socio, deliberata dall’Organo di Amministrazione oppure da uno dei suoi
componenti, delegato dall’Organo stesso, ¢ subordinata alla presentazione di apposita domanda
scritta da parte deghi interessati in cui si esplicita 'impaegno ad attencersi al presente statuto ¢ ad

vsservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell’Associazione,



L'Organo di Amminisirazione cura 'annotazione dei nuovi aderentt nel libro dei soci dopo che gl
stessi avranno versato la quota assaciativa annuale (con contestuale rilascio dcHa tessera
associativa).

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritfa;
Paspiranle associalo non ammesso ha facoltd di fare ricorso contro il provvedimento alla prima
assemblea degli associati che sara convocata,

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno
essere contrafirmate dall’esercente la responsabilitd genitoriale,

In easo di domanda presentata da soggetti diversi dalle personc fisiche, cssa dovra essere presentata
dal legale rappresentante del saggetto che richiede I'adesione.

La qualita di socio si perde:

° per decesso;
s per recesso;
° per decadenza causa mancalo versamento della quota associativa per due anni consecutivi,

oppure trascorsi 3 mesi dal sollecilo;

. per esclusione!
. per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;
. per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni

adottate dagli organi dell'Associazione,
L’esclusione dei soci & deliberata dali’Organo di Amministrazione, In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere conleslali per iscritlo al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi,
consenlendo facolld di replica. Sull'esclusione Yassociato ha facolta di fare ricorso contro il
provvedimento alla prima assemblea dei soci che sard convoeata, Fino alla data di svolgimenta
dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione
sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificalo il provvedimento di
esclusione adottato dall’Organo di Amministrazione.
Ii recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scrilla all'Associazione, L'Organc
di Amministrazione ne prende atto nella sua prima rivnione utile,
I recesso o 'esclusione del socio vengono annotati da parte dell’ Organo di Amministrazione sul libro
degli associati.
I socio receduio o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate,

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili,

Art. 6 - Diritti e doveri dei soct

I seci hanno il diritta di:

1) partecipate a tutte e attivita promossc dall’ Associazione;

2) godere dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad accedere
alle cariche associative é riconosciuto in capo at loro legali rappresentanti o mandatari. Ciascun socio

ha diritto ad un voto;



3} Per i soci minori di efd, il diritto di votare in assemblea, solo per aiti che non possono comportare
una responsabilifd per gli stessi anche di natura patrimoniale, & esercitato, sino al compimento del 18°
anno di etd, dai loro esercenti la responsubilita geniloriale,

4} godete dell’elettorato passivo dal momento della propria ammissione. Il diritto ad accedere a
cariche associalive & riconosciuto in capo a persone [isiche maggiorenni — non a persone fisiche
mincrenni;

3) essere informati sulle aftivitd del!’ Associazione e controllarne PPandamento;

6) prendere vistone di tulti gli alti deliberativi, dei Libii sociali e di (utta [a documentazione rclativa
alla pestione dell'Associazione, con pessibilitd di chiederne copia, mediante richiesta scriita
indirizzata all’Organo amministeativo, il quale dovra darnc riscontro entro il termine di sei giornt.

1 soci sono obbligati a:

1) rispottare il prescnte Stafuto, Peventuale regolamento interno ¢ le deliberazioni degli organt
associativi;

2) svolgere la propria attivitd in favore della comunitd e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuilo, senza fini di lucre anche indiretil o diflerili, ed esclusivamente per fini di
solidarieta,

3) astenersi da qualsiasi comporlamento che si ponga in conlrasto con gli scopi ¢ le regole
dell’ Associazione;

4) versare la quota associativa secondo Uimporto annualmente stabilito;

5) contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statuiart, secondo gli

indirizzi degli organi direttivi.

Art, 7 — Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il Lramile dell’associasione, atlivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il propriv Lempo e le proprie
capacita.

lLa loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucre,
neanche indiretti, ed cselusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possonac essere rimborsate dall'associazione soltante le spesc offettivamente sostenute
e documentate per l'aitivita prestata, entro limiti massimi ¢ alie condizioni preventivamente stahilite
dall'Organc di Amminisirazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario,

La gualila di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subovdinato o
autonomao e con ognl alivo rapporto di lavoro retribuito con Hassociazione.

L’associasione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattic connessi ailo svolgimento

dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 8 - Organi dellAssociazione

Sono Organi dell’ Associazione:




s I'Assembles dei soci;

» I’Organo di Arnministrazione {o comunemente chiamato Censiglio Direttivo);
o il Presidente;

° il Revisore Unico dei Conti {Organo faceltativo};

* I'Organo di Conlrollo (Organo facoliativo).

I’clezione degli Organi dejl’Associazione non pud essere in aleun medo vincelata o limitata nel

rispetto della massima libertd di partecipazione all’elettorato attive e passivo.

Art. 9 - L’Assemblea

L'Assemblea generale degli associati & il massimo Organo deliberative dell’Associazione ed &

convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & I'Organo sovrano dell’Associazione e
all’attuazione delle decisioni da essa assunle provvede 'Organo di Amininistrazione,

Nelle assemblee hanno divillo al voto Lulli i soci in regola con il versamento della quola associativa
dellanno in corso e iscrithl a libro soci, In caso di sodd, persone giuridiche o enti collettivi, solo ed
esclusivamente in persona del rappresentante legale pro-tempore.

Per 1 soci minori di ctd, il diritto di votare in assemblea solo per atti che non possono comportare una
responsabilitd per gli stessi anche di natura patrimoniale & esercitato, sino al compimento del 18°
anno di etd, dai loro esercenti la responsahilita genitoriale,

Essa ¢ 'organo sovrano dell’ Associazione ¢ [*Organo di Amministrazionc provvede all’atluaione
delle decisioni da essa assunte,

Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega seritta, Ogni
associato non puo ricevere pia di g deleghe,

L'Assemblea viene convocata dal Presidente dell’Organo di Amministrazione alineno ana volta
Panno per 'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolia lo stesso Presidente
o almeno tre membri dell’Organo di Amministrazione o un deetmo degli associati ne ravvisino
Tappartunita,

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del’'Organo di Amministrazione o, in sua agsenza, dal Vice-
Presidente ed in assenza di enlrambi da aliro membro dell’Organo di Amministrazione elello dai
presenti,

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso seritlo in forma carlacea e/o informatica
da recapitarsi almeno 15 glorni prima della data della riunione,

L’Assembles € validamente costituita in prima convocazione quando sia presenle o rappresentata
almeno la metd dei socl, In seconda convocazione, che non pud aver luopo nello stesso giorno fissalo
per lu prima, 'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di convocazione,

E’ ammessa, inollre, la partecipazione di ogni socio, in Assemblea a dislansa, in videocon{erenza o
in leleconferenza, ovvero espressione del volo per corrispondenza o in via elelivonica, purché sia
passibile verificare l'idenlita del socio che partecipa al volo,

Le deliberazioni del’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voli,

L’Assemblea vrdinaria;



¢ nominaicomponenti dell’Organo di Amministrazione;
« approva il bilancio o rendiconto relativaiuenle ad oghi esercizio;

o« gtahilisce 'cntita della guota associativa annuale:
B

» elegge eventualmente il Revisore Unico dei Conti e adotta eventuale azione di revoca di tale
Organo;

° si esprime sull’esclusione dei soci dall'Associazione;

® si csprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

o delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto dall'Organo

di Amministrazione;
° fissa le linee di indivizzo dellattivitd annuale:
. destina evenluali avanzi di gestione alle attivitd istituzionali.
L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
stissione e sullo scioglimento deli’'Associazione.
Per modificare lo statuto occorronc in prima convocazione il voto favorevole della meta pitt uno degli
associati, in seconda convocazione accorre la presenza, in proprio o per deloga, di almeno meta degli
associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti,
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti deghi associati.
Nclle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardane la loro responsabilila i componenli

dell’'Organo di Ainministrazione non hanno diritto di vato.
4

Art. 10 — L’Organo di Amministrazione

L'Organo di Amministrazione ¢ formato da un numero di membri non inferiore a 8 e non superiore
a 5, eletti dall’Assemblea dei soeil, T membri delfl’Organo di Amministrazione rimangono in cariea per
5 anni ¢ sono ricleggibili, Possono farc parte dell’Organo di Amministrazione esclusivamente gli
associati,
Nel caso in cui, per dimissioni o alire canse, uno dei componenii dell’Orpane di Amuninistrazione
decada dall'incarico, PAssemblea degli associali provvede alla sostituzione nella seduta
immediatamenle successiva; oppure 'Orpano di Amministrazione pud provvedere alla sua
susliluzione, nominandoe il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati
immediatamente suceessiva, che rimane in carica fino allo scadere dell'intero Organo.
Nel caso in cui oitre la metd dei membri dell’Organo di Amministrazione decada, I'Assemblea deve
provvedere alla nomina di un nuovo Organo.
L’Organo di Amministrazione:

¢ noming al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

» cura Pesceuzione delle deliborazioni dell’ Assemblea;

s predispone bilancio o rendiconto;

s delibera, con possibilitd di delegare uno det suoi componenti, 'ammissione dei nuovi

associatl;




» delibera Teventuale reiezione di domande di ammissione di nuovi associali e sul
provvedimenti di esclusione degli associati;
o delibera 'eventuale repolamento inlerno e le sue variazioni;
v provvede alle attivitd di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’Assemblea dei soci.
L'Organo di Amministrazionc ¢ presicduto dal Presidente o in caso di sua assenza dul Vice-
Presidente ed in assenva di entrambi dal membro pitt anziano di eta.
L’Organo di Amministrazione & convoeato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail,
15 giorni prima della riunione. In difetta di tale formalita, YOrgano di Amministrazione € comungque
validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.
Di regola & convocato ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga
opporluno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne faceiano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti.
Nel caso in cui I'Organo di Amministrazicne sia composto da solo tre componenti, esso ¢ validamente
costituito e delibera quando sono presenti tutti.
I verbali di ogni adunanza, redatli in [orma scrilta a cura del Segretario o da chi ha svolto le funzioni
da segretario (nel caso non venga nominato preventivamente) e sottoscritti dallo stesso ¢ da chi ha

presieduto Padunanza, vengono conservali agli atti,

Art. 11 - Il Presidente

11 Presidente, nominato dall’Organao di Amministrazione, ha il compito di presiedere 1o stesso nonché

I'Assemblea ded soci, stabilisec Pordine del giorno delle riunioni dell’Organo di Amministrazione, le
pregiede ¢ caordina Vattivita dell’Associazione con eriteri di iniziativa per tutte le questioni non
eccedenti I'ordinaria amministrazione.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale deli’ Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio,
In caso di sta assenza o impedimento le sue funzioni spettanc al Vice-Presidente, anch'esso
nominate dall'Qrgano di Amministrazione, In caso di accertato definitivo impedimento o i
dimissiani, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni P'Organo di Amministrazione per
I'elesione del nuovo Presidente,

Il Presidente cura 'esecuzione delle deliberazioni dell’'Organe di Amministrazione e, in casi
eccegionall di necessitd ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente

convocare I'Organo di Amministrazione per la ratifica del sno operato.

Art, 12 - Il Revisore Unico det Conti

Il Revisore Unico dei cont, se naominato, ha funzioni di controllo amministrativo eletto
dall’Assemblea anche fra i non assoctati. Il Revisore Unico dei Conti resta in carica per la durata
del’Organc di Amministrazione cd & ricleggibile. I1 Revisore Unico dei Conti controlla
I'amuministrazione dell’ Associaziong, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila sul

rispetic dello Statuto. Pud partecipare alle riunioni dell’Organo di Amministrazione e alle



Assemblee, senza diritto di voto, e predispone la propria relazione annuale in tema di hilancio
consunttvo.

Art, 113 — L’Organo di Controllo

I nominato nei casi previsti dal D.lgs. 117/2017. L'Organo di Controllo, se nominato:

corretta

—

+ Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei prineipi d

amministrazione;

o Vigila sull'adeguatesza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

conereto funzionamento;

o Esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto inearicato
della revisicne legale dei conii o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale

iscritto nell'apposito registro;

* [sercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di

utilita sociale;

s Altesta che il bilancio sociale sia stato redalto in conformitd alle norme di legge. 11 bilancio

sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

I componenti dell'Organo di Controllo posseno in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

sociali 6 st determinati affari.

Art, 14 - Clausola compromissoria
Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e l'esecuzione del presente statuto tra gli
argani, tra i soci, oppure tra gli organi e 1 soci, sara rimessa al gindizio di un arbitro amichevole
compositore che giudichera secondo equita e senza formalita di procedura, dando luogoe ad arbitrato
irviluale; larbilro sard scello di comune accordo [ra le parti contendentiy in mancanza di aceordo

enlro lrenta giorni, la nomina dell’arbilro sard effettuata dal Presidente del Tribunale di Bologna.

Art, 15 - Assicurazione dei voloniart

I soci e volonlari che prestano attivita di volontariato sono assicurali per malallie, infortunio, e per

la responsabilité civile verso i lerzi ai sensi del D.lgs, 117/2017,

Art, 16 - Scioglimenio

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberalo dall’Assemblea slraordinaria con il volo
lavorevole di almeno e quarti degli associati aventl dirvitlo di voto. In caso di scioglimento
dell’Associazione, il patrimonio residuo @ devolulo, previo parere positivo dell’Utficio Regionale del
Registro Unico Naslonale del Terza Settore, e salva destinazione imposla dalla legge, ad allvi Enli del

lerzo seltore, secondo quanlo previsto dal D.lgs. 117/2017.

Art, 17 - Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre

norime di legge vigenti in materia,




Art, 18 — Norme lransitorie

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono Uislituzione e 'operativita del RUNTS,
ovvero I'adozione di successivi prowédimenti normalivi, si applicheranno e produrranno effetii nel
momento in cui, rispettivamente il medesimo Regislro verra istiluilo e sara operanle ai sensi di legge
ed 1 medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

Le clausole statutarie incompalibili o in conlrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore

debbono intendersi cessate nella loro ellicacia a decorrere dall’entrata in vigore del RUNTS.
Bologna, 11 maggio 2021

1l Presidente 11 Segretario




