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auLzearo A rer. N GLIS RAacc. N. 364y

STATUTO DELIA GNOSIS COOPERATIVA SOCIALE
TITCLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione a@ dencminazione @ sede}

1.1 E' costituita, ai sensi della legge 381/91, con sede nel comune di
Marine (RM}, la Soclatd denominata “Gnosis Cooperativa Sociale” Onilus.
1.2 Alla Cooperativa, per quanto non previste dal titole VI del codice
civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, s8i applicano, in
quanto compatibili, le norme asulle societd a responsabilitd limitata.

1.3 Il Consiglio di Amministrazione ha facoltd di istituire e di
sopprimerse ovuncue uniti locali operative, succuraali, filiali o uffici
amministrativi senza stabile rappresentanza.

Spetta invece all‘Assemblea dei soci decidere di trasferire 1a sede
soclale in Comune diverso da quelle sopra indicato.

Act, 2 (Durata)

2.1 la Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2100 e potrd essere
prorogata con deliberazione dell'Assemblea, salvo il diritte di recesso
per i soci dissenzienti.

TITOLO II

SCOPO — QGGETTO
Art. 3 (Becopo mutualistice)
3.1 Lo scopo pringcipale che 1la Cooperativa intende persaguire,
conformemente ali’art. 1 della legge 3B1/1991, & quello dell'interesse
generale della comunita alla promozione umana e all'integraziocne
sociale dei cittadini, attraversc la gestione di servizi socio-sanitari
ed educativi ai sensi dell'art. 1 lett. a) della legge 381/91 e le
attivita di impresa indicate nel successivo art. 4.
3.2 La Cooperativa, conformemente all’intento della lagge 381791, &
retta e disciplinata seconde il principic della mutualitd senza fini di
speculazione privata.
3.3 La Cooperativa ha, inoltre, lo scopo di procurare ai soeil continuita
di occupazione lavorativa e di contribuire al miglicramento delle loro
condizioni economiche, sociali e professionali tramite 1a gestione in
forma assoclata dell'impresa, che ne & 1'cggetto.
Per il raggiungimento di tale scopo mutvalistice, i soci instaurano con
la Cooperativa, oltre al rapports associative, un ulteriore rapporte
mutualistice di lavoro, previsto dalls legislazione vigente ai sensi e
per gli effetti della legge 142 del 3 aprile 2001 e successive modifiche
ed integrazioni.
3.4 I criteri e le regole inerenti alla disciplina degli wulteriori
rapporti mutualistici di lavore, tra la Cooperativa ed | soci
cooperatori, sono atablliti da apposito regolaments interno predisposto,
nel rispetto del principlo di paritd di trattamento di cul allfart. 2516
¢€.c., dal Conalglic di Amministrazione ed approvato dall’Assemblea
ordinaria dei soci stessi con le maggioranze previste per 1’Asaemblea
straordinaria.
3.5 La Cooperativa pu¢ svolgere la propria attivita anche con terzi nen
socl.
3.6 La Cooperativa aderisce alla Confederazicne Cooperative Italiane.
3.7 BAgli effetti fissati,"Gnosis Cooperativa Socilale” & ONLUS di
diritte, in conformita a quanto previsto dal D.l.gs n. 460 del 4,12.1997.

Art., 4 {Oggetto socaiale)
4.1 Conaslderata l'attivitd mutvalistica della Coopepativeay. cosi come
definita all’articolo precedente, nonché i requisit sogli-totexessi dei
soci come pid oltre determinati, la Cooperativa p QP :

o temporaneamente, in conto proprio ¢ per con fiﬂ
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convenzloni con Consorzi di Cooperative, Enti pubblici, privati in

genere, Enti morall e Fondazlonl le seguenti attivita:

a) Servizi sanitari rivolti alla persona, assistenza domiciliare
integrata: infermieristica, riabilitativa e sociale; cura,
riabilitazione e reinserimento aoclale e lavorativo a favore di
categorie svantaggiate portatrici di Thandicap fiaico, peichlco,
sengoriale; per scggetti in sitvazione di difficolta familiari o in
difficolti per qualsiasi altra forma di emarginazione o condizione
di salute. Tali interventi sonoc avolti attraverso:

1. la gestione di servizi soclo-ganitari ed educativi;

2. la gestione integrata di servizi sanitari, assistenziali,
alberghieri all’internc di istituti di ricoverc a degenza pubblici
@ privatl; ’

3. la gestione di servizi sanitari e sociali in ospedali,
rasidenze sanitarie assistenziali, case albergo, case proteatte,
acc,

4. 1’assistenza e la cura a domicilio della persona attraversc

1fapplicazione di madelli innovativi di asslistenza domiciliare
sanitaria, soclale ed lntegrata;

b} la prestazione di servizl di assistenza psicoterapeutica,
psicodiagnostica e medico specialistica nell'ambito delle strutture
intermedie, reaidenziall e diurne, a carattere sanitaria, socio
sanitario e soclale; anche attraverso forme di tirccinio didattico,
nell'ambito del trattamento o della riabilitazione, finalizzati al
miglioramento delle condizioni di salute & della qualitd di wvita:

c}) 1o svolgimento - in proprio o in forma consorziata anche con
Univeraita, Istituti di ricerca, Scuole di specializzazione - di
attivita di promozione, saviluppo aziendale, ricerca scientifica,
formazlone professionale e tecnico gpecialigtica , in coerenza con
gli scopi sociali;

d) la promczione di iniziative artiatiche, culturali, sportive e

I divulgative, editoriali im genere, come momento di socializzazione e

' di sensibllizzazione versc 1l problema della soffersnza e

i dell'emarginazione;

: 4.2 La Cooperativa, per 11 conseguimento degli scopi .sociali, pud

| avolgere, con deliberazione del Conziglio 4i Amministrazione, qualunque

' altra attivita connessa ed affine a «quelle sopra elencate nonché

! complere . tutte . le operazioni contrattuali di natura immobiliare,

wmobiliare, Lndustriale e finanziaria necessarie od utili alla

realizzazione deglli scopl soclali e/o comunque direttamente o

indirettamente attenenti ai medesaimi.

La Cooperativa, txa Lfaltro, ed al solo scope di indicazione

egemplificativa e non limitativa, puds

1. aderire ad organismi consortili ed assoclazioni di carattere
provinciale, regionale, nazicnale ed internazionale, aventl scopi e
finl similari:

2. acceitare donazioni, assumere cointeressenze e partecipazioni in
altre imprese, & dare adesionl ad altri entl o organismi economici,
morali, culturali;

3. stilpulare contratti e convenzioni con Consorzi di Cooperative, Enti
pubblici e privatl; . :

4. collegarsi nells forme pild opportune con altre imprese cooparative e
non, per utilizzare consulenze di esperti in vari settori, uso di
strumenti di lavoro, svolgimento di specifiche attivita, utili al
perseguimentc deglli scopi sociall;

5. curare la formazione, l'addestramento e 1'inserimento lavorative di
soggettil portatori di handicap fisico e mentale nonché 1'asslatenza,
nei periodi di avviaments al lavero, per i suddetti soggettli e per le
imprese coilnvolte;

6. RAssumere interessenze e partecipazioni, nelle forme conasentite dalla
legge, in imprese, anche consortili, che svolgono attivitd analoghe o
comunque accesaorie all’attivitd sociale;
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7. Promuovere e partecipare ad enti ed organismi anche consortill
finalizzati a sviluppare e ad agevolare g¢li approvviglonamenti di !
beni e servizi a favore dei propri aderenti; potrd inoltre aderire a
consorzd £idi al fine di ottenere, per i1 loro tramite, agevolazionl
e facilitazieni nell’accessc al credito bancaric per sopperire alle
esigenze finanziarie della cooperativa, prestando all‘uopo le
neceasarie garanzie e fideiuseioni;

8. Compiere tuttl gli atti e negozi gluridici necessari o utili alla
realizzazions degli scopi seclali;

§. Costituire fondi per lo sviluppc tecnologico o per la
ristrutturazione o il potenziamento azlendale, nonché adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate alle sviluppe o
all’ammodernamento aziendale ai sensi della legge 59/92 ed eventuall
norme modificative ad integrative;

10. Partecipare allc sviluppo e al finanziamento delle cooperative
sociall;

11 Istituire una sezione dli attivitda, disciplinata da apposite
regolamento per la raccolta di prestiti, limitata ai scll sccl ed
effettuata eaclusivamente ai fini del conseguimento dell’oggetto
sociale, 11 tutto a norma e sotto 1’osservanza dell’art. 12 legge
127/71, dell’art. 11 legge 385/93 e di guanto disposto in materia dalla
delibera CICR del 3.3,94 e successive norme di attuazione ed
applicative. Per 11 ragglungimento del propri scopl, la cooperativa
potra avvalersi di somme versate dai socl in conto capitale
proporzionalmente alle lere quote di partecipazione, somme
deliberate in sede assemblears. I socl potranne, anche Bsenza
specifico deliberato assembleare, effettuare finanziamenti alla
societa con diritto alla restituzione, gli stessi finanziamenti
sarapno assolutamente infruttiferi di interessi salvo diversa
deliberazionea assemblaare che ne definird modalita e termini

12 La Cooperativa potrd parteclpare a gare d’appalto indette sia da Enti

Pubblici che Privati, anche in ATI, per lo svolgimento delle attlvita

previste nel presente Statuto; )

13 Potri richledere ed utilizzare le provviste economiche dispoate dalla

CEE, dallo Stato,dalla Regione, dagli Entl Locall o organismi Pubblicl e

Privati intereasati alloc asviluppe della cooperazione e/o della

Cooperativa;

4.3 Per 1’attuazione degli scopi soeclali, ed ove & previsto, la

Cooperativa richiederd le autorizzazionl necessarie e 8i avvarrd di

tutte le provvidenze ed agevolazioni di legge.

4,4 Le attivitd di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel

rispette delle vigenti norme in materia di esercizio di professicnl

riservate per il cul esercizio & richiesta 1l'iscrizione in appositi albl

o elenchi. .

4.5 La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperative paritetico al

senai dell’articole 2545-septies del codlce civile,

TITOLC IIT
S0CI COOFERATORI

Art. 5 {(Boci sooperatorli ordinari)

5.1 Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo

gtabllito dalla legge.

5.2 Possono essere soci cocperatorl persone fisicha aventi la capacita

di agire e che abbiano maturato una capacitd professionale nel settori

di cul all'oggetto della cocperativa, ed appartengano alle saguentd

categorie:

1) soel lavoratori, vale a dire persone fisiche che sapplano
esercitare professioni, arti o mestleri atLu g Momlla  natura
d’ impresa sociale esercitata dalla cooperativgy g8dictp al suo
buon funzionaments che, con la lore capacithr dby lavoro,
attitudine e specializzazione, possano parfs Nefitamente
all’esercizic dell'impresa sociale e ancoychgyialy jurigimento
degli scopi seociall mettendo a disposizione {1&7%,brap Qghpacita
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profeasionali, in rapportc allc stato di attivitad ed al wvolume di
lavoro disponibile

'2) gli esercenti  attivitd di assistenza e di consulenza attinenti
alla natura del servizi prestati dalla Cooperativa, ai senal
dell’art. 10 Legge 381/91,

5.3 L'ammissione & finalizzata allo svolgimento affettive dello scambio

mutualistico e all’effettiva partecipazione del socio all’attivita della

Cooperativa e deve easere compatibile con la posaibilitd di soddisfare

gll interessi dei soci, con la possibilitd e la capaclta della

Cooperativa di cogliere le opportunitd del mercato, e/o con le strategie

imprenditoriali di medio e lungo periodo.

5.4 I soci lavoratori partecipano ai risultati economici ed alle

decisioni sulla loroc destinazions.

Detti socl cooperatori, definiti soci lavoratori dalla legge n. 142/01,

sono colorg che stabiliscono con la propria adesione alla Cooperativa, o

anche successivamente allfinstaurazione del rapporte assoclativo, un

ulteriore rapporte mutualistico di lavoro in forma subordinata o

autonoma, o in gualslasi altra Fforma, consentita dalla legislazione

vigente

5.5 Possono altresi essere ammessi come scci qooperatordl

a} le persone giuridiche, pubbliche ¢ private, nel cui statati sia
previste il finanziamente e lo sviluppo dell’attivita delle
Couperative sociali;

b) Le associazioni, le cooperative sociali, gli enti, comunque
costituitl, in possesso dei requisiti di legge e che siano in grade di
concorrere al raggiungimento degli scopi sociali della Cooperativa;

c) persone giuridiche operantl nel =settore della riabilitazione
pzice—-sociale, quali universita, istituti di ricerca, acuole di
specializzazionl o enti similari.

Ogni socic & iscritto in un’apposita sezione del libro dei soci in baas

alla appartenenza a ciascuna delle categorie su indicate.

5.6 In nessun caso possono essere soci colore che esercitano, in propric

imprese identiche od affini, o partecipanc a societd che, per l'attivitd

svolta, ai trovino in effettiva concorrenza con la Cooperativa, secondo
la valutazione del Conaiglioc di Amministrazione.

Art. 6 {Categoria speciale di soeci)
6.1 Il Consiglic di Amministrazione pud deliberare di distituire una
categoria aspeciale di soci al sensi deli’art. 2527 corma 3 ¢. ¢. 1 cuil
diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.
6.2 Il numero dei soci cooperatori ammessi alla categoria speciale non
potrd ir ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci
cogperatorl,
6.3 Il periodo di appartenenza del socic cooperatore in tale categoria
apeciale & fissato nella misura massima di 3 {(tre) anni.
6.4 In tale categoria speciale possono essere ammessl soci cooperatori,
anche sprovvisti dei requisiti di cui all’art, 5 del presente statuto,
in ragione dell’interesse:

a) alla loro formazione professionals;

b) al loro inserimento nell’ impresa sociale.

Nel caso di ecui alla lettera a),il Consiglio di Amministrazione pud
amettere nella categoria speclale del soci cooperatori coloro che
debbono completare ¢ integrare la lorc formazione professionale anche al
fine di wvalutare, in medo graduale, 11 proprio inserimente nella
Cooperativa in qualitd di soci cooperatori ordinari. Essi, in ragione
del loro interesse, debbonc essere in grado, ancorché parzialments, di
contribuire al perseguimento degli scopl sociali ed economici della
Cooperativa, in coerenza con le strategie di medic e lungo pariodo
dell’ impresa soclale;
Nel caso di cul alla lettera b}, il Consiglio di Arministrazione pud
ammetters nella categorla speciale del scel cooperatori coloro che, 1in
ragione dell’intezesse al loro inserimento nell’impraesa soclale, sonc in

4
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grado di concorrere, ancorché parzialmente, al raggiungimento degli

acopi sociali ed economici, in coerenza con le atrategle di medio e

lungc periodo della Cooperativa;

6.5 La delibera di ammissione del Consiglio di BAmministrazione

stabilisce che:

a) 11 periods dell'appartenenza del socio nalla categoria speciale &
determinatc in funzione della natura e della durata dell’ulteriore
rappocrto mutualistico di lavorc che 11 socic speciale intende
inataurare con la Cooperativa in ragione dell’interesse
eaplicitamente manifestatc per un periocdo determinato di formazione
o di inserimento nell’impresa;

b) 1 criteri e le modalitd attraverso i quali ai articolano le fasi di
formazione profeasionale o di inserimento nell’assetto produttive
delia Cooperativa;

¢} il numero i quote che 11 socic speciale deve sottoscrivere al
.momento dell’ammissione, i tempi e le modalita del versamento.

6.6 Su richiesta del scocio cooperatore il periodo di appartenenza, gia

naufruito - dal socle laeritto nella categoria speciale dei soci

cooperatorl, eccezlonalmente e s0lc nel caso in cul tale periodo aia
infericre al termine massimo previste dallo statuto e con l’assenso dal

Consiglic di 2Amministrazione, pud essere prolungato, se il socle

speciale ravvisa la necessitd di unfulterleore periodo di walutazione

finallzzato al propric ingerimento nella Cooperativa, in gqualita di

soclo cooperatere cordlnario.

6.7 Il socio appartenents alla categoria speciale ha diritte di voto

sole nelle deliberazioni relative all'fapprovazione del bilancie e non

pué rappresentare altri soci.

6.8 I voti espresai dai sccl appartenenti alla categoria speciale non

possonc in ognl caso superare un decimo dei voti spettanti all’insieme

deli soci presenti ovvero rappresentati in Assemblea,

6.9 I socl appartenenti alla categoria speciale non possono assere

elatti nel Consiglio di Amministrazione della Cooperativa e non godono

dei diritti di cul agli artt. 2422 = 2545 bis del codice civile.

6.10 Cltre che nel casl previsti dalla legge & dall’art. 12 del presente

Statuto, il socio appartenente alla categoria speciale pud recedere in

qualsjasi momento, salvo l’eventuale risarcimento del danno, con wun

preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effette tanto con riguardo
al rapporto sociale ¢he al rapporto mntualistico di lavoro, allo spirare
del suddetto termine.

6.11 Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla

gspeciale categoria, oltre a quelle individuvate dall’art. 13 del presente

statuto anche gquelle per:

a) nel caso di interesse alla formazione:

- 1’inosservanza del doveri inerenti la formazione.

b} nel caso di interesse all’inserimento nell’impresat
- 1l'ingpportunita, sotte i1 profile economice, organlzzativo e

finanziario del seuo inserimento nell’impresa;

- 1l'incsservanza del doverl di leale collaborazione con la compagine
accietaria;

= 11 mancato adeguamento agli standard produttivl e/c professionali
in relazione al risultatl raggiunti nell’attivitd svolta;

- 1'inadequatezza tecnlco professionale, capacitd di relazione e
integrazione rilevata dall’ équipe,
terapeutico-riabilitativa, curante della cooperativa;

- 1l’inadeguatezza tecnicc-professionale rilevata ed espressa, con
ingindacabile giudizio, dal responsabile clinico o dei prograwmmt
terapeutico-riabilitativi della Cooperativa.

Varificatasl una delle causae di esclusione, il qgedblapﬁaxtenenta alla

speciale categoria di soci cooperatori poty Admj_

Su ¢

Consiglio di Amministrazione anche prima de
momento dalla sua ammissione.
6.12 Alla scadenza del termine stabllito del p¢ti

..-3
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socio alla categorla speciale dei soci cooperatori, 11 rapperto,
societario e 1fulteriors rapporto mutualistico di lavore sl risolvene
automaticamente senza necesalta di preavviso.

6.13 Il socio appartenente alla apeciale categoria,qualeora intenda
essere ammesso a godere 1 dirittl che spettano al socli cooperatorit
ordinari, deve pregsentare, sel mesi prima della scadenga del pericde
stabilite c¢on 1fammissione, apposita domanda al Consigliec di
Amministraziona che, dopo aver verificato la sussistenza del requisiti
di cul all*articolo 5 del presente atatuto, si riserva di accettarla e
ne delibera ¢ meno 1’ammissicne.

La deliberazione di ammissione alla categoria ordinaria dei soci
cooperatori deve essere comunicata all’interessato e annotata a cura
degli Amministratori nel libro del soci.

In caso di mancate accoglimente, 11 Consiglio di Amministrazione deve,
entro ssasanta giorni dal ricevimento della domanda, notificare
allfinteressato la deliberazione di esclusione.

6.14 Ai soci cooperatori speciali pud essere erogato il ristorno,
previato dall’art. 29, anche in misura inferiore, rispetto ai asoci
cocperatori ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale
o di inserimento nell’impresa cooperativa.

Art. 7 (Domamdia <di ammissione)

7.1 Se trattasi di persona fiaica:

Chi intende essere ammesso come Boclo cooperatora dovrd presentare al
Consiglio di Amministrazione domanda scritta che dovrd contenere:

a) 1l'indicazione del ncme, cognome, residenza, data e luoge di
nasclta, cod. fiscale e P. IVA, se in possesse, 11 n" di telefax
e i'indirizzo di posta elettronica;

b} 1l'indicazione della effettiva attivitd avolta, del titeli di
atudic e/c attestati professionall, le specifiche competenze
poseedute e la categoria del socl a cui chiede di essere iscritto;

¢) l'ammontare della quota di capitale che propone di sottoscrivere
il quale non dovra comunque ¢saere inferiore al valore minimo
previato dal presente statutc, né superiore al limiti di legge:

. d) la dichiarazione di disponibilitd a versare i1 sovrapprezzo
quote, figsato dall’assemblea e richieste dal Consiglio di
Amministrazione;

e) la dichiarazione di concscere ed accettare Ilntegralmente il
presente statuto e di attensrsi alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali. :

7.2 Se trattasi di persona giluridiea:

Chi intende essere ammessc comeé B8ocio cooperatore & persona giuridica

pubblica o privata, assoclazionl o ente comunque costituito oltre a

quanto previasto nei precedenti punti b), ¢}, d] ed e], relativi alle

persone flsiche, la domanda di ammissione, corredata dagli oppertuni

allegati, dovrd contensre le seguenti informazioni:

a) la ragione sociale ¢ la denominazions, la forma gluridica e la sede
legale; ' ]

b} la dellberazione dell’crgano sociale che ha autorizzate ia domanda;

c) i poteri di firma e la qualitd della persona che sottoscrive la
domanda;

d) l'indicazicne del persona autorizzata a rappresentare la peracna
giuridica nella compagine sociale della cooperativa;

7.3 I1 Consiglio di Amministrazlione accertata l'esistenza del requisiti

di cul al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondc criterli non

discrimtnatori, cosrenti con lo scope mutualistico e con lfattivita

economica svolta.

7.4 La deliberazione di ammissione deve egasre comunicata

allf interessato e annctata, a cura degli amministratori, sul libro del

soct. . :

7.5 Il Conaiglic di Amministrazione deve, entro sessanta giorni,

motivare 1la deliberazione di rigette della domanda di ammissione e

6
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comunicarla all’interessato.

7.6 11 Consiglio di Amministrazione, nella relazione al bilancie, o
nella nota integrativa allo stesso, illustra le ragionl delle
determinazioni assunte con riguardo all’ammissicne di nuovi socl.

Art. B8 (Conferimenti @ quote dal scoi cooparatori)

8.1 I conferimenti dei soci cooperatorl possono avere ad oggetto denare,
beni in natura o crediti, e sonc rappresentatli da quote del valore
nominale di € 500,00.

8.2 Ogni socio cooperatore ordinaric deve sottogerivere e versare un
numero minimo di quote parl a dieci. Il numero di quote sattoscritto e
versato da ciascun socio potrad essere inferiore a dieci se il gocio
integra le quote mancanti sottoscerivendo e versandc il wvalore
corrispondente di dette guote mancanti in capitale di sovvenzione.

8.3 Ogni socio cooperatore speclale deve sottoscrivere = versare un
numero minime d4i quote pari a una.

8.4 La quota complsssiva detenuta da ciascun socio cocperatore non pud
essere supericre al limite massimo fissato dalla legge.

Art. 9 (Vinooli sulle quote e lozo alianaziome)

9.1 Le quote dei soci cooperatori non possono essere sottoposta a pegno
o a vincoli volontari, né essere cedute con effetto versc la Cooperativa
senza l'autorizzazione del Consiglio di Amministrazione,

Salvo espressa autorizzaziome del Consiglio di Amministrazione, la
cesaione pud egsere effettuata esclusivamente per 1’intera quota
detenuta dal soclo.

9.2 Tl socio che intends trasferire, anche in parte, le proprie quote
deve darne comunicazione al Conaiglio di Amministrazione con lettera
raccomandata, fornendo le indicazieni relative al potenziale acquirente
sul possesso del requisiti di cul alltart 5 e le indicazioni previste
all’art 7 del presente Statuto, Il Consiglio di Amministrazione )
tenuto a darne adeguata informazione a tutti i socl cooperatori,

8.3 I Soel cooperatori hannc il diritto di prelazione sulle guote che 1
soci lntendono cedere.

9.4 Il provvedimento che concede o nega 17 autorizzazione deve essere
comunicato al soglo entro sessanta giorni dal ricevimento della
rvichiesta.

9.5 Se nessun socic cooperatore esercita il diritte di prelazione sulle
guote ad in caso di mancate gradimento del soggetto acquirente indicata
dal soclo cooperatore che intende trasferire le quote, 31 Consiglio di
‘Amministrazione provvederd ad indicarne altro gradito, in mancanza, e
decorse tale termina, 1l socio & libero di trasferire le propria quote.
Gli Amministratori dovranno trascrivere nel libro del soci le generalita
dell’acquirente delle guote purché abbia i requisiti previsti, dal
presente statuto, per divenire socio.

Art, 10 {Cbblighi del secio) .
10.1 Fermi restande gli altri obblighi nascentl dalla legge e dallo
statuto, i svci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalitd e nei termini fissati dal Consiglio
di Amministrazione:
- del capitale sottoscritto;
- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle
spese di istruttoria della domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo quote eventualmente determinato dall/Assemblea dei
soci in sede di approvazione del bilancia su proposta dal Consiglic
dl Amministrazione;
b} alltoaservanza delle statute, dei regolamen F- e delle
deliberazioni adottate dagli organi sociali. -
10.2 Per tutti i rapporti con la Cooperativa i}
telefax o di posta elettronica dei soci sono qugli¥
all’atto dell’ammissione e rlsultantl dal lib:’hsoé@f

+ "
w7
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domicilio e del recapiti del soclo ha effette dalla ricezione della

relativa comunicazione da effettvarsi con lettera raccomandata alla

Cooperatliva.

10.3 I soci cocperatori, ferme restando le limitazioni per i soci

cooperatorl speciali, di cui all’art. 6: H

a. concorrono alla gestione dell’impresa partecipando alla formazione
degli organi sociali e alla definizione della sitruttura organizzativa
della Cocperativa;

b. partecipanc all’elaborazione del programmi di sviluppe, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi della Cooperativa;

¢. conkribuiscono alla formazione del capitale sociale, partecipanc al
rigchio di impresa, ai risultati economici ed alle decisionl sulla
loro destinazione;

d. mettono a dispoaizione le lore capacitd professiocnali anche in
relazions al ¢tipo ed allo statc delle attivita asvelte dalla
Cooperativa ovungue essa operi;

e. contribuiscono all’attivitd dell’impresa soclale a seconda della
necesgitd, in particeclare prestano il loxo lavoro in Cooperativa in

relazione:
1. alla natura dellfulteriore rapporto mutualistico di lavoro
stabilito;

2. alla quantitd delle prestazioni di lavoro disponibili - oprarie,
giornaliere, mensile o plens tempo - che la cooperativa rieace ad
organizzare;

3. all'entitd finanziaria ed economiche delle prestazioni di lavoro
che la Cooperativa riesce ad acquisire.

10.4 E' fatto divieto ai soci cooperatori di aderire contemporaneamente
ad altre imprese, specialmente in quelle che perseguono identici scopi
soclali ed esplichinoc una attivitda concorrente, nonché di prestare
lavoro a favore di terzi esercentl imprese concorrenti.

10.5 In deroga al precedente comma, i! Consiglic di Amminiatrazione, in
conslderazione delle caratteristiche, della tipolegia dell’ulteriore
rapporte di lavoro e dal contratto inatavrato, pud astorizzare il socio
cooperatore allo avolgimento di prestazioni lavorative a favore di
terzi, nonché in qualitd @i socio, presso altre cooperative.

Art, 11 (Perdita della qualiti di socio)
11.1 La qualitd di aocio si perde:

a. per recesso, escluslone, fallimento o per causa di morte, se
11 socio & persona fiasica;
b. per recesso, esclusione, fallimento per scioglimento o

liquidazione se il socio & diverso da persona fisica.

Art. 12 (Receazo dal sogic)

12.1 Oltre che nei casi previsti dalla legge, il soclo pud recedere:

a) ae ha perduto i requiaiti per l'ammissione;

b} se non si trovi pil in grado €1 partecipare al ragglungimento degli
scopl sociali;

c) se cessa in via definitiva 1’ulteriore rapportoc mutualistice di
lavorc con la Cooperativa.

12,2 La domanda di recessc deve essere comunicata con raccomandata alla

Cooperativa. Il Consiglic di Amministrazione deve esaminarla entro

seasanta giorni dalla riceziocne.

12,3 Se non wsussistono i presupposti del recesse, il Consiglio di

Mmministraziene deve darne immediata comunicazione al soclo, che entro

sesganta glorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre

opposizione innanzl il tribunale,

12.4 Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale,

- dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Per 1 rapporti mutualisticli tra socio cooperatore e cooperativa, il

racesso ha effette con la chiusura dell’esercizio in corso, se

comunicato -tre mesl prima, e, in caso contraric, con la chiusura
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dell’essrcizio successivo. Lo scioglimente del rapporto sociale
determina anche la riscluzione, con la stessa decorrenza, dell’ulteriore
rapportc mutualistico di lawvore. © Tuttavia, i1 Consiglic di
amministrazione potra, su richiesta dell’interessato, far decorrere
l’effetto del recessc dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.

12.5 Il receszo non pud essere parziale.

Art. 13 (Bsclusione)

13.1 L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di

Amministrazione, oltre che nai casi previati dalla legge, nel ceonfronti

del sociot

a} che non sia pil in grado di concorrere al raggiungimento degli scopl
sociali, o che abbia perdutc i requisiti richiesti per 1’'ammissiocne;

D) che risultl gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano
dalla legge, dalle statute, dai regolamentl adottati dall’ Assemblea
del soci o che ineriacanc 1l rapporte mutualistico, nonché dallae
deliberazicni adottate dagli organi sociall, salva la facoltd del
Consiglio di Amministrazione di accordare al socio un termire non
superiore a sessanta glorni per adeguarsi;

¢} che, previa intimazione da parte del Conaiglio di Amministrazione,
non adempia entro trenta giorni al versamente del valore delle quote
sottoscritte o ai pagamenti di somme dowvute alla Cooperativa a
qualsiasi titole;

d] che svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con la
Cooperativa ed operi in favore di terzi senza 1l'easplicita
autorlzzazione del Conaiglio di Amministrazione;

e¢) nel caso del socio lavoratore guando il rapporto di lavoro cessa per
qualsiasl causa, nel casc del socio wvolontario, che abbia cessato
1'attivitd di volontariato;

£) Che non adempla la propria prestazione mutualistica con diligenza,
ovverc quando incorra in una delle cause di interruzione del rapporto
di lavoro - subordinato, autonomo o in gqualsiasi altra forma
consantita dalla legislazione vigente - e ancorché 11 socio
cooperatore subisca un provvedimento di licenziamento per motivi
disciplinari, per giusta causa ¢ giustificato motivo soggettivo,
previstl nel regelamento internc o eventualmente previste dal CONL di
riferimento;

g} Quando 1'ulteriore rapporto di lavoro non subordinato, instaurato
dai soci, di cul all’art. 6 del presente statuto, sia statc risoclto
dalla Cooperativa per inadempimento, inopportunitld o inadeguatezza;

h) CQuande sia in possesse del requisiti per avere diritto al
trattamenti pensionisticel previsti dalla legge, ovvero si trovi in
condizioni di sopravvenuta 1inabilita a partecipare ai lavori
dell’impresa sociale. In tal caso, quando ricorrono particolari
esigenze interne, il Consiglio di Amministrazione pud derogare
1'applicazione di detto punto, fissando 11 1imlts massime della
eccezlonale prosecuzione del rapporto sociale:

i) Quandec danneggi moralmente © materialmente la cooperativa ¢ fomentl
dissidi o disordini fra i soci cooperatori;

13,2 Le deliberazioni asasunte in materia di esclusione devono essere

comunicate ai soci con lettera raccomandata entro 60 giorni dalla

deliberaziona.

13.3 Contro la deliberazione di esclusione il socic pud proporre

opposizione al tribunale, nel termine di sessanta giornl dalla

comunicazlone. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la

risoluzione del rapporto mutualistico di lavoro pende g_

13.4 Lfesclusione diventa operante dall'annctaz :

da farsi a cura degli Amministratori.

Art. 14 (Liquidarione della quota) i
14.1 I soci receduti od esclusi hanno aoltantq i;
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a) al rimborao esclusivamente delle quote interamgnte liberate, ed
eventualmente rivalutate a norma del succesaivo art. 28, lett. c):

b) alle quote di ristorno, se non liquidate.

14,2 la liquidazicne delle quote — eventualmente ridotta delle perdite

imputabili al capitale - avra luogo sulla base del bilancio
dell'esercizio nel quale si é wverificato lo scioglimentc del rapportoe
sociale. .

14.3 La liquidazione non comprende il rimborsec del sovrapprezzo, ove
versato, anche se questc sussiste nel patrimonio della Societid o aia
stato destinato ad aumento gratuito del capitale al sensl dell’art,
2545~quinquies, comma 3 del codice civile.

14.4 11 pagamento @ effettuato entro 180 glorni dall'’approvazione del
pilanclc stesso, fatta eccezlcne per la fraziene della quota assegnata
al socic ai sensi dell’articolo 2545-quinguies, la cul 1liquidazicone,
unitamente agli interesai legall, pud essere corrisposta in pild rate
entro un termine massime di cinque anni.

Azt. 15 (Morte del socio)

15.1 In caso di morte del scclio, gli eredi o legatari del socio defunto
hanno diritto di ottenere 1l rimborsc della quota effettivamente versata
ed sventualments rivalutata, nella misura e con le medalita di culi al
precedente art. 14.

15.2 Gli ecredi e legatari del socic decedeto dovranne presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di spettanza,
atto notorio o altra idonea documentazione, dalla quale risultino gli
aventl diritto,

15.3 Nell’ipotesi di pid eredl o legatarl essi, entro sei mesi dalla
data del decesso, dovranno indicare quellc tra as3s! che 1l rappresentera
di fronte alla Cooperativa. In difetto di tale designazione si applica
l’art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile.

Art., 1é (Tarmini di dacadensza, limitazioni al rimborso, responsabilitd
dei soci cessati)

16.1La Cocperativa non & tenuta al rimborse delle quote in favore dei
aocl recedutl od esclusi ¢ degli eredi del socio degeduto, ove questo
non sia stato richiesto entro cingque anni dalla data di approvazicne del
bBilancio dell'ssercizio nel quale lo scioglimento del rapporto soclale &
divenuto operativo.

16.2 I1 valore delle quote per le guali non sard richiesto il rimborso
nel termine =uddetto sara devoluto con deliberazicne dal Consiglio di
Amministrazione alla riserva legale. )
16.3 I soci esclusi per i motivi indicati nellfart. 13, lettere b), ¢),
d} ed e), dovranno provvedsre al risarcimsnto dei danni ed al pagamento
dell’eventuale penale, cve determinata dal regolamento.

16.4 La Cooperativa pud compensare:

= 11 debito verso il soclo derivante dal rimborsoc delle quote, con
1’asclusione del  sovrapprezzo, dal pagamento della prestazione
mutuallistica e dal rimborso dei prestiti; )

- con il credito derivante da penall, ove previste da apposito
regolamento, da risarcimento danni e da prestazionl mutualistiche
fornite anche fuori dai limiti di cui allfart. 1243 del codice civile,
da conferimenti non versati.

16.5 I1 aocic che cessa di far parte della Cooperativa riaponde verso
gueata, per il pagamento dei conferimenti non wversati, per un anne dal
giornc in cui il recesso ¢ la esclusione hanne avutc effetto.

16.6 Se entro un anno dallo scloglimento del rapporte associativo si
manifesta 1’insolvenza della Cooperativa, il sccio uscente & obbligate
verso questa nei limiti di quante ricevuto. Nello atesso modo e per lo
atesgo termine sono responsabilli verse la Scocietd gli eredi del socio

defunto.

TITOLC IV
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S0CI VOLONTARY

Azt. 17 (requisiti)

17.1 ai sensi deli’art. 2 L. n. 381/91, possono esaere ammessi come soci
volontarl colore che intendone prestare gratuitamente la loro opera di
lavoro in favore della Cooperativa per contribuire, con fini
esclusivamente di solidarietd, al ragglungimento degli scopl sociall
della medasima.

17.2 1l lore numero hon potra supsrare la metd del numere complessivo
dei soai,

Art. 18 (Domanda di ssmissiona)

18.1 Coloro che irntendano cgsere ammessi come soci volontari della

Cooperativa dovranno presentare apposita domanda contenente:

~ nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza;

= indicazione della propria attivita di lavore, se esercitata;

- dichjarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti interni
ed alle deliberazioni leagalmente adottate dagli organi sociali;

- numerc delle quote che intendono sottoscrivere, in misura comunque non
inferiore a 1 (una ) quota del valore nominale di € 50,00 n& superiore
al limite massimo stabilito dalla legge per i soci cooperatori;

- dindicazlone delle prestazioni di lavoro - orarie, gicrnaliere,
mensili - messe a disposizione della Cooperativa a titolo gratulto.

18.2 Sull'accettazione della domanda @ competente a decidere il

Consiglio di amministrazione, che provvede allfannotaziocna nell'apposita

sezlone del libro dei soci.

In ognl caso, 1l’ammissione di soci velontari deve essere coerente con la

capacltd della Cooperativa di soddisfare gli intereasi del soci

volontari e compatibile con 1fattivita di lavoro da questi prestata.

Art. 19 (Obblighi, recessiona ed sagluaione)
19.1 T socioc volontario ha gli obblighi di cui al precedente art. 10,
19.2 Egli potra recedere dalla Cooperativa in qualsiasi momento, dandone
comunicazione scritta, con un termine di preavviso di almeno un mese.
19.3 Potra essere dichiarato esclusoc dalla Cooperativa medesima nei casi
previsti dal precedente art. 13,
TITOLO V
50CI SOVVENTORI

Art. 20 (Soei sovventori)

20.1 Ferme rastando le disposizioni di cui al Titolo III del presente
statuto, possono essere ammessi a soci della Cooperativa soci
sovventori, ai sensi dell'art. 4 dellas legge n” 59 del 31.01.92,

Art. 21 (Conferimanto e quote dai goci sovvantori)

21.1 I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro,
: beni in natura o crediti, & sonc rappresentati da quote trasferibili del
; valore di €, 500,00 {einquecento virgala zero centesimi) .

! 21.2 Ogni socio deve sottoscrivere almeno due quote,

21.3 all‘atto delle scioglimento della Cooperativa le quote dei soci
sovventorl hanno diritte di Prelazione nel rimborso del capitale per
1’intero valore nominale. .

‘ Art. 22 (Alienazicna delle quote del soci sovvantori)
22.1 Salve che aiga diversamente disposto dall’Assemblea dei saci in
occasicne della emissione dei titoli, le quote dei sovventori possono

essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradi
Consiglio di Amministrazicne. P g mento del

22.2 In relazione ail trasferimento dellie ofiRé

socl cooperatori hanmo dirittg di prelaziond’”

22.3 In case di mancato gradimento del sﬁé

socio sovventore che intends trasferirg'fis
1

{1

indicato dal
Consiglic dai
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Amministrazione provvederd ad indicarme altro gradito e, in mancanza, 11
socic potra vendere a chiunque. '

22.4 11 socio sovventore che intenda trasferire le quote deve comunicare
al Consiglio di Amminiatrazione il propoato acquizxente ed 11 Consigliec
di Amnministrazicne deve pronunciarsi entro sesgsanta giocrni dal
ricevimento della comunicazions. :

Art. 23 (Deliberazicne di smissicne delle quote}

23.1 L'emissione delle quote destinate al soci sovventori deve essere

disclplinata con deliberazione dell’Assemblea, con 1la quale devonc

eggera stabilitl:

a) 1'importo complessive dell'emisaione;

b) 1’eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consiglio di
Amministragione, del diritto di opzione del soci cooparatori sulle
quote smesgse;}

¢) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniall di partecipazione agli utili e gli eventuali
privilegi attribuiti alle quote, farmo restando che il tasso di
remunerazione non pud essere magglorato in misura superiore a due
punti percentuali (2%} czispetto al dividendo previsto per 1 socl
cooperatori nella ripartizione degli utili;

a) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
23.2 Fatta salva l'eventuale attribuzlone di privilegi patrimoniali ai
sensl della precedente lettera dj, qualora si debba procedere alla
riduzione del capitale soclale a fronte di perdite, queste ultime
graveranno anche sul fonda costituito mediante i conferimenti del
sovventori in proporzione al rapporto tra queste ed 11 capitale
conferito dai socl cooperatori.

23.3 La deliberazione dell’Assemblea dei soci pud stabilire altresi

specifici e/o ulteriori compiti da attribuire al Comsiglio di

Amministrazione ai fini dell'emissione dei titoli.

Art. 24 (Richiesta di ammisgione) .

24,1 Nella richiesta di ammissione il socic Sovventore dovrd altresi
indicare oltre alle proprie generalita di persona fisica o giuridica,
1'entita del capitale di govvenzicne ed il periodo di permanenza nella
societd, che non pud easere jnferiore a quello minimo, fisaato dall’
agsemblea di emissione delle quote, prima del quale non ¢ ammesso 11
recesso.

Art. 25 (votaziona) :

2%.1 A tuttl i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i

destinatari delle quote che siano anche 3Joci cooperatori, sono

attribuiti i seguenti wvotl:

- un (1} voto per <quote di sovvenzione non superiore ad € 10.000, 00
{diecimila virgola zero centesini) ;

- due (2) votl per gquote di sovvenzione non guperiore ad € 30,000,00
{trentamila virgola zero centesimi) ;

- tre (3) votli per guote di sovvenzione superlore ad € 30.000,00
(trentamila virgola zero centesgimi);

I voti attribuiti ai goci sovventori non devono syperare un teria {1/3)

dei voti spettanti a tuttl i socl cocperatori presenti in assem.bl.aa. ]

Qualora, per qualungque motivo, si superi tale limite, i wotli del soci

govventori verranno computatl applicando un coefficlente Icorrattivo

determinato dal rappoxtd tra il numerc massimo dei voti ad essl

attrlbuibili per Statuto e i1 numerc di voti da essi portati.

Art. 26 (Recessc dei soci scvventori) - .
26,1 Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice c¢civile, al

i lora sla dacorso il
socl sovventorl spetta il diritte di recesso 'que 1
termine minime di durata del conferimento atabilito dall’Assemblea dsi
asoci in sede di emissione delle quote a norma del precedente art.23,
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26.2 Al soci sovventori ron si applicanc le disposizioni concernenti i
requigiti di ammissione e le cause di incompatibilitd previste per i
socl cooperatori.

_ TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIQ SOCIALE

Art. 27 (Zlamenti coatitutivi)

27.1 I1 patrimonleo della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale soclale, che & wariabile ed & formato:

- dal conferimenti effettuati dal seccl cooperatori
- dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel
Fondo per lo sviluppc e il potenziamento aziendale;

b} dalla riserva legale indivisibile formata econ gli utili di eui
all'art. 28 dello statuto sociale e con il walere delle quote
eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi
del soci deceduti;

c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate
dai sccl ai sensi del precedente art. 10;

d} dalla riserva straordinaria;

e} da ogni altra riserva costituita dall’Assemblea e/o prevista per
legge o per atatuto.

27.2 Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa con il

suo patrimonic e, consequentemente, i soci nel- limite delle quote

gottoscritte.

27.3 Le wniserve indlvisibili per disposizione di legge o per statute,

ovvero per deliberazione dell'Assemblea non possono essere ripartite tra

i soci né durante la vita soclale né all'atto dello scicglimento della

Socleta.

Art. 28 (Bilancio di esercizic)
28.1 L'esercizlo scciale va dal 1 gennalo al 31 dicembre di ogni anno.
28.2 Alla fine di ogni esercizioc sociale 11 Conatglio di Amministrazione
provvede alla redazione del progetto di bilancio.

28.3 Il progettc di bilancic deve essere presentato all’Assamblea dei

soci per l'approvazions entro centoventi giormi dalla chiusura

dell'esercizio soclale, ovvero entro centottanta giorni qualora wvenga
redatto i1 bilancio consolidate, oppure lo richiedano particolardi
esigenze relative alla struttura crganizzativa o all’oggetto della

Bocleta, che devono essere segnalate dal Consiglico di Amministrazione

nella relazione sulla gestione o, in asaenza di quesata, nella nota

integrativa al bilancio. )

28.3 L'Assemblea che approva il bilancic delibera sulla destinazione

degli utili annuali destinandoli:

2} a riserva legale indivisibiles nella misurd non inferiore al 0%;

‘'h)  al TFondo rmutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cui all’art. 11 della legge n. 59 del 31.01,92, nella
misura prevista dalla legge medesima;

¢} ad eventuale rivalutazione del capitale scciale, nei limiti ed alle
condizioni previsti dall'art. 7 della legge n. 59 del 31.01.9%2.

d} ad eventuale remunerazione del capitale  sociale effettivamente
versato dai soci in misura non supericre .al limite stabilito dalla
legge al fini del riconoscimento dei requisiti mutwalistici,

28.4 Ferme restando le destinazioni cbbligatorie per leggs, 1/Assemblea

pud, in ogni caso, destinare gli utili alla costituzione:

- di riserve indivisibili;

- di riserve divisibili tra i seccl non cooperatori.-Nalla misura massima
prevista dalla legge per le cooperative a m iﬁ&éQé&gvalente.

28.5 L’Assemblea pud sempre deliberare la di:éﬁ’kz CHENBEIlE ai soli

soci sovventori nella misura massima pre ; Vo

mutualitd prevalente.
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Art. 29 (Ristorni)
26.1 Il Consiglio di Amministrazione, che redige il progetto di bilancio
di esercizioc, pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno, cqualera lo consentano ls risultanze dell’attivitd mutualistica.
In ogni caso, 1’ammontare complessivo dei ristorni non potrd essere
supericre allfammontare dell’avanzo documentato di gestione generato
esclusivamente dall’attivitd con i1 soci né al limite massimo stabilito
dall’art. 3 della leggs n. 142/01 e successive modificazioni.
29.2 LfAssemblea, in sede di approvazione del Dbilancie, delibera sulla
destinazione del ristorno che potrd essere attribuito mediante una o piv
delle seguenti forme:

s ercgazione dlretta:

e aumento del numero delle guote di capitale sociale detenute da

clascun socio;

« emissione di quote di sovvenzione.
29.3 La ripartizione del ristorno al singoli soci, dovra, in ogni caso,
essere effettuata considerande la quantitd e qualitad degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il soclio atessc aacondo
quanto previsto in apposito regolamento.

TITOLO VII
ORGANI SOCIALI

Art, 30 (Organi)

Sono organi della Societd:

a) l'Assemblea del soci;

bl Il Consiglio di Amrministrazione;

e) il Collegio dei sindaci, se nominato.

ASSEMBLEA DEI SOCI
Art. 31 {Convocazicna dell’Assemblea}
31.1 L'Assemblea deve essere convocata dal Conailglio di Amministrazione
presac la sede sociale, ovverc in altro luogo, purché nell'ambito del
territorio itallano.
41.2 L'avviso deve essere affisac presso la sade soclale almeno otto
giorni prima di quello fissato per la prima convocazlone,
31,3 In caso dl convocazione a mezzo di lettera,telefax, posata
elettronjica o altri mezzi similari, 1'avviao dovra essere recapitato al
pumero di telefax, all'indirizzo di posta elettronica o allo specifico
recapito che siano stati espressamente comunicati & dal gocio e che
risultino dal libro dei soci. .
I1 Consiglio di Amministrazione potrd usare gqualsiasl altra forma di
pubblicitd diretta a meglio diffondere tra 1 soci 1l'avvise di
convocazione delle Aszemblee.
31.4 Nelltavviso di convocazione debkonc essere indicate il giorno,
1'cxra ed 11 1luoge dell'adunanza, nonché l'elence delle materie da

trattare.
31.5 MNell'avviso di convocazione potra essere prevista una data
ultericre di seconda e terza convocaziene per il case in ocui,

nell’adunanza prevista in prima convocazlone, lfassemblea non risultasse
legalmente ceatituita o non si raggiungesse 11 quorum costitutivo
necessarlo.

31.6 In mancanza dell'adempimento delle suddette formalitd, l'Assemblea
sl reputa validamente costituita quando siano presenti o rappresentatl
sutti 1 socld con diritto di vote, la maggioranza degll Amministratorl e
deli Sindaci effettivi, se nominati, e nessuno del convenuti =i oppone
alla trattazione degli argomenti.

31.7 L'asasmblea ha luogo almeno una volta all’anno nei tempi e con le
modalitad indicatl al presente art. 31.

31.8 L'Assemblea pud esgere convocata tutte le velte che il Consiglic di
Amministrazione lo ritlene necessario, ovvero per la trattazione 4i
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argomenti che alcuni soci ritengono opportuno sottoporre

all’approvazione dell’Assemblea a condizione che rappresentinc almenc un

terzo del wvoti spettanti a tuttl i soci iscritti nel Libro dei Soci. In

queato caso, la convocazione dell’Assemblea, da parte del Consiglio di

Amministrazione, deve aver luoge non oltre wventi glorni dalla data di

ricevimento della richiesta e deve essere convocata nei tempi e con le

modalitd previste dal presente art, 31.

L'Assemblea dei scci pudé svolgersi anche in pid lueghi audic e/fo

audiovideo collegati alle seguenti condizienl di cui si dard atto nei

wverbali:

a) che slano presenti nello stesso luogo 11 Presidente & il Segretaric
della riunione che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del
verbale, dovendosi ritensre avolta la riunione in detto luogo;

b) che sia consentitc al Presidenta dell’lssemblea di accertare
l’identitd degli interveouti, regolare lo svclgimento dell’Assemblea,
constatare e proclamare i risultati della votazlone;

¢} che sia consentito al soggettc verbalizzamte di percepira
adeguatamente gli eventi assemblearl oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione
e alla wvotazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno,
nonché di visionare, ricevere o trasmettera documenti;

e) che sianc indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio e/fo
audiovideo collegati.

Ove per motivi tecnieci sia possibile instaurare il collegamento tra

tutti i luoghi indicati nell’awviso ovvero venga meno il collegamento,

1’Agsemblea dovra essere interrotta e se del caso rinviata.

In tutti i luoghi audic e/o audiovidec collegati in cui si tiene 1la

riunione dovrd essers prediaposto i) foglio delle presenze.

Art. 32 (Funzioni dell’Assamblaa )

32.1 I’Assemblea dei soci decide:

- sulle materie riservate alla aua competenza, dalla legge e dalle
norme del presente Statutc, per il funzionamente dells cocperativa;

= sugll argomenti che il Consiglic di Amministrazione sottopone alla
sua attenzione;

- sugli argomenti che alcuni scci, che devono rappresentare almeno un
terze del wvoti spettanti a tuttl 1 soeci, sottopongonoe alla
approvazione dell’Assemblea facendone richiesta scritta al Consiglio
di Amministrazicne.

32.2 In ogni caso sono riservate alla competenza dell’Assemblea dei soci:

1} 1’approvazione del bilancio e la destinazione degli utili;

2) la nomina del Consiglic di Amministrazione;

3) 1a eventvale nomina dei Sindacli e del Presidente del Collegio
aindacale o del revisore nei casi previsti dalla legge;

4) delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci sovventoril
stabilendone gli importi ed i caratterl di cui al precedente art. 23,
nonché sui voti spettanti secondo 1 conferimentdi;

%) determina la misura dei compansi da corrispondere agli
Amministratori al Sindaci, al revisore; :

6) approva i regolamenti interni con la maggioranze previste per le
assemblea stracrdinarie;

7} provvede alle modifiche statutarie;

8) provvede alle soatanziali modifiche dell’cggetto sociale determinate
neli’atto costitutivo o su rilevante modificazione del diritti del
soci;

9) delibera sulla responsabilita del Conmsiglio di Amminigtrazione e dei
8indaci, se nominati; T T

, AT A
10) autorizza, su proposta motivata degli amminigf ‘e‘;s’qlusione o
la limitazione del diritto di epzione: )y AN
Il verbale dell’Assemblea che delibera in meritda s ti 7 e

8 deve essere redatto da un notaio. ¢ 3
1

15

16 di22



Richiesta: AWYCYCQ37R4D57049DAD del 24/08/2022 "
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle S.C.I.A.A. GNOSIS COOPERATIVA SOCIALE" ONLUS

Statuto aggiornato al 13-07-2022 Codice fiscale: 03919071005

Art. 33 (Costituzions e quorum dalibarativi)

33.1 In prima convocazione 1'Assemblea € regolarmente coatituita quando
siano presentl o rappresentati la meta pill uno dei voti dei socl aventi
diritto al voto.

33,2 In seconda e tarza coovocazione L'Assemblea & regolarmente
cogktituita qualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto.

33,3 L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei woti,- la metd plia
uno dei votl del soci presenti in proprio o per delega - 5u tutti gli
oggetti posti allfordine del giorno.

33.4 Quando st tratta di deliberare sulle modifiche dell’atto
costitutive e dello statuto, sul cambiamento dell’oggetto socliale e
diritti dei socl, sulla fusione o sulla scissione della cooperativa, sul
trasferimento della sede sociale in altre localita del territorio dello
stato oppure sulle scioglimento anticipato, tanto in prima che in
seconda convocazicne, le deliberazioni devono essere press con voto
favoravole di almenc la metd pid uno dei voti di tutti i soci ilacritti
nel Libro deil Soci cooperatori.

I1 wverbale dell’Assemblea dei soci che delibera in merito deve essere
redatto da un notaio.

33.5 Le decisioni adottate dall’Assemblea dei asoci devono essere
tragcritte senza indugio nel libro Verbali dell’Assemblea.

Art, 34 (Votaszioni)

34.1 Per le votazioni =i procederd normalmente con sistema dell'alzata
di mano e cosi pure per l'elezicne delle cariche soclali. E' eaclusc il
voto segreto.

34.2 Le elezioni delle cariche soclali saranno fatte a maggloranza
relatlva, ma potranno avvenire anche per acclamaziene.

Art. 35 (Diritto di voto)

35.1 Nelle Assemblee hanno diritto al voto colore che risultano iscrictl
nel libro dei socl da almeno novanta giorni e che non siano in mora nel
versamenti della quote sottuscritte o di egni altra obbligaziocne nel
confronti della cooperativa.

35.2 Ciascun e=oclo, persona fisica o giuridica, ha un solo voto,
qualunque sia l'ammontare della sua partecipazione.

35.3 Per i soci sovventori si applica 1l precedente art. 25.

35.4 I socl che, per qualsiasi motive, non posaonc intervenire
personalmente allfAssemblea hanno la facolta dl farsli rappresentare,
mediante delega scritta, soltanto da un altro socioc avente diritto al
voto e appartenente alla madesima categoria di socio cooperatore o
sovventore. Non possono essere delegati gli Amministratori, i Sindael o
i dipendenti non soci, come disposto nellfart, 2372 del codice civile.
Cliascun socio cooperatore non pud rappresentare pit di n. 2 {due} soci.

Art, 36 (Presidenza dell’ Aasanblea)

36.1 L'Assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di
amministrazione ed in sua assenza dal pill anziano dei vice preslidenti,
ed in assenza anche di questi, dalla persona dealgnata dall'Assamblea
stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Easa provvede pure alla nomina di un segretario, anche non gocio. ILa
nomina del segretario non ha luoego quando il verbals & redatto da un

notalo.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Azt. 37 (Amministrazione)

37.1 La Cooperativa & amministrata da un Ceonaiglio di Amminiatrazione,
lo stesso sara composto da un numero di Consiglieri wvariabile da 3 a 5.
11 lorc numero sard determinato di wolta in volta dall’Assemblea prima

dell’elezione dei Consiglieri,
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37.2 1 componenti il Conaiglio di Amministrazione sonc scelti tra i soci
cooperatorl ordinari, sianc sssi peracne fisiche o persone giuridiche.
37.3 1 cConsiglieri durano irn carica per il perlgdo fissato all’atto
dolla nomina; in mancanza di fissazione del termine, eassi durano in
carica fino a revoca o dimissioni.

37.4 Il Consiglio elegge nel suoc sens il Presidente ed uno o pild Vice
Presidenti,

Art. 38 (Competanze e poteri del Consiglio di Amministrazione)

38.1 11 cConsiglic di Amministrazicne & inveatito dei pid ampi potert dj
ordinaria e straordinaria amministrazione per 1a gestione dells
Cooperativa. Pud complers tutti gli atti e le operazionl che comungue
rientrine nell’oggetto sociale, fatta eccezione soltanto di quelli che
per disposizioni di legge & delifart 32 del pregente statutc sono
riservati all’Assemblea.

38.2 Le compatenze del Consiglio di Amministrazione, Per la loro
esecuzione, possono essere attribuibili e delegate, dal Congiglio

" 8tesso, ad uno o pild del suoi componenti.

8petta tra l’altrc al Consiglio di Amministrazione nella sua

collegialita: :

a. Curare 1’egecuzione delle dellberazioni dell’Assemblea;

b. Redigere i bilanci e le relative relazioni di acccmpagnamento;

¢. Redigera progetti di fusione o di acissione e le decisioni di

aumente di capitale;

d. Deliberare cizca 1’ammiasione, 1l recesso, la decadenza e

l’esclusione dei soci;

®. Agsumere e 1licenziare peraonale della Cooperativa fissandone 1le
retribuzioni e le mansioni;

£. Predisporre i regolamenti previsti dal presente statute, che
dovranno esgere approvati dall’Assemblea;

9. Determinare gli indirizzi della Cooperativa, nell’ambite delle varis
fasi lavorative e per il conseguimento degll scopi sociali,
stablliendo all’uopo 1le mansioni, i ruoll, le funzioni dei singols
aoci;

h. Dare 1’adesione della Cooperativa ad crgani federali o consortili,

38.3 Ferme restando le facolta attribuite al Presidente dall’art. 42, i1

Consiglic di Amministrazione ha 1a facoltd di nominare avvocati e

procuratori nelle 1litl davanti a qualsiasi autoritd giudiziaria o

amministrativa ed in qualsiasi gradc e giurisdizione; concedere

fidejuasioni, richiedere affidamenti bancari, contrarre mutul

assumendone gli oneri relativi, assumere obblighi in ordine g

finanziamenti agevolati e atipulare convenzione con Entli pubblici e

Privati, Associazionl ed Enti comunque costituitd.

Pud altresi stipulare gli atti e contratti di ogni genere inerenti

all’attiviti soclale, e pud conferire procure speciali per gingoli atti

o gruppi di attd,

38.4 HNominare, se necessario, il Comitato asecutivo, detarminandone,

ali‘atte della nomina, 1a composizione, i1 contenuto, i limiti e i

eventuali modalitd di eserecizie della delega,

Bud istituire appositi comitatq -scientifici, determinandons, con

apposita delibera, L'ordinamento e le relative manaioni,

39.5 Quando si ritenga cpportunc Per il miglior andamento dellas

Cooparativa e Sampre che le condizicni economiche dalla Cooperativa 1o

ginsentano,_élDionsiglio di Amministrazicne potrd provvedare alla nomina
uvno ¢ pi rettori, scelti anche i i

compiti e la retribuzione. ¢ fra 1 non soct, determinandane 1

Axt. 39 ( Convocazions @ delibarazione ) ”
39.1 Il Consiglic di Amministrazicne a convocato of -
volte che lo ritiene necessario o vi sia mate ; : éi?rhra

oppure quande ¢ richiesto da almeno due terzi dei fe N
La convocazione & fatta dal Presidente, almené.’
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dell’ adunanza, mediante affissione dell’avvisc nella sede goclale,

ovvero, con gualsiasi altra forma di pubblicltd diretta per meglio

diffondere tra 1 comsiglieri 1'avviso di convocazione del Consiglio.
guali ad esempio Telefax, posta elettronica ecc.

39.2 Le adunanze del Consiglic di Arministrazione sonc valide gquando vi

intervenga la maggioranza dei Consiglieri in carica.

Le deliberazioni sonc prese a maggioranza assoluta del voti.

Le wotazioni sono sempre palesi. A paritd di wvoti prevale i1 wvoto del

Presidente.

Le riunionl del Consiglio di Amministrazione si possone svolgere anche

per audioconferenza o audio-videoconferenza alle gequenti condizieni di

cui sl dara attc nei verbalil:

a) che siano presenti nelloc stesso luogo Ll Presidente ed il Segretario
della riunione cha provvederanno alla formazione e sottoacriziona del
verbale, dovendcsi ritenere svolta la riunicone in detto luoges

b} che sia consentito al Presidente della riunione dl accertare
17identita degli intervenuti, regolare 1o svolgimento della riunlone,
constatare e proclamare i risultati della votazione;

¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante di perceplre
adeguatamente gli eventl della riunione oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione
ad alla votazione aimultanea sugli argomenti all’ordine del giorno,
nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Art. 40 (Integraziocna del Consiglio)

40,1 In case di mancanza sopravvenuta di uno ¢ pid Conaiglieri, gli
altri provvedono a gostituirli nei medi previstl dall'art. 2386 del
codice civile.

40.2 Se viene meno la maggioranza dei Consiglieri, quelli rimasti 1in
carica devono ricorrere all’ Assemblea dei scci per la sostituziona dei
mancanti.

40.3 In caso di mancania sopravvenuta &1 tutto ii Conslglic di
Amministrazione, il ricorso all’Assemblea dei socl deve essers fatto
d’urgenza. Il Comsiglic di amuinistrazione & tenuto a fare ricorac alla
decialone dei soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 41 (Compensi agli Amminigtratori)

41.1 Spetta all’Assemblea determinare i compensl dovuti agli
amministratori e al membri del Comitato esecutive, se nominato.

Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio
sindacale, Be nominato, determinare un ulteriors companso dovnto agli
ampinistratori tenendo conto dl particolari compiti attzribulti ad alouni
di easi.

Art. 42 (Rappressntanza - 11 Prasidenta) .

42.1 Il Presidente del Conaiglio df Anministrazione ha il poters di

firma e di rappresentanza della Cooperatlva di fronte al terzi e in

giudizio,

Egii & quindi legittimato a riscuctare d4da Pubbliche Amminietrazioni o da

rerzl in genere, pagamenti di ognl natura ed a qualsiasi titolo,

rilasciando 1iberatorie quletanze. .

42.2 Il Presidente ha 1a facoltd di nomlnare avvocati e procuratori

nelle 1liti attive & passive riguardantl la Cooperativa davanti a

qualsiasi antorita Giudizlaria ed Amministrativa ed in qualungue grado

di giurledizione. )

Il presidente ha inoltre 11 compito:

- di convocare le adunanze del Consiglio di Amministrazions;

- di fissars Lfordine del gloxno e stabllire le materie su cul

deliberare; : :

- di prealedere 17 adunanza del Consiglio e provvedere ad informare i
consiglieri sulle materie da deliberare jisaritte all’ordine del

glorno;
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~ di presiedere 1‘Assemblea dei Soci.

42.3 Per {1 buon funzionamento della cooperativa il Prasidente pué
attribuire o revocare le deleghe esecutive, affidate ai consigliert ed
ai diretteri, per l’attuazione delle attribuzioni e delle competenze
proprie del Consiglioc di Amministrazione.

42.4 In caso di assenza ¢ di impedimento del Presidente tutti i poteri a
lui attribuiti spettanc al Vicepresidente piii anziane.

COLLEGIQ SINDACALE

Axt. 43 (Collegio sindacala)

Il Colleglc Sindacale deve essere obbligatoriamente nominate nei casi
previsti dallfart.2477 cec ovvero quando la cooperativa emetta strumenti
finanziari nen partecipativi. Il Collegio Sindacale si compone di tre
sindaci effettivi e due supplenti, nominati dall’assemblesa dei soci. 11
presidente del collegic sindacale & nominate dall’assemblea, Almens un
membro effettivo ed uno asupplente deve essere scelto tra i revisori
legali iserittl nell’apposito reglstro, 1 restanti membri dsvono essere
scelti fra i soggetti indicati dall’art. 2397 II comma c.c.

Il Collegio Sindacale dura in carica tre esercizi e pud essere rieletto.

Il Collegio Sindacale vigila sull’osservanza della leqge e dello
statuto, sul rispetto dei principl di corretta amministrazione ed in
particolare sull’adeguatezza dell’assetto crganizzativo, amministrative
e contabile adettato dalla societd e sul suo concreto funzionamento.

Per le competenze ed i poteri del Collegic Sindacale si applicano le
norme dettate in materia di controlle per le societa Fer azioni in
quanto compatibili, Per il funzionamento del Collegic BSindacale si
applicano, per quanto compatibili, le norme dettate nel presente statuto
per il funzicnamento del Consiglio di Amministrazione.

Art. 44 (Revisione Legale dei Conti)

La revisione legale dei conti & sempre obbligatoria ed & esarcitata, ai
sensi dell’articelo 2409-bis del codice civile, da un revisore legale
dei conti ¢ da una sccietd di ravisione legale, iscritti nel zegistro
istituitc pressc il Ministerc dell’Economia e delle Finanze, entrambi
nomirati dall’assemblea dei  soci. Nei scli casi in cul la Cooperativa
non sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato, in alternativa
al revisore legale per scelta dell’assemblea dei secel la revisione
legale dei contli pud essere esercitata dal collegio sindacale; in tal
caso tutti £ aindaci effettivi e supplenti devono essere revisori
legali, iscrittl nel registro istituito presso il Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 45 (8ciloglimento anticipato}

45.1 L'Assemblea che dichiara lo scloglimento della Cooperativa nominers
uno o pid Liquidatorl, scegliendoli anche tra i non soci, stabilendome i
poteri.

Art. 46 (Devoluzione patrimonio finale)
46.1 In caso di scioglimento della Cooperativa 1'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione eara devoluto nel seguente ordine:
a) al rimborsc delle quote possedute dai soci sovventori, con
diritto di prelaziocne;
b) per il rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
- soci ad eventualmente rivalutato a norma del Procedents art. 28;
c} al fondo mutualistico per la promoziong.;f—‘éx-,__l.pf.-:'ﬁy:l.luppo della
cooperazione, di cui all’art. 11 della legfig/! 59 delspl 01 52.
b L B,

ALY

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E
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Art, 47 (Regolanenti) .

47.1 Il Consiglis di Amministrazione dovra predisporre i regolamenti
interni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa vigente,
o altri che riterrd opportuni per meglio disciplinare 1l funzionamento
della cooperativa e soprattuttc per disciplinare i rapporti tra la
Cooperativa ed i soci cooperatori determinando criteri e regole inerentl
1o svolgimento dell’attivita mutualistica.

47.2 In tutti i casi 1 regolamentl verranno sottopesti all'approvazione
delli’assemblea dei soci che 1li approva con le maggicranze previste dal
presente statuto per le modifiche statutarie.

Art. 48 (Divieti & Principi di mutuslita, indivisibilith delle riserve a
davelurione)}

48.1 In ragione della qualitd di cooperativa a mutualita prevalente, che
la Cooperativa intende mantenere, la stessa: '

a) ron potrid distribuire dividendl in misura supericre all’interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due puntl e mezzo
percentuale da applicare al capitale effettivamente versato;

b} non potrd remunerare gli strumenti finmanziari offerti in
gsottoscrizione ai soci sovventori in misura non superiore al due punti
percentuali rispetto al limite masalmo previsto per i dividendi ai soci
coopperatori nella ripertizione degli utili;

c) non potrad distribuire riserve indivisibili tra i soci cooperatori;

d). dovra devolvere, in caso di scieglimento della Cooperativa, 1'intero
patrimonio sociale, dedottc soltantc il capitale sociale ed i dividendi
eventualmente maturati, ai fondl mutvaliaticli per la promozione e 1o
sviluppe della cocperazione coma indicato nellfart. 46, sub 46.1 del
presente statuto.

48.2 I principl in materia di remunerazicne del capitale, di riserve
indivisibili, di devoluzione del patrimenio residuc e di devoluzione di
una quota degli utili annuali ai fondi mutualiasticl per la promozicne e
lo sviluppc della cooperazicne, aono inderagabili e devonc essere di
fatto osservati.

Art. 49 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigentli norme
di legge sulle socletd cooperative gociall di cui alla legge 381/91.
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