VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

L'anno 2021, il giorno 18/04/2021 del mese di aprile, alle ore 20 presso la sede sociale si & riunita
I'Assemblea dei soci deil’ Associazione “Tara APS ”.
Assume la presidenza dell'Assemblea il Sig. Emanuele Benvenuti assume le funzioni di Segretario la
Sig.ra Francesca Chiapponi.
Il Presidente, constata che I'Assemblea & stata regolarmente convocata per discutere e deliberare
sul seguente ORDINE DEL GIORND:

1) Modifica dello Statuto sociale per adeguamento ai fini dell'iscrizione al registro regionale

2) Varie ed eventuali
Il Presidente rileva che la riunione e’ stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e
che sono presenti | seguenti soci: Emanuele Benvenuti, Francesca Chiapponi, Elisa Adragna.
Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, I'Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare.
Passando alla trattaziane dell’Ordine del Giorno, il Presidente camunica che il Consiglio Direttivo si
e reso necessario praocedere ad apporre alcune modifiche al testo statutario e quindi ha ritenuto
necessario indire 'assemblea dei soci per esaminare ed approvare un nuovo statuto sociale.
Successivamente da lettura deila proposta dello statuto dell’Assemblea articolo per articolo.
Al termine della lettura di ogni singola articolo, Assemblea ¢ chiamata afla discussione e alla
madifica, se necessaria.

A conclusione defla lettura, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L'assemblea con vato unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al
presente atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
prasente atto.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell'allegato
Statuto.

Sul secondo punto all'ordine del giorna, non avendo altro da discutere I’Assemblea viene sciolta
alle ore 22 previa redazione del presentea verbale.

Il Presidente
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“TARA APS”

11TOLO I - DENOMINAZIONE, SEDE, SCOPQ, OGGETTO E DURATA

Art. 1-Devominazione
A norma dell'art.18 della Costituzione [taliana, degli art. 36-37-38 del Codice Civile e del DLgs 117/2017 ¢

ss.mmut. (Codice del 'l'erzo Settore) & costituita vna associazione di promozione sociale libera, cultarale,
apolitica, apariitica e aconfessionale, con durata illimitata nel tempo, salvo delibera Pussemnblea che ne decida la
scioglimento, e senza scopo di lucro, denominata “TARA APS”

Art. 2 — Sede

1. La sede legale delassociaziane & ubicata a Modena (MO) in via Trma Marchiani 3.

2. I cambio di sede allinterno del comune non comporta alcuna variazione né di statuto né di tegolamenio
mntetno. Il trasferimento di sede dovrd essere deliberaro dall’assemblea straardinagia dei soci.

3. Liassociazione poira istituite sedi secondarie, succursali, agenzie od uffict anche altrove.

Art. 3 — Scopo sociale

T/associazione non ha scopo di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di nfilita sociale, mediante lo
svolgimento in favare dei propri associati, di loro familiari o di terzi di attivita di fnteresse generale ai sensi
delPArc. 5 del DIgs 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dalPart. 3 del D.Lgs 3 agosio 2018 n. 105,
avvalendosi in modo prevalente dellattivitd gratuita dei propri assodati:

- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative i interesse sociale, incluse attvitd,
anche editoriali, di promogione e diffusione della coltura e della pratica del volontariato e delle attiviti di
interessc generale di cud al presente articolo;

- organizzazione e gestione di attivith sportive dilettantistiche.

Prmaric scopo sociale € lelevazione ddl livello spirituale delle persone attraverso la realizzazione e i
cootdinamento di percorsi, esperienze, idee, progettt di promozione umana, ricerca etica, sociale, arlisdea ¢ di
sviluppo petsonale. In particolare Passaciazione promuoveri Pevoluzione consapevole della persona attraverse 1
miglioratnento del benessere psico-fisico, ampliamento della conoscenza e della consapevolezza attraverso
teeniche psicofisiche ¢ spitituali - vade formne di Yoga e altre discipline esoteriche - quali astrologia o terapie
olistiche non convenzionali fitoterapia, nuirizione, atomaterapia, massaggl, riflessologia, ctomoterapia,
pranoterapta, ayurveda, biodanza, musicoterapia.

Art. 4 — Oggetto sociale

Pet il raggrngimento delle suddette finalita, I'assoctazione potri:

- istifuite e/o gestire corsi di yoga e meditazione contenenti modalith di sviluppo personale e spirituale;

- istituite e/o gestire corsi conoscirivi informaki o a cura di professionisti abilitati ¢ ogni altra attivita in
grado di migliorare le condizioni di salute psico-fisica e di crescita intetiore dei soci;

- ofganizzare seminari, laborarori, workshop e raduni atti a promuovere lo sviluppo armonioso della
persona, in Ttaha ¢ all’estero;

- gestire ¢/ patrocinare mostre e/0 spettacoli educativi e calturali;

- tradutre e/o divulgare materiale ed informazions cditare, anche in proprio, giotnali, rviste e libd,
tstituire &/ o pestire biblioteche;

- sostenere la produzione di film artisticd, documentari e quant’altro sia inerenle la spiritualits;

- organizzate escursioni ¢ viaggl culturali finalizzati alla conoscenza divetta e allapprofondimento delle
realta da dove originano gli insegnamenid propost nell’ambito associativo;
contribuite allo studio dei fenomeni appartenenti alle sclenze di {ronticra;

- organizzare convegni o corsi di aggivimamento sia a livello nazionale che internazionale anche con il
patrocinio di Exntt Pubblid, ¢ privad;

- gestire ogni altra attivitd reputata idonca od opportuna al consegnimenta degli scopi associativi;
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- afbitarsi, collaborare, Integrarsi con associazioni nazionali ed intetnuzionali aventl analoghe finalita, e
pattecipare a consorz per la realizzazione di iniziative culturali o di strutture a carattere culturale.

L’ Associazione offrird a tutti gli associati punt d'incontro, di argomentazione, espetienzc individual e di ErUppo,
scambio di notizie e nozioni ¢ gquantalteo purché apolitiche e finalivrate solo allo sviluppo sociale, culturale e
spirituale.

L associazione pud esercitare, a notma dell’art. 6 del Codice del terzo settote, le scpmenti attivita diverse da quelle
di interesse generale, secondarie ¢ strumental rispetro a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposite Decreto ministeriale:

- orgunizzare eventi e/ v manifestazioni culturali ed intrateriment musicali e ticreativ in genere;

- esercitare {1 via meramentc marginale e scrza scopo di lucro, artivita di natura commetciale pet
Paurofinanziamenio.

L'otgano preposto allindividuazione delle attivith sccondarie e sttumentali da arganizzare & il Consiglio
Direttivo,

L'associazione pud esercitare anche allivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di dunazioni, lasdiii ¢
conttibuti di natura nou corrispettiva - al fine di finanziarc lo proprie atuvita di interesse penerale e nel tispetto
dei pincipi di verih, trasparenza ¢ corretrezza nei rapporti con 1 sustenitori e con il pubblico.

Art. 5 — Durata

Liassociazione ha durata illimira ta, salvo quanto stabilito dal presente statuto o dallc norme di lepge.

TITOLO IT - PATRIMONIO ED ESERCIZTO FINANZIARTO

Art. 6 — Patrimonio

L Tl pattimenio dellassociazione é costituito da:

a)  beni mobili ed immobili di proprieta dellassoctazione;

b} eventuali fondi di riserva appositamente stanziad e costtuili con eccedenze di bilancio;
¢} cventuali erogavioni liberali, donazioni e lasciti testamentagd,

Le entrate dellassociazione sona costitnite du:

a) conttibuti associativi;

[

b)  cventuali pravents per prestazioni di scrvizi agh associud o ai terzi;
¢} wutile eventualmente detivante dalla gestione;
d) ognialira enteata che concorre ad incremcntare artivo delias sociazione.

3. I contributi degli aderent sono costinuit dalle quole assaciative stabiliic annualmente dal Consiglio Ditetlivo
e da eventuali contributi straordinari stabilit dall’ss scmblea, che ne delermina Pammontare e le finalith,

4. B fatto divieto dj distribuite, anche in modo inditello, utili 0 avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita delPassociazione, salvo che 1a destinazionc o la distribusione non siano imposte dalla
legge.

5. 1I patrimonio delf'ente & utilizzato pet lo svolgimento dell’attivita statutatia ai fini delPesclusivo
perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

Art. 7 — Esercizio finanziario

1. Llesercizio finanziario inizia il 1° gennaio ¢ termina il 31 dicembre & ogni anno. Entro tre mesi dallz fine di
ogmi esercizio il Consiglio ditettivo deve redigere il rendiconto economico-finanziatio consuntive e, qualoz
A volume d’affad lo richieda, 1 bilancio preventivo.

2. I bilancio preventivo ed il rendiconto economico-finanziatio devono essere approvan dallAssemblea
ordinatiz ogni anno, entro il mese di aptile.

3. Essi devono essere depositati presso la sede dell’ Associazione entro | 15 glotni precedenti la seduta per poter
essete consuliati da ogni assodato. A tali documenti vers data inolire la pubblicita richiesta dalle notme

vigenti

TITOIO 111 - SOCI
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Art. 8 — Requisiti dei soci

1.
2

9.

10

11 numero del socl € illimitato.

All’Associazione possono adettre:

= le persone fisiche che ne condividone lo scopo di cul all'art. 3 e che sono intetessate alle attivitd di cut
all’art. 4;

- le persone giatidiche e phi entd e priva aventi finalita ¢ scopi sociali ed umanitar.

Tuitt 1 soo, persone o entl, st impegnano a pagare, per tutta la permanenza del vincelo associativo, la quota

annuale stabilita dal Consiglio Diirettivo;

Non sono ammesst socl temporanel né limirazioni temporall alla partecipazione alla vita associativa in

geuere.

Le guote assocative non sono trasmissibili, imborsahili né rivalurabili.

Chi intende essere ammesso alPAssociazione quake sodo, dovea presentare al Consiglio Diretuvo

dell’Associazione unz domanda scritta, nonché la dicluarazione di volersi attenere a quanto disposto dal

presente statuto, dai regolamenti e dalle deliberaziont del Consiglio Direttivo.

In caso di domanda di atnmissione a soco preseniata da minorenni, la stessa dovea essete controfitmata

dall’esercente la potesta genitotiale. L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e

comumicata in forma scotta; laspirante associato non amimesso ha facolta di fare ricarso contro i

provveditnento alla prima assemblea degh associati che sarz convocata

La qualifica di socio viene acquisita all’atto della compilazione della domanda. L’eventoale successiva

eaclusione ¢ riservata ad insindacabile giudizio del Consiglio Direttivo.

1 soa, allatio delammissione, sono fenubi a versare una quota i 1scrzione il cul fmporta © fssato

aimuzlmenie dal Consiglio Direttivo © che ba validita da gennaio 2 dicembre dellatmo i cul viene pagala.

I’assoctaxione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche ¢ ripudia discriminaziont

di qualsiasi natura i relazione all’ammissione degli assocdati.

Ast. 9 — Perdita della qualitd di socio

1.

™

La gnalita di socio si perde per i seguenti motivi:

a) per recesso del souo, eserduabile o qualsiast momento dandone comumeagone scntta al Consigho
direttive;

b) petr esclusione in seguito alla violazione dei tequisiti in base ai quali & avvenuta Yammissione, per la
comimissione di sttt in violazione a horme di legge, di statuto, di regolamento o di deliberazioni assunte
dalassemblea dei soci o del Consiglio direttivo, o per aver renuro un compartamento tale da gettare
discredito sull’associazione, sui suoi rappresentanti o soct. [eschisione e deltberara dall’assemblea det
sod previa contestazione ded fatti sopra riportati da escguirsi in contradditlono trs le part interessate;

¢} per morie del sack o estinzone della persona plunidica o ente.

In tuthd 1 casi di intetndone del rapporlo assodativo i socio perde automaticamentre ed immediatamente

tuttt 1 diritti, dovers, qualifiche e cariche sociaki-

Art, 10 — Didti e doveri del soci

L

)

La qualita di sodo comporta la possibilita di frequentare i locali sociali dellAssociazione e di pattecipate alle
manifestazioni dalla stessa organizzate.

Hanno dirttto di frequenrare Passociazione per una sola volia ¢ accompagnati da un socto coloro che
desiderano aderdre all’assodnzioue ¢ voghiono approfondire la conoscenza della stessa. La richiesta deve
essere {ormulata per iscritlo prima di accedere ai locali. [t particelari occasioni il Consiglio direttivo potra
deciderc di consentire Pacoesso at soli sodl delPassocizelone,

1 diritli fdronoscull @ soe sOno 1 seguenil

- la partecipazione alfAssemblea dei soct;

- Paccesso al document ed agli atti tiguardanti PAssodazione, il diritto di esaminare i libri sociali,

3 '88G86€0 'TZ0Z /Y0 /LZ "101d - BUN B "0 Wa 1 ”l |Iﬁm% |||I



previa richiesta scritta da presentare al Consiglio Drettivo;
- il dititto di voto,per i minorenni il relativo esetcizio € aftribuito agli esercenti la responsabilit genitoriale;
- il concorrere al raggiungimento dello scopo socuale.

4. Lappartenenza all’Associazione ha caratterc libero e volontatio, ma impegna gli associati al rispetto del
presente staruto ¢ degli eventuali regolamenti, sccondo le deliberazioni assunte dagli organi competenti. In
caso di compormmento difforme, che rechi pregiudizio agh scopt o al patrimonio dell’Associazione, il
Consiglio dircttive doved intervenire ed applicate le seguentl sanzioni: tichiamo, diffida, esclusione
dall’ Assnciazione,

5. Tn patticolare i sod hatno 1 seguentt doveri:

- versate annualmente e regolarmente la quota associativa;

- contribuire al raggiungimento dello scopo sociale nei lmit delle propie possibilitd ¢ sotio Ja direzione ed
i coordinamento del Consigho dirertivo;

- astenersi da ogni comportamento che si ponga in conflitto con lo scopo e I'obiettivo dell’Associazione ©

che possa guttare discredito sullassaciazione, sul suol rapptesentanti o soct.

Art. 11 — Elettotato attivo ¢ passivo

1. Hanno diritto al voto tutti i soci che, al momento della convocazione, fisultana iscritli nel libro dei Sodi e che
hanno interamente versato la quota associativa.

2. Salvo Iz ptima nomina in fase di costituxione dell’associazione, sonu eleggibili alle catiche sociali ¢ possono
fur patte delleletiorato passivo tulli i soci che abbiano n *anzianild di iscrizione di almeno un atmo purche:

= abbiano raggiunto la magpiore cia;

- non abbiano rportata condanne penali passate in gmdicato per teati non colposi 2 pene detentive
supedioti ad un anno, ovvero a pene che comportino I'nterdizione dai pubblici uffici per ua petiado
superiorc ad un anne.

Pt Fanzianits elettorale, attiva ¢ passiva, {a fede la prima fscrizione m qualita di socia.

In mancanza di un numero sufficiente di sod che abbiano matirato anzianitd richiesta per sicoprirc ke

cariche istituzionali, sono ammessi in compensazione all’elettorato passivo i soid che abbiano maturato una

maggiore anzianiti sodale.
5. Possono far parte dellelettorato passivo solo i socl muaggiorenni, menfre possono far parte dellelettorato

attive futti i soct, per i minorenni il relativo esercizio ¢ attribuito agli esercent la responsabilita genitoriale

TITOLO 1V - ORGANI SOCIALIL

Art. 12 — Organi

1. Gli organi delf Associazionc sono:
2; IAssemblea det soci;
by il Consiglio diretriva;
¢) il Presidente.

Art. 13 — Assemblea

{. Hanno diritte di partecipare al’Assemblea sia ordinaria che straordinaria futt i socl in regola col pagamento
della quota associativa annuale alla dara di convocazione della stessa. Ciascun socio ha diritto ad un voto, at
sensi dell’articolo 2532 comma 2 del Codice Civile Non sono amimesse deleghe.

5 L'Assemblea & convocata alnena una valta anno cntro 4 {quatero) mesi dalla data di chiusura dellesercizio
per Papprovazione dcl rendiconto economico-finanziatio e, se nccessatio, del bilancio preventivo. Deve
inelire essere convocata ogni qualvolta il Consiglio dirctive ne tavvisi la nceessita o quando ne ¢ falla
richiesta motivata da almeno un decimo degli assoctati.

3. Gl argomenti dellordine del giomo sono stabiliti dal Consiglio dirertiva o da almeno dieci assoctati che
faranno pervenire richicsta scritia in tal senso al Consiglio direttivo nel termine di tre giorni anteccdent la
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data di fissazione dell’Assemblea.

4. La data ¢ il luoge delle assemblee sono stabilite dal Consiglio direttivo.

5. Lannuncio dells convocazione dellAssemblea dei soci & fatto, a cuma del Consiglio ditettivo, mediante
avviso trasmesso 4 mezzo raccomandata o e-mail spedito ai soci almeno 8 (otto) giomi prima del giomo
fissato per la Hunione.

Lavviso di convocazione deve contenere abbligatoriamente data, ora, lnogo ed argomenti da tratrare.

7. In mancanza di formale convocazionc, Pussemblea si reputa regolarmente costituita quando ad essa
paricdipino ttt 1 soci e quando tatti i consiglier sono presenti o informati della rianione e pud deliberare
quando nessuno deghi intervenuri si opponc alla trattazione dellargomento.

8. I’ Assernblez e presicduta dal Presidente dell’Associazione o, in caso di sua assenza, dal Vice Presidente ed in
assenza i entrambi Passemblea nomina vn Presidente lemporaneo.

9. TL’Assemblen si riunisce e delibera con le maggioranze previste dallart. 21 del Codice Civile e sue eventuali
madificaziont

10. 1 Segretatic provvede a redigere i verbali delle deliberazioni delPasscmbles; in caso di sua assenzy,
alPapertura della sedula Passemblea provvederi ad eleggere un segreratio temporaneo tra 1 s0¢l presefiti.

11. E* competenza delfassemblea:

a. La nomina/revoca dei membri del consiglio diretrivo e dell'organo di controflo (laddove il parametro
dimensionale lo richieda)

b. Lavigilanza sugli organi nominatl

¢ Esclusione degli associatl

d. Regolamento dei lavori assembleati, se Necessano
e. scioglimento, tasformazione, scissione,fusione

{. trasferimento della sede legale.

Art. 14 — Quorum cnstitutivi e deliberativi

1. L’assemblea ordinatia dei soci delibera:
a) sullapprovazione del bilancio preventivo e del rendiconto economico-finanziatic predisposti dal

Consiglio direttivo;

by sulla nomina ed il rinnovo delle cariche soutal;
¢) sull’approvazione e la modifica di regolamenti interni dell As suclazione;
d) snmtto quant’altro Je ¢ attribuito per legge o per statuto.

2. L'Assciubles in sede ordinaria & regolarmente costituita in prima convecadone con la presenza di almeno 1a
meta del socl.

3. L’Assembles ordinatia in seconda convocazone & validamente costwila qualungue sia il numero dei socl
intervenuti e pud essere tenuta trascotse almeno 24 ore da quella di prima CONVOCAZIONE.

4. L’assemblea ordinaria, sia in prima chbe in seconda convocazionc, delibera a magginranza di votl.

5. L’assemblea straordinaria del sock, convocata con le stesse modalita di quella ordinaria, delibera:
a) sullo scioglimenta dell’Assoctazione;
b) sulle modifiche dello statuto e dellatlo vostitutive;
¢) su ogni altro arpomento di carattere straordinario sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio

dircttivo.

6. L’assemblea straordinada ¢ validamente costituita con la presenza di almeno % (we quartd) degh associati
regolarmente iscritti alla data della convocazione.
Per modificate Iatto costitutivo ¢ lo statuto occorre il voto favorevole della maggrioranza dei present.

8. Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e ta devoluzione del patrimonio occorte i voto favorevole di
almeno % (tre quarti) degli associati

9. Le votazioni possono avvenite per akzata i mano o a scrutinio segreto, qualora ne faccia richiesta akmeno

1/3 (un terzo) dut presentt.

tun C ﬁ/’ ;
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10.

Le deliberazioni adottate dovranna essere riportate su un verbale soltosctitto dal Presidente e dal segretario ¢
delle stesse deve essere data pubblicita mediante affissionc del relativo verbale nella bacheca della sede

sociate.

Art. 15 — Consiglin direttivo

1.

10.

11
12
13

14.

Il Consiglio direttive & composto da 3 (tre} a 10 {dieci) mombr, eletti dall'Assemblea tra gli associati

maggiorenni in possesso dei requisiti sichiesti dall’articolo 11 del presente statuto e che hanno manifestato la

volonti di candidatsi Prima dell’elezione, Passemblea deve stabilite il numero dei consiglicti da elegpere.

Ogni votante deve espimere un numeto di preferenze pari al numero delle cariche stabilite. II consiglio

direttiva deve operare nel rispetio delle previsioni delPart.26 Codice del Terzo Scttore.

T soci che intendono candidarsi devono presentare domanda seritta almeno unz settimana ptima della

votazione, per penmneliere Paflissione di una lista di persone eleggibili.

Hatmo diritto di candidarsi a membro del consiglio direttivo soltanto gli associati che abbiano maturato

almeno vn anne di anzianita all'intermo dell’assodazione.

Verratmo eletti i candidad che dceveranno il maggior numero di preferenze. In caso di partd si procedera

per ballottaggio.

I membri del Consiglio direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente, fatto salvo 1 dmbotso delle spese

regolarmente dacumentate, durano in carica 4 (quattro) anpi e Possono essere rieletti.

Tl Consiglio direttivo, allatto delldedone, provvedere a nominare al suo interno i Presidente, i

Vicepresidente, il Tesoriere ed il Scgretario.

Al Presidente spetta la firma e la tappresentanza legale del’associazione di {ronte ai terzi ed in gindizio.

In caso di motte o dimissiont di uno o pitt consiglier, il Cunsigho direttivo provvede alla sua sostimzionc alla

ptima riunione, chiedendone la convalida alka prima Assemblea. la caso di dimissione della magpioratza del

Consiglicri, i imanenti devouo convocare senza indugio I'Assemnblea dei sod per procedere a nuove nomine.

I Cousiglio direttivo dirige Pattiviti associativa, amministra il patrimonio del’Assoclazione e rende conto del

proprio operato alPAssemblea dei soci. In particolare:

- fissa le dirctve per Patuazione dei compid statutari, ne stabilisce le modaliti e le responsabilita di
csecuzione e controlla Pesecuzione stessa;

- stabilisce Pimporto delle quote associative anmali alla pritna riunione dell'anno;

- delibera sulPamunissione dei soci e sulla lora eventuale eschisione;

- decide sull’attiviti e sulle iniziative dell’Assocarione

- decide sugli investimenti patrimoniali;

- approva i progetti di bilancio preventive e consuntiva da presentare 2l Assemblea det sock;

- stabilisce le modalit e le norme pet la prestazione dei servizi agh associals;

- procede alla nomina di cventuali dipendenti e impiegat dell’Assodiazione nonché regola Partivira di
eventuali collaboratori o prestatort di lavore occasionale;

- redige i repolamenti interni che dovranno essere presentati all’Assemblea del sodi.

Ti Consiglio ditettivo si riunisce tuite le volte che il Presidente lo ritiene oppottunc o che ne sia faria richiesta

da almeno duc comsiplieri e, comunque, almeno una volta l'anno cntro 3 (ure) mesi dalla chisura

dellesercizio per deliberare in ordine al bilancio preventivo, al rendiconto economico-finanziatio ed

all'ammontare della quota assoctaliva.

Tl Consiglio € presieduto dal Presidente, in caso di sua asscenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambn dal

soggetto con pin anzianilh i associazione.

Per Ia validith delle deliberazioni dcl Consiglio direttivo é sufficiente la magpioranza dei component.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presentt.

Tn caso di paritd di voti si consulteranno 1 soci fondatori affinché diano una loro valutazione.

Delle fiunioni del Consiglio ditetriva viene redaito, su apposito libro, il relativo verbale che verea sotioscrtto

dal Presidente e dal Segretario.
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15. Tl consigliere che, salvo giustificate cause di forza maggiore, non interviene 3 (tre) riunioni consecutive del
Consiglio dircttivo, viene dichiarato decaduto.

Art. 16 — Presidente

1. Tl Presidente ha la legale rapprescatanza dell Associazione, presicde il Consiglio diretrivo € PAssemblea.

2. Rappresenta Associazione a tutti ght cliet, di fronte 2i terzi ed in pludizio.

3. Convoca I'Assemblea dei soci ed il Consiplio direttivo sia in caso di convocazioni ordinaric che straordinatie.

4. In caso di impedimento o di prolungata assenza del Presidente, tutte lc sue attribuzioni spettano al
Vicepresidente.

5. Le cariche di Dresidente ¢ Vicepresidente scadono con quelle del Consiglio di cui fanno parte, tuttavia
possono csscre telet. Hssi tuttavia possono esscre rinosst con delibera della maggioranza qualificata del
Consiglio Direttivo o dell’assemblea ordinaria. In tal caso nmarranno in carica fino alla nomina di un nuovo

Presidente o Viceptresidente.

Art. 17 — Tesoriere

1. il Lesotiere & responsabile dei fondi messi a disposizione per le atuvith dellzssociazione cd € tenuto ad
aggiornarc il Presidente ed i vari consiglierf sullo stato dei cond dell’associazione in qualungue momentn
venga richiesto, presentando un rendiconto economico-finanziario accompagnato da witl 1 decument
relativi alle entrate ed alle uscite.

2. 1l ‘Tesotiere ha Pobblipe di redigete annualmente il rendiconto ecotomico-finanztario dellassociazione,
avvalendosi anche di professionisti estetni, che deve essere: approvato dallassemblea ordinaria,

3. Ia catica di Tesoriere scade con quella del consiglio da cui ¢ slato nominato, ma pud esscre ricletio.

4. Pud esscre rimosso con decisione della meri dei membri del Consiglio direttive o con delibera a
maggioranza qualificata del’assemblea ordinatia. In tal caso timarra in carica fino alla nomina di nn nuovo
Tesoriere.

Art. 18 — Segretario

1. Il Segretaric verhalizza le devisioni prese nelle assemblee dei sodi ¢ del Consiglio direttivo, collabora con il
Presidente per la progetazione di mitta Tartivith dell’assodazione e vigila sulla condotla det soci dspetto afle
dirertive dello Statuto ¢ degli eventuali regalamenti interni.

2. 1l Scpretatio & il responsabile della tenuta d&i Lot i libel sociali; provvede ad aggiornarli, prendendo visione
delle dimissioni e delle csclusioni dei soci esistenti e vigilando sul pagamento delle quote sociali. Juolire &
responsabile dclle attivith promozionali e di pubbliche relazioni di cut Passociazione ha bisogno per lo
svolgimento della propria attivita.

3. 11 Segretatio & tenuto ad aggiornare il Presidente ed i Consiglied sullo stato dei progetti dell’assoctazione
qualungue momento venga richiesto.

4. la catica di Segretario scade con quella del Consiglio da cul € stato nominato. Pu¢ essere timosso su
decisione della meth dei membtl del Consiglo dircttivo o con delibera a maggioranza qualificara

dellassemblea ordinatia In tal caso fimarra in catica fimo alla nomina di un nuove Segretario.

TITOLO V - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 19 — Regolamento intetho

1. Particolari norme i funziomamento e di esecuzione del presente statuto potrannu cssete eventualmente
disposte con regolamento wlerno da elaborarsi 2 cura del Cousiglio direttivo cd approvato dall’Assemblea
dei soci.

Art. 20 — Scioglimento € ligquidazione

1. Lo sdoglimento dellAssociazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria ai sensi dellnlimo comma
dellart. 21 del Codice Civile e come indicato al punto 8 del’art.14 del preseste Statuto.
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2. L’Assemblea provvederi alla nomina di uno o pit liquidatori determinandone 1 potet e delibererd in online
alla devoluzione del patrimonio sociale.

3 Ta caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuc & devoluto, previo patete delyUfficio della PA
competente, salve diversa destinazione imposia dalla leggc, ad uno o pit attei ET'S (individuat da Statuto,
Assemblea, Ograno di Amministrazione) o, in mancanza, alla Fondazione talia Sociale.

Art. 21 - Norme fiscali
1. Aj find dellapplicazione di agevolazioni fiscali previste per gfi enti di promozione saciale si prevede quanto
segue:

a) divicte di distribuire anche in maodo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, fiscrve o capitale
dutante la vita delPassociazione, salva che la destinazione o la distribuzione non siano imposte datla
legge;

b} obbligo di devolvere il patrimonio del’entc, in caso di suo scioglitmento per qualungue causa, ad altra
sssodazione con fnalits analoghe o ai fini di pubblica utilita, seuiito Porganisioe di controlio di cu
Allart. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, ¢ salve diversa destinazionc imposta dalla
legge;

) disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalith assodative volte a garantire cffettivita del
rapporto medesimo, escludendo espressamente la (emporaneita della partecipazione alla vita associativa ¢
prevedendo per gl associat o partecipand il diritto di vote per Fapptovazione € le maodificazion dello
statuto ¢ dei regolamenti e per Ia nomina degl otgani direttivi dellassociazione;

d) obbligo di redigere ¢ di approvarc annualmente un rendiconto economico e finansiatio secondo le
disposizioni statutarte e previste dalla legge;

&) eleggibilira libera degli organi amministrativi, principio del voto singolo i cui all'articolo 2532, cornma 2,
cadice civile, sovranita dell’assemblea dei soci, associat o pattecipanti e i crterl di loro atnmissione cd
esclusione, criteri e idonce forme di pubblicita delle comvocazioni asscmbleati, delle relative deliberazioni,
ded biland o rendicont:

| intrasmissibilits della quota o contributo associativo ad eccezione dei trasferimenti a causa i motte e
non rAvalutabilita della stessa.

2. Qualsiasi deliberazione contraria a tali principi sara nulla.

Art. 22 - Rinviv
1. Per tutto quanto non previsto dal presente statulo si fa esptesso tinvio alle norme del Codice Civile ¢ delle

leggi speciali it materia.
2 Le clansole fscali di cul allacticolo 21 sono inderogabili e devono cssere in fatto osservate.

Modena (MQ), 6 Agosto 2020

il Presidente
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