STATUTO
BORGO FELICE SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE Indirizzo Sede legale: BOVINO FG VIA MARTIRI DI

MARZABOTTO 1

Numero REA: FG - 286173

Codice fiscale: 03929240715

Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 18-11-2013 - Statuto COMPIETO .......eeeiiiiiiiiiiiiiiii e 2



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 BORGO FELICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 18-11-2013 Codice fiscale: 03929240715

“““““““““““““““ STATUTO ——~ ~~ " 7 7 mmss o
TITOLC I - DENOMIMNAZIONE - SEDE - DURATA ~—~—~~~~~7"~~~=-
Art. 1 (Costituzione e denominazioneg) ~~------—=======
E' costituita con sede nel comune di Bovino (FG) la
societa cooperativa sociale denominata W“WBOREO FELICE
Societa Cocperativa Scciale”, —— -~ ""-T-TTTTTTTTTTTT—
L'erganc amministrative ha facelta di istitulre e sop-
primere succursali, filiali, agenzie e rappresentanze
anche altrove, ovveroc di modificare 1l'indirizzo (via e
numero civico} nell'ambito del comune sopra indicata. -
Spetta invece all'assemblea dei socl deliberare 1'i-
stituzicne e la soppressione di sedi secondarie o il
trasferimento della sede in un comune diverso da guel-
lo sopra indicato. ——=—-==—-————me e e
La Cooperativa sara disciplinata dalle norme contenute

in codesto atto, dal pattl espressi nei regolamenti e

previsti dalla legge, dalle norme previste dal Titolo|
VI del Libro quinto del cedice civile, dalla legge 8

novembre 1891 n. 381 ed in quanto compatibili, dalle; .
nerme previste dalla legge per le sccietd a responsa-3

bilitd limitata. —-=-—---—-————-—— -
L'crgance emministrativo curera 1Yiscrizicne della Coo—
perativa alle Associazioni di categoria, l'adesicne a
Consorzi di lavoro le cul finalitd non sianc in con-
trasto cen gli scopi sociali previsti dal presente
statute =, ove ne riceorranc 1 presupposti di legge,
nell’apposito albo delle soccietd cooperative a mutua-

lita prevalente e nell'BAlbc Regionale previstc dalle
vigenti leggl per le ccoperative socigli. ==—==-mwmee—e——
11 superamento dei limiti stabiliti dallfart. 2519
c.c. determinag 1'obblige per gli amministratori di
convocare, senza indugio, 1'assemblea per le necessa-
rie modificazioni dello statuto. T soci che non con-
corrono a tale deliberazione hanno diritto di recesso.

Art. 2 (Durata) —— -~~~ """ T TTo oo oo oo ToTToTooo
La cooperativa ha durata sino &l trentuno dicembre
duemilacinguanta ({31.12.2050) ¢ potrd essere prorogata
con deliberazione dell'assemblea, salvo 11 diritte di
recesseg per 1 sccl dissenzienti., -————-—-------—-----—-
CTITOLO IXI - SCOPO - OGRETTO —~—~ "~~~ ~~"=~~-~"~-—==—-—=—=-====- :
[Art. 3 (Scope mutualistigo) —~——m—mmmm—mme—mss—e—mo—eon
La Cooperativa, nell’operare secondo 1 principi dellai
mutualitd e senza f£ini di speculazione privata, persa-
gue 1'interesse generale della comunitd alla promozio-
ne umana ed all’integrazione sociale del cittadini,
secondo guanto previste dall’attuazicne dellfart. 1,
comma primo lettera a) della legge n.381/91 in materia
di cooperazione scciale, attraverso lo scopo plurime
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it =mmm e e
- Attivare o gestire servizi socio-sanitari ed educa-
o Bt e
In via prioritaria le arse di attivita della Coopera-
tiva scno: infanzia, adelescenza e gilovani, anziani,
famiglie, disabili, nuove poverta ed emarginazione so-
ciale e conseguente formazione culturale contro le
nuove povertd della sccietd ocdierna. —---———-—==w-———o—o
Per il raggiungimento degli scopi sociali, la Cocpera-
tiva Sociale =i avvarra prevalente dell’opera dei soci.
Essa ha, inoltre, lo scopoc di procurare ai soci con-
- cinuitda d’'occupazione laverativa e di contribuire al
migliocramente delle loro condizioni economiche, socia-
1li, professionszli, tramite l1'esercizio in ferma asso-
clata dell’inpresa. ———-———-————mmsmmee s m e —— e
La Cooperztiva nel perseguire gli scopi sociali, si
impegna, a garantire le migliori condizioni ed oppor-
tunitd lavorative del propri Soci e, nelle svelgimento
delle attivita, ad avvalersi prevalentemente delle

prestazioni lavorative degli stessi., -=-~wsomcom—momo—-
Tuttavia la Cooperativa potrd utilizzare anche 1'ocpera
dl Scci Velontarl e di terzi (non Socl) - guali, ad e~

sempic, i volontari in servizio civile velontario na-
zionale e anche lavoratori nella wveste di dipendenti o
collaboratori. ————————————— e
Essa, perd, potra avvalersi anche di perscnale rego-
larmente assunto alle proprie dipendenze oppure di
collaborazione prestata da terzi., ———----——--=——wo-——mo
Art. 4 (Oggetto) —— -~ TTTTT T T T oo oo oo oo oT oo
In conformitd agli interessi e reguisiti dei propri
soci, 1l7attivitd che costituisce 17ecggetto sccizle
della cooperativa é& wolta a gestire, stabilmente oi
temporaneamente, in conto propric o per conto terzi: __;
~ 1. servizi rivolti all’infanzia, all’adolescenza e ai .
?giovani con particolare riguardo all’zttivazione o al-
ila gestione di micronidi, asili nide e scuole per
‘1l’infanzia, cosi come la gestione di scuocle di ogni
ordine e grado; -=-—---mom oo T oo
?2. prestazioni educative dell’infanzia e dell’adole-

scenza, ovvero servizi pre e post scolastici (come il
servizic di sostegne compiti, servizi di babysitting
anche a domicilio) e varie attivita integrative; ------
3. interventi nel contesti scolastici per prevenire e
contrastare 1l fenomeno della dispersione scolastica e

ogni forma di viclenza intra e fra i minori; centri di
ascolte e counseling come relazione di aiute e di o-
rientamentc scolastico, progetti educativi e riabili- |
tativi rivolti a bambini portatori di handicap, ma
anche indagini sociall sul servizi e gli interventi s-
ducatiwi; -————————
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"4, ogni genere di servizio e di attivitd ricreativa,
cdi animazione o culturale per minocri e adolescenti,
‘commissicnate direttamente da privati e/fo da Entd pub-

bliici, anche finalizzate alla riscoperta e alla dif-
fusione di antiche tradizioni popolari 21 fine di tra-
mandarle alle generazioni future; —=-—--—=—r—-——e———————
5. interventl educativo-formativi ed animativi per fa-
miglie; premozione alla genitorialita ed alla famiglia
attraversce il sostegno pratico e psicologiceo alle di-
verse tipologie familiari che caratterizzano la realtad
odiBrna; ———— e e
6. attivita di sensibilizzezione e di promozione nel-
l'ambito infantile e giovanile, della cultura della
solidarieta, della non wviclenza, della giustizia e

della mondialitd in un’ottica di rispetto delle diffe-
‘renze e della tolleranza, al fine di faveorire 1'inte-

grazione soclale ed educare ad accogliere & valorizza-

re le diversitéd culturali, le diverse condizioni i

vita ({disabilitid e handicap), cosi come aumentare la
consapevelezza e la  dispeonibilita all’attenzicne e
all’ accettazione delle persone in statoc di bisogno; --
7. attivitad di segretariato sociale, compresa la di-
stribuzicne domiciliare di pasti a fasce deboli di po-
pelazioni ceon particeolare riferimentce agli anzianid,
per i quali sard promossa anche un’assistenza poliva-
lente domiciliare; —————mmmm oo e e
8. programmare e gestire forme di animazicne so-
cio-culturale-educativa territoriale, a favore di an-

ziani, compresa 1'animazione in strutture gquali circo- |
i o case di riposc e servizi simili, adatte a preve—f
inire il disagic e Ll'esclusione sociale; ovvero orga- .
‘nizzare socggiorni-vacanza guale occasione di integra- |
zione scciale; ——--memomooomo—oo— o :

9. gesticone di corsi di formazione culturale, sociale
e professionale, inerenti © connessi ai servizl so-
cio-sanitari ed educativi, anche con il contribute di
fondi stanziatl dalla Comunitd Europea; ----—-—-——=-==—==—
10. la gestione di centri diurni; case famiglia; cen-
tri di aggregazione e ricreativi; attivitd e servizi
per minori a rischio; gestione di comunitd terapeuti-
che & la programmazione di forme terapeutiche alterna-
tive {sccioterapia, arteterapia, psicomoctricita,

pet-therapy ed altre|; gestione di centri di ascolto e
di orientamentc con o senza valenza terapeutica; ge- |

stione di comunita-alleoggic; gestione di case albergo

re di sogglorno per anziani autosufficienti e non; at=-
ptivitd di turismo scciale; gestione di colonie estive;

11. azioni preventive del disagie socciale, gestione di
presidi di accoglienza, centri di ascolto, di orienta-
mentc e di tutela allia salute o pitd in generale di as-
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sistenza, cosi come 1 centril di prima accoglienza. -—--
lLa {ooperativa Sociales potrd svolgere tutti 1 servizi
direttamente connessi o inerenti alle attivita costi-
tuenti 1l'oggetto sociale. —————————— - -oeome e
La Cooperativa agisce sia in proprio sia in cellabora-
zione con Enti privati e pubblicl, mediante convenzio-
ni, concessioni, affidamenti ed ogni altra forma di
TAPPeILO. — o m s s s — s e
Te attivita sociali saranno svolte nei confronti di
Enti Pubblici, comprese ie aziende A.3.L., Enti Loca-
1i, Universitd ed altri Organismi con o senza persona-
litd giuridica e di soggetti privati in genere. -------
Lz Cooperativa Sociale potrd anche stipulare accordi
contrattl, convenziconi ed altre forme di collegamento
zon soggetti di natura pubblica e privata, che facili-
trno l'esercizio delle attivita scciali. ——-—-—--memmmm
Potra costituire fondi per lo sviluppo tecnoleogico o |
per 11 potenziamentce ¢ per la ristrutturazione azien-
dale e 17adozione di procedure di programmazione plu-
riennale finalizzate allc sviluppo o all’ammodernamen-

"to aziendale, al sensi della Legge n. 58/82 ed even-
'tuall norme modificative ed integrative, si avvarra di
tutte le provvidenze ed agevelazioni di legge oltre
che ricevere provenii provenienti da chicchessia a ti-
tole di  liberalita nonché ottenere contributi  per
1tacquisizicne di immoblli, attrezzature, apparecchia-
ture, arredamentc e gualsiasi altre bene materiale ed
immateriale, ---~r------o—m-o——oms it bttt
Essa potra accedere a tutte le leggi agevolative del

settore, gia emanate o di futura emanazione. —~===-=---
Art.” 5 (Regole per lo svolgimento della attivita mu- |.
tualistica) —--——------ e oo ?
Nella costituzione e nella esecuzicne dei rapporti mu-
tnalistici, gli amministrateri devono rispettare il |
principio di parita dJdi trattamentc nei confrenti dei
}soci. In funzione della quantitd e gqualita dei rappor- |
fti mutuslistici, la paritd di trattamento deve essere
rispettata anche nella ripartizione dei ristorni. -----
Posscno essers redatti regolamenti che determinino i
criteri e le regole inerenti alle svelgimento dellfat-
tivita mutualistica tra cooperativa e soci, ~——-——-—-—-
Tali regolamaenti, predisposti dagli amministratori,
|devono essere approvati dall’assemblea con le maggio-

lranze previste per le assemblee aventi ad oggetto mo-
fdificazioni dell”atto costitutivo. ———-—=s-—mmeoeno— ;

[TITOLO III - §OCI ~—~ =~~~ "~ === === -s=mw—msmososoosoooo-

‘Art. 6 - I Soci - Il numero dei soci & illimitato. I
!soci sono distinti nelle seguenti categorie: --—-----——-
‘a) socci cooperatori; ——-mmmmmemmmee e

b} scci volentari., ————mmmmm e
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Possono essere socl cooperatori cittadini italiani di
ambo 1 sessi che siano in etd lavorativa, che cen la
preopria attivitd ed impegno possanc contribuire al
raggiungimento degli scopi sociali. —~--—---emmmm oo ——
In deroga a guantc precede posscno essere ammessi a

i soci elementi <tecnici ed amministrativi, in numerc
| strettamente necessaric al buon funzicnamento dell’im-
'presa sociale. Possonc essere soci anche Enti e perso-
‘ne giuridiche. ——==—m—mrmmmmmm

. In nessun caso possonc essere soci cooperatori coloro
| che essrgitine in proprioc imprese che per dimensioni,

tipologie e dislocazioni sul territorio, sonc identi-
che o affini a gquella esercitata dalla Ccoperativa. ——~ :

Possono acguisire la qualifica di soci veolentari 1le
persene fisiche che prestine gratuitamente la lore at-
tivita in favore della cooperativa, -=-----s-comm—ma—oo
I scoci wolontari sone iscritti in una apposita sezione
del libro soci. Il lorc numero non pud superare un
terzo del numerc complessive deil soci. Ad essi sl ap-
plica guanto espressamente previsto dalla Tegge 8 no-

Cvembre 1981, n. 3BT, memmmeee e e

Art. 7 (Domanda di ammissione) ——— """ TTooToToooTooooo
Chi intende essere ammessc come socio dovra presentare

all'organc amministrative domanda scritta che dovra
CONLEIBT@ I = = o e o e e e e e e e e e
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e

~luogo di nascita, se trattasi di persona fisica; ------
b) l'indicazicne della effettiva attivitid svelta, del-

la condizicne professionale, delle specifiche compe-
tenze possedufe; - wssssos o e
¢) Ll'ammentare della gquota di capitale che propone di
sottoscrivere, la quale non dovra comungue essere in-
feriore né superiore ai limiti di legge; ———————=-——--
d) la dichiarazicne di conoscere ed accettare inte-
gralmente il presente statuto e g¢li eventuali regolia-
menti di cui al successive art.43, e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
e} l'espressa e separata dichiarazione di accettazione
della clausola compromissoria contenuta nell'Art.39
del presente statuto, ————---———-mrm e ——————
Fermo restandc il secondo comma dell'art. 2522 del co-
dice civile, se trattasi di sccietd, associazioni od
enti, oltre a guanto previsto nei precedenti punti b),

ic), dy ed e) relativi alle persone fisiche, la domanda
~di ammissione dovra contenere le seguenti informazioni:
~a) la ragione scciale o la denominazione, la forma
giuridica e la sede legale; ———————————-——————————————-

b} la deliberazione dell'organoc sociale che ha auto-
rizzato la domanda; ————-------—-——mmomoommem——ee e
c} la gualita della persona che sottoscrive la domanda.

BORGO FELICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
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L'organo amministrativo, accertats l'esistenza deil re- |
quisiti di eui al precedente art.6, delibera sulla do-
manda secondo criteri non discriminateri, coerenti con |
lo scopo mutualistico e L'attivita economica svolta. —-—
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata, & cura dell'organo ammini-
strativoe, sul libro dei scci. -—=w-—r---m———-——m oo
L'organc amministrative deve, entrc sessanta (60}
giorni, motivare la deliberazione di rigettec della do-
manda di ammissione e comunicarla agli interessati. ---
Qualcora la domanda di ammissione non sia accolta dal-
1'prganc amministrativo, chi l'ha proposta pud, en-
tro il termine di decadenza di sessanta (60) glorni
dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'i-
i stanza si preonunci l'assemblea, la quale delibera sul-
gle domande non accolte, se non appesitamenis convoca-
“ta, in occasicne della successiva convecaziene. -----=
i L'ergano amministrative, nella relazione al bilancio,
"¢ nella nota integrativa allc stesse, illustra le ra-
.gioni delle determinazioni assunte con riguardo zl-
‘l'ammissione di nuovi scci. ————-————--mmmmsmm—m———o—oo
(Art. 8 (Cbblighi dei soci) ——————=-ommossooooosossmseee
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge
e dalle atatuto, i soci scno obbligati: ———ecemmmmeemee
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissa-
ti dall'ergane amministrativo: —————wessmmmm e e — e m oo
- del capitale sotteoseritto; ————————————wmrmmmmmm e ;
- della eventuale tassa di ammissione, & titelo di .
rimbcrso delle spese di istruttoria della drmanda di?
AL SSLONE; ————— oo e e s e
- del sovrapprezzo eventualments determinato dall'as-
semblea in sede di approvazions del bilancio su propo-
sta dell'organo amministrativo; ===---e--mmm——mmcmmooo
b} &all'osservanza dello statuto, dei zegolamenti in-
ternl e delle deliberazioni adottate dagli organi so-
ciali, —=mrrm oo
Il socio, sotto pena dellfesclusione, ha 1'cbblige di
‘instaurare rapporti mutualistici con la cooperativa in
conformita al regolamenti approvati. =-—=————————————-—-
'Per tutti 1 rapporti con la cooperativa il domicilio
cdei soci & quello risultante dal libre soci. —==--------
La variazione del domicilic del sccic ha effetto dalla:
ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi
con lettera raccomandata alla cooperativa, —-----------
Art. 9 (Diritti dei sogi) -~~~ TmTTToTToToo o oo omosommeee
Spettanc ai socl 1 dirittl partecipativi ed ammini-
strativi previsti dalla legge. ———---~--—-———-————-——-—
Art. 10 (Perdita della qualita di socio) —~—~~—~~"-=-~~~
:La qualita di socie si perde: -————-==ssmmmmmmm—m—m oo ——

1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di !
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morte, se 1l socio & persona fisica; ---—-——-—-------—-
2. per recesso, esclusione, fallimente, scicglimento o
liquidazione se 1l scocic & diverso da persona fisica. -
Art. 11 (Recessc del socio) ~—~—— "o Toooooooo—o oo oo
Cltre che nei casi previsti dalla legge sulle societd
cooperative & dalle norme sulla societa a responsabi-
Iitda limitata in quanto compatibili, pud recedere il

S0Clo COOperatore: —— -t
' a) che abbia perdutc 1 reguisiti per l'ammissione; -~---
‘b)) che non si trovi pitt in grade di partecipare al
‘raggiungimento degli sceopi socilali; —--—mmmeeeme———e oo oo
I ) gualera ricorra una delle cause di esclusione; -----
d} gqualcra la cocperativa si trasfermi in altro tipo
di socletd o in altro ente; ———————m—mm e
&) in caso di trasferimento della residenza del socilo
in una regiene diversa da cguella in cui la cooperativa
svolge la propria attivitd. ——-----——-s-rommmmm
Il recesszo non pu¢ essere parziale. —-—-—————r-msmomae-o
Art. 12 (Esclusione) ~~ T T T T T T T oTemT oo oo o s s s
L'esclusicne pud essere deliberata dall'organc ammini-
strativo, oltre che neil casi previsti dalla legge, nei

confronti del socio:r ——-m—mmmmmmm—

a) che non sia pil in grade di concorrere al raggiun- <
gimente degll scopil soclali, oppure che abbia perduto
i requisiti richiesti per 1l'ammissione; -—--—----=mme-x
D) che risulti gravemente inadempiente per le obbliga-
zioni che derivano dalla leggs, dallo statute, dai re-
‘golamentl o che ineriscanc il rapportc mutualistico,
‘nonché dalle delikerazioni adottate dagli organi so-
N e T TS ——
¢} che in gualungue mode danneggi moralmente o mate-
i rizlmente la cooperativa, oppure fomentli dissidi o di-
csordind fra i S0Ci; —mmmmmmmm e
d) che, senza giustificati motivi, non adempia pun-
‘tualmente agli obblighi assunti =z gqualungue titeolo
S versc la Ccooperativa; ——-- oo oo e
e} che non csservi il presente statuto, 1 regolamenti
i sociali, le deliberazicni adottate dagli organi sccia-
“1i, salwva la facclta dell'ocrgano amministrative di ac-

fcordare al soclo un termine non superiore a sessanta
F160) giorni per adeguarsi; —-———-—mmmmmem e
(f) che, previa intimazicne da parte dell'ocrganc ammi-
inistrative con termine di almenc dieci (10) giorni,
‘non adempia al versamente del valore delle guote sot-
toscritte o al pagamenti di somme dovute alla societa
a gqualsiasi tiltolo; —~=reersmce e e e
g} che svolga o tenti di svelgere attivitd in concor-
renza con la cooperativa, senza l'esplicita autoxrizza-
zione dell'organc amministrativo, ———=-reemmmmmmmm—mmmoo
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel Lli-~
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}bro dei soci, da farsi a curaz dell'organo amministra-
WO, o e
. Gli amministrateri nen pessono delegare 1 lorc poterd
.in materia di esclusione del socic. ————-——--————--m—-m-
Art. 13 {Morte del soecio) ~~ T T T T T TTToTmemmmmmoemomoms
Gli eredi del socio defunto hanno diritto al rimborso
della gucota secondo le disposizioni di legge e del
presente statiufo. —m=mrmoc s oo s oo s s s s s e
Art. 14 (Liquidazione della guota) ~~~~~~~~""-—TT—-~--—-
I soci receduti od esclusi hannc diritte al rimborso
esclusivamente delle quote interamente likerate, even-
tualmente rivalutate a norma del successive art.ZZ,
comma 1, lettera c), la cul liguidazicne avra lucgo
sulla base del bilancic dell'esercizic nel gquale lo
scioglimento del rapporte soccilale, limitatamente al
socio, diventa operative e, comurcue, in misura mai
superliore zll'importo effettlivament: versato e rivalu-

BATO. —mm e e
Il pagamento & effettuato entro centoottanta (180}
giorni dall'approvazione del bilancioc stesso. ~—-------

Per la parte di liguidazione eccedente 1'originario
| conferimentc del soclo, e corrispondente alla frazicne
‘di guota assegnata al socioc medesimo a titoclo di di- |-
?stribuzione dei ristorni, come consentito dall’art.
12545 sexies c.c., l'organo amministrstive potra deli-
%berare una dilazione nel pagamento, In pll rate, ed
ientro il tarmine massimo di cingue anni. A fronte di
‘tale dilazione verranne corrisposti gli interessi le-

gall, ==m s e :
Art. 15 (Termini di decadenza) ~~~~~~~"""-TTTTTToTEmeeoTT

la cooperativa non € tenuta al rimborso delle gucte in
favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del
socio deceduto, ove gquesto non sia state richlesto en-
tro i cingue {5} anni dalla dats di approvazicne del
bilancio dell'esercizic nel quale lo scioglimento del
rapporte sociale & divenuto operative. ---=m———m——-----
Il valore delle guote per le quali non sara richiesto
il rimborso nel termine suddetto sara devoluto con de-
liberazicne dell'organo amministrative alla riserva
legale., ——-—rm-m---momm e oo ;
Art. 16 (Trasferimento delle quote dei soci cooperato—;

2 1
‘Le guote dei socl cooperatori sonc intrasferibili sia
‘per atto tra vivi che a causa di morte. -————————-——--——=

Art. 17 (Requisto di quote proprie) ~—~—-TTTTTTTmTToooTo
Gli amministratori wposscno acquistare o rimborsare
guote della cooperativa, se 11 rapporto tra il patri-
monico mnetto e il complessive indebitamento della so-
cietd & superiore ad un gquarto e l7acquiste o 11 rim-!
borsc e’ fatto nei limiti degli utili distribuibili e
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delle riserve disponibkbili risultanti dall’uitimo bi-
lancic regolarmente approvato. -————-———————-————mem———-
TITOLO IV - PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE ——
Art. 18 (Elementi costitutivi) ————"——-"----------———-
Il patrimonic della cooperativa & costituito: =-====--

a) dal capitale scciale, che & variabile ed & formato:
- dal conferimenti effettuati dai soci cooperatori,
rappresentati da quote ciascuna di valore non inferic-
re né superiore ai limiti di legge; --—---———--—-———-——--
b) dalla riserva legale; ~---=-—semsmroemm oo
c) dall'eventuale SOVIADPIEZEG; ——————————— - o -mmemmsmmee
d} dalla riserva straordinaria; --------------——-—"-———--
e} da ognl zltra riserva costitulta dall'asssemblea o
prevista per legge. ——-—---—-moomommm oo

iLe riserve indivisibili per disposiziocne di legge o
Eper statuto, ovvero per deliberazione dell’assemblea,
‘non peossono sssere ripartite tra i soci né durante la
gvita sociale né ali'atto dello scicglimento della so-
| cietd,  mmmmmmmm e P e e
Art. 19 (Prevalenza della mutualita) ——~——————""~~—~=--
La cooperativa si prefigge di svelgere' -la propria at-
tivitd in prevalenza nell’ambito della mutualita. Per-
taNto: —-mm oo e

T

a) & fatte divieto di distribuire i dividend:i in misu-~
ra superiore all’interesse massimo dei bucni postalil
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al
capitale effettivamente versato; --——s————————————-—————
b) & vietato distribuire le riserve fra 1 socci coocpe-
ratori, & fatto divieto di remunerare gli strumenti
finanziari offerti in sottoscrizione ai socl coopera-
tori in misura superiore a due punti rispettc al limi-
te massimo previsto per 1 dividendi;; —~=——-—mmsmsoo—oo
c} in case di scloglimente della scocietd, l7interc pa-
trimonic sociale, dedotto soltante il capitale zociale
je 1 dividendl eventualmente maturati, -deve essere de-
‘velute al fondi mutuslistici per la promozicne e lc
Csviluppo della COOPETAZiONE. ——mmmmmmmmmms oo

PArt. 20 (Bilancio di eserciziso) ~~"TTTTTToommmmosmeses
L'esercizio sociale va dal primo gennaic al trentuno.
dicembre di ogni anno. —rm—mmmmmm s :
Alla fine di ogni esercizic socciale 1'crgano ammini-
strativo provvede alla redeazione del progetto di bi-
lancio., ——mmm oo e e
Il progetto di bilancio deve essere presentatc all'as-
semblea del socl per l'approvazione entrc centoventi

(120} giorni dallas chiusura dell'esercizic sccilale,
ovverc entro centocttanta {180} glornl gqualora wvenga
redatto 11 bilancio consolidato, cppure lo richiedano
particelari esigenze relatlive alla struttura ed al-
1'oggetto della societa, segnalate dall'organc ammini-
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'strative nella relazione sulla gestione o, in assenza
'di gquesta, nella nota integrativa al bilancio. -------
‘ATt. 21 (Utili) —---mmooooooooommoemmeeooooo—oo oo
i L'assemblea dei soci che approva il billancic delibera
Esulla destinazione degli utili annuali destinandeli: --
‘al a riserva legale nella misura non inferiocre al 30%
i {trenta per cenfo); —mmmmmmmmmmmm o
k) ai fondl mutualisticli per la promozicne e lo svi-
luppo della cooperazione, nella misura prevista dalla
legge; = s oo s e
¢} ad eventuale rivalutazione del capitale sociale,
nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7
della legge 31.01.92 n.b9; —r—mmmmmem—mmmmmmmm oo
d} ad eventuali dividendi in misura non superiore al
limite stabilitc dal codice civile per le cocperative
a mutuaiita prevalente; ——--—--mmmmmemsm— e
e) alla remunerazione degli ewventualil strumenti finan-
ziari; -——-—=—- - e e
f} alle altre riserve statutarie e velontarie. ———-----
(Art. 22 (Ristoxrni) ~-TmTTTmoSoSooosooossommoemommooooo
‘L'assemblea, in sede di approvazione del bilancic de-
i libera, guando lo consantanc le risultanze dell'atti-
vitd mutualistica, sulla destinazione del ristorno ai
‘soci, che potira essere attribuilo medliante une o pid |
‘delle seguenti forme: ———————-—————mmemeeesmmemeo o :
1~ erogazione diretta; —--=----r-rmrom——————————

|~ aumento del numerc delle guote detenute da cilascun
S00ig. —mm e e -——
La ripartizione del ristorne ail singoli soci, dovra
essere effettuata considerande la quantitd e gualitd
degli scambi mutualisticl intercorrenti Ira la coope-
rativa ed il socic stessoc secondo quantoe previsto in
apposito regolamento, ———————-————memmemmee— o —
“““““““““““““““““ TITOLO VI ——~~~~———— -~ ——-——=%——===
""""" DECISIONI DEI SOCI E CORGANI SOCIALI —~~~~ "~~~
'Aart. 23 (Modalitd di assunzione delle decisioni) ~—~~~~—— :
‘Le decisioni dei soci sono assunte, in ogni caso, con'
fmetodo assembleare., =--------—------—-—ssomeomooo— oo
[ L'assemblea dei SOCL: —-m—m————mmm e e e

a) approva il bilancic e destina gli utili; ---------==
b) procede alla nomina dell'organe amministrativo; ----
¢) procede all'eventuale nomina del sindaci e del pre-
sidente del collegio sindacale; —--——-—==eoermmoom—————
d) determina la misura dei compensi da corrispondere
2gli amministratori ed ai sindaci; -—————————————mne—-
'e} delikera sulla responsabilitd degli amministratori
‘e dei sindaci; -=-~mesmmmmem e o s e e
| f) approva i regolamenti interni; -—=----—--—--————-eemn
g) delibera sulle medificazionil dell'atto costitutivo;

h) delibera @i compiere operazicni che comportano una
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‘sostanziale modificazione dell'oggette sociale o una

‘A cura dell'organsc emministrativo, almeno otto gicrni

rilevante modificazione dei diritti dei soci; —-———-——--
i) delibera sulla nomina dei liguidateri e sul criterdi
di svolgimento della liguidazione; ------------——------
1} delibera su tuttli gli altri oggetti riservati alla
sua competenza dalla legge, dal presente statuto,
nonché sugli argomenti che unc o pilh amministratori o
tanti soci che rappresentanoe almeno un terze dei wvoti
esprimibili in assemblea sottopongone alla sua appro-—

VEZIONE, —m
Le decisioni dei soci scno assunte con le maggioranza
prescritte dalla legge e possono essere adottate con
deliberazione assembleare, mediante ccnsultazionai
scritta o sulla base del consenso espressoc per iserit-

ito dai soed. TTTTTTTTTo oo T oo ST oo oo s e s e e :
'Art. 24 (Convocazione) ————----- oo oo oo o oo oo—o——eemeeee :

L'assemblea & convocata dallfocrgano amministrativo
nella sede sociale o altrove purché in Italia, median-
te avviso contenente l'elence delle materie da tratta-
re, l'indicazione del giorno, dell’ora e del lucgo (o
del luoghi)} dell’adunanza. Esso potrad contenere anche
l"indicazicne del giorno, dell’ora e del luogo per la
seconda convocazione che non potra avere luogo nello
stesso glorne fissateo per la primg. —-=—-—--s--o———————o

prima di gquelle fissate per 1’'adunanza,  tale avviso
deve essere: ——-----o oo
inviato al soci e agli altri aventi diritto a mezzo
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
censegnate a mano o all'indirizzo risultante dal libro
del soci, e controfirmato per ricevuta. ——--—=---m——ea—-
In ogni caso l'avviso di convocazione deve essere an-—
che affissoc presso la sede sociale nel otte gicrni che
precedonos guello in cuil si tiene 1'adunanza. -~—====——-
In mancanza delle formalita suddette, 1’assemblea si
reputa regolarmente coestituita guande sono presenti,
in proprio o per delega tutti gll aventi diritte al
veto e tutti gli amministratori, 1 sindaci effettivi
se nominati, sono presenti o informati della riunione
e nessunc si1 oppone alla trattazione dell’argomento. -

Lfassemblea dei soci pud svolgersi anche in pifi luo—
ghi, tra lorc collegati con mezzi di telecomunicazione;
alle seguenti condizioni, delle quali deve essere dato;
atto neil relativi verball: ==——esemcm e ;

.- sia consentito al presidente dell'assemblez di ac- |
‘certare 1'identitd e la legittimazione degli interve-

nuti, regelare lo svolgimento dell'adunanza, constata-
re e proclamare i risultati della votazicne; --——-—=-==
- sia consentito al scggetto verbalizzante di percepi-
re adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di

BORGO FELICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
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verkballzzazlone; ——mmmmmmm e e
|- sia consentitoc agli intervenuti di partecipare alla .
‘discussione ed alla votazicne simultanes sugli argo- -
‘menti all'ordine del giorne, nonché di visionare, ri—;
Ecevere o trasmettere deocumenti. —————-———mmmmmmme e e g
In tutti i luoghi collegati in cui si tieme la riunio-,
%ne dovrd essere predispesto il foglic delle presenze. -
Art. 25 (Quorum deliberativi) —————-TTToTT T om s mmmmeee
Per le modificazlioni dell'atto costitutive, per la de-
cisione di compiere operazicni che compertance una so-
stanziale modificazione dell'oggettc sociale determi-
nate nell'atto costitutive o una rilevante modifica-
zicne dei diritti dei soci, per la deliberazione di
sciogliere anticipatamente la societd e per la nomina
dei liquidateri, l'assemblea delibera, sia in prima
che in seconda ceonvocazione, con il voto favorevole di

almenc la meta pild uno dei veotil di tutti i soci aven-
ti diritte ¢l voto. —————-—-———m—mmm oo
Tutte le altre deliberazioni sono prese, in prima con-
vocazione, cen il weoto faveorevele di almeno la meta
pil uno dei wvoti di tutti i soeci aventi diritto di wve-
to , ed 1in seconda convecazione, cen la maggicranza
assoluta del voti dei soci presenti e rappresentati,
aventi diritto di wvoto, gqualungue sia 1l numero de-
lgli intervenuti, ———————-—-———————m— e
;ﬁrt. 25-bis (Consultazicne scritta) ——— """~
'I1 procedimente per la consultazione scritta o 1'ac-
Equisizione del consensc espresso per iscritto & rago-i
‘lato come segue. ~TT T T T T TTTo s moomos oo |
EUno dei sceci © unco degli amministratori comunica a
tutti i somi e a tutti gli amministratori non soci ili
testo della decisione da adettare, fissando un termine
non inferiore a otto giorni entro il quale ciascun so-
cio deve far pervenire presso la sede sociale l'even-

tuale consensc alla stessa. In caso di mancata rispo-
sta nel termine fissato, il consenso si intende nega-
to. Dai documenti devono risultare con chiarezza 1'ar-
gomento oggette della decisicone e il consenso alla
f= 3+ =T~ 1 = - S
Le comunicazioni possono avvenire con qualsiasi mezzo
che consenta di verificarne la provenienza e di avere
riscontro della ricezione (anche mediante dichiarazio~
ne di ricevuta inviata con lo stessc mezzo}, compresii
il telefax e 1la posta elettronica, e devoneo essere

conservate dalla societa.
'Le decisioni dei soci adottate con queste modalita de-
;vono risultare da apposito verbale redatto a cura del-
‘l'organc amministrativo e inserite nel libro delle de-

cisioni dei soci,
Art. 26 (Votazioni) —~=—--~="=~=T"=--Toooooo oo o oo oo e
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Per le veotazioni si procedera ncrmalmente c¢ol sistema
della alzata di mano, salve diversa deliberazions del-
l'assemblea. -——————— o e
Bono escluse le wvetazioni a scrutinio segreto. -——-----

Art. 27 (Voto) ~= " - m T o s e s s

Nelle assemblee hanno diritte al vote colora che ri-
Ssultano iscritti nel libro del soci da almenc novanta |
;(90) giorni e che non siano in mora nei versamenti
‘delie guote sottoscritte., —r==mremce e e i

Ciascun socic perscna fisgica ha un solo vote, gualun-—
gque sia l'ammontare della sua partecipazione; 1 soci
persone giuridiche potramne avere un massime di 1 (u-
ne) voti, come appresso specificato: ---——--———-———————-

sino a euro ... di gqueota: un vobto ————rmmmeeme——moooo o
da eurec ... a eurc ... di guota: due votli —--===—e———o
da euroc ... a euro ... di guota: tre veti -—---———-—u--
da eure ... a eure ... di guota: guattro votl -——--———-
cltre euro ... di guota: cincue voti. ——-————mmmammmen

Art. 28 (Rappresentanza nell'assemblea) ~~~~~"="--~-""-~
I soci che, per gualsiasi motivo, non possono interve-
nire personalmente all'assemblea, hannc la facolta di
farsi rappresentare, mediante delega secritta, soltante
da un altrec sccic avente diritto al voto, salvo quanto
AP PIE880. T T e e
La delega deve indicare 1l nome del rappresentante e

lteventuale facoltad e limiti di subdelega; essa deve |
_essere conservata dalla cooperativa. —-—-—------mme—oaeo i
ECiascun socio non pud rappresentare pif di un socio. --

[ I1 socio imprenditore individuale pud farsi rappresen— |
| tare nell’assemblea anche dal coniuge, dai parenti en- |
itro il terzo grado e dagli affini eniro il secondo che |
;collaborano all’impresa ancerché non soci. -—---————-—--= ;
. la delega non pud essere rilasciata con il nome del |
Erappresentante in bianco. -------——--——-m--mmmmmeeeeeo ?
{Art. 29 (Presidenza dell'Rssemblea) ~~-—--------—----=-- E
i L'assemblea & presieduta dall'amministratore unico o
. dal presidente del consiglio di amministrazicne ed in
isua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche |
gdi questi, dalla perscna designata dall'assemblea
i stessa, col voto della maggioranza dei presenti. ------ ;
| Essa provvede alla nomina di un seqretario, anche noné
socio. La nomina del segretario non ha lucgo quando ili
%verbale & redattoc da un notaio. -----m----m---—m—eeeee 5

[Art. 30 (Amministraziome) —TT T T mmmm o e

La socletd & alternativamente amministrata, con scelta
da adottarsi dall'assemblea dei soci al momento della
nomina, da un amministratore wunico ¢ da un consiglic
di amministrazicne composto da un numero di consiglie-
ri variabile da tre a cingue, secondo il numerc de-
terminato dai soci al momento della nomina. -—————-————-

BORGO FELICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
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L'amministratore unico o la maggicranza del componenti

il consiglic di amministrazione & scelta tra i sccl
cooperatori, o tra le persone indicate dai socl coope-

! ratori perscne giuridiche. ——-—esessom———os—o—oeeneooo
,L'organo amministrative resta in cerica per il periedo
‘determinato dai soci al momento della nomina, & rie-
gleggibile, e scade alla data dell'assemblea convocata
éper 1l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo e-
‘sercizio della sua carica. —————————=——--—-——————-———-—-—
%La cessazicne dell'organc amministrativo per scadenza
‘del periocdo determinato dai soci ha effetto dal momen-
ito in cui il nuovo organc € stato ricostituito. -------
(Art. 31 (Compiti degli amministratori) —————-——--oooe-
‘L'organc amministrative & investito dei pin ampl pote-
‘ri per la gestione della sccietd, esclusi solo guelll
‘riservati alil'assemblea dei soci dalla legge e dal
presente SLAatUho. —======s s oo oo o
‘Art. 32 (Consiglio di amministrazione) ~—~"77""~""""77"—
"Il consiglio nomina tra 1 suol membri il presidente ed
il vice presidente. —osmmmmmm e e e e
Il consiglio di amministrazione & convocato dal presi-
dente tutte le volte nelle guali vi sia materia su cui
deliberare, oppure guandoe ne sia fatta domanda da al-
meno un terzo degli amministratori. --—--—--sesm—mme—---
TLa convocazicne & fatta dal presidente a mezzo lette- |
ra, fax © e-mail da spedirsi non meno di cingue (5)
giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a msz-
zo telegramma, in meode che gli amministratori ed 1
sindacl effettivi, se nominati, ne sianco informati al-

meno un gicrno prima della riunione. -—---—---———memeee
Sono comungue validamente costituite le riunioni del”
consiglic di amministrazione, anche in difetto di for-
male convocazione, guando slanc presenti tutti gli am-
‘ministratori e tutti i sindaci effettivi, se nominati.

iT1 conzliglio di amministrazicne & walldamente ceosti-
tuite con la presenza della maggioranza dei suoi mem—;
Pri. e e .
Le deliberazionli sono prese a maggioranza assoluta dei
votl degli intervenuti., --——--——-----mmmommo—o——————o—me
Il consigiio di amministrazione si raduna anche in
luogo diverso dalle sede socilale, purché in Italia,
tutte le velte che 1l presidente lo gludichi necessa-
rio o guando ne sia fatta richiesta scritta da almeno
juno del suel membri. ——-----——--—mom oo
EIl consiglioc di amministrazione pud delegarze parie
delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie |
previste dall'art. 2381 del codice civile, deil poteri
in materiaza di ammissicne, recesso ed esclusione dei
soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mu-
tualistici eon 1 soci, ad uno o pit dei suol membri,
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‘minime di due ad un massimo di cingue membri. —---------
{1 membri del comitato esecutive possonc in ogni tempo
?essere revocatli o sostituiti dal consiglioc di ammini-
L ELrazione. mmmm oo

oppure ad un comitato esecutive formate da alcuni dei
suci membri, determinandone il contenuto, 1 limiti e
le eventuali modalita di esercizioc della delega. -----
Gli organi delegati riferiscono al consiglic di ammi-
nistrazicne e al cellegio sindacale, se nominato, al-
meno ogni sel mesi, sul generale zandamento della ge-
stione e sulla sua prevedibile evoluzicne, nonché sul-
le operzzionil di maggicr rilieve, in termini di dimen-
sioni © caratteristiche, effettuate dalla cooperativa
e dalle sue contrellate. -
Il comitatc esecutive, se nominato, si compone da un

"Per la ccnvocazione, la costituzione ed il funziona—f
jmento del comitato esecutive valgono le norme previste
‘per il consiglic di amministrazicne; le deliberazioni !
| sono prese a maggioranza dei votl dei prasenti. meme—m- :

‘Art. 33 (Integrazione del Censiglie} ~————"—"—~—~~-—-—=—-
; In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pia ammini-

Estratori, gl: altri provvedons a sostituirli neli modi |

| previsti dall'art. 2386 del codice civile. =-———--—-=-

Se vwviens menc la maggloranza degli amministratori,
guelli rimasti in carica devono ricorrere all'assem—
blea dei soci per la sostituzione dei mancanti., =—-=---
In caso di mancanza sopravvenuta dell'amministratore:
unico o di tutti gli amministrateri, il ricorso al- '
l'assemblea del socl deve essere fatto d'urgenza dal;
collegio sindacale, se nominato, il guale pud compiere !
nel frattempo gli atti ai ordinaria amministrazione.
In casc di mancanza del collegic sindacale, 1'ammini-
stratore unico o il consiglio-di amministrazione & te—§
nute & far ricorso all'assembles del soci e rimane J_I]
carica fino alla sua sostituzicne. ~—-——--rrsmemmmeaao—o E
Art, 34 (Compensi agli amministrateori) ~—————~"—"—~-"—--
Spetta all'assemblea deil socl determinare i compensi
dovuti all'amministrateore unice, agli amministratori,
agli amministratori delegati e al membri del comitato
esecutivo, se nominati., —--—-———————mmmmmmem—

 L'assemblea pud anche accantcnare a favore degli ammi-
inistratori, nelle forme reputate idonee, un'indennita
~per la cessarzione del rapporte che potra essere garan-
" tita anche mediante la stipula di idonea polizza assi-
L CUTETIVE . e e e e

Art 35 (Rappresentanza) ~~ "7 TUeomss oo oo

Lramministratere unice o il presidente del consiglie
di azmministrazione hanne la rappresentanza della coo-

perativa di fronte ai terzl e in giudizic., —=—-m==e—e—- ;

In caso di assenza ¢ di impedimentc del presidente,

BORGO FELICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
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tutti i poteri a lul attribuiti spettance zl vice pre-
sidente. ————mmmm oo e e
La rappresentanrza della cooperativa spetta, nei limiti
delle deleghe conferite, anche agli amministratori de-
legatl se nominatl. —-=——=——=mmmmmm— e o
L'amministratore unico o il presidente del conrsiglio!
di amministrazione, nell'ambitc dei rispettivi poteri, ¢
possono nominare institeri o procuratecri per il compi—i
mento di determinati atti o catsgorie di atti ad hanno |
anche la facelta di nominare avvecati e procurateri
nelle liti attive e passive riguardanti la societa da-
vantli a gualsiasi autorita giudiziaria e amministrati- .
va, ed in gualungue grade di glurisdizione. -~———=m---
“““““““““““““““““““ CONTROLLO —~~ "~~~ "~ ~77~777-77-77~
Art. 36 (Controlls dei soeci) -~~~ """ """ TTrTTTTTTTToTo
I soci esercitano i poteri di controlle dirette lore
attribuiti dalla legge. ——=—-—-r——w—mrmrr—mm oo
I poteri di cui al comma precedente non spettano ail
soci in mora per la mancata esecuzione del conferimen-
ti ¢ inadempienti rispetto alle cobbligazioni contratte !
con la societd. —==m—— e e ‘
Art. 37 {Collegio sindacale) ~—~~~~~~"""TroTooTomoooooos
Il collegio sindacale, nominato se cobbligatoric per
legge o se comungue nominato dall'assemblez dei soci, |
sl compone di tre membri effettivi, eletti dall'assem-
B B . — o e e e e e o e e :
Devone essere nominati dall'assemblea anche due sinda- |
cl supplenti. Il presidente del c¢ollegic sindacaie £
nominato dall'assembles dei socl. --—-------r---mmmom——
I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono
alla data dell'aszssemblea convocata per l1'approvazicnse
del bilancio relative al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili., --------ormmmre
La retribuzione annuale dei sindaci & determinata dal-
l'zssemblea dei soci all'atto .della nomina, per 1l'in-
tero pericde di durata del lore ufficio. -—-————-wwew~
'Il collegio sindacale esercita anche il controllo con-
‘tabile ed & guindi integralmente composto da revisori
‘contabili iscritti nel Registro istituito pressc il
Ministero della Giustizia. --——--——-----meem——meomoooo i
:TITOLO VII - CONTROVERSIE ~—~—~——-@ = o r----—-—-o---—oe

Art. 38 (Clauscla compromissoria) ———-~—~—--—----------
1. Tutte le controversie che dovesserc inscrgere fra 1

socli ovvero tra 1 socl e la sociletd, gli amministrato-
ri, 1 liguidatori ¢ i sindaci saranno devolute al giu-
dizio di un ¢ollegio arbitrale composto di tre membri,
nominati dal Presidente del Tribunale del luecgo ove ha
sede la societd, su istanza della parte pit diligente.

2. La presente clauscla cempromissoria & vwvinceolante !
‘per la sacietd e per tutti i soci; & altresi vincelan- |
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te, @ seguito dell'accettazione dell'incarice, per am-
ministratori, liguidatori e sindaci, relativamente al-
le controversie dagli stessi promosse o insorte neli
loro confronbi. —r e e
3. Non possono essere oggettc di clauseclia compromisso-
ria le controversie nelle guali la legge preveda 1'in-
tervento cbbligatorio del pubblico ministero, —-—-—=—--=-~
4. Il cclleglic arbitrale giudicherd inappellabilmente
entro trenta ({30} giorni dalla nomina, regolandc lo
‘svolgimento del giudizio nel mode che riterrd pil op-
fportuno, pronunciando secondo eguitd ed in cgnl caso

cuniformandosi allo spirito del presentl patti. ===——-—e--
5. Il collegic arbitrale stabilird a chi fara carico e
‘le modalitd di ripartizione del costo dell’arbitrate. -

;Art. 39 (Esecuzione della decisione) ~——=—-—"--ossesmoo-
Fuori dai casli in cul non integri di per sé& una causa
di esclusione, la mancata esecuziocne della decisicne
definitiva della controversia deferita agli arbitri &

valutata quale causa di esclusione del socio, quando‘
incida sull'osservanza dei suci obblighi nei confronti

della societa o guando lasci presumere i! venire meno .
della sua leale collaborazione all'attivitd sociale. -

TITOLO VIII - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE —~~—~~~~—~-~-——-—
Brt. 40 (Scioglimento) ——-—---oommmommosmmseseeeoeoo oo
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla

lagga. e o e e e e e e e
L'assemblea nomina uno o pid liguidatori determinando:

- 11 numero dei liguidatori; -—-—-———--————-m—mm— e
- in caso di pluralitd di liqguidatori, le regole di
funzicnamento del collegic, anche mediante rinvio al
funzionamente del «consiglio di amministrazione, in

quanto compatibile; —===r=-----o-—m—om—o—ooo—o ———————
- a chi spetta la rappresentanza della cooperativa; --- !
- gli eventuali limiti ai poteri dell’crganc liquida-
e T P

Art. 41 (Devoluzione patrimonic finale) ————~-———=—~———— i
L’ interc patrimonlo sociale risultante dalla liquida-
ziocne, dedotti 1l capitale socizle ed 1 dividendi e-
ventualmente maturati, deve essere devolute ai fondi
mutualisticl per la promozicne e lo sviluppo della co-
cperazicne in ottemperanza al dispostc dell’art. 2514
lettera d) del c.c.. ———————————mrrm e o
TITOLO IX - DISPCSIZIONI GENERALI E FINALI ~—~—~——~——~"7-~~
Art, 42 (Regolamenti) ~~~"~""="-----s-oso-—ooo—-o——o———o—
Per meglic disciplinare il funzionamento interno, e
 soprattuttc per disciplinare i rapporti tra la societa
ed i scci determinando criteri e rsgele inerenti lo
svolgimente dell'attivitd mutualisticz, 1'organo ammi-
nistrative potra elaborare appositi regolamenti, sot-
toponendcli successivamente all'approvazione dell'as-
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semblea del soci con le maggioranze previste per le
modifiche statutarie. ——-——-——— s e
Art. 43 (Rinvio) ~———--"—"-T-sToomooTooTooo oo oo
Fer guantc non previste dal presente statuto, walgone
le wvigenti norme di legge sulle sccietd cooperative a
mutualita prevalents. —--——-m—sememmee e oo e
-Per guantoc non previsto dal titoleo VI del libro V del.
:codice civile contenente l1a "disciplina delle sccietd
i cooperative", a norma dell'art. 2519 c.c. si applica- |
‘no, in guanto compatibili, le norme delle sccieta a'
iresponsabilité limitata, come scpra evidenziatc. ----—- g
.£0 ALTOMARE CIARBMELLA =—==~==mmmmm—— s —————— 3
to TERESA VISCONTI ==mmm==—s—m—mmmmmm o m oo mmmm oo _
.£o FIORENZA MAGLIETTA —————————— === ——— oo o ;
.20 GIOVANNA D'ADEMC --------- e S i
£o MARIA ROSARIA DELLA VISTA =—————-=—-———-——-——--——
.£0 FILOMENE PERSTCHELLA —-—=-r—r=———mm e o
. TO ALESSTA MAROTTA ————m == e o
.T0 CARMEN IADIGICCQ ~mmrm—m——m—m———mmmmmm e
——————————————— F.to ALBA MRZZEQ NOTA1D mm=rm—wm=m=—m——n

LB B B B B S B
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cartaceo, ai sensi dell'articolo 23 comma 3, 4 e
5 del D. Lgs. 7 marzo 2005 n 82, che si
trasmette 1n termini utili di registrazione ad
uzo del Registro delle Imprese.

'Ii._linposta di belleo esente ai sensi del decreto

legislativo n. 460/97.
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