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Allegato “A” all'atto n. 40086

STATUTO

"COOPERATIVA DI COMUNITA FLUMINIMAGGIORE"
TITOLO|
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - NORME APPLICABILI
ART. 1 - DENOMINAZIONE E SEDE
E costituita, con sede nel Comune di Fluminimaggiore, la Societa cooperativa deno-
minata "COOPERATIVA DI COMUNITA’ Fluminimaggiore Societa Cooperativa Im-
presa sociale” e assume la sigla “COOP. FLUMINI - Impresa sociale”, che potra es-
sere usata, ove la legge lo consenta, sia commercialmente che legalmente in luogo
della ragione sociale scritta per esteso.
La societa ha sede nel Comune di Fluminimaggiore, all'indirizzo risultante dall'appo-
sita iscrizione eseguita presso il Registro delle Imprese ai sensi dell'art.111 - ter delle
disposizioni di attuazione del codice civile.
Il Consiglio di Amministrazione pud trasferire la sede sociale in qualsiasi indirizzo del
Comune innanzi indicato.
La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze,
sia in ltalia che all’estero, nei modi e termini di legge.
ART. 2 - DURATA
La durata della societa & fissata fino al trentuno dicembre duemilasettanta
(31/12/2070), salvo proroga o anticipato scioglimento deliberato dall'Assemblea
straordinaria dei soci.
ART. 3 - NORME APPLICABILI

Alla cooperativa si applicano le leggi speciali in materia, nonché le disposizioni previ-
ste dal Titolo VI del Libro V del codice civile in quanto compatibili e, per quanto non
previsto da detto Titolo, le disposizioni sulle Srl
Per lo scambio mutualistico consistente in prestazioni lavorative rese da parte dei
soci si applicano, in particolare, le disposizioni di cui alla |. n. 142 del 2001, di riforma
della figura del socio lavoratore e successive modificazioni.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei relativi rego-
lamenti attuativi, si applicano le disposizioni del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
112, le norme del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,in quanto compatibili e, in
mancanza e per gli aspetti non disciplinati, le norme del codice civile e le relative di-
sposizioni di attuazione concernenti le societa cooperative secondo il modello di so-
cieta a responsabilita limitata, nonché la legislazione speciale in materia cooperativi-
stica.

TITOLOII

SCOPO - OGGETTO
ART. 4 - Finalita di utilita sociale e scopo mutualistico

La cooperativa ha scopo mutualistico e si propone di perseguire gli interessi generali
delle comunita del Comune di Fluminimaggiore e dei Comuni viciniori, svolgendo la
propria attivita caratteristica a favore dei propri soci cooperatori, per promuovere oc-
casioni ed opportunita agli stessi, siano esse lavorative che di piu agevole fruizione
di beni e servizi nei settori di cui all'oggetto sociale, a migliori condizioni qualitativa-
mente alternative rispetto a quelle ottenibili sul mercato, in quanto piu corrispondenti
ai bisogni propri e funzionali alle esigenze della collettivita, tutelando gli interessi, la
salute e la sicurezza dei soci e del territorio in una logica di rispetto e tutela
dell’ambiente.
Lo scopo sociale ¢ indirizzato alla promozione dell’auto-organizzazione dei cittadini
di Fluminimaggiore per il soddisfacimento dei loro bisogni e di quelli della comunita,
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attraverso la realizzazione di attivita ed iniziative che rendano possibile il migliora-
mento per la cittadinanza dell'insieme degli spazi del territorio comunale. La coope-
rativa punta a raggiungere questi scopi promuovendo e diffondendo la cultura della
partecipazione e della responsabilita collettiva nei processi di gestione e valorizza-
zione del territorio e nella prospettiva dei beni comuni.
Per questi fini la cooperativa sara orientata a sperimentare modelli efficaci di parteci-
pazione attiva dei soci e dei cittadini, con I'obiettivo di allargare e arricchire le funzio-
ni della democrazia rappresentativa e ridimensionando la pretesa di una delega in-
condizionata, in una logica di scambio e contaminazione tra gli organismi decisionali
e i singoli cittadini, puntando a favorire lo sviluppo di una pit ampia coscienza e una
consapevolezza della dimensione collettiva che caratterizza la prospettiva del comu-
ne.
A tale scopo la cooperativa si connota per la realizzazione di una pluralita di scambi
mutualistici.
Con specifico riguardo ai soci lavoratori, essi intendono perseguire lo scopo di otte-
nere, tramite la gestione in forma associata e con la prestazione della propria attivita
lavorativa, continuita di occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali, pro-
fessionali nel’ambito degli obiettivi di cui ai commi precedenti.
Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici di cui al comma preceden-
te, questi (intesi i soli soci lavoratori) instaurano con la cooperativa un ulteriore rap-
porto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse tipologie previste dal-
la legge, ovvero in qualsiasi altra forma consentita dalla legislazione italiana.
Le modalita di svolgimento delle prestazioni dei soci lavoratori sono disciplinate da
apposito regolamento, approvato ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n.
142.
Con specifico riguardo agli altri soci, essi intendono perseguire lo scopo di migliorare
le condizioni di vita familiare, ottenendo, tramite la gestione in forma associata e la
stipula di contratti di scambio con la cooperativa, beni e servizi nei settori energetici
in oggetto, di qualita non inferiore alla media, alle migliori condizioni possibili.
La cooperativa di comunita - impresa sociale si propone di svolgere la propria attivita
caratteristica in prevalenza con i soci, ai sensi degli articoli 2512 e 2513 del codice
civile incentivando l'iscrizione di un numero sempre piu ampio di cittadini in modo da
caratterizzarne le realta comunitaria aperta e in continua espansione.
La cooperativa puod svolgere la propria attivita anche con lavoratori o utenti terzi non
SOCi.
La cooperativa € retta e disciplinata dai principi della mutualita senza fini di specula-
zione privata ai sensi dell’articolo 2514 codice civile.
La cooperativa si propone altresi di contribuire allo sviluppo del movimento coopera-
tivo promuovendo la costituzione e la crescita di cooperative composte da cittadini
appartenenti al territorio di riferimento.
Su delibera del Consiglio di Amministrazione potra aderire ad Organismi economici e
sindacali che si propongono iniziative di attivita mutualistiche, cooperativistiche, di
lavoro o di servizio.

ART. 5 - OGGETTO SOCIALE
La Cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, ha per oggetto
I'attuazione, in via stabile e principale secondo il disposto dell’articolo 2, comma 3,
del d. Igs 112/2017, delle seguenti attivita:
- Attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
- Promozione e gestione di attivita turistico-ricettive di interesse sociale, culturale e
religioso, legate alla valorizzazione del patrimonio artistico e culturale, alle tradizioni
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popolari e produzioni di qualita del territorio che ne valorizzino anche il contesto so-
ciale di riferimento;

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sen-
si del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse so-
ciale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato, e delle attivita di interesse generale di cui al presente artico-
lo;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita orga-
nizzata.

La cooperativa, con riferimento ed in conformita al proprio scopo mutualistico, e agli
interessi e requisiti dei propri soci cooperatori, ha altresi per oggetto:

- il Progetto Happy Village, che prevede I'acquisizione di nuovi residenti per frenare
lo spopolamento del paese, attraverso I'acquisizione in qualsiasi forma di abitazioni
non utilizzate, perché diventino dimore dei nuovi ospiti a cui verranno offerti una se-
rie di servizi mirati;

- gestire i servizi turistici, in maniera ecologicamente sostenibile, per la valorizzazio-
ne del territorio e in particolare del patrimonio archeologico storico, minerario e am-
bientale. In particolare:

i) gestione servizio accoglienza turistica

i) promozione destinazione turistica

iii) gestione parchi ambientali;

iv) gestione albergo diffuso. Attraverso la messa in rete di piu strutture residenziali
dislocate nel territorio comunale;

v) gestione piccole attivita culturali su siti archeologici o museali non ancora ricono-
sciuti;

- valorizzazione delle risorse idriche presenti sul territorio, in termini ambientali ed
ecologicamente sostenibili attraverso servizi mirati;

- gestione virtuosa del ciclo dei rifiuti, in maniera ecologicamente ed economicamen-
te sostenibile, in funzione di una sempre maggiore riduzione dei materiali inquinanti
attraverso il riciclo e il riuso;

- puntare ad una sempre piu diffusa ed efficace digitalizzazione in ogni attivita e ser-
vizio per la comunita;

- gestire i servizi di manutenzione e cura del paese e del territorio;

creazione di una rete di trasporti locali eco-sostenibile, in funzione di un sempre
maggiore utilizzo delle fonti di energia rinnovabile;

- individuazione sul territorio di ogni forma di energia rinnovabile e sua gestione;

- Gestione di nuovi servizi nellambito del sociale;

- gestione degli spazi, delle attivita sportive e culturali in favore della comunita e in
particolare dei giovani;

- promuovere I'aggiornamento costante e la formazione nei vari settori economici e
culturali;

- la valorizzazione delle attivita produttive agro pastorali in un discorso di filiera, ten-
dente alla produzione e alla trasformazione delle materie prime;

- attivita di manutenzione ordinaria e straordinaria di beni mobili, immobili ed impianti
nei limiti delle competenze degli associati;

- gestione di servizi di pulizia, disinfezione, disinfestazione, derattizzazione, sanifica-
zione e bonifica ambienti pubblici e privati;

- gestione di servizi alla popolazione con particolare riferimento alle categorie deboli
e/o svantaggiate;
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- gestione di servizi urbani quali custodia di parcheggi, materiali di recupero, servizi
cimiteriali, impianti sportivi, servizi di trasporto di beni e persone;

- servizi di indagini di mercato;

- gestione banche dati, archiviazione dati e gestione di servizi informatici e di appli-
cazioni web based per i soci e per conto terzi. Attivazione di una bacheca informatica
per mantenere aggiornate le informazioni su bandi, contributi, orari aggiornati di vari
servizi, ecc.;

- pubblicita e pubbliche affissioni, nonché gestione di servizi pubblici comunali;

- gestione canili e, piu in generale, servizi di mantenimento e custodia animali;

- acquisto e/o affitto macchinari ed immobili destinati ad una piu funzionale gestione
dei servizi commerciali, artigianali, agricoli;

- servizi di trasporto di beni e persone;

- gestione di servizi di sistemazione del territorio quali rimboschimento, manutenzio-
ne strade, giardini e parchi, e quant'altro attiene alla salvaguardia e alla tutela del ter-
ritorio;

- conduzione di terreni incolti, coltivati e boschivi;

- coltivazione di terreni agro forestali, finalizzate alla produzione, lavorazione, tra-
sformazione e commercializzazione dei prodotti;

- collaborazione con universita ed altri enti di ricerca;

- produzione, valorizzazione e commercializzazione di prodotti tipici locali, gestione
fiere e mercati, consegne a domicilio;

- gestione di aziende agricole e zootecniche ed attivita di agriturismo, valorizzazione
delle aziende esistenti, potenziamento delle attivita agricole in genere, creazione e
sperimentazione di colture nuove o innovative, creazione di filiere di fertilizzazione
biologica;

- produzione e commercializzazione di lavori artigianali di qualunque materiale e
specie, produzione, lavorazione e commercializzazione di manufatti in genere;

- promozione ed animazione per I'incremento di percorsi di cittadinanza attiva;

- realizzazione e gestione di strutture per 'insegnamento e I'utilizzo di musica e ballo,
discoteche, disco-pub, pub, locali da ballo e di qualsiasi struttura inerente lo svago;

- organizzazione di eventi culturali e scientifici, manifestazioni, cineforum, feste tema-
tiche legate alla cultura locale (olio, vino, prodotti tipici agroalimentari e/o artigianali,
ecc.);

- organizzazione di mostre, mostre-mercato, sagre, fiere, per favorire la valorizzazio-
ne di prodotti agricoli, artigianali, industriali inerenti le attivita predette;

- realizzazione e gestione di centri di aggregazione sociale e ricreativi;

- gestione di servizi turistici e attivita connesse (minimarket, ristoranti, bar, case va-
canza, recettivita diffusa, trasporto, servizio guide);

- gestione di alberghi, pensioni, locande, campeggi e strutture di ricezione in genere;
- ristorazione con preparazione di cibi anche da asporto e con servizio a domicilio,
produzione e vendita di prodotti di panetteria, di pasticceria secca e fresca, di rostic-
ceria, di dolci tipici e prodotti di gastronomia;

- gestione e valorizzazione delle risorse ambientali e storico-archeologiche, gestione
del museo archeologico e dei sentieri montani annessi, programmi escursionistici;

- attivazione di una rete turistico-ambientale a livello provinciale e regionale;

- creazione di reti per la valorizzazione delle risorse locali;

- servizi di trasporto e di organizzazione dei pacchetti turistici su scala locale;

- diffusione di norme di buona prassi nel campo della raccolta differenziata;

- gestione di distributori di carburanti;

- promozione, ideazione, progettazione, realizzazione, installazione, gestione e ma-
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nutenzione di impianti per la produzione di energia da fonti rinnovabili o alternative;

- presa in carico degli anziani presso le loro stesse abitazioni, senza ricorrere a strut-
ture di piu persone come le Case per Anziani. Scopo della Cooperativa di Comunita
e quello di attrezzare le singole abitazioni dal punto di vista tecnologico, per
un’assistenza H24. L’anziano avra la possibilita di essere seguito sia fisicamente per
tutti i servizi di cui necessita (cura della casa, preparazione pasti, accompagnamenti
per visite sanitarie o ricreative etc), sia attraverso il remoto che consentira di non far-
lo rimanere mai solo o di poter avere dei contatti anche con gli altri abitanti della Co-
munita (magari anziani come lui, che non possono spostarsi fisicamente dalle proprie
abitazioni). Stando nella propria abitazione non perdera I'occasione di continuare a
vivere la Comunita. Tutti i servizi potranno essere erogati dalla Cooperativa anche
facendo rete con le imprese, gia presenti nel territorio, titolari di qualifiche professio-
nali diverse;

- promozione nell'intera comunita, di una cultura del risparmio energetico, dell'uso
razionale dell’energia, della riqualificazione degli edifici e della possibilita di produ-
zione di energia da fonti rinnovabili per I'autoconsumo;

- gestione di strutture sportive, ricreative e culturali e altre strutture di interesse arti-
stico-culturale, mense, strutture simili, e pit in generale somministrazione al pubblico
di alimenti e bevande, anche attraverso distributori automatici;

- gestione e promozione della rete escursionistica, creazione e valorizzazione dei
percorsi sportivi montani per podisti e ciclisti;

- promozione di attivita sportive che possano coniugare lo sport con I'educazione
ambientale e la valorizzazione del territorio;

- attivita di studi e ricerche riguardanti lo sviluppo del territorio ed i prodotti tipici loca-
li;
- promozione ed ideazione di progetti di sviluppo sostenibile e ricerca di fondi di fi-
nanziamento;

- organizzazione e gestione di corsi, anche di formazione, orientati e finalizzati allo
sviluppo locale ed alle attivita della cooperativa;

- servizi di educazione ambientale ed alimentare presso le scuole, attivazione di orti
didattici;

- ambito ricettivo socio assistenziale.

Tutte le attivita diverse da quelle di interesse generale elencate all’art. 2 del d.Igs.
112/2017, potranno essere svolte purché i relativi ricavi siano inferiori al 30% dei ri-
cavi complessivi dell'impresa sociale determinati secondo i criteri fissati dalla legge.
Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge, la Cooperativa
potra svolgere qualunque altra attivita connessa o affine alle attivita sopraelencate,
nonché potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura immobi-
liare, mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria necessarie od utili allo svolgi-
mento delle attivita sociali o comunque, sia direttamente che indirettamente, attinenti
alle medesime compresa l'istituzione, costruzione, acquisto di magazzini, attrezzatu-
re ed impianti atti al raggiungimento degli scopi sociali.

La societa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o
per il potenziamento aziendale nonché adottare procedure di programmazione plu-
riennale finalizzate allo sviluppo o allammodernamento aziendale, ai sensi della
Legge 31.1.1992, n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative.

Potra, inoltre, emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere parteci-
pazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul
mercato, specie se svolgono attivita analoghe e comunque accessorie all’attivita so-
ciale, con esclusione assoluta della possibilita di svolgere attivita di assunzione di
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partecipazioni riservata dalla legge a cooperative in possesso di determinati requisiti,
appositamente autorizzate e/o iscritte in appositi albi o elenchi.
Il Consiglio di Amministrazione & autorizzato a compiere le operazioni di cui
all’articolo 2529 del codice civile alle condizioni e nei limiti ivi previsti.
La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di risparmio
dei soci, potra istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento
approvato dall'Assemblea, per la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata
esclusivamente ai fini del raggiungimento dell'oggetto sociale. E in ogni caso esclusa
ogni attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico.
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell’art
2545/setpies del Cod.Civ.
Per meglio disciplinare il funzionamento interno e, soprattutto, per disciplinare i rap-
porti tra la Cooperativa ed i soci, determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
delle diverse attivita mutualistiche, il Consiglio di Amministrazione potra elaborare
appositi regolamenti, sottoponendoli successivamente all'approvazione dell’ Assem-
blea con le maggioranze previste per 'assemblea straordinaria.
La cooperativa potra compiere tutti gli atti e i negozi giuridici necessari o utili alla rea-
lizzazione degli scopi sociali; potra assumere partecipazioni in altre imprese, consor-
zi e associazioni, a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell’oggetto
sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con apposito regolamento approvato con de-
cisione dei soci. E pertanto tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pub-
blico sotto ogni forma.
La cooperativa pud aderire a un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell’articolo
2545-septies del codice civile.
In ragione della evoluzione delle esigenze della comunita di Fluminimaggiore e dei
Comuni viciniori, la cooperativa, nel rispetto delle modalita e delle condizioni previsti
dalla vigente normativa, potra estendere il proprio oggetto sociale, sia attraverso una
maggiore articolazione della propria attivita mutualistica, sia promuovendo o aderen-
do ad iniziative che favoriscano la crescita della comunita attraverso il concorso di
una pluralita di imprese associate in rete.
TITOLO Il
SOCI COOPERATORI
ART. 6 - SOCI (DEFINIZIONE E NUMERO)
Il numero dei soci ¢ illimitato e variabile ma non puo essere inferiore al minimo stabi-
lito dalla legge. Possono essere soci lavoratori tutte le persone fisiche aventi capaci-
ta di agire, che abbiano maturato una capacita professionale nei settori di cui allo
scopo sociale e all’'oggetto della cooperativa, che siano residenti presso la comunita
di riferimento e, se non residenti, che abbiano interessi specifici e diretti nell’attivita
sociale svolta dalla cooperativa e i cui scopi o interessi non siano in contrasto con
quelli della cooperativa.
| soci cooperatori possono essere soci utenti, soci lavoratori, di consumo, di conferi-
mento, di abitazione e soci volontari.
Possono diventare soci utenti coloro che abbiano interesse a fruire dei servizi resi
dalla cooperativa, in conformita all'oggetto sociale. Possono essere soci utenti le
persone fisiche e giuridiche, gli enti pubblici, gli altri enti privati e le societa che ab-
biano interesse a usufruire dei servizi resi dalla cooperativa in conformita all'oggetto
sociale e che abbiano la propria residenza - ovvero operino - nella zona in cui viene
svolta l'attivita sociale.
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L’ammissione deve essere coerente con la capacita della cooperativa di soddisfare
gli interessi dei soci, sulla base delle concrete esigenze di sviluppo della stessa.
L’ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutualistico e
all'effettiva partecipazione del socio all’attivita della cooperativa.

Possono essere soci lavoratori coloro che prestano la loro attivita percependo un
compenso di qualsiasi natura ed entita, lavorando a uno dei servizi resi dalla coope-
rativa, in conformita all'oggetto sociale. | soci lavoratori di ambo i sessi devono aver
compiuto il diciottesimo anno d'eta (salvo casi di anticipata acquisizione della capaci-
ta giuridica o per legge), essere in possesso della capacita di agire, aver maturato o
voler maturare una capacita professionale nei settori di cui all'oggetto sociale della
Cooperativa. La capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione dei soci de-
ve essere tale da consentire la partecipazione diretta ai lavori della Cooperativa e la
effettiva collaborazione al raggiungimento dei fini sociali. Il socio lavoratore, con la
propria adesione o successivamente all’instaurazione del rapporto associativo, stabi-
lisce un ulteriore rapporto di lavoro, in conformita con I'apposito regolamento, in una
delle forme previste, sottoscrivendo apposito contratto con la cooperativa.

Ai fini del trattamento economico dei soci lavoratori si applica il rapporto concernente
le differenze retributive tra i lavoratori di cui all’articolo 13 del d.Igs 112/2017.

Non possono essere soci lavoratori coloro che esercitando in proprio, 0 avendo inte-
resse diretto in imprese identiche o affini a quella della cooperativa, svolgano
un’attivita effettivamente concorrente o in contrasto con quella della cooperativa
stessa, salvo specifica autorizzazione del Consiglio di Amministrazione che pud te-
ner conto delle tipologie, delle dimensioni imprenditoriali e delle condizioni
dell'ulteriore rapporto di lavoro. E fatto inoltre divieto ai soci lavoratori di iscriversi
contemporaneamente ad altre cooperative che perseguano identici scopi sociali ed
esplichino un’attivita concorrente, nonché di prestare lavoro subordinato a favore di
terzi esercenti imprese aventi oggetto uguale od analogo a quello della cooperativa,
senza espressa e preventiva autorizzazione dell'Organo amministrativo, che terra
conto anche della tipologia e delle condizioni dell’ulteriore rapporto di lavoro instaura-
to.

Per tutte le altre tipologie di soci valgono le norme previste sulla cooperazione.
Possono essere soci volontari coloro che prestano la loro attivita gratuitamente ed
esclusivamente per fini di solidarieta. Il numero dei soci volontari non pud superare il
33% del numero complessivo dei soci. Ai soci volontari non si applicano i contratti
collettivi e le norme di legge in materia di lavoro subordinato ed autonomo, ad ecce-
zione delle norme in materia di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malat-
tie professionali. Ai soci volontari pud essere corrisposto soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, sulla base dei parametri stabiliti dalla
Cooperativa per la totalita dei soci. Nella gestione dei nuovi servizi socio-sanitari ed
educativi, da effettuarsi in applicazione dei contratti o convenzioni stipulati con Am-
ministrazioni pubbliche, le prestazioni dei soci volontari possono essere utilizzate in
misura complementare e non sostitutiva rispetto ai parametri di impiego di operatori
professionali previsti dalle disposizioni vigenti.

Per comunita di riferimento, ai sensi della legge, si intende il comune e le sue even-
tuali circoscrizioni sul cui territorio operano le cooperative di comunita.

Ogni socio € iscritto in una apposita sezione del libro soci in base alla appartenenza
a ciascuna delle categorie sopraindicate.

Possono essere ammessi come soci anche elementi tecnici ed amministrativi, in
numero strettamente necessario al buon funzionamento della Cooperativa, ma, co-
munque, in numero mai superiore ai limiti stabiliti dalla legge. Ai fini del raggiungi-
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mento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con la Cooperativa un rap-
porto di lavoro o di collaborazione nelle diverse tipologie previste dalla legislazione
italiana. In considerazione della peculiare posizione giuridica del socio lavoratore, la
prestazione di lavoro del socio stesso ed il relativo trattamento economico e normati-
vo sono disciplinati da apposito regolamento interno, redatto dal Consiglio di Ammi-
nistrazione ed approvato dall'Assemblea dei soci. Il regolamento interno puo definire
i parametri di carattere economico, produttivo e finanziario, in presenza dei quali
l'assemblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire le misure adottate per
farvi fronte.
Possono essere altresi soci le persone fisiche aventi i requisiti di tecnici di settore e
di tecnici di amministrazione nel numero necessario al buon funzionamento della so-
cieta.
A tal fine 'Organo Amministrativo valutera 'adeguatezza del livello professionale an-
che in virtl dei principi quali il titolo di studio, I'esperienza professionale, i requisiti e
le qualifiche professionali maturate, la frequenza di corsi di formazione sostenuti
presso Enti riconosciuti a tale scopo.

ART. 7 - CATEGORIA SPECIALE DI SOCI COOPERATORI
L’organo amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge, 'ammissione di
nuovi soci cooperatori speciali (anche sprovvisti dei requisiti di cui all’art. 6) in una
categoria speciale in ragione dell’interesse:
- alla loro formazione professionale;
- al loro inserimento nell'impresa.
| soci ammessi alla categoria speciale non possono in ogni caso superare un terzo
del numero totale dei soci cooperatori. Nel caso di cui alla lettera a) del primo com-
ma, I'Organo amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali coloro
che debbano completare o integrare la loro formazione professionale in ragione del
perseguimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio
e lungo periodo della cooperativa.
Nel caso di cui alla lettera b) del primo comma, 'Organo amministrativo pud ammet-
tere alla categoria dei soci speciali coloro che sono in grado di concorrere, ancorché
parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le
strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
La delibera di ammissione dell’organo amministrativo, in conformita con quanto pre-
visto dal regolamento interno, stabilisce:
1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale;
2. i criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di formazione professio-
nale o di inserimento nell’assetto produttivo della cooperativa;
3. il numero di azioni che il socio speciale deve sottoscrivere al momento
del’ammissione.
Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dall'art. 27, anche in misura
inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale o di inseri-
mento nellimpresa cooperativa.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni
relative all’approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri soci.
| soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nel’organo am-
ministrativo della cooperativa e non godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis
C.C.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 11 del presente statuto, il socio ap-
partenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo
I'eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso
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ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spi-
rare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, ol-
tre a quelle individuate dall’art. 12 del presente statuto:
- nel caso di interesse alla formazione: I'inosservanza dei doveri inerenti alla forma-
zione;
- nel caso di interesse all'inserimento nell'impresa: I'inopportunita, sotto il profilo eco-
nomico, organizzativo e finanziario del suo inserimento nellimpresa; I'inosservanza
dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria; il mancato adegua-
mento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria po-
tra essere escluso dallOrgano amministrativo anche prima del termine fissato al
momento della sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci ordinari.
Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci cooperatori
ordinari, il socio appartenente alla speciale categoria deve presentare, sei mesi pri-
ma della scadenza del predetto periodo, apposita domanda all’Organo amministrati-
vo che deve verificare la sussistenza dei requisiti di cui all’art. 6 del presente statuto.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata a
cura degli Amministratori nel libro dei soci. In caso di mancato accoglimento,
'Organo amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della do-
manda, notificare all’interessato la deliberazione di esclusione.

ART. 8 - AMMISSIONE DI NUOVI SOCI
Chi intende essere ammesso come socio cooperatore dovra presentare al Consiglio
di Amministrazione domanda scritta, che dovra contenere:
1.l'indicazione del nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale;
2. lindicazione della effettiva attivita svolta, della eventuale capacita professionale
maturata nei settori di cui all’oggetto della cooperativa, delle specifiche competenze
possedute;
3. 'ammontare delle azioni che si propone di sottoscrivere, nella misura stabilita
dall’assemblea dei soci entro i limiti di legge;
4. |la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti, dei quali dichiara di
aver preso visione, ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
5. la dichiarazione di accettazione della clausola compromissoria di cui all'art.46 del
presente statuto;
6. ogni altra informazione eventualmente richiesta dal Consiglio di Amministrazione
al fine di accertare I'esistenza dei requisiti per 'ammissione.
Chi intende essere ammesso come socio persona giuridica dovra presentare al Con-
siglio di Amministrazione domanda scritta che dovra contenere in luogo di quanto
previsto ai punti 1 e 2 la denominazione, sede e attivita nonché, in allegato, copia
dello statuto vigente e copia della delibera assunta dall’organo competente dalla
quale risulti la decisione di richiedere I'ammissione, l'indicazione dell'ammontare del
capitale sociale che si sottoscrive e la designazione della persona autorizzata a rap-
presentare la societa, a tutti gli effetti, in seno alla cooperativa.
Il Consiglio di Amministrazione, accertata I'esistenza dei requisiti di cui all’art. 6 del
presente statuto e l'inesistenza di cause di incompatibilita ivi indicate, delibera sulla
domanda disponendo I'assegnazione alla categoria ordinaria dei soci e stabilisce le
modalita ed i termini per il versamento del capitale sociale.
La delibera d’ammissione deve essere comunicata allinteressato e ha effetto
dall’annotazione a cura degli amministratori nel libro soci.
In caso di rigetto della domanda d’ammissione, il Consiglio di Amministrazione deve
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motivare entro sessanta giorni la relativa delibera e comunicarla all'interessato. In tal
caso, I'aspirante socio puo, entro sessanta giorni dalla comunicazione, chiedere che
sulla domanda di ammissione si pronunci 'assemblea dei soci in occasione della sua
prima successiva convocazione.
Nel caso di deliberazione assembleare difforme da quella del Consiglio di Ammini-
strazione, quest’ultimo & tenuto a recepire quanto stabilito dall’assemblea con delibe-
razione da assumersi entro trenta giorni dalla data dell’assemblea stessa.
Il Consiglio di Amministrazione illustra nella relazione al bilancio le ragioni delle de-
terminazioni assunte con riguardo al’ammissione dei nuovi soci.
ART. 9 - DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI
| soci hanno diritto a partecipare attivamente alla vita sociale della cooperativa, pro-
ponendo discussioni, iniziative e partecipando al processo di formazione delle deci-
sioni sociali, anche aldila delle canoniche forme istituzionalmente previste.
In particolare in soci hanno diritto di esaminare il libro dei soci e il libro delle adunan-
ze e delle deliberazioni dell’'assemblea e di ottenerne estratti a proprie spese.
Quando almeno un decimo del numero complessivo dei soci lo richieda, gli stessi
hanno inoltre diritto a esaminare il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Con-
siglio di Amministrazione e il libro delle deliberazioni del comitato esecutivo, se esi-
ste. L'esame deve essere svolto attraverso un rappresentante, eventualmente assi-
stito da un professionista di sua fiducia.
Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti o
inadempienti rispetto alle obbligazioni contratte con la cooperativa.
Il capitale sociale dei soci cooperatori € costituito da quote nominative del valore mi-
nimo di euro 25 (venticinque), che non possono essere sottoposte a pegno o a vin-
coli volontari, né essere cedute senza l'autorizzazione del Consiglio di Amministra-
zione.
Le quote sottoscritte dovranno essere versate per I'intero ammontare all’'atto dell’
ammissione deliberata dall’'organo amministrativo.
| soci cooperatori sono obbligati:
1. al versamento delle quote sottoscritte, con le modalita e nei termini stabiliti dal
Consiglio di Amministrazione;
2. all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni legalmen-
te adottate dagli organi sociali.
3. a mettere a disposizione le proprie capacita professionali e il proprio lavoro in re-
lazione al tipo e allo stato dell'attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di
lavoro disponibile per la cooperativa, come previsto dall’ulteriore rapporto di lavoro
instaurato e ferme restando le esigenze della cooperativa.
ART. 10 - PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO
La qualita di socio cooperatore si perde per recesso, esclusione o per causa di morte
se persona fisica; per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se
diverso da persona fisica.
ART. 11 - RECESSO
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 2532 C.C., oltre che nei casi previsti dall’art. 2437
C.C., puo recedere il socio cooperatore:
1. che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;
2. che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.
Il socio lavoratore puo altresi recedere quando l'ulteriore rapporto di lavoro autono-
mo o in qualsiasi altra forma, sia cessato per qualsiasi motivo.
Il recesso del socio cooperatore non pud essere parziale.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla cooperativa.
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Il Consiglio di Amministrazione deve esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezio-
ne, verificando se ricorrano i motivi che, a norma della legge e del presente statuto,
legittimano il recesso.
Qualora i presupposti del recesso non sussistano, il Consiglio di Amministrazione
deve darne immediatamente comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui al succes-
sivo articolo 44.
Il recesso ha effetto, sia per quanto riguarda il rapporto sociale che per il rapporto
mutualistico, dalla data della delibera di accoglimento della domanda.
ART. 12 - ESCLUSIONE
Il Consiglio di Amministrazione pud deliberare I'esclusione del socio, oltre che nei
casi previsti dalla legge, allorché lo stesso:
1. commetta gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla legge, dal pre-
sente statuto, dai regolamenti sociali, dalle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali nonché dalle obbligazioni che derivano dal rapporto mutualistico;
2. senza giustificato motivo e pur dopo formale intimazione scritta, si renda moroso
nel pagamento delle azioni sottoscritte 0 nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad
altro titolo verso la societa;
3. non possieda o abbia perduto i requisiti previsti per la partecipazione alla societa;
4. senza essere autorizzato dal Consiglio di Amministrazione, svolga o si accinga a
svolgere, in proprio o in qualsiasi forma per conto di imprese terze, attivita in concor-
renza o contraria agli interessi sociali;
5. venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;
6. venga condannato con sentenza penale definitiva per reati la cui gravita renda non
proseguibile il rapporto sociale;
7. per fatto ad esso imputabile, arrechi danni gravi alla cooperativa, anche ledendo-
ne, in qualsiasi modo, verso soggetti terzi, l'immagine pubblica.
Il socio lavoratore pud altresi essere escluso quando:
a) il rapporto di lavoro sia stato risolto dalla cooperativa per giusta causa o giustifica-
to motivo soggettivo;
b) abbia dichiarato la propria volonta di interrompere il rapporto di lavoro in corso.
Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione ha effetto dalla annotazione nel
libro soci e determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
Contro la deliberazione di esclusione l'interessato, entro sessanta giorni dalla comu-
nicazione, puo attivare le procedure arbitrali di cui all’articolo 44.
ART. 13 - CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIONE
Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione debbono essere comuni-
cate ai soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno contenente i
motivi del provvedimento.
Le controversie che insorgessero tra i soci e la cooperativa in merito a provvedimenti
adottati dal Consiglio di Amministrazione su tali materie saranno demandate alla de-
cisione degli organismi previsti dall'articolo 44 del presente statuto.
| soci che intendessero reclamare contro i menzionati provvedimenti del Consiglio di
Amministrazione dovranno promuovere la relativa procedura con atto comunicato a
mezzo raccomandata alla cooperativa, a pena di decadenza, entro sessanta giorni
dalla ricevuta comunicazione dei provvedimenti stessi.
ART. 14 - DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSO E ALL’ESCLUSIONE
| soci receduti o esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso delle quote effettivamente
versate, aumentate eventualmente per rivalutazione e ristorno, a norma del succes-
sivo articolo 28 del presente statuto.
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La liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo sciogli-
mento del rapporto sociale, limitatamente al socio cooperatore, diventa operativo,
eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale e, comunque,
in misura mai superiore all'importo di cui al precedente comma.
Il pagamento, salvo il diritto di ritenzione spettante alla cooperativa fino a concorren-
za di ogni proprio eventuale credito liquido, deve essere eseguito entro centottanta
giorni dall'approvazione del bilancio stesso.
Per le azioni assegnate al socio ex articolo 2545 sexies del codice civile, la liquida-
zione o il rimborso pud essere corrisposto in piu rate entro il termine massimo di cin-
que anni.
| soci receduti 0 esclusi hanno altresi diritto alla quota dei dividendi eventualmente
maturati e deliberati, relativi al bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del
rapporto sociale diventa operativo.
ART. 15 - MORTE DEL SOCIO

In caso di morte del socio, gli eredi conseguono il diritto al rimborso della quota da lui
effettivamente versata ed eventualmente aumentata per rivalutazione e ristorno,
nonché al pagamento dei dividendi maturati, nella misura e con le modalita previste
nel precedente articolo 14.
Gli eredi del socio lavoratore deceduto devono presentare, unitamente alla richiesta
di liquidazione, atto notorio dal quale risulti chi sono gli aventi diritto e la nomina di un
unico delegato alla riscossione.

ART. 16 - PRESCRIZIONE DEI DIRITTI
| soci receduti o esclusi e gli eredi del socio deceduto devono richiedere il rimborso
delle quote loro spettanti entro i cinque anni dalla data di approvazione del bilancio
dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale € divenuto operativo.
Le quote per le quali non venga chiesto il rimborso saranno devolute, con delibera
del Consiglio di Amministrazione, alla riserva legale indivisibile.
ART. 17 - TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO DEI SOCI LAVORATORI
Il trattamento economico e normativo dei soci lavoratori & determinato da apposito
regolamento, approvato dall'assemblea dei soci, tenendo conto della natura subordi-
nata o diversa da quella subordinata del rapporto di lavoro instaurato con i medesimi
e in ogni caso nel rispetto dei limiti di legge (attualmente art. 13 d.Igs. 112/ 2017).
Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di lavoro subordinato, il tratta-
mento complessivo dei soci sara proporzionato alla qualita e quantita del lavoro pre-
stato e, comunque, in assenza di contratti o accordi collettivi specifici, non inferiore ai
compensi medi in uso per prestazioni analoghe.
Il regolamento puo definire i parametri di carattere economico, produttivo e finanzia-
rio in presenza dei quali 'assemblea puo dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabi-
lire le misure da adottare per farvi fronte.
Esso puo, altresi, definire le misure da adottare in caso di approvazione di un piano
di avviamento nel rispetto delle condizioni e delle modalita richiamate dalla legge.
La cooperativa cura l'inserimento lavorativo del socio nell'ambito della propria struttu-
ra organizzativa aziendale favorendone la piena occupazione in base alle esigenze
produttive.
In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzative che non consentano
I'utilizzo in tutto o in parte dei soci lavoratori, il Consiglio di Amministrazione potra de-
liberare la sospensione e/o la riduzione della prestazione lavorativa del socio. L'e-
ventuale periodo di inattivita sara considerato, ai fini normativi ed economici periodo
neutro a tutti gli effetti.

TITOLO IV
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SOCI FINANZIATORI
ART. 18 - SOCI SOVVENTORI

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo Il del presente statuto - e, ove consen-
tito dalla vigente normativa - possono essere ammessi alla cooperativa soci sovven-
tori di cui all’art. 4 della Legge 31 gennaio 1992, n. 59.
Possono essere soci sovventori sia le persone fisiche che quelle giuridiche e i sog-
getti diversi.
| soci sovventori persone fisiche e i rappresentanti dei soci sovventori diversi dalle
persone fisiche possono essere nominati amministratori. La maggioranza degli am-
ministratori deve comunque essere costituita da soci cooperatori.

ART. 19 - CONFERIMENTI DEI SOCI SOVVENTORI
| conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per lo sviluppo tecnologico o per la
ristrutturazione o il potenziamento aziendale di cui al precedente articolo 5 del pre-
sente statuto.
| conferimenti stessi possono avere a oggetto denaro, beni in natura o crediti e sono
rappresentati da azioni nominative trasferibili. Il valore di ciascuna azione & stabilito
dal regolamento.
La Societa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi dell’art. 2346 C.C.

ART. 20 - ACQUISTO DELLA QUALITA DI SOCIO SOVVENTORE
L’emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con de-
liberazione dell’assemblea straordinaria con la quale devono essere stabiliti:

- 'importo complessivo dell’emissione;

- 'eventuale diritto di opzione dei soci cooperatori sulle azioni emesse;

- i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle

azioni, fermo restando che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in

misura superiore al 2% (due per cento) rispetto al dividendo corrisposto ai soci coo-

peratori;

- 'eventuale durata minima del conferimento e le modalita con cui il socio sovventore

puo esercitare la facolta di recesso.

Il rapporto con i soci sovventori potra essere ulteriormente disciplinato, in conformita

alla normativa vigente in materia, dall’apposito regolamento approvato dall’ assem-

blea ordinaria.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce, altresi, i compiti che vengono attribuiti al

Consiglio di Amministrazione ai fini dell’emissione dei titoli.

L’ammissione del socio sovventore & deliberata dal Consiglio di Amministrazione.
ART. 21 - DIRITTI DEI SOCI SOVVENTORI

A ciascun socio sovventore non potranno essere attribuiti piu di cinque voti, qualun-

que sia I'ammontare del conferimento effettuato, come disciplinato dall’apposito re-

golamento interno approvato dall’assemblea dei soci. Nel caso in cui il socio coope-

ratore sia anche socio sovventore, lo stesso avra diritto a un solo voto in qualita di

socio cooperatore, nel rispetto di quanto stabilito dall'articolo 2538, comma 2°, del

codice civile.

L’esercizio del diritto di voto del socio sovventore spetta a colui che, alla data

dell’assemblea, risulta iscritto nell’apposito libro da almeno novanta giorni.

Il numero complessivo dei voti attribuiti ai soci sovventori non deve superare, in ogni

caso, il terzo dei voti spettanti a tutti i soci presenti e rappresentati in ciascuna as-

semblea.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite i voti dei soci sovventori verranno

computati applicando un coefficiente rettificativo determinato dal rapporto tra il nume-

ro massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi portati.
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In caso di riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite, il capitale dei soci
sovventori sara ridotto dopo quello dei soci cooperatori.

ART. 22 - OBBLIGHI DEI SOCI SOVVENTORI
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente titolo, ai sovventori si applicano
le disposizioni dettate per i soci cooperatori in quanto compatibili con la natura del
rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e le
cause di incompatibilita.
| soci sovventori sono obbligati:
1. al versamento delle azioni sottoscritte, con le modalita e nei termini previsti
dall'apposito regolamento;
2. allosservanza dello statuto, dei regolamenti della cooperativa e delle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali, limitatamente alle disposizioni ad essi appli-
cabili.

ART. 23 - TRASFERIMENTO DELLE AZIONI DEI SOCI SOVVENTORI

Salvo contraria disposizione adottata dall’assemblea ordinaria in sede di emissione
dei titoli, le azioni dei sovventori possono essere trasferite esclusivamente previo
gradimento motivato del Consiglio di Amministrazione.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che inten-
de trasferire i titoli, il Consiglio di Amministrazione provvedera a indicarne altro gradi-
to. Il socio che intende trasferire le azioni deve comunicare al Consiglio di Ammini-
strazione il proposto acquirente e il consiglio ha la facolta di pronunciarsi entro ses-
santa giorni dal ricevimento della comunicazione.
Il trasferimento di azioni nei confronti di soggetti per i quali il Consiglio di Amministra-
zione abbia negato il proprio gradimento € comunque inefficace nei confronti della
cooperativa.

ART. 24 - RECESSO DEI SOCI SOVVENTORI
Il recesso dei soci sovventori € disciplinato dall’articolo 2437 e seguenti del codice
civile. Ai soci sovventori spetta inoltre il diritto di recesso qualora sia decorso il termi-
ne minimo di durata del conferimento stabilito dal’assemblea in sede di emissione
delle azioni, a norma del precedente articolo 20, lettera d).
In questo caso, come in caso di scioglimento della cooperativa, il rimborso potra av-
venire esclusivamente al valore nominale, eventualmente rivalutato ai sensi del suc-
cessivo articolo 28 del presente statuto.
Nel caso di liquidazione della cooperativa, le azioni dei soci sovventori hanno diritto
di prelazione nel rimborso rispetto alle quote dei soci cooperatori.

ART. 25 - POSSESSORI DI AZIONI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA
Con deliberazione del’assemblea, la cooperativa pud adottare procedure di pro-
grammazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e allammodernamento aziendale,
secondo quanto stabilito dallarticolo 5 della legge 31 gennaio 1992, n. 59 e
dall’articolo 5 del presente statuto.

In tal caso la cooperativa - ove consentito dalla vigente normativa- ricorrendone le
condizioni e secondo le disposizioni vigenti, con delibera dell’assemblea straordina-
ria pud emettere azioni di partecipazione cooperativa, anche al portatore se intera-
mente liberate, e prive del diritto di voto.

Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere emesse, a norma di legge,
per un ammontare non superiore alla minor somma tra il valore contabile delle riser-
ve indivisibili o del patrimonio netto, risultanti dall’'ultimo bilancio certificato e deposi-
tato presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Il valore di ciascuna azione & di Euro 25 (venticinque).

La Societa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi dell’art. 2346 C.C.
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Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte in opzione, in misura
non inferiore alla meta, ai soci e ai lavoratori dipendenti della cooperativa, i quali
possono sottoscriverle anche superando i limiti fissati dalla legge per i soci coopera-
tori.
All'atto dello scioglimento della societa cooperativa le azioni di partecipazione coope-
rativa hanno diritto di prelazione nel rimborso del capitale sulle altre azioni per I'intero
valore nominale.
La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta riduzione
del valore nominale delle azioni di partecipazione cooperativa, se non per la parte
della perdita che eccede il valore nominale complessivo delle altre azioni.
La regolamentazione delle azioni di partecipazione cooperativa & disciplinata, in con-
formita alla normativa vigente in materia, da apposito regolamento approvato
dall’assemblea ordinaria dei soci.
| possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono obbligati:
1. al versamento delle azioni sottoscritte, con le modalita e nei termini previsti dal re-
golamento di emissione;
2. allosservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni legalmente adot-
tate dagli organi sociali, limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.
TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO
ART. 26 - PATRIMONIO SOCIALE

Il patrimonio della cooperativa € costituito:
- dal capitale sociale dei soci cooperatori, che & variabile ed & formato da un numero
illimitato di quote, ciascuna di valore non inferiore né superiore ai limiti di legge;
- dal capitale sociale dei soci sovventori di cui al precedente Titolo IV, rappresentato
da azioni nominative ciascuna del valore nominale di Euro 25,00 (venticinque), de-
stinato alla costituzione del fondo per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione
o il potenziamento aziendale, di cui all’articolo 5 del presente statuto;
- dal capitale costituito dall'ammontare delle azioni di partecipazione cooperativa cia-
scuna del valore nominale di Euro 25 (venticinque);
- dalla riserva legale indivisibile, formata con le quote degli utili di esercizio di cui al
successivo articolo 26 e con le quote di capitale non rimborsate ai soci receduti o
esclusi e agli eredi dei soci deceduti;
- da ogni altra riserva costituita e/o prevista per legge;
- dalla riserva straordinaria indivisibile.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con il suo patrimonio e conse-
guentemente i soci nel limite delle quote sottoscritte ed eventualmente aumentate
per rivalutazione e ristorno.
Tutte le riserve sono indivisibili e non possono pertanto essere ripartite, in qualunque
forma, fra i soci cooperatori né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento,
anche ai fini e per gli effetti di cui all’articolo 12 della legge 904/1977.
L’assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle vigenti in materia, puo delibe-
rare, su proposta del Consiglio di Amministrazione, in favore dei soci cooperatori la
ripartizione di ristorni correlati ad attivita di interesse generale di cui all’articolo 2 del
D. Lgs 112/2017, effettuata ai sensi dell’articolo 2545-sexies del codice civile
Il ristorno € ripartito tra i soci cooperatori - a condizione che si registri un avanzo del-
la gestione mutualistica - in proporzione alla qualita e alla quantita degli scambi mu-
tualistici ed in conformita con i criteri stabiliti dall’apposito regolamento.

ART. 27 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
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La Cooperativa redige annualmente il bilancio sociale allo scopo di condividere con i
propri soci, dipendenti, partner, consumatori e con tutti i portatori di interesse come
la sua azione incida positivamente sulla vita economica, sociale, culturale e ambien-
tale del territorio in cui opera.
Ai sensi del D.Igs 112/2017 la Cooperativa prevede la figura del sindaco unico o del
collegio sindacale.
Alla fine di ogni esercizio sociale, il Consiglio di Amministrazione provvede alla reda-
zione del bilancio, secondo le disposizioni di legge.
Nel bilancio devono essere riportati separatamente i dati dell’attivita svolta con i soci.
Gli amministratori documentano, nella nota integrativa, la condizione di prevalenza,
ai sensi dell’articolo 2513 del codice civile.
Il bilancio deve essere accompagnato dalla relazione sulla gestione, nella quale, in
particolare, sono indicati i criteri seguiti dal Consiglio di Amministrazione nella ge-
stione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico, in conformita con il ca-
rattere di cooperativa a mutualita prevalente della societa. Nella suddetta relazione
gli amministratori illustrano anche le ragioni delle deliberazioni adottate con riguardo
allammissione dei nuovi soci.
Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per I'approvazione entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale o, quando ricorrono le condizio-
ni di cui all’'articolo 2364 ultimo comma del codice civile, entro centottanta giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale.
Il Consiglio di Amministrazione, con propria deliberazione presa prima di novanta
giorni dalla data di chiusura dell’esercizio sociale, deve enunciare le particolari esi-
genze per cui si rendesse eventualmente necessario il prolungamento del termine.
Esso deve inoltre segnalare le ragioni della dilazione nella relazione sulla gestione.
Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bilancio puo appostare som-
me al conto economico a titolo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze
dellattivita mutualistica.
In sede di approvazione del bilancio, 'assemblea delibera sulla erogazione del ri-
storno ai soci nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite dalla vigente normativa;
esso potra essere attribuito -oltre che in forma liquida- attraverso corrispondente
aumento della partecipazione sociale o emissione di azioni di sovvenzione.
Il ristorno € ripartito tra i soci lavoratori e i soci utenti proporzionalmente alla qualita e
alla quantita dei rispettivi scambi mutualistici, in conformita con i criteri stabiliti
dall’apposito regolamento.

ART. 28 - DESTINAZIONE DELL’UTILE
L’assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribuzione degli utili e degli
avanzi di gestione annuali destinandoli nel rispetto dei limiti e delle condizioni di cui
all’articolo 3 del d.Igs 112/2017:
- una quota non inferiore al 30% (trenta per cento) alla riserva legale indivisibile;
- una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
nella misura e con le modalita previste dalla legge;
- un’eventuale quota destinata ai soci cooperatori a titolo di ristorno, nei limiti e se-
condo le previsioni stabiliti dalle leggi vigenti in materia;
- un’eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al capitale effettivamente versato
ed eventualmente rivalutato, da distribuire ai soci cooperatori, ai sovventori e ai pos-
sessori di azioni di partecipazione cooperativa, in misura non superiore al limite sta-
bilito dalla legge in materia di cooperative a mutualita prevalente;
- un’eventuale quota ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato,
nei limiti consentiti dalle leggi in materia per il mantenimento dei requisiti mutualistici
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ai fini fiscali e civili;
- quanto residua alla riserva straordinaria indivisibile. L’assemblea puo deliberare
che il dividendo di cui al precedente punto d), limitatamente ai soci cooperatori, ven-
ga destinato ad aumento della quota sociale sino al massimo stabilito dalle leggi vi-
genti.
L'assemblea potra inoltre deliberare, ferme restando le destinazioni obbligatorie per
legge per il mantenimento dei requisiti mutualistici e in deroga alle disposizioni dei
commi precedenti, che la totalita degli utili di esercizio sia devoluta alle riserve indivi-
sibili.
In ogni caso, non potranno essere distribuiti dividendi e non potra essere effettuata la
rivalutazione gratuita del capitale sociale finché non si sia provveduto alla totale rico-
stituzione delle riserve eventualmente utilizzate a copertura di perdite di esercizio.
Non potranno inoltre essere distribuiti dividendi quando l'indebitamento della coope-
rativa superi di quattro volte il suo patrimonio netto.
TITOLO VI
GOVERNO DELLA SOCIETA
ART. 29 - ORGANI SOCIALI
Il sistema di amministrazione adottato & quello tradizionale. Sono organi della socie-
ta:
- 'Assemblea dei soci;
- il Consiglio di Amministrazione;
- il Sindaco (nominato ai sensi dell’art. 10 del D.L.G 112/2017);
- '’Assemblea speciale dei possessori delle azioni di partecipazione cooperativa;
- un comitato scientifico di indirizzo e garanzia, se istituito dall’Assemblea e discipli-
nato da apposito regolamento.
SEZIONE | - ASSEMBLEA
ART. 30 - ASSEMBLEA ORDINARIA
L'assemblea ordinaria € I'organo di definizione delle strategie ed indirizzo. Con essa
vanno condivise le decisioni strategiche che riguardano fondamentali e consistenti
impegni della cooperativa.
Essa:
1. approva il bilancio consuntivo con la relazione del Consiglio di Amministrazione e
destina gli utili e, se dovesse ritenerlo utile, approva anche l'eventuale bilancio pre-
ventivo;
2. determina il periodo di durata del mandato e il numero dei componenti il Consiglio
di Amministrazione, nel rispetto di quanto disposto nel successivo articolo 37 del
presente statuto, e provvede alle relative nomine e revoche;
3. determina la misura dei compensi da corrispondere agli amministratori per la loro
attivita collegiale;
4. nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto comunque opportuno, i componenti
del collegio sindacale, elegge tra questi il presidente e fissa i compensi loro spettanti;
delibera I'eventuale revoca;
5. conferisce e revoca, su proposta motivata del collegio sindacale se nominato,
l'incarico per la revisione legale dei conti, secondo quanto previsto nel successivo ar-
ticolo 44 del presente statuto e determina il corrispettivo relativo all'intera durata
dell’incarico;
6. delibera sulla responsabilita degli amministratori, dei sindaci e del soggetto incari-
cato della revisione legale dei conti ex art. 2409 bis, se nominati;
7. approva i regolamenti previsti dal presente statuto, secondo quanto previsto
dall’articolo 2521 del codice civile;
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8. delibera sulle domande di ammissione del socio non accolte dal Consiglio di Am-
ministrazione, in occasione della prima convocazione successiva alla richiesta da
parte dell’interessato, ai sensi del precedente articolo 8;
9. delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi del precedente articolo 28;
10. delibera la costituzione dei fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristruttura-
zione o il potenziamento aziendale;
11. delibera le procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o
all'ammodernamento aziendale di cui all'articolo 5 del presente statuto approvando-
ne annualmente, in sede di approvazione del bilancio, gli stati di attuazione, previo
parere dell'assemblea speciale dei possessori di azioni di partecipazione cooperati-
va;
12. delibera I'adesione ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell’articolo
2545-septies del codice civile.
L’assemblea ordinaria delibera su ogni altra materia attribuita dalla legge e dal pre-
sente statuto alla sua competenza.

ART. 31 - CONVOCAZIONE
Le assemblee sono ordinarie o straordinarie.
L’assemblea & convocata dagli amministratori mediante avviso contenente
l'indicazione dell’elenco delle materie da trattare, del luogo dell’adunanza (nella sede
o altrove, purché nel territorio nazionale) e della data e ora della prima e della se-
conda convocazione, che deve essere fissata almeno ventiquattrore dopo la prima.
L'avviso & trasmesso per lettera raccomandata o via telefax o posta elettronica o al-
tro mezzo idoneo a garantire la prova del ricevimento da parte di ciascun socio aven-
te diritto di voto e da parte il rappresentante comune di ciascuna categoria di stru-
menti finanziari privi del diritto di voto, almeno 8 (otto) giorni prima dell’adunanza.
L'avviso deve essere spedito al domicilio risultante dal libro dei soci; in caso di con-
vocazione a mezzo telefax, posta elettronica o altri mezzi similari, 'avviso deve esse-
re spedito al numero di telefax, all'indirizzo di posta elettronica o allo specifico recapi-
to che siano stati espressamente comunicati dal socio e che risultino dal libro dei so-
ci.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, I'assemblea si reputa vali-
damente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto
e la maggioranza dei componenti dell'organo amministrativo e dell'organo di control-
lo, se nominato; in tale ipotesi dovra essere data tempestiva comunicazione delle de-
liberazioni assunte ai componenti degli organi amministrativi e di controllo non pre-
senti.
Il Consiglio di Amministrazione potra, a sua discrezione e in aggiunta a quella obbli-
gatoria stabilita nel secondo comma, usare qualunque altra forma di pubblicita diretta
a meglio diffondere fra i soci I'avviso di convocazione delle assemblee.
L’assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all'anno, ed entro centoventi giorni
dalla chiusura dell’esercizio sociale ovvero entro centottanta giorni, secondo quanto
previsto nel precedente articolo 26 deve essere convocata per I'approvazione del bi-
lancio di esercizio.
L'assemblea si riunisce, inoltre, quante volte il Consiglio di Amministrazione lo creda
necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da tratta-
re, dal collegio sindacale -se nominato- o da tanti soci che esprimano almeno un de-
cimo dei voti spettanti ai soci cooperatori € ai soci sovventori. In questi ultimi casi la
convocazione deve avere luogo entro venti giorni dalla data della presentazione della
richiesta.
La convocazione su richiesta di soci non € ammessa per argomenti sui quali
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'assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori o sulla base
di un progetto o di una relazione da essi predisposta.
Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all'articolo 2540 del codice civile, le
assemblee sono precedute da assemblee separate.
ART. 32 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA
L'assemblea, a norma di legge, € considerata straordinaria quando si riunisce per
deliberare sulle modificazioni dello statuto, sulla nomina, sulla sostituzione e sui po-
teri dei liquidatori e su ogni altra materia attribuita dalla legge alla sua competenza, a
eccezione delle seguenti materie espressamente riservate dal presente statuto alla
competenza del Consiglio di Amministrazione:
- la fusione nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505 bis del codice civile;
- llistituzione o la soppressione di sedi secondarie
- la indicazione di quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza della societa
- gli adeguamenti dello statuto alle disposizioni normative.
ART. 33 - QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI
L’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita:
- in prima convocazione, quando intervengano o siano rappresentati la meta piu uno
dei voti spettanti ai soci;
- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei voti spettanti ai soci interve-
nuti o rappresentati.
Le votazioni sono palesi; si procede per alzata di mano salvo diversa deliberazione
dell'assemblea.
Per la validita delle deliberazioni dell’'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, cosi
in prima come in seconda convocazione, € necessaria la maggioranza assoluta dei
voti dei soci presenti o rappresentati.
Tuttavia, per la soppressione delle clausole mutualistiche di cui all’articolo 2514 del
codice civile, il cambiamento dell'oggetto sociale, la proroga della societa, il trasferi-
mento della sede sociale all’estero, lo scioglimento anticipato e la messa in liquida-
zione, la revoca dello stato di liquidazione, 'assemblea straordinaria, sia in prima sia
in seconda convocazione, delibera validamente con il voto favorevole dei due terzi
dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati.
ART. 34 - INTERVENTO - VOTO - RAPPRESENTANZA
Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci
cooperatori e nel libro dei soci sovventori da almeno novanta giorni, che non siano in
mora nel pagamento delle azioni sottoscritte e nei cui confronti non sia stato avviato
un procedimento di esclusione.
Ogni socio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia 'ammontare della quota sot-
toscritta.
Ciascun socio sovventore ha diritto a un numero di voti stabilito dall’apposito regola-
mento, nel rispetto di quanto previsto dal precedente articolo 20 del presente statuto.
| soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all'assem-
blea, hanno la facolta di farsi rappresentare soltanto da un altro socio, appartenente
alla medesima categoria di socio cooperatore o sovventore, che non sia amministra-
tore o sindaco e che abbia diritto al voto, mediante delega scritta. Ciascun socio puo
rappresentare sino a un massimo di cinque soci. Le deleghe debbono essere men-
zionate nel verbale del’assemblea e conservate tra gli atti sociali.
Le organizzazioni cooperative territoriali cui la societa aderisce possono partecipare
con propri rappresentanti ai lavori dell'assemblea, senza diritto di voto.
ART. 35 - PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA
L'assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di Amministrazione e, in sua
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assenza, dal vicepresidente del Consiglio di Amministrazione o da persona designa-
ta dall'assemblea stessa con il voto della maggioranza dei presenti.
La nomina del segretario & fatta dall'assemblea con la maggioranza dei voti presenti.
Il segretario pud essere un non socio.
Il presidente dell’assemblea verifica la regolarita della costituzione, accerta l'identita
e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento e accerta i risultati delle vo-
tazioni.
Il verbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere redatto da un notaio.
ART. 36 - ASSEMBLEA SPECIALE DEI POSSESSORI DELLE AZIONI DI PAR-
TECIPAZIONE COOPERATIVA
L’assemblea speciale dei possessori di azioni di partecipazione cooperativa, per la
quale valgono - in quanto compatibili - le norme fissate per le assemblee dei soci,
viene convocata dal Consiglio di Amministrazione della cooperativa o dal rappresen-
tante comune quando lo ritengano necessario o ne sia fatta richiesta da almeno un
terzo dei possessori dei titoli.
Per partecipare alle assemblee speciali, i possessori di azioni di partecipazione coo-
perativa devono depositare i titoli, qualora emessi, almeno cinque giorni prima della
data fissata per 'assemblea presso la sede sociale.
L’assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla legge.
Il rappresentante comune pud esaminare i libri sociali della cooperativa e chiederne
estratti; puo inoltre assistere alle assemblee dei soci con facolta di impugnare le de-
liberazioni; deve provvedere all’esecuzione delle deliberazioni dell’assemblea spe-
ciale e tutelare gli interessi comuni dei possessori delle azioni di partecipazione coo-
perativa nei rapporti con la societa.

SEZIONE Il - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ART. 37 - NOMINA - COMPOSIZIONE - DURATA
Il Consiglio di Amministrazione & composto da un minimo di tre a un massimo di un-
dici consiglieri eletti dal’assemblea dei soci.
La maggioranza dei consiglieri deve essere scelta tra i soci cooperatori ovvero tra le
persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.
Il Consiglio di Amministrazione resta in carica da uno a tre esercizi, secondo la deci-
sione di volta in volta presa dal’assemblea; in ogni caso, gli amministratori scadono
alla data dell’assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo all’'ultimo
esercizio della loro carica.
L’assemblea o il consiglio eleggono il presidente e il vice- presidente.
Salvo quanto previsto dall’articolo 2390 C.C., gli amministratori possono ricoprire in-
carichi negli organi sociali di altre imprese a condizione che il loro svolgimento non
limiti 'adempimento dei doveri imposti dalla legge e dal presente statuto. In base a
tale condizione, gli incarichi sono formalmente autorizzati da apposito atto deliberati-
vo del Consiglio di Amministrazione. La mancanza di tale atto deliberativo comporta
la decadenza dall'ufficio di amministratore.
Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del collegio sindacale se
nominato, determinare il compenso dovuto a quelli dei suoi membri che siano investi-
ti di particolari cariche in conformita del presente statuto.
Il Consiglio di Amministrazione pud delegare, determinandole nella deliberazione,
parte delle proprie attribuzioni a uno o piu dei propri membri oppure a un comitato
esecutivo.
Non possono in ogni caso essere oggetto di delega, oltre alle materie di cui
all’articolo 2381 del codice civile, i poteri in materia di ammissione, recesso e esclu-
sione dei soci e le decisioni che incidano sui rapporti mutualistici con i soci.
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Gli amministratori delegati e il comitato esecutivo di cui al presente articolo, ove no-
minati, curano che I'assetto organizzativo, amministrativo e contabile sia adeguato
alla natura e alle dimensioni dell'impresa e riferiscono al Consiglio di Amministrazio-
ne e al collegio sindacale, se nominato, con la periodicita di almeno novanta giorni
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazioni di maggior rilievo - per le loro dimensioni e caratteristiche - effettuate
dalla societa e dalle sue controllate.
Il Consiglio di Amministrazione, sulla base delle informazioni ricevute, valuta I'ade-
guatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile della societa. Esami-
na i piani strategici, industriali e finanziari della societa e valuta, sulla base della rela-
zione degli organi delegati, il generale andamento della gestione.
Gli amministratori sono tenuti ad agire in modo informato; ciascun amministratore
puo chiedere agli organi eventualmente delegati che in consiglio siano fornite infor-
mazioni relative alla gestione della societa.
Possono essere altresi nominati direttori generali e procuratori, determinandone i po-
teri.

ART. 38 - COMPETENZA E RIUNIONI
Il Consiglio di Amministrazione & investito, in via esclusiva, di tutti i poteri per la ge-
stione ordinaria e straordinaria della cooperativa, nel rispetto in ogni caso delle pre-
scrizioni di cui agli articoli 2512 e seguenti del codice civile in materia di mutualita
prevalente.
Il Consiglio di Amministrazione € convocato dal presidente tutte le volte nelle quali vi
sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno due
consiglieri.
La convocazione ¢ fatta a mezzo lettera, da spedirsi non meno di cinque giorni prima
dell'adunanza, e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, fax o posta elettronica in
modo che i consiglieri e i sindaci effettivi, ove nominati, ne siano informati almeno
ventiquattro ore prima della riunione.
Rientrano tra i compiti del presidente il coordinamento dei lavori del Consiglio di
Amministrazione, nonché provvedere affinché adeguate informazioni sulle materie
iscritte all'ordine del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.
Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli amministratori
in carica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. A parita
di voti, la proposta si intende rigettata. Le votazioni sono palesi.
Ogni amministratore deve dare notizia agli altri amministratori e al collegio sindacale
se nominato di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determi-
nata operazione della societa, precisandone la natura, i termini, I’ origine e la portata;
se si tratta di amministratore delegato, deve altresi astenersi dal compiere
I'operazione, investendo della stessa il Consiglio di Amministrazione.
Nei casi previsti dal precedente comma, la deliberazione del Consiglio di Ammini-
strazione deve adeguatamente motivare le ragioni e la convenienza per la societa
dell’operazione.
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione che non sono prese in conformita
della legge e dello statuto possono essere impugnate entro novanta giorni dal colle-
gio sindacale ove nominato e dagli amministratori assenti o dissenzienti; possono al-
tresi essere impugnate dai soci le deliberazioni lesive dei loro diritti.
Gli amministratori, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio, devono
indicare specificamente nella relazione prevista dall’articolo 2428 del codice civile i
criteri seguiti nella gestione sociale per il perseguimento dello scopo mutualistico,
nonché le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo allammissione di nuovi
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SOCi.
ART. 39 - SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
Qualora vengano a mancare uno o piu consiglieri di amministrazione, il consiglio
provvede a sostituirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice civile, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati dall’'assemblea.
Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati dall’assemblea, quelli
rimasti in carica devono convocare I'assemblea perché provveda alla sostituzione dei
mancanti; gli amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in carica
all’atto della loro nomina.
ART. 40 - PRESIDENTE
Il presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza e la firma socia-
le.
Il presidente percio € autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da pri-
vati, pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.
Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive
riguardanti la societa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa e in
qualunque grado di giurisdizione.
Il presidente convoca il Consiglio di Amministrazione, ne fissa I'ordine del giorno, ne
coordina i lavori e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte
all'ordine del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.
In caso di assenza o di impedimento del presidente tutte le sue attribuzioni spettano
al vice-presidente.
La firma del vice presidente fa fede nei confronti dei terzi dell’assenza o
dellimpedimento del presidente.
Non possono assumere la presidenza del Consiglio di amministrazione i rappresen-
tanti degli enti di cui all’art. 4 comma 3, d.Igs. 112/2017.
SEZIONE Il - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
ART 41 ORGANO DI CONTROLLO
NOMINA - COMPOSIZIONE — DURATA
Ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs. n. 112/2017 e ss. mm., con decisione dei soci vengo-
no nominati uno o piu sindaci aventi i requisiti di cui agli artt. 2397, comma 2, e 2399
cod. civ.
Il sindaco unico dura in carica tre anni e scade alla data dell'assemblea convocata
per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica ed é rieleggibile.
Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se nominati decadono dall'in-
carico coloro che si trovano nelle condizioni previste ex art. 2399 c.c. ovvero che
siano stati sottoposti a misure di prevenzione antimafia, salvi gli effetti della riabilita-
zione.
Il sindaco pud essere revocato solo per giusta causa e con decisione dei soci. La
decisione di revoca deve essere approvata con decreto del Tribunale, sentito I'inte-
ressato.
In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, l'assemblea procedera alla
nomina di un nuovo organo di controllo.
Il sindaco unico deve vigilare sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione e, in particolare, sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla societa e sul suo concreto
funzionamento.
Il sindaco esercita, inoltre, compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita so-
ciali e mutualistiche da parte della cooperativa, avuto particolare riguardo alle dispo-
sizioni di cui agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13 del D. Lgs. n. 112/2017 ed attesta che il bi-
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lancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 9,
comma 2, del D.Lgs. n. 112/2017.
A tal fine, il sindaco pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di con-
trollo, avendo inoltre la facolta di chiedere agli amministratori notizie, anche con rife-
rimento a societa controllate e gruppi di imprese sociali, sull'andamento delle opera-
zioni sociali o su determinati affari. Possono scambiare informazioni con i corrispon-
denti organi delle societa controllate in merito ai sistemi di amministrazione e control-
lo ed allandamento generale dell'attivita sociale. Il bilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio svolto dai sindaci.
La Cooperativa non impresa sociale che supera per due esercizi consecutivi due dei
limiti indicati nel primo comma dell'articolo 2435 — bis del Codice Civile, ovvero si ve-
rificassero i presupposti di legge di cui allart. 2543, comma 1, cod. civ., ovvero per
delibera dei soci, la Cooperativa procede alla nomina dell'organo di controllo costitui-
to da un solo membro effettivo, iscritto nell’apposito registro dei revisori legali dei
conti.
Il sindaco unico relaziona, in occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio,
sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento delle finalita istituzionali
e dello scopo mutualistico.
Il sindaco unico deve assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, alle adunan-
ze del consiglio di amministrazione e del comitato esecutivo, se nominato.
Qualora la Cooperativa intenda affidare i compiti di controllo ad un organo collegiale,
I'assemblea procede alla nomina del collegio sindacale, composto da tre membri ef-
fettivi e due supplenti eletti dall'assemblea, al quale si applicano le norme preceden-
temente dettate per il sindaco unico.
La nomina del collegio sindacale, in luogo del sindaco unico, & obbligatoria qualora
la cooperativa ricada nelle condizioni di cui all'articolo 11, comma 4, lettera b) del
d.lgs. 112/2017, al fine di nominare almeno un rappresentante dei lavoratori o degli
utenti. Il collegio sindacale & costituito da soggetti di cui all'articolo 2397 c.c. Nel ca-
s0 in cui eserciti la revisione legale dei conti, il collegio sindacale & costituito da revi-
sori legali dei conti iscritti nell'apposito Registro.
L'assemblea nomina il presidente del collegio.
In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, subentrano i supplenti in or-
dine di eta. | sindaci restano in carica fino alla decisione dei soci per l'integrazione
del collegio, da adottarsi su iniziativa dell'organo amministrativo, nei successivi trenta
giorni. | nuovi nominati scadono insieme con quelli in carica.
Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve essere trascritto nel libro
delle decisioni del collegio sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni
del collegio devono essere prese a maggioranza assoluta dei presenti.
Il sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a verbale i motivi del proprio dis-
senso.
Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.
ART. 42 - REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Qualora la societa sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato, la revisione le-
gale dei conti e esercitata da un revisore legale dei conti o da una societa di revisio-
ne.
L’incarico di revisione legale dei conti & conferito dall’assemblea, su proposta motiva-
te del collegio sindacale ove nominato; 'assemblea determina il corrispettivo spet-
tante al revisore o alla societa di revisione per l'intera durata dell'incarico.
TITOLO VII - DISPOSIZIONI VARIE
ART. 43 - SCIOGLIMENTO
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La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge. Verificata la ricorrenza di
una causa di scioglimento della cooperativa o deliberato lo scioglimento della stessa,
l'assemblea - con le maggioranze previste per le modificazioni dell’atto costitutivo e
dello statuto - disporra in merito a:
- il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del collegio in caso di pluralita
di liquidatori;
- la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la rappresentanza della
societa;
- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione; i poteri dei liquidatori, con
particolare riguardo alla cessione dell’azienda sociale, di rami di essa, ovvero anche
di singoli beni o diritti, o blocchi di essi; gli atti necessari per la conservazione del va-
lore dellimpresa, ivi compreso il suo esercizio provvisorio, anche di singoli rami, in
funzione del migliore realizzo.
La societa potra, in qualunque momento, revocare lo stato di liquidazione, occorren-
do previa eliminazione della causa di scioglimento, con delibera del’assemblea as-
sunta con le maggioranze previste dal precedente articolo 33 del presente statuto.
| soci che non abbiano concorso alle deliberazioni riguardanti la revoca dello stato di
liquidazione hanno diritto di recedere dalla cooperativa.

ART. 44 - DEVOLUZIONE PATRIMONIALE
In caso di scioglimento della cooperativa, vi & I'obbligo di devoluzione dell’intero pa-
trimonio sociale ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione, dedotti nell’'ordine:
- il rimborso delle azioni di partecipazione cooperativa e i dividendi eventualmente
maturati;
- il imborso dei conferimenti effettuati dai soci sovventori, eventualmente rivalutati e i
dividendi eventualmente maturati;
- il rimborso delle quote versate dai soci cooperatori, eventualmente aumentate per
rivalutazione e ristorno e i dividendi eventualmente maturati.

ART. 45 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Salvo le inderogabili disposizioni di legge, tutte le controversie aventi a oggetto rap-
porti sociali, comprese quelle relative alla validita delle delibere assembleari, pro-
mosse da o contro i soci, da o contro la societa, ivi comprese quelle relative ai rap-
porti con gli organi sociali, dovranno essere oggetto di un tentativo preliminare di
conciliazione, secondo il regolamento del Servizio di Conciliazione della Camera di
Commercio di Cagliari, con gli effetti previsti dagli articoli 38 e seguenti del D. Lgs. n.
5/2003. Ogni controversia non risolta tramite conciliazione, come prevista nella pre-
sente clausola, entro sessanta giorni dalla comunicazione della domanda o nel di-
verso periodo che le parti concordino per iscritto, sara risolta, sempre fatte salve le
inderogabili disposizioni di legge, mediante arbitrato rituale secondo diritto in confor-
mita del regolamento della Camera Arbitrale della Camera di Commercio di Cagliari,
che provvedera alla nomina dell’arbitro. Le parti si impegnano a ricorrere alla conci-
liazione prima di iniziare qualsiasi procedimento giudiziale o arbitrale.
Il procedimento di conciliazione dovra svolgersi entro sessanta giorni dalla comuni-
cazione della domanda o nel diverso periodo che le parti concordino per iscritto.

ART. 46 - REGOLAMENTI

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e in particolare per disciplinare i
rapporti tra la cooperativa e i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimen-
to dell’attivita mutualistica, il Consiglio di Amministrazione puo elaborare appositi re-
golamenti, sottoponendoli successivamente all'approvazione dell’assemblea che de-
ve avvenire con le maggioranze previste dall’articolo 2521 del codice civile.
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| criteri e le modalita di nomina del Consiglio di Amministrazione e dell’organo di con-
trollo, di attribuzione di deleghe e responsabilita ad amministratori esecutivi, a even-
tuali amministratori che non siano espressione dei soci cooperatori o0 a comitati ese-
cutivi, nonché lo svolgimento dei rapporti tra il Consiglio di Amministrazione, gli am-
ministratori esecutivi e la direzione aziendale possono essere definiti da apposito re-
golamento. Con il medesimo regolamento sono stabilite le norme concernenti la fre-
quenza delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e il funzionamento dei comitati
esecutivi.

47 - DISPOSIZIONI FINALI
Le clausole mutualistiche di cui all’articolo 2514 del codice civile, previste dagli arti-
coli 27, 28, 29 e 46 del presente statuto sono inderogabili e devono essere in fatto
osservate.
Per quanto non & previsto dal presente statuto valgono le norme del vigente Codice
Civile e delle leggi speciali sulla cooperazione.
Marco Corrias
Antonio Galdiero - notaio
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lo sottoscritto Dottor Antonio Galdiero, Notaio in Cagliari, iscritto nel Collegio notarile dei Distretti riuniti di
Cagliari Lanusei e Oristano certifico che la presente copia su supporto informatico & conforme all'originale del
documento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22, comma 2 del d.lgs. n. 82/2005 che si trasmette ad uso del
Registro Imprese.

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera di Commercio di Cagliari-Oristano, autorizzazione
agenzia delle entrate - Ufficio Territoriale di Cagliari 1 N. 103244 del 30/11/2020.
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