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STATUTO

TITOLG |

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art, 1 (Costituzione e denominazione)

E' costituita, al sensi della Legge 381!1991,>con sede nel comune di Budrio la Socielad cooperaliva
denominata “IDA POLI Sacieta cooperativa sociale”.

La Cooperativa polra Istituire, con delibera del Consiglio di Amministrazione, sedi secondarte, succursali,

agenzle e rappressnlanze anche altrove.
Art. 2 (Durata)
La Ceoperativa ha durata fino al 31 dicembre 2189 e potra essere prorogala a norma df fegge con
deliberazione dali'Assemblea straordinaria, salvo Il dititto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO It
SCOPO - OGGETTO
: Art, 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperaliva, conformemente afl'art. 1 della Legge 381/19891, non ha scopo di fucro e st propone di
perseguire l'interesse generale della comunita con lintento specifico di dare una risposta ai bisogni di

carallere socio-assistenziale ed educativo prevalentemente nel territorio in cui ha sede,
La cooperaliva si Ispira al principl della dotirina sociale deffa Chiesa e a quelli che sono alla base del

movimento cooperativo ed In rapporto ad essi agisce.
Nell'ambito delle sue finalitd mutualistiche e del principl che lispirano, la cooperativa  intende  realizzare
in modo organizzalo e senza finalita speculalive, mediante la solidals pariecipazione della base sociale
e di tutto 1l gruppo saclale che ad essa fa riferimento, interventi cancrell a favore di chi si trova in stato di
bisogno promuovendo il rispetio della dignith umana.

Si propene di sostenere If valore della centralitd della persona e della dignita del lavoro, 1l primato dell'uamo
sull'interesse aconomicg, it principio dell'equita e della solidarieta, quello della partecipazione organizzata,
alla luce del principio di sussidiariata.
Cid attraverso l'ulilizzo e la stabile arganizzazione delle risorse fisiche, matgriéli e morali dei soci che, a
qualsiasl titolo partecipino, nelle diverse forme, alle atfivita e alla gestione della cooperaliva promuovendane
ia diffusione, la conascenza ed it radicamento nel territorlo in cul epera.

La Cooperativa & retla e disciplinata secondo il principio delta mutualith senza fini di speculazione privata ed
ha anche pef scopo quello di ottenere iramite la gestione in forma associata continuita di occupazione

lavorativa e le migliori condizloni economiche, sociali e professlonali per | socl lavoratorl mediante fa
gestlone di servizi socio-sanitarl assistenziali ed educativi.
Per il ragglunglmento degll scopi Indicati la cooperativa & altresi impegnata ad Imegrare sia in modo
permanente sia secondo conlingentl opportunitd, la propria aliivith con quella di ailri entt caaperativi

promuovende e aderendo a consorzi e ad allre organizzazion! frutio dell'associazionismo cooperativo.
3
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La cooperativa pud svolgere la propria allivitd anche con terzi, pur perseguendo il manienimento della

prevalanza degli scambi mutualistici con i soci. ‘
A norma della legge 3 aprlle 2001 n. i42'e successive modiflcazioni ed integrazioni, it socio lavoratore
slabllisce successivamente ali'instaurazione del rapporto associativo un ulteriore rappotto di lavore, in forma
subordinata o autonoma, o In qualsiasi altra forma, consentila dalla legislazions’ vigente, compreso Hi

rapporto di assoclazione in partecipazione, con cul contribuisce comunque al raggiungimento dello scopo

sociale.

Art. 4 (Oggetto soclale)
Considerato lo scopo mutualistice cosl come definito all'articolo precadente, nonché i requisiti e gli inforessl
dei soci come pili oltre determinali, la Cooperativa ha come oggetic la gesticne dei seguenti servizi:

1) assistenza domiclliare e tutelare di ogni tipo, per mineri, malali in genere e per tulte le persone non
autonome in manlera transitoria o permanente prive di adeguati appoggi famiiiari, impegnandosi per cid che
aitiena ad un'esistenza sana ed inserita nal contesto socials;
2) assistenza ai degenti presso ospedall, case di cura e di riposo, centri di riabllitazione, presidi sanilarl

luoghi di wl?egglatura.
3) assistenza alle parsone diversamente abfli in tutlt i tipi di scuola, in strutture protetle, nei centri di

formazione professionale e nefle sedi ove esercitano atlivita lavorative e professionali;

4) assistenza, animazione e gestione di comunita alloggio, comunitd educative residenziali o diurne sia per
minori che per persons diversaments abill, comunit terapeutiche e di convivenza, centri sociali di
accoglienza, centri di rieducazione psicofisica, strutiure protette o centri dlurni per anziani, case-famiglia,
consultori familiari e centri sportive-educativi ed agroturistict per persone in stato di bisogno in riferimento
alle realtd presentt sul territerio, appaggiande Inoftre il reinserimento soclate,
5) animazione comunitarla ed educativa, altraverso una programmazione partecipata con le |st|tuzloni
pubbliche e private ed In primo luogo la scucla, nei templ scolastici e parascolastici e di quei centrl di
animazione o realtd comunitarle presenti, come centrl giovanili, cenlri ricreativi, soggiomni educativi di

vacanze psy preadolescentl, giovani e gruppi di famiglie;
6) animazione culturale attraverso centri di lettura e documentazione, moslire, convegni, cineforum,

manlfestazioni e speitacoli, anche in collaborazione con 'Ente Pubblico;

7) conduzione e gestione di asili nido e scucle dell'infanzia e servizio di accompagnamento anche sui mezzi
pubbilici di trasparto.
La cooperativa provveds alla qualificazione e all'agglornamento del socl cooperatori aftraverso la

promozione di corsi techic! settorlali ed interdisciplinari.
Essa promuove inoltre per | socl stessi la crescila merale e cullurale per una comune concezione dei servizl

nel sense della promozione della persona umana.
La cooperativa potrd parlecipare a gare di appalto indette da Enti Pubblici o Privali, direttamente o
indirettamente anche in A.T.l,, per lo svolgimento delle attivith previste nel presente Statuto; pofra richiedere
ed utilizzare le provviste disposte dalla UE, dallo Stato, dalla Reglone, dagli Enti locali o organismi Pubblici o

Privati interessati allo sviluppo della cooperazicne,
Potra indltre compiere. tutii gli atti & negozi giuridic hecessari o ulili alla realizzazione degli scopl sodiall;
potra, inoltre, emettere obbligazioni ed aitri strumentl finanziari ed assumere partecipazioni in altre imprese a
scopo di stablle investimento & non di collocamento sul mercato,
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La Gooparailvé polra ricevere donazioni; polrd inclre ricevere presiili da soci fihalizzall al raggiungimento
delfoggetto sociale secondo i criterl ed i limili flssati dalla legge e dai regolamenti. Le modalltd di
svolgimento saranno definite con apposilo Regolamento approvato dall Assemblea del soc,
TITOLO IH
S0C| COOPERATORI

Art. 5 (Socl cooperatorl)

Il humero dei soci & illinitato e non pud essere inferiors al minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci cacperatori i soggelti appartenenti alle seguenti categorier __

1) soci laveratori dell'atiivita socio-sanitaria ed educativa che per la foro capacita eftettiva di favoro, attitudine
e specializzazione possono partecipare direttamente ai lavori della cooperaliva e svolgere fa loro attivit
lavorativa per il raggiungimento degli scapl soclali in rapporte allo stato di attivita ed al volume di lavoro
disponibile e che siano In possesso della preparazione teorlca e pratica atta alle mansioni da svolgere;

2) socl volontari, persane fisiche ¢he prestano la loro allivity gratuitamente, esclusivamente per fini di
solidarietd ai sensi e per gli‘effeui della légge 381/91 e nel limili previsti dalla legge;

3) sodi fruitori, persone fisiche o giuridiche, che usufruiscono direttamente o indireltamente dei servizi dalla
Cooperativa.
Possono allres! esser socie persone giuridiche pubbliche o private nei cui stalell  sia  previsto I

finanziamento e lo sviluppo delle attivita delle cooperative sociall.
Possono Infihe essere soci Associazioni ed Entf comungue costituili che siano in grado di concorrere al

raggiungimento dagli scopi sociali.
In nessun caso possono sssere sacl lavoratori coloro che, secondo la valutazione del Gonsiglio di
Amminisirazione, esercitano in proprio imprese che, in relazione alle dimensioni, alla fipologia e alla
dislocazione dell'impresa, st trovino in effettiva concorrenza con ['attivita svolta dalla Cooperativa.

Possono inollre essere ammessi come soci element! tecnici e amminisiralivi nel numero strettamente
necessario al buon funzionamento defla socield,

Art. 6 (Calegoria spaciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del
codice civile, i cui dirittt ed obblighi sono disciplinati dai presents articolo.

il numero dei soci ammessi alla categoria speciate non potra in ogni case superare un terzo del numero

totale del socl cooperatori di cui al precedente articolo.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi | so¢i comunque in possesso dei requisiti di cui all'art, 5
del presente statuto che intendano completare la loro formazione o valutare in mado graduale il proprio
insetimanto in cooperativa, ‘ ' .
La durata dellappartenenza del socio a tale categorla speciale viene fissata dal Consiglic di
Amministrazione al momento dell'ammissione In base a criter stabiliti in apposito regolamento e comunque

per un termine non superlore a cingue anni.
Il socio appartenente alla categoria speclale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni relative

all'approvazione del bllancio & non pus rappresentare aitrl soci.

| soci appartenenti alla calegoria speciale non possono essere eletli nel Consiglio di Amministrazione della
Cooperativa e non godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2546 bis del codice civile.
Oltre chs nel casl previsti dalla legge e dallart. 10 dol presente statulo, il socio appartensnte alla categoria
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speciale pud recedere in qualsiasi momente, salvo I'eveniuale risarcimento del danno, con un preavviso di
almeno 90 giorni. Il recesso ha effstto tanto con riguardo al rapporto soclale che af rapporto mutualistico, alfo
spiraré del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione dsi socio appartenente alla speciale categoria, olire a quelle individuate

dalf'art. 11 del presente statuto:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti Ja formazione;

b) I'nosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria; ___

¢} Il mancato adeguamento agl standard produttivi o comunque I'nadeguatezza del socio, alia luce del
risultall raggiunti nell'atlivita svolta, con conseguente inopportunita del suo insetimento nell'impresa;
Verlficalasi una causa di esclusione, it secio appartensnte alla spaciale categoria potra 'éssere escluso
dall'Crgano amministrativo anche prima della scadenza del periodo di formazione {o Inserimento) fissato al
momanto della sua ammissione.
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenents alla categoria speciale non abbla esercitate
il diritto di recesso o non sia stato escluso nel casl previsti ai precedsnti commi, & ammesso a godere dei

diritti che spetiane ai socl di cui alfarl. & dsl presente slatuto,
Il passaggio alla categorfa ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato alfintersssato e annotato

a cura del Consiglio di Amministrazione nel ibro dei soci,
Al socio appartenents alla categoria speciale, per quanto non previsto nel presente titole, si applicano le

disposizioni del soci cooperatoti.
Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi Intende essere ammesso come socio dovra presentare al Consiglio di Amministrazione domanda scritta

che dovra conienere, se trattasi dl persona fisica:

a) I‘indféazlone del nome, cognome, residenza, data e luoga di nascita;
b) l'indicazione dei requisiti tecnlco-profassionall posseduti;
c) I molivi della richiesta e |a categoria di soci a culi si chiede di essere iscritto;

d) i'ammontare del capitate che propone di sottoscrivere, il quale non dovrd comunque essere inferiore né

superiore ai limiti di legge; .
@) la dichiarazione di conescere ed accsttare integralmente il presente statuto e di attenersi alle delibarazioni
lagalmente adottate dagli organi sociali; .
Se trattast di persone glurldiche, oltre a-quanto previsto nei precedenti puntl b}, c), d) et e) relativi alle
persone fisiche, la domanda di ammisslone dovra contenere le seguenti informazioni:

a} la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale;
b} la deliberazione dell’brgano sociale che ha autorizzato la domanda;

c) la qualita dalla persona che sottoscrive la domanda.
Il Consiglic di amministrazione, accertala l'esislenza del requisiti di cui al precedente art. 5, delibera sulla
domanda secondo criteri non discriminatori, coerentl con lo scopo mutualistico e I'attivild economica svolta.

La deliberazions di ammissione deve essere comunicata all'interessato In forma scritta e annotata, a cura
del Gonsiglio df Amministrazione, sul libro del saci. :
[l Conslglio di Amminlstrazione deve, entro 60 giomi, molivare la dellberazione di rigetto della domanda di

ammissione e comunicarla agli interessati.
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Qualora ia domanda di ammissions non sia accoita dal Consiglio di Amminisirazione, chi I'ha proposta pug,
entro il termine di decadenza dl 60 giomi dalla comunicazione del diniego, chiedere che sullistanza sf
pronunct 'Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente-convocata, in
occasione della successiva convocazione.
Il Consiglio di Amminisirazione, nella rélazione al bilancio, o nella nota Integrativa allo stesso, illusira le

ragioni delle determinazioni assunte con riguardo alFammissione di nuovi soci. _*
Art. 8 (Obblighl dal soclo) .
Ferml restando glf altri obblighl nascenti dalia legge e dallo statuto, | soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalitd e nel termini fissati dal Conglglio di Amministrazione:-

- del capitale soltoscritto;
- delta eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso dells spese di Istruttoria della domanda di

ammissione;
b) all'osservanza delfo Statuto, del regolament interni e delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti | rapporti con la Caoperativa il domicllio dei soci & quello risultante dal libro socl. La variazione del
domicilic del socio ha ;efletto dalla ricezione della relativa comunicazione da effelluarsl con lettera

raccomandata alla Cooperativa.
Art. 9 (Perdita della qualita di socio)
La gualita di seclo sl perde per recesso, esclusione o per causa di morte.

Art, 10 (Racesso del socio)
Qltre che nel casi previsti dalla lagge, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;
b) che non si trovi pitt in grado di partecipare al raggiungimento degli scopt sociali;
¢} che cessl in via definitiva i rapporto di lavero con la cooperativa o lattivita di volontariato presso la slessa;

La domanda di recesso deve essere comunicala con raccomandata alla Societd. Il Consiglio di
amministrazione deve esaminatla, entro 60 giomi dalla ricezione. '

Se non sussisiono | presupposti del recesso, Il Consiglio di amministrazione deve darne Immediala
comunicazione al socio, che entro 80 giorni dat rlcevimento delia comunicazions, pubd ricarrere al Collegio
arbitrale con le modalita previste ai successivi aril, 43 e seguenti. '

Il recesso ha effetio, per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento delta domanda.
Per i rapporli mutualistici tra soclo cooperatore e Soctetd, il recesso ha effetto con la chiusura dellesercizio
in corso, se comunicato 90 giomi prima, e, in caso contratlo, con la chiusura dellesercizio succaessivo.

Tuttavia, il Consiglio di amministrazions polra, su richlesta dell'interessato, far decerrere l'effelto dal recesso
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda,

Art. 11 (Esclusioneg)
L'esciusione pud essere deliberata dat Consiglio di Amministrazions, oltre che nel casi previsti dalla lagge,

nei confronti del sacio: .
a) che nen sia pill In grado di concorrere al raggiungimento degil scopi sociali, oppure che abbia perduto |

requisiti richiesii per I'ammissions;
b) che non adsmpia alla propria prestazions mulualistica con dlligenza e comunque, nel caso di socio
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lavoratore, qualora incotra in una delle cause di interruzione del rapporto di lavoro previsio nel CCNL di.
riferimento, Indicato dai regolamentl ai sensi defl'art. 6 della legge 142/01 e nel caso di socio volontario che

abbla cessato I'attivitd di volontariato pressa la cooperaltiva;
¢) che in qualunque modo danneggi o tenti di dannaggiare moraimente o materialmente la cooperativa 0

fomentt dissidi o disordini tra i soci;
d) che risuli gravemente inadempiemé per le obbligazionl che derivano dalla legge, dallo statuto, dai
regolamenti o che ineriscano if rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni adoltate dagli organi sociali;

e) che non osservi il presente statuto, | regolamentl sociali, le deliberazioni adoltate  dagli  organi
sociali, salva la facolta del Consiglio di Amministrazione di accordare al soclo un termine non
superiore & 60 giorni per adeguarsi;
f} che, previa intimazione da parte del Consiglio di Amministrazione, non adempia entrc 30 glori, al
versamenlo def valore della quota sottoscrilta o ai pagamenti di somme dovute alla Socleta a qualsiasi fitolo;

g) che svalga o tenti di svolgere atlivith In concotrenza con la Cooperativa, o che presti la propria opera

presso imprese private o pubbliche, senza l'asplicita autortzzazione del Consiglio di Amministrazione.

Il socio lavoratore patrd, infine, essere escluso quando il rapporto di lavoro venga a cessare per qualsiasl

ragione o causa. '
Gontro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al Colleglo arbitrale ai sensi degli

arll. 43 e seguenti, nel termine di 80 gierni dalla comunicazione. Lo scloglimento del rapporto saciale
determina anche la risoluzione def rapporti mutualistici pendentl,

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei secl, da farsi a cura del Consiglic di
amministraziona,
Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le delibarazioni assunte in materia di recesso ed esclusiona sono comunicals ai soci destinatari mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno. Le conlroversie che insorgessero tra | soci e la Gooperativa In merito ai
provvedimenti adottati dal Consiglio di Amministrazione su tall matetie sone demandate alla decisione det
Collegio arbitrale, regolato dagli artt. 43 e seguenti dei presente statuto.

Limpugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena di decadenza, con atto pervenuto alla
Cooperativa a mezzo raccomandata entro 60 glorni dalla data di comunicazione del provvedimenti stessi,

Art. 13 (Liquidazione della quota)
| soci receduti od esclusi hanno dititto al rimborso esclusivamente delle quote interamente liberate,

eveniualmente rivalutate a norma del successivo art. 25 lett. ¢), la cui liquidazione avra luogo sulla base del
bilancio del'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto scciale, limiataments al socio, diventa operaﬁvé
&, comunque, in misura mal superfore alfimporte effettivamente versato e rivalutato.

It pagamento & effettuato entro 180 giornt dall'approvazione del bilancio stesso,

Art. 14 (Morte del socio}
In caso di morte del socio, gl eredi o lagatari del socio defunto hanno diriito di ottenere Il rimborso delia
quota interamente liberata, eventualmente rivalutata, nella misura e con le modalita di cul al prececente art,
13,
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Gli eredi e legatarl del sccio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione del
capitale dl spetianza, atto notario o alira idonea documentazione, dalla quale risuitino gli aventi diritto.
Nellipotes! di pill eredi o logatar! essi, entro 180 giorni dalla data de! decesso dovranno Indicare queflo tra

essl che |l rapprasentera di fronte alla Sacieta.
in difetto di tale designazione si applica i'éft. 2347, commi 2 e 3 del codice civile, _

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazion! al rimbotso, responsabilita dei soci cessatl)

La Cooperativa non & lenuta al rimberso delle quote in favore dei socl receduti od esclusi o degli eredt
del sosio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla data di approvazione del bilancio
dell'esercizio nel quals lo scloglimento del rapporto sociale & divenuto operativo, _

Il valore delle quots per le qualt non sara richiesto it rimborso nel termine suddetto sard devoluto, con
deliberazione del Consiglio di Amminlstrazione, alla riserva legals,

I soci esclust per | motivi indicati nell'art. 11, lettere b}, ¢}, d), e), f) et g), dovranno provvedere al risarcimento .
dei danni e al pagamento dell'aveniuale penale, ove determinata dal regolamento.

La Gooperaliva pud compensara con il debito derivante dal rimborso della quota, del sovrapprezzo, o del
pagamento della prestazione mutualistica e del rimborse del prestill, il credito derivante da penall, ove

previsie da apposite regolamento, da risarcimento dannt e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori
dai limiti di cui all'art, 1243 del codice civile.

1l socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il pagamenie dei conferimentt non
versati, per un anno dal gicrno in cui il recesso o la ssclusione hanno avuto effelto.

Se enfro un anno dallo scioglimento dsl rappotto sociale si manifesta linsclvenza della Societd, il socio
uscenie & obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto,

Nello stasso modo e pet lo stesso termine sono responsabili verso la Societd gll eredi del soclo defunto,
TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Art. 16 {Soci sovventor)
Farme restando le disposizioni di cui al Titolo Hl del presente statuto, possonc essere ammessi alla
Cooperativa socl sevventorl, di cut ail'art, 4 della lagge 31 gennaio 1992, n. 59. ____

| confarimentl def saci sovveniori formano caplilale soclale destinato alio sviluppe tecnologico o alla
ristrutturazicne o al polenziamento aziendale, al sensl della legge 31 gennaio 1992 n, 59 ed eventuali norme

modificative ed integrative.

In particolare detti conferimenti, coerentemente con la natura della cooperativa, hanno la finalita di sostenere
fo sviluppo dellimpresa sociale, per cul potrannc essere ammessi ira i soci sovventori il coloro che
condividono i principl che stanno alla base dello scopo mutualistico della cooperativa e che parseguono il
potenziamento e lo sviluppao di una rete di solidarletd nel lerritorio in cul opera la coeperaiva slessa.

Art. 17 {Conferimento e azioni del soci sovventori)
| conferiment! dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, benl in natura o crediti, e sono

rappresentali da azionl nominative trasferibili del valore di Euro 250,00 ciascuna.

Ogni socio deve sottoscrivere almenao un'azione.
Art. 18 (Ammissione dei soci sovventori)

Chi intende essere ammesso come socio sovventore dovra presentare al Consiglio di Amministrazione
domanda scritta che dovra conienere, se trattasi di persona fisica:
9
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a) l'indicazione del name, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

b) I'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, Il quale non dovrd comunque essere inferiore né.
superiore ai limiti di legge;
c)la durata minima del conferimento che non potrd essere inferiore a tre anni;

d) la dichiarazione di conoscere ed acceliare integraimente Hl presents Staluto e di altenersi alle

deliberazioni legalmente adoitate dagli organi sociali.
Se trattasl di persone giuridiche, oltre a quanlo previsto nel precedenti punli b), ¢} et d) ralativi alle persone
fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le seguentt informazioni: ‘

a} la ragione sociale o la denominazionse, la forma giuridica e la sede legale;

b) la deliberazione del'Organo soclale che ha autorizzato fa domanda;
"¢) la qualit della persona che sottoscrive fa domanda.

Per guanto non espressamente pravisto dal presente articolo, vaigono le madalita di ammissione del socio
cooperatore.
Art. 19 (voto)
A tutli i detentort delle azioni di sovvenzione, ivi comprest i destinatart dslle azioni che slano anche soci
cooperatori, spettano da 1 a 5 voti, attribuiti come segue:

- n. 1 volo fino a 19 azioni sottoscritte;
- 1. 2 voll da 20 a 59 azieni sofoscritts;
- n. 3 voli da 60 a 99 azioni sotloscrilte;
- n. 4 votl da 100 a 159 azioni sottoscritte;
- n. 5 voti da 180 azion! sotioscritte.
Il tasso dl remunerazione dsi conferimenti dei soci sovventort verrd stabilito dall'Assemblea in sede di

approvazione del Bilancio d'esercizio e non polra essers maggiorato in misura superliore a 2 punti rispetto
alla misura massima prevista dalla legge per I dividendi dei soci cooperatori.

I soci sovventorl non possono esprimere pil di un terzo dsi voli spettanti all'insieme del soci presenti o
rappresentali in assemblea generale.
Qualora, per qualunque molivo, si superi tale Emite, i voti dei socl sovventorf verranno computati applicando

un coefficiente carretiive determinato dal rapporto ra # numero massimo del voti ad esst atiribuibiil per legge
& il numero di voti da essi portati.
Qualora si debba precedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno
.anche sul fondo costituitc mediante i conferimanti dei sovventori in proporzione al rapporto tra questo ed il

capitale conferito dai soci cooparatori.
Art, 20 (Obblighi dei socl sovventori)
| soci savventori sono abbligati:

- al versamento delle azioni sottoscritte con le modalita previste per i saci cooperatori;

- all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sactall, limitatamente alle disposizioni ad essi applicabii,
Art. 21 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)
Le azioni del sovventarl possono essere soltoscritie e trasferlte esclusivamente previo gradimento del

Consiglio di Amministrazione.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che Intende trasferite | titoli, il
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Consiglio di Amministrazione provvedera ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il socio potra vendere a

chlunque.
Il soclo che intenda trasierire le azioni deve comunicare al Consiglio di Amministrazione il proposto
acquirente e lo stessa deve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricavimento della comunicazione.

Art. 22 (Recesso def socl sovventorl)
Oltre che net casl pravisti dall'art, 2437 del codice civile, al soci sovventort It diritto di recesso spetta qualora
sia decorso il termine minimo di durata del conferimento, stabilito in sede di emissione & comungue nen

inferiore a tre anni.

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 23 (Elementi costitutlvi)
Il patrimenio della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effattuali dai socl cooperatori, rappresentati da quote di valore non Inferiore ad Euro

25,00 (venticingue virgola zero zero) e non superiore ai limiti di legge; :
2) dai conferimenti effettuati dai scci sovventori;
b) dalla riserva legale indivisiblle formata con gli ulill di cut allart. 25 e con i valore delle quote

eventualmente non rimborsate al soci receduti o esclusi ed agli eredi di socl deceduti;
c) dalla riserva straordinaria;
d) da ogni alira riserva costitulta dalfAssemblea elo previsla per legge o per statuto.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per staluto non possano essere ripartite tra | soci né durante

la vita sociale né all'atto dello scioglimento della Sacieta.
La societd ha facolta di non emetiere E titoli di cui alla presente letlera a) ai senst dell'art, 2346 def codice

civile.

Art, 24 (Vincoll sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pagno ¢ a vincoli volontarl, né essere cedule con effetto verso la
Sacietd senza {'autorizzazione de! Consiglio di Amministrazione.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quots deve darne comunicazione al Consigiio di
Amministrazione con lettera raccomandata, fornendo le Indicazloni relative al polenziale acquirente previste
nel prededente art. 7, controfirmate par conferma e accettazione dal potenziale acquirente e salva la sua
responsabilita patrimoniale per eventuali dichiarazioni mandaci.

Il provvedimento che concede o nega ['autorizzazione deve essere comunicato al socio entro 80 glorni dat
ricevimenio della richiesta. '
Decorso iale termine, il socio & libero di trasferire la propria quota & la Socleld deve iscrivere nel libro dai

soci Pacquirente che abbia | requisiti previsti per divenire socio.

I provvedimento che nega al soclo Pautorizzazione deve essere motivato. Contro ii diniege il socio eniro 60
giorni dal ricevimento della comunicazione pud praporre opposizions al Collegio arbitrale.

Art. 25 (Blianclo dl esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizlo sociale il Consiglio di Amministrazione provvede alla redazione del bilancio.
1l bilancio deve essere presentato all'Assemblea dal soci per l'epprovazione entro 120 giornl dalla
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chiusura dell'esercizio sociaie, ovvero ‘eniro 180 glomi qualora venga redatto il bilancio consolidato,
oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed ali'oggstto della Societd, segnalate dal
Consigllo di Amministrazione nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al
bilancio. ,
I Consiglio di Amministrazione, nella relazions sulla gestlone o nella nota integrativa, dovra altresi fornire

inrormazioni'con riguardo al perseguimenlo degli scopl sociali ed alle modalita di svolgimento delle attivita,
con parlicolare riferimento alla partecipazione aile stesse dei soci e dei terzi. '
L'Assemblea che approva ll bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuall destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30%;.

b) al Fondo mutualistico per la promezione e lo sviluppo dslla cooperazions di cui allart. 11 dslfa legge
31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima; i
¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limitl ed alle condizioni previstl dall'art, 7 della legge 31
gennalo 1992 n. 59;
d) ad evantuali dividendi in misura non superiors al limite stabliito daf cadice civile par le cooperative a

mutualitd prevalente;

e} a riserva straordinatia indivisibile,
L'Assemblea pud sempre deliberare la distibuzione di ulili ai soli sodl flnanziateri nella misura massima

prevista per le cooperative a mutuality prevalente.
Art, 26 (Ristorni)
Il Consiglio di Amministrazione cha redige li bifancio di esercizio, pud appostare somme al conto economico
a litole di ristorno a favore dei socl lavoratori e fruitori, qualora lo consentano le tisullanze dell'attiviia

mutualistica. .
L'Assemblea, In sede di approvazione del bifancio, delibera sulla destinazione de! ristorno che potra essere

attribuito mediantes una o pil delle seguenti forme:
- aumento del valore della quota detenuta da clascun socio;

- erogazione direita;

- emissione di obbligazioni;

- emissione di azioni di sovvenzione,
La ripartizione del ristorno ai scci lavoratari sara effeftuato in proporzicne al lempo di permanenza nelia
cooperativa ¢ alla ratribuzioni lorde complessive percepite dagli stess!.

Per | soci fruitori, invece, il dstorno sara afribulto in base al valore delle prestazioni ricevute dalla
cooperativa,
Fermi restando tali principl generali, il rego!amento interno potra prevedere ulteriori criterl articclandone

I'applicazione,
Per i soci fruitori il Gonsiglio di amministrazione pu¢ decidere la non atiribuzione di ristornl qualora ritenga
che, per le particotari condizioni di offerta dei servizi, sia gia presente un intrinseco vantagglo mutualistico

nelle prestazioni offerte dalla cooperativa agli siessl soci fruitori.
TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

Art. 27 (Organi)
Sono organi dsila Societa:
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a} 'Assemblea dei sogi;
b) il Consiglio df amministrazione;

¢) I Gollegio dei sindaci, se nominato.
Art, 28 (Assemblee)
Le Assembiee sono ordinarie e straordinarie,

La loro convocazione deve effettuarsi mediante lettera raccomandata A.R. ovvero raccomandata a mano o
altro mezzo di comunicazione ldoneo a garantire la prova dell'avvenula ricezions individuato dal Consiglio dl

Amministrazions, invlati almeno 8 giorni prima dell'adunanza.
Le convocazionl devono contenerite l'ordine del giorne, il luego (nella sede sociate o alirove purché In ltaiia),
la data e f'ora della prima e della seconda convocazione che deve essere fissata in un giorne diverso da

quello della ptima.
In mancanza delfadempimento dslle suddatie formalitd, lAssemblea si reputa validamente costituita quando
siano presenti o rappresentall lutti i soci con diritto di voto e la maggioranza degli Amministratori e del
Sindaci effettivi se nominatl. Tuttavia clascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti

sui quali non si ritenga sufficientemente informato.
Art. 29 (Funzicni deli’Assemblea)
L'Assemblea ordinaria:

1) approva it bilancio e destina gl util};

2) procede alla nomina degl Amministratori;
3) pracede alla eventuale nomina dei Sindast e del Presidente del Collegio sindacale e, ove richiesto, del

soggetto depulato al controllo contabile;
4) determina la misura del compensi da corrispondere agli Amministralori, ai Sindaci ed al soggetto depufato

al controllo contabile;

8§) approva i regolamenti internt;
6) delibera sulla responsabilith degli Amministratori e dei Sindach,
7) delibera su tut gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dat presents Statuto.

Essa ha luogo almeno una valta all'anno nei tempi indicati all'ast, 25,

L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che Il Consiglio di Amministrazione lo creda
necessario, ovvero per la trattaziona di argomenti che tanii socl che rappresentano almeno un decimo dei
voli spettantl a tutti I socl soliopongano alla sua approvazions, facendone domanda scritta aglt
Amministratori.
In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luago senza ritardo e comunque non oltre venil giorni

dalla data della richiesta.
La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argoment! sui quali "Assemblea delibera, a norma

di legge, su preposta del Consiglio di Amministrazione o sulla base dt un progetto o di tna relazione da esso
predisposta.
L'Assemblea, a norma di legge, & considerata straordinarla quandd si riunisce per deliberare sulte

modificazioni dello statuto e sugll alirl argomenti previsti dalf'art. 2385 del codice civile.
Art. 30 (Costituzione e quorum deliberativi)-
in prima convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinatia, 8 regolarmente costituita quando siano

presenti o rappresehlati la meta piQ uno dei voti del soci aventi diritto al voto.
13
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In seconda convocazione ['‘Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolanmente costifulta
qualunque sla Il numero dei soci intervenuli o rappresantati aventl diritio al voto,

L'Assemblea delfbera a maggioranza assoluta def voti, su tuttf gli oggetti posti all'ordine del giorno, salvo che
sullo scioglimento e la liquidazione della cooperativa per cui occorrerd la presenza diretta o per delega della
meta pill uno dsi soci avenii diritto al voto ed Il volo favorevole déi 3/5 dei presenti o rappresentall aventi
diritto al voto.
L’Assemblea pud svolgersi anche con ghi intervenuti dislocati in pilt luoghi, contigui o distand,
audioivideocolliegati a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di bucna fede e di parita

di trattamento dei soci. In 1al caso, & nscessario che:
a) sia consentito al presidente dell’Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare
inequivocabilmente Videntitd e la legiltimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,

constatare e proclamare | risultati della votazicne,
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gii eventi assembleari oggetto di

verbalizzazione;
¢) sia consentito agli inlervenuti di partecipare In tempo reale alla discussione e alla votazione simultanea

suglf argomenti alfordine del giorno;
d) ove non si trétti di assemblea totalitaria, vengano indicatl nellawviso di convocazione 1 luoghi
audio/videocollegati a cura dslla socista, nei quali gll intervenuti possane affluire, dovendos ritenere svolla
la riunione nel luogo ove siano presenti il presidente e il soggetto verbalizzante,

Art, 31 (Verbale delle deliberazioni e votazioni)
Le deliberazioni delf Assemblea devono constare dal verbale sottoscritto dal presidente & dal segretario o dal

notaio.
It verbale deve indicare fa data deli'Assemblea ed eventualmente anche In allegato ldentita dei partacipanti;
deve altresl indicare le modalitd ed |l risultato delle voiazioni e deve consentire anche per allegato,

ldentificazione dei soci favorevoli astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono essere riassunte, su richlesta
det sadf, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del gicrno.
1l verbale dell'assemblea straordinaria deve essere redatto da un notalo. Il verbale deve essere redalto

senza ritardo, nel templ necessari per la tempestiva esecuzione degli obblight di deposito o df pubblicazione.

Art. 32 (Votazionl)
Per le votazioni si procederd normalmente col sistema della alzata di mano, saivo diversa deliberazione

dell’Assemblea, con espressa esclusione del voto segreto,
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza refativa, ma potranne avvenire anche per

acclamazione.
Art. 33 (Voto)
Nelle Assembloe hanno diritto al volo colore che risultano Iscritti nel libro del soct da almeno 90 glorni e che

non slano in mora nel versamento della quota soticsctliita,

Ciascun socio cooperalore persona fisica ha -un solo voto, qualunque sia Pammontare della sua

partecipazione.
Al soci cooperatori parsone giuridiche spettano da 1 a 5 voli, atlribuiti come segue;
- n. 1 voto, per guote di capitale sociale fino ad Eurc 9.999,99;
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-n., 2 voli, per quote di capitale sociale comprese tra Eure 10.000,00 ed Euro 24.999,99;
- n. 3 voti, per quote di capitale sociale comprese fra Euro 25.000,00 ed Eurc 43,899,99;

- 1. 4 voti, per quote di capitale soclale comprase tra Euro 50,000,00 ed Euro 74.999,99;

- n. 5 voti, per quote di capitale saclale parl e superioti ad Euro 75.000,00.

Per i soci sovventori si applica il precadente arl, 19.

| soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all'Assemblea, hanno la facolta di
farsi rappresentars, mediante delega scritta, soltanto da un aliro socio avente dititto al volo, appartenente
alla medesima categoria di socio.cooperatore o sovventore, e che non sla Amministratore o Sindaco della
cooperaliva.
Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare pil di due socl.

li socio impranditore individuale pud farsi rappresentare nelf Assemblea anche dal caniuge, dai parenti enfro
il terzo grado o dagil affini entro il sscondo che collaborano all'impresa.

La delega non pud essere rilasciala con il nome del rappresentante in bianco.
Art. 34 (Presldenza dell’ Assemblea)
L'Assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di Amminisirazione ed In sua assenza dal vice
presidente, ed in assenza anche di questi, dafla persona designata dall' Assemblea slessa, col volo della

maggioranza dei presenti.
Essa provvede afla nomina di un segrelario, anche non socio. La nomina del segretario non ha luogo

quando [ verbale & redatio da un notalo.

Art, 35 (Consiglio di ammInistrazione)
La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di Consiglieri
variabile da einque ad undici, eletl dallAssemblea ordinaria dei soci, che ne determina di volta in volia il
numero.___
La maggioranza dei componenli il Consiglio di amministrazione & scalta tra i soci cooperatori, oppure Ira le

persone indicate dai soci cooperaforl persone giurldiche.
| soci finanziatori non pessono in ogni caso essere pid di un terzo del componenti del Consiglio di

Amministrazicne.
Gli Amministratori scadonc alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relative

ali'uftimo esercizio della carica

Gli Amministratori non possono permanere in carica per pilt di re mandati consecutivi, salvo diverse
disposizioni di legge.
Il Consiglio elegge nel suo seno [ Presidente ed il Vice presidente.

Att. 36 (Competenze e poteti del Consiglio di Amministrazione)

Gli Amministratori sono investiti dei pitt ampl poteri per la gestione della Socleta, esclusi solo quelli riservati

all'Assemblea dalla legge.
Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parle delle proprie atiribuzioni, ad eccezione delle materie
previste dall'art. 2381 del codice civile, dei poteri in imaleria di ammissione, recesso ed esclusions dei soci e

delle desisioni che Incidonc sui rapporti mutualistic! con i socl, ad uno ¢ pid del suol componenti, oppure ad
un Comitato esecutive formato da alcuni det suol componenti, determinandone il contenuto, 1 limiti e le
eventuali modalita di esercizio della delega.
Ogni 180 glornl _ gl organi delegali devono rifetire al Gonsigliro di Amministrazione e al Collegio
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sindacale sul generals andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di rmaggior tlievo, In termini di dimensioni o caratteristiche, sffettuate dalta Cooperativa e dalle
sue controllate,
E' nei compiti dsl Presidents convocare il Consiglio di Amminisirazione, fissare l'ordine del giorno,
coordinare i lavori e provvedere affinché | consiglier siano informati sulle materie iscritte all'ordine del giorno.

Art, 37 (Convocaziont e dellberazioni)
i Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidents tutte le volte nelle quali vi sla materia su cui

deliberare, oppure quando ns sia fatta domanda da almenc un terzo degli Amministratori.

La convocazione & fatta dal Prasidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirst non meno di 3 glorni prima
deladunanza e, nei casi urgenti, in modo che gli Amministratori ed i Sindacl effeltivi ne siano Informati,
almeno un gtbrno prima della riunione.
Le adunanze del Consiglio di Amministraziona sono valide quando vi intsrvenga la maggicranza degfi

Amministralori in carica.
Le riunionl del Consiglio di Amministrazione si polranno svolgere anche per teleconferenza o

audiovideoconferenza, a condizione che ciascuno dei partecipant! possa essere Identificato da tutti gii aliri e
che clascuno sia in grade di intervenire in tempe reale durante la !raﬂazione degli argomenti esaminali,
nonché di ricevere, trasmetiere e vislonare documenti,
Sussistendoe queste condizioni, la riunione sl considera tenuta nel luogo In cui si trova il Presidente e dove

deve pure trovarsl || Segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voli.
A parita di votl, dopo un supplemento di discussione, sl procade ad una nuova votazions, nel caso

permanga la parlta prevale la parte a cui afferisce il voto di chi presieds la riunione.
Art. 38 {Integrazione del Consiglio}
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pid Amministratorl, gli altri provvedono a sostituirli nei modi
previsti dall'art. 2386 del codice civile, purché la maggloranza resti costiluita da Amministratori nominati

dall'assemblea.
Se viene meno la maggioranza degli Amminisiratori nominati dail' Assemblea, quelli rimasti in carica devenho

convocare ' Assembiea perché provveda alla sostituzione del mancanti,

In caso di mancanza sopravvenuia di tutli gli Amministrator], I'Assemblea deve essere convocata d'urgenza
dal Collegio sindacale, se nominato, I quale ptd compiere nel frattempo gll atii df ordinaria amministrazione.
In caso di mancanza del Collegic sindacals, il Gonsiglio di Amministrazione & tenuto a convocare
I'Assemblea e rimane in carica fino alla sua sostituzions,

Art. 39 (Compensi agll Amministratori)
Spetla al'Assemblea determinare i compensl dovutl agll Amministratorl e ai membri del Comitato esecutivo,
s8 nominato. Spetta al Consiglio di Amministrazions, sentito il parere del Collegio sindacale, se nominato,

determinare il compenso dovuto agli Amministratori investitl di particolari cariche, _
Art, 40 (Rappresentanza)
Il presidents del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della Cooperativa di fronte af terzi e

in giudizio.
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ta rappresentanza della Cooperaliva spelta, nai limiti dells deleghe conferlle, anche agli

Amministratori delegati, se nominati.
: Il Consiglio di amministrazione pué nominare Direttori generall, Institor e Procuratori speciali,
In caso di assenza o di impedimento det Prasidente, tutii | poterl a lul atirlbuifi speitane al Vice presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera dsl Consiglio di Amministrazione, potra conferire speciali procure, per
singali atli o calegorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad eslranei, con l'osservanza delle norme
legislative vigenti al riguarde. ‘
Att, 41 {Collegio sindacale)
Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se comunque nominalo dal’Assemblea, si

compone di tre memby] effettivi, eletti dall'Assemblea.
Devono essers nominafi dalf Assemblea anche due Sindaci supplenti.

Il Presidents dsl Collegio sindacale & 'nominalo dall'Assemblea.

| Sindadi restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell' Assemblea convocata per I'approvazione

del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili,
La retribuzione annuate dej Sindaci & determinata dall'Assemblea all'atto della nemina, per intero periodo di

durata del loro ufficlo,
Art. 42 (Controllo contabile)
1l controllo contablle & esercitato da un revisore contablle o da una societd di revisione, a scelta

dell’Assemblea del soci,
L'Assemblea determina il compenso spellante al revisore o alla socistd di revisione per Fintera durata

dell'incarico pati & tre esercizi,
L'attivita di conirolle contabile & documentata dall'organo di conirollo contabile in un apposito libro, che resta

-depositato presso la sede della socleta,

Ricorrendo i presuppesti di cui alfart. 2409 - bis, comma 3 del codice civile 'Assemblea potra affidare il
controllo contabile al Collegio Sindacals, ove gquesto sla hominato.

TITOLO VH

CONTROVERSIE

Art, 43 (Clausola arbitrale)

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni di cui at D.Lgs. n. 5/2003, nominati con

le modalita di cui al successivo arl. 44, salve che non sia previsto Intervento obbligatorio del Pubblico

Ministero:
a) tutte fe controversie insorgenit fra soci o ira soci @ Sacietd che abbiano ad oggetio diritti disponibili, anche

quando sia oggetto d! controversta la qualita di socio;
b} le conlrovarsie refative alia validitd delle deliberazioni assembleari;

¢) le controversis da Amministratori, Liquidatori o Sindaci, o neiloro confronti, .

La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie di soci, anche non cooperatotl.

Art. 44 (Arbiiri e procedimento)
Gli Arbitri sono in numerao di;
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i ayuno, per le controversie di valore inferiore ad Euro 500.000,00. Aifini della delerminazione del
valore della controversia si fiene conto della domanda di arbitrato, osservali i criteri di cui agli artl. 10 e

seguanti del codice di procedura civile;
b) ke, per le ailre controversie.
Gli Arbliiri sono scelti tra gli esperti di diritic & di seltore e sano nominali dalla Camera arbilrale promossa

dalla Confcooperative.
In difetto di designazione, sono nominatl dal Presidente del tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede,

La domanda di arbilrato, anche quando concerns i rapporti tra soci & comunicata alla Societd, fermo
restando quanio disposto dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 6/2003,

Gli Arbitri decidono secondo diritte.
Il lodo non & impugnabile, ad eccezione di quanto previsto dall'art. 36 del D.Lgs. n. 5/2003,

Gl Arbitri decideno nel termine di mesi tre dalla costituzione dell'Organo arbilrale, salvo che essi proroghino
detto termine per non pit di una sola velta nel caso di cul all'art. 35, comma 2, D.Lgs. n. 5/2003, nel casa In
cut sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cul la scadenza del termine possa nuocere alla

completezza dell'accertamento o al rispetto del principio ds! contraddittario.

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formatiti non necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli
Arbitri fissano, al momente della costituzione, le regole pracedurali cut st atterranno e le comunicano alle
parti. Essi, in ognl caso, devono fissare un'apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sono anticlpate dalla parte che promuove I'attivazione della
procedura,
Art. 45 (Esecuzione della decisiane)
Fuori dal casi in cul non integri di per sé una causa di esclusione, la mancata esecuzione della decisione
definitiva della coniroversia deferila agl Arbitri & valutata quale causa di esclusione del socio, quando incida
sull'osservanza del suoi obblighi nei confronti della Societd o quando lascel prasumere il venir menc della

sua leale collaborazione all'attivila sociale.
TITOLO Vil

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZICNE

Art. 46 (Scioglimento anticipato)
|'Assemblea che dichiara Jo scioglimento della Sccietd nominera uno o pilt Liqhidatori stabilendone i poteri.

Art, 47 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso dif scloglimento della Socleta, lntero patrimonio sociale tlsultante dalla liquidazions sard devoluto nel

seguente ordine;
- a rimborso del capitale soclale sffettivamente versato dal soci ed eventualmente rivalutato a norma del

precedente art, 25, lett, c);
- al Fondo mulualisiico per la promaozione e lo sviluppo della eooperazione, di ouf all'art, 11 della Yegge 31

gennalo 1992, n. 59,

TITOLO IX
. DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art, 48 {Regolamenti)
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Il Consiglio di Amministrazione dovra predisporre | regolamenti interni, richiamali dal presente statulo
ovvero dalla normativa vigents, o allri che riterrd opportuni per meglio disciplinare it funzionamente della
cooperativa. In  tutti i casi | regolamenti verranno ‘sottopostl  alapprovazione dell'assemblea con

le maggloranze previste per le assemblee straordinarie.

Art. 49 (Principl di mutuallta, indivisibilita delle riserve e devoluzlone)

Trattandosi 8 Cooperativa a mutualita prevalente resta stabilito:

a) il divieto di distribuire dividendi in misura supericre allinteresse massimo dei buoni postali fruttifeti,
aumantate di due punti e mezzo rispetio al capitale effettivamente versato,

b il divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in soltoscrizione al soci cooperatorl in misura
superiore a due punti rispetio al imite massimo previsto per | dividendi;

c) It divieto di distribuire e rigerve frai soci cooperatori;
d) l'obbligo di devoluzions, in caso di scloglimento della socletd, dellintero palrimonio sociale, dedotto
scltanto iI capltale scciale e 1 dividend; evenlualmente maturali, al fondi mutualisticl per la promozione e lo

sviluppo della cooperaziane.
| principi in maletla di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del pairimonio
residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo

della cocperazions, sono inderogablli e devono essere di fatlo osservatl.

Art. 50 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle socieid cooperative

sociali previste dalla legge 381/91.
Per quante non previsto dal titolo VI del codice clvile contenente la “disciplina delle socletd cooperative”, a

norma delPart. 2519 st applicano, in quante compatibili, le norme delle societé per azioni.
p. IL CONSIGLIO Dt AMMINISTRAZIONE
IL PRESIDENTE
F.TO CERONI CLARA
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i sottoscritto Geroni Clara dichiara, consapevole deile responsabilita penali previste ex art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di falsa o mendace dichiarazione resa ai sensi deil'art. 47 del medesimo decreto, che il
presente documento & stato prodotto mediante scansione oftica delloriginale analogico e che ha effettuato
con esito positivo 1l raffronto tra lo stesso ed il documento originale ai sensi dellart. 4 del D.P.C.M. 13

novembre 2014"

COOPERATIVE SOCIALI :
Esente dall’imposta di bollo di cuialla L. n, 381/1991 ex D. 1gs 4/12/1997 n, 460
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