
STATUTO

CULTURALMENTE SOCIETA'
COOPERATIVA - IMPRESA
SOCIALE

DATI ANAGRAFICI

Indirizzo Sede legale: CETRARO CS VIALE DELLA

LIBERTA' SNC

Numero REA: CS - 266697

Codice fiscale: 03934210786

Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 14-10-2024 - Statuto completo .................................................................................... 2



Parte 1 - Protocollo del 14-10-2024 - Statuto completo

non trovarsi in alcuna delle condizioni d'ineleggibilità o di

incompatibilità di cui all'art. 2382 del Codice Civile.

Art.5) Il consiglio di amministrazione viene delegato a svol-

gere tutte le pratiche per la legale costituzione della Coope-

rativa ed a compiere tutte le altre formalità, nonchè ad ap-

portare al presente atto ed all'allegato statuto tutte quelle

modifiche che fossero eventualmente necessarie.

Art.6) Le spese dell'atto, inerenti e conseguenti, sono a ca-

rico della Cooperativa ed ammontano approssimativamente ad Eu-

ro 1.500,00 (Euro millecinquecento/00).

Art.7) La società Cooperativa si dichiara inoltre costituita

sotto la piena osservanza delle norme contenute in quest'at-

to, ed in quelle stabilite nello statuto come in appresso ar-

ticolate:

STATUTO

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE – DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

E' costituita ai sensi della legge 381/1991, con sede nel Co-

mune di COSENZA, la Società cooperativa sociale denominata:

"CULTURALMENTE SOCIETA' COOPERATIVA - IMPRESA SOCIALE"

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del

codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si

applicano, in quanto compatibili, le norme sulle società a re-

sponsabilità limitata.
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La Cooperativa potrà istituire, con delibera dell’Organo ammi-

nistrativo, succursali, agenzie e rappresentanze anche altro-

ve.

Art.2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2100, e potrà es-

sere prorogata con deliberazione dell'Assemblea, salvo il di-

ritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO II

SCOPO – OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La cooperativa, conformemente all'articolo 1 della legge

381/1991 e successive modificazioni e integrazioni, non ha

scopo di lucro e si propone di perseguire l'interesse genera-

le della comunità alla promozione umana ed all'integrazione

sociale dei cittadini sviluppando fra essi lo spirito mutuali-

stico e solidaristico mediante:

a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi;

b) lo svolgimento di attività diverse - agricole, industria-

li, commerciali o di servizi - finalizzate all'inserimento la-

vorativo di persone svantaggiate di cui all'articolo 4 della

legge 381/1991 e successive modificazioni e integrazioni.

c) dare adesioni e partecipazioni ad Enti ed organismi econo-

mici, consortili e fidejussiori diretti a consolidare e svi-

luppare gli approvvigionamenti ed il credito;

d) promuovere o partecipare a consorzi di garanzia fidi;
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e) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-

strutturazione o il potenziamento aziendale, nonché adottare

procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo svi-

luppo o all'ammodernamento aziendale ai sensi della legge

59/92 e partecipare allo sviluppo e al finanziamento alle coo-

perative sociali;

f) assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme consen-

tite dalla legge, in imprese, anche consortili, che svolgano

attività analoghe o comunque accessorie all'attività sociale;

La cooperativa è retta e disciplinata secondo il principio

della mutualità senza fini di speculazione privata. Si propo-

ne di perseguire gli interessi generali delle comunità del Co-

mune di Cetraro,  dei Comuni viciniori e dei Comuni della pro-

vincia di Cosenza e delle altre province calabresi, in modo

da ottenere, tramite la gestione in forma associata dell'im-

presa, continuità di occupazione lavorativa e le migliori con-

dizioni economiche, sociali e professionali per i soci lavora-

tori o beni e servizi nei settori di cui all'oggetto sociale

,a migliori condizioni rispetto a quelle ottenibili sul merca-

to.

Ha anche per scopo quello di ottenere, tramite la gestione in

forma associata dell'impresa, continuità di occupazione lavo-

rativa e le migliori condizioni economiche, sociali e profes-

sionali per i soci lavoratori. La cooperativa può svolgere la

propria attività anche con terzi non soci.
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Per il raggiungimento di tale scopo mutualistico, a norma del-

la legge 3 aprile 2001 n.142 e successive modifiche ed inte-

grazioni, il socio lavoratore stabilisce successivamente al-

l'instaurazione del rapporto associativo un ulteriore rappor-

to di lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse

tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra for-

ma consentita dalla legislazione vigente, compreso il rappor-

to di associazione in partecipazione, con cui contribuisce,

comunque, al raggiungimento dello scopo sociale.Le modalità

di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono di-

sciplinate da un apposito regolamento approvato ai sensi del-

l'articolo 6 della legge 3 aprile 2001 n.142. La cooperativa

può svolgere la propria attività anche con terzi non soci ri-

guardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispetta-

re il principio della parità di trattamento tra i soci coope-

ratori.

Art. 4 - Oggetto sociale

La società, considerata l'attività mutualistica così come de-

finita all'articolo precedente e con riferimento ai requisiti

ed agli interessi dei soci, ha per oggetto:

Attività di tipo A):

1. attività e servizi di accoglienza e socializzazione per mi-

nori negli orari pre/intra/post scolastici;

2.  centri di accoglienza residenziali e semi-residenziali

per tossicodipendenti, minori disagiati, per anziani, portato-
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ri di handicap, disabili psichici, soggetti affetti da sindro-

me dello spettro dell’autismo, immigrati, rifugiati politici,

richiedenti asilo, malati terminali, vittime di tratta e don-

ne in difficoltà;

3. promozione e prevenzione nell'ambito dell'abuso e maltrat-

tamento con particolare riguardo ai minori ed alle donne;

4. centri diurni di accoglienza e socializzazione per minori,

anziani, portatori di handicap, disabili psichici, soggetti

affetti da sindrome dello spettro dell’autismo, tossicodipen-

denti, con carattere animativo finalizzato al miglioramento

della qualità della vita promuovendo iniziative per il tempo

libero, organizzando itinerari artistici, naturalistici ed am-

bientalistici guidati;

5. strutture di accoglienza per anziani autosufficienti, non-

ché attività e servizi di assistenza domiciliari;

6. servizi di assistenza materiale, morale e sanitaria a domi-

cilio a persone bisognose;

7.  assistenza sociale non residenziale per anziani e disabi-

li;

8. prestazione di servizi alla persona, con interventi so-

cio-assistenziali o socio-sanitari rivolto, principalmente ma

non in maniera esclusiva, alle persone non autosufficienti;

9.assistenza alle persone disabili o con temporanee inabilità

fisiche: sia in ambito casalingo per le attività quotidiane,

sia in ambito medico;
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10.servizi generali: trasporto in auto di disabili e anziani,

in specifiche occasioni, attività di assistenza burocratica,

ritiro delle medicine o prenotazione di visite specialistiche;

11.servizi domiciliari infermieristici e/o di supporto riabi-

litativo sia presso le famiglie che presso strutture di acco-

glienza;

12.servizi di assistenza domiciliare e/o case di cura o di ri-

poso ad anziani e a persone che per il loro grado di inabili-

tà sia fisica che psichica, più o meno temporanea, non sono

in grado di far fronte in modo autonomo alle esigenze di tipo

igienico-sanitario, di rapporto sociale. Assistenza domicilia-

re per gli anziani diurna e notturna, accompagnamento, inter-

venti per l’igiene personale, assistenza al pasto (preparazio-

ne e somministrazione), assistenza alla mobilitazione (compre-

sa messa a letto delle persone), assistenza in ospedale (ve-

glie sia notturne che diurne), aiuto al bagno, servizio badan-

ti. I servizi sono personalizzati sull’esigenza del paziente:

per poche ore, occasionalmente o per un’urgenza. Servizi di

assistenza e consulenza resi da di una rete di professionisti

quali fisioterapisti, OSS, OSA, logopedisti e psicologi, car-

diologi, endocrinologi, geriatri, urologi e ginecologi, inter-

nista, pneumologo e molte altre professionalità

13. servizio sociale professionale e segretariato sociale,

per l'informazione ed il sostegno al singolo ed ai nuclei fa-

miliari, centri estivi per minori, con particolare riguardo
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alle persone svantaggiate e relative famiglie;

14. asili nido, centri per l'infanzia e l'adolescenza, scuole

materne, dopo scuola, insegnamenti resi a mezzo lezioni priva-

te e ripetizioni quale supporto scolastico;

15. attività didattiche e formative per le persone detenute o

internate negli istituti penitenziari con la finalità di mi-

gliorare la qualità di vita e facilitare i percorsi di inte-

grazione sociale;

16. servizio di tutela, assistenza e sostegno psico-sociale;

17. attività relative alla promozione umana ed all'integrazio-

ne sociale;

18. servizi di mediazione familiare, civile, penale e cultura-

le;

19. attività culturali finalizzate alla promozione, allesti-

mento ed organizzazione di seminari di studi, convegni, sta-

ges, mostre, allestimenti di biblioteche, fiere e progetti

culturali in genere;

20. attività di informazione e prevenzione nell'ambito comuni-

tario relative alle problematiche sociali quali bullismo, abu-

si, maltrattamenti, educazione sessuale, abuso di sostanze,

minoranze etniche e culturali, dispersione scolastica, solitu-

dine dell'anziano, integrazione degli immigrati nell'ambito

sociale, micro criminalità e devianze;

21. favorire e contribuire alla nascita ed allo sviluppo di i-

niziative didattiche, culturali ed educative (pubbliche o pri-
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vate), che riguardino i minori ed i giovani, i minori migran-

ti accompagnati e non, ed i soggetti svantaggiati per condi-

zioni razziali, sociali, economiche e culturali;

22. promuovere la cultura informatica e telematica attraverso

la creazione e la diffusione di prodotti informatici e multi-

mediali, favorendo l'uso delle nuove tecnologie;

23. promuovere corsi di formazione relativi alla promozione e

prevenzione delle problematiche sociali presenti nello speci-

fico territorio, per il personale educativo;

24. favorire ed agevolare studi ed interventi mirati alla so-

luzione di nuove problematiche connesse alle dipendenze;

25. sostenere iniziative "di strada", per favorire l'accesso

ai servizi di persone in particolari situazioni di disagio;

26. svolgere le proprie attività e perseguire le proprie fina-

lità anche presso le famiglie nonché presso strutture aventi

scopi sociali e messe a disposizione da enti pubblici o priva-

ti;

27. promuovere corsi di lingue straniere, musica, teatro e

pittura;

28. partecipare e sostenere attività di Protezione Civile;

29. promuovere, sostenere e gestire un Centro Adozioni;

30. promuovere l'incremento dell'occupazione giovanile, femmi-

nile, delle fasce deboli, di categorie protette, di fasce in

transizione, di soggetti immigrati, in applicazione delle leg-

gi regionali, nazionali ed europee, attraverso l'acquisizione
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e la gestione in appalto di progetti previsti dalle suddette

leggi;

31. programmare e gestire progetti di assistenza ed integra-

zione sociale;

32. gestione di campi estivi;

33. sostenere ed incentivare nella compagine sociale l'autoge-

stione e l'ideale cooperativo;

34. promuovere, istituire e gestire case di accoglienza, case

di riposo, case famiglia, gruppi appartamento, comunità allog-

gio, comunità terapeutiche, centri diurni, centri se-

mi-residenziali, centri sociali e di accoglienza per immigra-

ti, e ogni altro tipo di Istituto per persone di qualsiasi

età in condizione di disagio;

35. promuovere e realizzare progetti di sostegno in aree svan-

taggiate europee ed extra europee, in collaborazione con Asso-

ciazioni non profit;

36. attività di ricerca sul fenomeno della corruzione, in col-

laborazione con Università italiane ed estere, Associazioni,

Ordini professionali ed Istituzioni.

Attività di tipo B):

1. gestione diretta o in convenzione, nonché realizzazione di

centri sportivi, campi di calcio e piscine, palestre, centri

di riabilitazione, aree di verde attrezzato, aree di parcheg-

gio;

2. svolgere attività di gestione di corsi di formazione pro-
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fessionale autonomamente o in convenzione con enti pubblici o

privati, elaborare progetti nell'ambito delle iniziative del-

la comunità europea, elaborare programmi di intervento in tut-

ti i settori menzionati ai precedenti punti, elaborare per

conto di enti pubblici e/o privati progetti per la richiesta

di finanziamenti, nonché fornire assistenza ad enti pubblici

e/o privati che gestiscono attività formative e socio sanita-

rie, organizzare per conto di enti pubblici e/o privati stage

aziendali e formativi, visite guidate, etc., svolgere attivi-

tà finalizzate al prolungamento dell'orario scolastico delle

scuole elementari e materne; organizzare per conto proprio

e/o per conto terzi, manifestazioni musicali, teatrali e di

spettacoli in genere; affittare o concedere in locazione ad

enti pubblici e/o privati, attrezzature informatiche ed in ge-

nere, per l'esercizio delle loro attività, svolgere attività

di volontariato sia autonomamente sia in collaborazione con

altri soggetti che svolgono attività di volontariato;

3. attivare per conto proprio e/o in convenzione con enti pub-

blici e/o privati servizi e sportelli informativi inerenti le

varie normative per le agevolazioni sull'imprenditoria giova-

nile e per lo sviluppo delle piccole e medie imprese; fornire

servizi reali alle piccole e medie imprese;

4. attività di sviluppo ed implementazione di sistemi, soft-

ware ed applicativi nell'ambito del settore informatico e del-

le tecnologie innovative (TIC);
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5. attività nel settore culturale attraverso la gestione di

musei e la organizzazione di laboratori didattici e visite

guidate;

6. attività nel settore turistico, anche attraverso la gestio-

ne di strutture turistiche (hotel, ostelli, bed & breakfast,

locali pubblici, appartamenti ad uso turistico, case vacanze,

ecc.) e di uffici turistici; gestione dei lidi di accoglienza

per persone svantaggiate;

7. servizi cimiteriali;

8. servizi di lavanderia, stirerie, tintorie e guardaroba;

9. servizi di portierato;

10. servizi di cura e manutenzione del verde e dell’arredo ur-

bano in genere;

11. servizi di manutenzione, rifacimento e pulizia di strade,

compresa la manutenzione e messa in opera di segnaletica stra-

dale e di strutture di illuminazione;

12. servizi di realizzazione, manutenzione, rifacimento e di

reti sentieristiche, compresa l’attività di posizionamento ta-

belle;

13. servizi amministrativi ad enti pubblici, lettura contato-

ri acqua, gas ed elettricità con relativa riscossione canone;

14. attività connesse alla gestione agraria e forestale di

terreni, mediante l’esecuzione di lavori e servizi attinenti

all’uso, alla difesa, alla custodia ed alla valorizzazione

del suolo, dell'ambiente e del paesaggio quali la viabilità a-
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gro-silvo-pastorale e relativa segnaletica, la pulizia dei

fondi, la prevenzione boschiva, la forestazione, il riassetto

idrogeologico e la sistemazione idraulica;

15. attività connesse alla gestione e manutenzione di aree

verdi, urbane ed extraurbane, compreso prati, boschi, orti,

giardini, parchi, aree a verde pubblico ed attrezzato;

16. attività artigianali in qualunque settore, specializzate

e di manovalanza, compreso il recupero e la valorizzazione

delle attività artigianali tradizionali;

17. attività connesse alla gestione di strutture turistiche a

carattere ricettivo o di somministrazione d’alimenti e bevan-

de, nonché d’ogni altra struttura con carattere animativo,

culturale, sportivo e del tempo libero anche al fine di favo-

rire il turismo sociale e scolastico;

18. attività connesse alla gestione della ristorazione collet-

tiva, mense, servizi bar, anche con macchine automatiche e al-

tre tecnologie, anche mediante attività di catering, alberghi

e ristoranti;

19. attività di apertura e/o gestione di punti vendita su a-

ree pubbliche o private, in forma fissa o ambulante, occasio-

nali o permanenti, per corrispondenza, televisione o altri si-

stemi di comunicazioni ed il commercio elettronico, compren-

dendo i servizi di recapito, per la commercializzazione e la

vendita all'ingrosso ed al dettaglio di beni e servizi, di

prodotti alimentari, non alimentari e/o artigianali di produ-
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zione propria o acquistati a terzi, anche derivanti dalle pro-

duzioni con scopo ergoterapeutico e riabilitativo;

20. attività connesse ai servizi di welfare aziendale ed alla

conciliazione lavoro famiglia;

21. attività connesse all’organizzazione d’escursioni, compre-

so la formazione e l'impiego di guide ambientali, su percorsi

ed itinerari turistici a carattere didattico, stori-

co-naturalistico, da attuarsi a piedi o in barca, in biciclet-

ta ed a cavallo, predisponendo e gestendo i relativi servizi

di accompagnamento e noleggio;

22. attività nel settore dell’istruzione professionale, anche

mediante la realizzazione di corsi di aggiornamento e specia-

lizzazione;

23. attività di promozione, organizzazione e gestione di even-

ti, spettacoli, intrattenimenti ed attività culturali, educa-

tive e sociali, sportive e ricreative, terapeutiche e riabili-

tative, anche in collaborazione con enti pubblici/privati e

organismi del territorio;

24. attività didattiche e ricreative a carattere ambientale e

naturalistico, rivolte alle scuole d’ogni ordine e grado, con

il supporto a secondo dei casi, di materiale didattico, infor-

mativo e di documentazione;

25. attività di promozione ed animazione della partecipazione

delle comunità locali attraverso l’organizzazione di eventi

di carattere congressuale e laboratoriale con finalità cultu-
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rali, sociali ed ambientali;

26. attività di allestimento, curatela e gestione di musei, a-

ree archeologiche, biblioteche ed altri impianti di tipo cul-

turale, di parchi, palestre ed altri impianti sportivi, aree

di rilevanza ambientale o naturalistica e quanto altro possa

contribuire al miglioramento della salute fisica e psichica

ed alla elevazione intellettuale e morale dell’uomo;

27. attività di riordino di documenti contabili e di archi-

vio, servizi di segreteria, servizi amministrativi, servizi

bibliotecari e di biblioteconomia, battitura testi, sbobinatu-

ra, correzione di bozze, impaginazione e revisione, traduzio-

ni, supporto di segreteria, archiviazione, servizi di affis-

sione e messaggeria;

28. attività connesse all’assunzione di lavori di pulizia in

generale, comprendendo in ciò lo spazzamento, la pulizia e il

riordino di strade, piazze, cortili ed aree pubbliche e priva-

te, nonché la custodia e servizi integrati per la gestione di

edifici pubblici e privati, strutture sanitarie e so-

cio-sanitarie, piscine e parchi acquatici, acquari, strutture

commerciali, musei ed aree archeologiche;

29. attività di trasporto persone conto terzi;

30. attività di posteggio e rimessaggio per natanti e/o auto-

veicoli, in conto proprio o conto terzi, su aree pubbliche o

private.

La cooperativa potrà svolgere qualunque altra attività connes-
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sa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tutti

gli atti e concludere tutte le operazioni di natura immobilia-

re e mobiliare necessarie od utili alla realizzazione degli

scopi sociali e, comunque sia, indirettamente che direttamen-

te attinenti ai medesimi, nonché, tra l'altro, a solo titolo

esemplificativo:

- concorrere ad aste pubbliche e private ed a licitazioni pri-

vate ed altre;

- istituire e gestire cantieri, stabilimenti, officine, im-

pianti e magazzini necessari per l'espletamento delle attivi-

tà sociali;

- assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi for-

ma, in società di capitali comunque costituite, specie se

svolgono attività analoghe e comunque accessorie all'attività

sociale, ciò con tassativa esclusione di qualsiasi attività

di collocamento;

- dare adesioni e partecipazioni ad Enti ed Organismi economi-

ci, consortili e fideiussori diretti a consolidare e sviluppa-

re il movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi, gli ap-

provvigionamenti ed il credito;

- concedere avalli cambiari, fidejussori ed ogni qualsiasi al-

tra garanzia sotto qualsivoglia forma agli Enti cui la coope-

rativa aderisce, nonché a favore di terzi, nel tassativo ri-

spetto dei limiti previsti dalle leggi vigenti;

- favorire e sviluppare iniziative sociali, mutualistiche,
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previdenziali, assistenziali, culturali e ricreative sia con

creazione di apposite sezioni, sia con partecipazione ad Orga-

nismi ed Enti idonei.

La cooperativa potrà compiere tutti gli atti e negozi giuridi-

ci necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali,

ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnolo-

gico o per la ristrutturazione o per il potenziamento azienda-

le e l'adozione di procedure di programmazione pluriennale fi-

nalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai

sensi della legge 31 gennaio 1992 n.59 ed eventuali norme mo-

dificative ed integrative; potrà assumere partecipazioni in

altre imprese a scopo di stabile investimento e non di collo-

camento sul mercato.

La cooperativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati al

raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed i

limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalità di

svolgimento di tale attività sono definite con apposito rego-

lamento approvato dall'assemblea. E' tassativamente vietata

la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni forma.La

cooperativa può aderire ad un gruppo cooperativo paritetico

ai sensi dell’articolo 2545 septies del Codice civile.

Il consiglio di amministrazione è autorizzato a compiere le o-

perazioni di cui all’articolo 2529 del Codice civile alle con-

dizioni e nei limiti ivi previsti.

La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito

Richiesta: AW0XHYH5675D7605CB31 del 08/11/2024
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 14-10-2024

CULTURALMENTE SOCIETA' COOPERATIVA - IMPRESA SOCIALE
Codice fiscale: 03934210786

        di    17 50



di previdenza e di risparmio dei soci, potrà istituire una se-

zione di attività, disciplinata da apposito regolamento appro-

vato dall'Assemblea, per la raccolta di prestiti limitata ai

soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del raggiungi-

mento dell'oggetto sociale. È in ogni caso esclusa ogni atti-

vità di raccolta di risparmio tra il pubblico.

TITOLO III

SOCI

Art. 5 (Soci ordinari)

Il numero dei soci non può essere inferiore a tre ne superio-

re al massimo stabilito per legge.

I soci cooperatori:

- concorrono alla gestione dell’impresa partecipando alla for-

mazione degli organi sociali e alla definizione della struttu-

ra di direzione e conduzione dell’impresa;

- partecipano all’elaborazione di programmi di sviluppo e al-

le decisioni concernenti le scelte strategiche, nonchè alla

realizzazione dei processi produttivi dell’azienda;

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e parte-

cipano al rischio d’impresa.

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche  che pos-

siedono i necessari requisiti tecnico/professionali e svolgo-

no la loro attività lavorativa per il raggiungimento degli

scopi sociali, mettendo a disposizione le proprie capacità

professionali, in rapporto allo stato di attività  e al volu-
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me di lavoro disponibile. I soci prestatori partecipano ai ri-

sultati economici e alle decisioni sulla loro destinazione.

Ogni socio è iscritto in un’apposita sezione del libro soci

in base all’appartenenza a ciascuna  categorie.

In nessun caso possono essere soci cooperatori coloro che e-

sercitano in proprio imprese identiche  o affini o partecipa-

no a società che, per l’attività svolta, si trovano in effet-

tiva concorrenza con la cooperativa, secondo la valutazione

dell’organo amministrativo.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di soci

ai sensi dell’art. 2527, comma 3 del codice civile, i cui di-

ritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà

in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci coo-

peratori.

(Nel caso di interesse alla formazione).

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-

ne dell’interesse o al fine di completare la loro formazione,

soggetti in grado di contribuire al raggiungimento degli sco-

pi sociali.

(Nel caso di interesse all’inserimento nell’impresa).

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-

ne dell’interesse al loro inserimento nell’impresa, soggetti

in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali.
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La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria specia-

le viene fissata dall’Organo amministrativo al momento del-

l’ammissione.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di

voto solo nelle decisioni relative all’approvazione del bilan-

cio e non può rappresentare altri soci.

I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale

non possono in ogni caso superare un decimo dei voti spettan-

ti ai soci che partecipano alla relativa decisione.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-

re eletti nell’Organo amministrativo della Cooperativa e non

godono dei diritti di cui agli artt. 2422, 2545 bis e 2476,

comma 2, del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art.10 del pre-

sente statuto, il socio appartenente alla categoria speciale

può recedere in qualsiasi momento, salvo l’eventuale risarci-

mento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. Il re-

cesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che

al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla

speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’art.11

del presente statuto:

(Nel caso di interesse alla formazione).

a) l’inosservanza dei doveri inerenti la formazione.

(Nel caso di interesse all’inserimento nell’impresa).
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a) l’inopportunità, sotto il profilo economico, organizzativo

e finanziario del suo inserimento nell’impresa;

b) l’inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la

compagine societaria;

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speciale categoria potrà essere escluso dall’Organo ammi-

nistrativo anche prima del termine fissato al momento della

sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci ordi-

nari.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spet-

tano ai soci ordinari, il socio appartenente alla speciale ca-

tegoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del

predetto periodo, apposita domanda all’Organo amministrativo

che deve verificare la sussistenza dei requisiti.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’in-

teressato e annotata a cura degli Amministratori nel libro

dei soci.

In caso di mancato accoglimento, l’Organo amministrativo de-

ve, entro 60 giorni dal ricevimento della domanda, notificare

all’interessato la deliberazione di esclusione.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare all’Or-

gano amministrativo domanda scritta che dovrà contenere, se

trattasi di persona fisica:
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a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo

di nascita;

b) l'indicazione della effettiva attività svolta, della condi-

zione professionale, delle specifiche competenze possedute;

c) l'ammontare delle quote di capitale che propone di sotto-

scrivere, il quale non dovrà comunque essere inferiore, né su-

periore, al limite minimo e massimo fissato dalla legge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente

il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-

mente adottate dagli organi sociali;

e) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della

clausola arbitrale contenuta negli artt.39 e seguenti del pre-

sente statuto.

L’Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti

di cui al precedente art.5, delibera sulla domanda secondo

criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti-

co e l’attività economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’in-

teressato e annotata, a cura degli Amministratori, sul libro

dei soci.

L’Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la de-

liberazione di rigetto della domanda di ammissione e comuni-

carla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Ammini-

stratori, chi l'ha proposta può, entro il termine di decaden-
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za di 60 giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che

sull’istanza si pronuncino i soci con propria decisione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota

integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle determi-

nazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-

lo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati dal-

l’Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese

di istruttoria della domanda di ammissione;

- dal sovrapprezzo eventualmente determinato dalla decisione

dei soci in sede di approvazione del bilancio su proposta de-

gli Amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e

delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o da-

gli organi sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci

è quello risultante dal libro soci. La variazione del domici-

lio del socio ha effetto dopo 30 giorni dalla ricezione della

relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomanda-

ta alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualità di socio)
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La qualità di socio si perde:

1.  per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il so-

cio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungi-

mento degli scopi sociali.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata

alla Società. Gli Amministratori devono esaminarla, entro 60

giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministrato-

ri devono darne immediata comunicazione al socio, che entro

60 giorni dal ricevimento della comunicazione, può ricorrere

al Collegio arbitrale  con le modalità previste ai successivi

artt.40 e seguenti.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della

domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Società, il

recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in corso,

se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la

chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, l’Organo ammini-

strativo potrà, su richiesta dell’interessato, far decorrere

l’effetto del recesso dalla comunicazione del provvedimento
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di accoglimento della domanda.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione può essere deliberata dall’Organo amministrati-

vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti

del socio:

a) che non sia più in grado di concorrere al raggiungimento

degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-

chiesti per l’ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni

che derivano dalla legge, dallo statuto, dal regolamento o

che ineriscano il rapporto mutualistico, nonchè dalle delibe-

razioni adottate dagli organi sociali;

c) che non osservi il presente statuto, i regolamenti socia-

li, le deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o da-

gli organi sociali, salva la facoltà dell’Organo amministrati-

vo di accordare al socio un termine non superiore a 60 giorni

per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte degli Amministratori con

termine di almeno  15 giorni, non adempia al versamento del

valore delle quote sottoscritte o nei pagamenti di somme dovu-

te alla Società a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con

la Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell’Organo

amministrativo.

Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre
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opposizione al Collegio arbitrale ai sensi degli artt.39 e se-

guenti, nel termine di 60 giorni dalla comunicazione. Lo scio-

glimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione

dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei

soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione

sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con

ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i

soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati dal-

l’Organo amministrativo su tali materie sono demandate alla

decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt.39 e se-

guenti del presente statuto.

L’impugnazione dei menzionati provvedimenti è promossa, a pe-

na di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo

raccomandata entro 60 giorni dalla data di comunicazione dei

provvedimenti stessi.

Art. 13 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi-

vamente delle quote interamente liberate, eventualmente riva-

lutate a norma del successivo art.23, comma 4, lett. c), la

cui liquidazione avrà luogo sulla base del bilancio dell'eser-

cizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limita-

tamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misura
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mai superiore all'importo effettivamente versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,

ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Società e

non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai

sensi dell’art. 2545-quinquies, comma 3 del codice civile.

Il pagamento è effettuato entro 180 giorni dall'approvazione

del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio de-

funto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote inte-

ramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e

con le modalità di cui al precedente articolo 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,

unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di

spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla

quale risultino gli aventi diritto.

Nell’ipotesi di più eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla

data del decesso dovranno indicare quello tra essi che li rap-

presenterà di fronte alla Società.

In difetto di tale designazione si applica l’art. 2347, commi

2 e 3 del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per l’ammissione alla Socie-

tà subentrano nella partecipazione del socio deceduto previa

deliberazione dell’Organo amministrativo che ne accerta i re-

quisiti con le modalità e le procedure di cui al precedente
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art.7. In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi del-

l’art. 13.

In caso di pluralità di eredi, questi debbono nominare un rap-

presentante comune, salvo che il rapporto mutualistico possa

svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per causa

di morte e la Società consenta la divisione. La Società espri-

me il proprio apprezzamento con le modalità previste dal-

l’art. 7.

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro

di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi

dell’art. 13.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-

sponsabilità dei soci cessati)

La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in favore

dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu-

to, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla

data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo

scioglimento del rapporto sociale è divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto il rim-

borso nel termine suddetto sarà devoluto con deliberazione

dell’Organo amministrativo alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell’art.11, lettere b),

c), d) ed e), oltre al risarcimento dei danni ed al pagamento

dell’eventuale penale, ove determinata nel regolamento, perdo-

no il diritto al rimborso della partecipazione calcolata come
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sopra.

Comunque, la Cooperativa può compensare con il debito derivan-

te dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o dal pagamen-

to della prestazione mutualistica e dal rimborso dei presti-

ti, il credito derivante da penali, ove previste da apposito

regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutuali-

stiche fornite anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243

del codice civile.

Il socio che cessa di far parte della Società risponde verso

questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un

anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto

effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo

si manifesta l’insolvenza della Società, il socio uscente è

obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili

verso la Società gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI

Art. 16 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-

sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci

sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59.

Art. 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
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denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da quo-

te trasferibili del valore di euro 500,00 (Euro cinquecento)

ciascuna.

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di quote pari

a 10.

Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci

in occasione della emissione dei titoli, le quote dei sovven-

tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente

previo gradimento dell’Organo amministrativo.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-

to dal socio che intende trasferire i titoli, gli Amministra-

tori provvederanno ad indicarne altro gradito e, in mancanza,

il socio potrà vendere a chiunque.

Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare al-

l’Organo amministrativo il proposto acquirente e gli Ammini-

stratori devono pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento

della comunicazione.

Art. 19 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-

sere disciplinata con decisione dei soci che devono stabilire:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) l’eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’Organo

amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori

sulle quote emesse;
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c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli

eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che

il tasso di remunerazione non può essere maggiorato in misura

superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci

ordinari;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi

i destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori,

spettano da 1 a 5 voti, in relazione all’ammontare dei confe-

rimenti, secondo criteri fissati dalla decisione dei soci al

momento dell’emissione.

I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il

terzo dei voti spettanti a tutti i soci.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti

dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi-

ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas-

simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di

voti da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-

li ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba pro-

cedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdi-

te, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito me-

diante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rappor-

to tra questo ed il capitale conferito dai soci ordinari.
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La decisione dei soci stabilisce altresì i compiti che vengo-

no attribuiti all’Organo amministrativo ai fini dell'emissio-

ne dei titoli.

Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,

ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia

decorso il termine minimo di durata del conferimento stabili-

to dalla decisione dei soci in sede di emissione delle quote

a norma del precedente articolo.

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernen-

ti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilità

previste per i soci cooperatori.

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 21 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della Cooperativa è costituito:

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:

1) dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresenta-

ti da quote del valore nominale non inferiore ad euro 50,00

(Euro cinquanta). La quota complessiva detenuta da ciascun so-

cio non può essere superiore ai limiti di legge;

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-

ti nel Fondo per il potenziamento aziendale;

b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'art.

23 e con il valore delle quote eventualmente non rimborsate
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ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le som-

me versate dai soci ai sensi del precedente art.8;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci

e/o prevista per legge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i so-

ci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento

della Società.

Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli vo-

lontari, né essere cedute con effetto verso la Società senza

l'autorizzazione degli Amministratori.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie

quote deve darne comunicazione agli Amministratori con lette-

ra raccomandata, fornendo, con riferimento all’acquirente, le

indicazioni previste nel precedente art.7.

Il provvedimento che concede o nega l’autorizzazione deve es-

sere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento del-

la richiesta.

Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la pro-

pria partecipazione e la Società deve iscrivere nel libro dei

soci l’acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire

socio.

Il provvedimento che nega al socio l’autorizzazione deve esse-
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re motivato. Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal

ricevimento della comunicazione può proporre opposizione al

Collegio arbitrale.

Art. 23 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio  al 31 dicembre  di o-

gni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale l’Organo amministrativo

provvede alla redazione del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione

dei soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura

dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga

redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano partico-

lari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della So-

cietà, segnalate dagli Amministratori nella relazione sulla

gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al

bilancio.

La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla

destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-

la cooperazione di cui all'art.11 della legge 31.01.92 n.59,

nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-

ti ed alle condizioni previsti dall'art.7 della legge

31.01.92 n. 59;
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d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite

stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualità

prevalente.

La decisione dei soci può, in ogni caso, destinare gli utili,

ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla

costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisi-

bili tra i soci non cooperatori.

La Cooperativa può utilizzare le riserve divisibili per di-

stribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella misura

massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualità

prevalente.

Le decisioni dei soci possono sempre deliberare la distribu-

zione di utili ai soli soci finanziatori nella misura massima

prevista per le cooperative a mutualità prevalente.

Art.24 (Ristorni)

L’Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di

esercizio, può appostare somme al conto economico a titolo di

ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell’attività

mutualistica.

La decisione dei soci, in sede di approvazione del bilancio,

deliberano sulla destinazione del ristorno che potrà essere

attribuito mediante una o più delle seguenti forme:

- erogazione diretta;

- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;

- emissione di quote di sovvenzione.
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La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà essere ef-

fettuata considerando la quantità e qualità degli scambi mu-

tualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stes-

so secondo quanto previsto in apposito regolamento.

TITOLO VI

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

Art. 25 (Decisioni dei soci)

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza

dalla legge, dal presente atto costitutivo, nonchè sugli argo-

menti che uno o più amministratori o tanti soci che rappresen-

tano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sotto-

pongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

a) l’approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

b) la nomina dell’Organo amministrativo;

c) la nomina nei casi previsti dall’articolo 2477 dei Sindaci

e del Presidente del Collegio sindacale o del revisore;

d) le modificazioni dell’atto costitutivo;

e) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-

stanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato nel-

l’atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti

dei soci.

Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere a), b),

c) sono adottate mediante consultazione scritta o sulla base

del consenso espresso per iscritto, nelle forme di cui all'ar-
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ticolo successivo.

Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere d) ed

e), oppure quando lo richiedono uno o più amministratori o un

Art. 26 (Decisioni dei soci mediante consultazione scritta o

consenso espresso per iscritto)

Le decisioni dei soci, ad eccezione di quelle indicate alle

lettere d) ed e) del precedente articolo, sono adottate me-

diante consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso

espresso per iscritto. La decisione sul metodo è adottata dal-

l’organo amministrativo.

Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta,

la stessa potrà avvenire in forma libera, ma dovrà concluder-

si con la redazione di un apposito documento scritto, dal qua-

le dovrà risultare con chiarezza:

- l’argomento oggetto della decisione;

- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali

autorizzazioni alla stessa conseguenti;

- l’indicazione dei soci consenzienti;

- l’indicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta

degli stessi l’indicazione del motivo della loro contrarietà

o astensione;

-  la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti che a-

stenuti che contrari.

Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per i-

scritto dovrà essere redatto apposito documento scritto dal
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quale dovrà risultare con chiarezza:

- l’argomento della decisione;

- il contenuto della decisione;

- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali

autorizzazioni alla stessa conseguenti.

Copia di tale documento dovrà essere trasmessa a tutti i soci

i quali entro i cinque giorni successivi dovranno trasmettere

alla società apposita dichiarazione, scritta in calce alla co-

pia del documento ricevuto, nella quale dovranno esprimere il

proprio voto favorevole o contrario ovvero l’astensione, indi-

cando, se ritenuto opportuno, il motivo della loro contrarie-

tà o astensione; la mancanza di dichiarazione dei soci entro

il termine suddetto equivale a voto contrario.

Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avvenire

con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta

un riscontro della spedizione e del ricevimento, compresi il

fax e la posta elettronica.

Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al

presente articolo, se iscritto a libro soci da almeno 90 gior-

ni,  e può esprimere un solo voto se socio cooperatore o i vo-

ti previsti dall'’art. 19 se socio sovventore.

Le decisioni sono prese con il voto favorevole della maggio-

ranza dei voti attribuibili a tutti i soci.

Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente artico-

lo, dovranno essere trascritte, senza indugio, nel Libro del-
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le decisioni dei soci.

Art. 27 (Assemblee)

Con riferimento alle materie indicate nelle lettere d) ed e)

del precedente art. 25 e in tutti gli altri casi espressamen-

te previsti dalla legge o dal presente statuto, oppure quando

lo richiedono uno o più amministratori o un numero di soci

che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti

i soci, le decisioni dei soci debbono essere adottate median-

te deliberazione assembleare nel rispetto del metodo collegia-

le.

La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi mediante let-

tera raccomandata A.R., ovvero con qualsiasi altro mezzo ido-

neo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento (es.

fax, posta elettronica), inviata 8 giorni prima dell’adunan-

za, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede so-

ciale o altrove purchè in Italia), la data e l’ora della pri-

ma e della seconda convocazione, che deve essere fissata in

un giorno diverso da quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, l'As-

semblea si reputa validamente costituita quando siano presen-

ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la mag-

gioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se no-

minati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti può opporsi alla

discussione degli argomenti sui quali non si ritenga suffi-

cientemente informato.
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Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita

quando siano presenti o rappresentati la metà più uno dei vo-

ti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita

qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati

aventi diritto al voto.

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tut-

ti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Art. 29 (Votazioni)

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema della

alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza

relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione.

Art. 30 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-

scritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non sia-

no in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia

l'ammontare della sua partecipazione

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19, secon-

do comma.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire per-

sonalmente all’Assemblea, hanno la facoltà di farsi rappresen-

tare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio a-
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vente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria

di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Amministrato-

re o dipendente come disposto nell’art. 2372 del codice civi-

le.

Ciascun socio non può rappresentare più di  2 soci.

Il socio imprenditore individuale può farsi rappresentare nel-

l’Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo gra-

do o dagli affini entro il secondo che collaborano all’impre-

sa.

La delega non può essere rilasciata con il nome del rappresen-

tante in bianco.

Art. 31 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea è presieduta dall’Amministratore unico o dal pre-

sidente dell’Organo amministrativo ed in sua assenza dal vice

presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona desi-

gnata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei

presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale è re-

datto da un notaio.

Art. 32 (Amministrazione)

La Società è alternativamente amministrata, con scelta da a-

dottarsi dalla decisione dei soci al momento della loro nomi-

na, da un Amministratore unico o da un Consiglio di Ammini-

strazione.
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Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consi-

glio di amministrazione, lo stesso sarà composto da un numero

di Consiglieri variabile da 3 a 7, ed il loro numero sarà de-

terminato di volta in volta prima dell’elezione.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della no-

mina, il Consiglio di Amministrazione elegge fra i suoi mem-

bri un Presidente ed un Vice Presidente.

L’Amministratore unico o la maggioranza dei componenti il Con-

siglio di amministrazione è scelta tra i soci cooperatori, op-

pure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giu-

ridiche.

L’Organo amministrativo dura in carica sino a revoca o dimis-

sioni o per il periodo indicato dall'assemblea in sede di no-

mina.

Art. 33 (Compiti degli Amministratori)

Gli Amministratori sono investiti dei più ampi poteri per la

gestione della Società, esclusi solo quelli riservati alla de-

cisione dei soci dalla legge.

Gli Amministratori possono delegare parte delle proprie attri-

buzioni, ad eccezione delle materie previste dall’art. 2381

del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, reces-

so ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui

rapporti mutualistici con i soci, ad uno o più dei suoi compo-

nenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni dei

suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le e-
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ventuali modalità di esercizio della delega.

Ogni 120 (centoventi) giorni gli organi delegati devono rife-

rire agli Amministratori e al Collegio sindacale, ove istitui-

to, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedi-

bile evoluzione, nonchè sulle operazioni di maggior rilievo,

in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla

Cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente

tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,

oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli

Amministratori.

La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o

e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunanza

e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che gli Ammi-

nistratori ed i Sindaci effettivi ne siano informati almeno

un giorno prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quan-

do vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in cari-

ca.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Art. 35 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Amministratori,

gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal-

l'art.2386 del codice civile.
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Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli ri-

masti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per

la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore unico o

di tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei so-

ci deve essere fatto d’urgenza dal Collegio sindacale, se no-

minato, il quale può compiere nel frattempo gli atti di ordi-

naria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio sinda-

cale, l’Amministratore unico o il Consiglio di Amministrazio-

ne è tenuto a fari ricorso alla decisione dei soci e rimane

in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 36 (Compensi agli Amministratori)

Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti

agli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se no-

minato. Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio

sindacale, determinare il compenso dovuto agli Amministrato-

ri, tenendo conto dei particolari compiti attribuiti ad alcu-

no di essi, nel caso non venga determinato alcun compenso, le

cariche s’intendono prestate a titolo gratuito.

Art. 37 (Rappresentanza)

L’Amministratore unico o il presidente del Consiglio di Ammi-

nistrazione hanno la rappresentanza della Cooperativa di fron-

te ai terzi e in giudizio. L’Amministratore unico o il Presi-

dente del Consiglio di Amministrazione perciò sono autorizza-

ti a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati,
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pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone

liberatorie quietanze.

Essi hanno anche la facoltà di nominare avvocati e procurato-

ri nelle liti attive e passive riguardanti la Società davanti

a qualsiasi autorità giudiziaria e amministrativa, ed in qua-

lunque grado di giurisdizione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i

poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.

L’Amministratore unico o il Presidente, previa apposita deli-

bera dell’Organo amministrativo, potrà conferire speciali pro-

cure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Ammini-

stratori oppure ad estranei, con l’osservanza delle norme le-

gislative vigenti al riguardo.

Art. 38 (Collegio sindacale)

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o

se comunque nominato con decisione dei soci, si compone di

tre membri effettivi, eletti dalla decisione dei soci.

Devono essere nominati con decisione dei soci due Sindaci sup-

plenti.

Il Presidente del Collegio sindacale è nominato con decisione

dei soci.

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla

data della decisione dei soci che approva il bilancio relati-

vo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

Richiesta: AW0XHYH5675D7605CB31 del 08/11/2024
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 14-10-2024

CULTURALMENTE SOCIETA' COOPERATIVA - IMPRESA SOCIALE
Codice fiscale: 03934210786

        di    45 50



La retribuzione annuale dei Sindaci è determinata dalla deci-

sione dei soci all’atto della nomina, per l’intero periodo di

durata del loro ufficio.

Il Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile

ed è quindi integralmente composto da revisori contabili i-

scritti nel Registro istituito presso il Ministero della Giu-

stizia.

TITOLO VII

CONTROVERSIE

Art. 39 (Clausola arbitrale)

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le

disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le modali-

tà di cui al successivo art. 40, salvo che non sia previsto

l’intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e So-

cietà che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quan-

do sia oggetto di controversia la qualità di socio;

b) le controversie relative alla validità delle decisioni dei

soci, comprese quelle di esclusione da socio;

c) le controversie tra Amministratori, Liquidatori o Sindaci,

o nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente è estesa a

tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua ac-

cettazione espressa è condizione di proponibilità della doman-

da di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci e si
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estende alle contestazioni relative alla mancata accettazione

della domanda di adesione. L’accettazione della nomina alla

carica di Amministratore, Sindaco o Liquidatore è accompagna-

ta dalla espressa adesione alla clausola di cui al comma pre-

cedente.

Art. 40 (Arbitri e procedimento)

Gli Arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro

1.000,00 Ai fini della determinazione del valore della contro-

versia si tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i

criteri di cui agli artt. 10 e seguenti del codice di procedu-

ra civile;

b)  tre, per le altre controversie.

Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e del movi-

mento cooperativo e sono nominati dalla camera arbitrale di

Confcooperative. In difetto di designazione, sono nominati

dal Presidente del tribunale nella cui circoscrizione ricade

la sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra

soci è comunicata alla Società, fermo restando quanto dispo-

sto dall’art.35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto

disposto dall’art. 36 D.Lgs. n. 5/03 i soci possono convenire

di autorizzare gli Arbitri a decidere secondo equità o posso-

no dichiarare il lodo non impugnabile, con riferimento ai so-
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li diritti patrimoniali disponibili.

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzio-

ne dell’Organo arbitrale, salvo che essi proroghino detto ter-

mine per non più di una sola volta nel caso di cui all’art.

35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia necessario di-

sporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del

termine possa nuocere alla completezza dell’accertamento o al

rispetto del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura è omessa ogni formalità non

necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissa-

no, al momento della costituzione, le regole procedurali cui

si atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni caso,

devono fissare un’apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono anticipa-

te dalla parte che promuove l’attivazione della procedura.

Art. 41 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di e-

sclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva

della controversia deferita agli Arbitri è valutata quale cau-

sa di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza dei

suoi obblighi nei confronti della Società o quando lasci pre-

sumere il venir meno della sua leale collaborazione all’atti-

vità sociale.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
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Art. 42 (Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Società nomine-

rà uno o più Liquidatori stabilendone i poteri.

Art. 43 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Società, l'intero patrimonio so-

ciale risultante dalla liquidazione sarà devoluto nel seguen-

te ordine:

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai

soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.

23, lett. c);

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione, di cui all’art. 11 della legge 31.01.92, n. 59.

TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 44 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattut-

to per disciplinare i rapporti tra la Società ed i soci deter-

minando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell’attivi-

tà mutualistica, l’Organo amministrativo potrà elaborare appo-

siti regolamenti sottoponendoli successivamente all'approva-

zione dell’Assemblea dei soci con le maggioranze previste per

le modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti potranno es-

sere stabiliti l’ordinamento e le mansioni dei Comitati tecni-

ci se verranno costituiti.

Art. 45 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve
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e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di riser-

ve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e di

devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutuali-

stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, so-

no inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Art. 46 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-

genti norme di legge sulle società cooperative a mutualità

prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del Codice Civile conte-

nente la "disciplina delle società cooperative", a norma del-

l’art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme del-

le società a responsabilità limitata."

ANTIRICICLAGGIO E PRIVACY - Ciascuna delle parti, preso atto

dell'informativa che io Notaio ho dato loro, ai sensi dei de-

creti legislativi n. 196 del 30 giugno 2003 e n. 231 del 21

novembre 2007:

1) presta il proprio consenso al trattamento ed alla conserva-

zione dei dati sensibili e dinamici, con mezzi anche non in-

formatici, presso lo studio o strutture delegate ed alla loro

comunicazione, per gli adempimenti di legge e per la normati-

va antiriciclaggio;

2) dichiara:

- di non essere persona politicamente esposta;
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