STATUTO
KARMA SERVICES SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE A Indirizzo Sede legale: GALLARATE VA VIA CARLO
R.L.- ONLUS NOE' 45

Numero REA: VA - 391460

Codice fiscale: 03957380128

Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA
Impresa in fase di aggiornamento

Indice

Parte 1 - Protocollo del 24-04-2024 - Statuto COMPIELO ........ccoeeeiiiiiiii i, 2



Richiesta: AW09XDL5TT4D570410C7 del 01/05/2024 KARMA SERVICES SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

! R.L. -
Statut | 24-04-2024 R
fiuio agglomato @ Codice fiscale: 03957380128

placafo ‘0" ded 0. 64326/ Jossi i Tep

STATUTO
TITCLO I
DENCMINAZICONE - SEDE -~ DURATA
art. 1 (Costituzione & denominazicona)
E corrente, ail sensi della Legge n.381/1991,

tarate (va), la Societd Cooperativa denominata:
"KARMA SERVICES SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE A R.L, - ONLUS".
Blla Cooperativa, per guanto non previste dal titolo VI del
Codice Civile e dalle leggli speciali sulia cooperazione si
applicanc, in gquante compatibili, le norme sulls societd a
respensabliitd limitata.
La Cooperativa potrd decidere di ederire ad una Centrale Coo-
perativa nazionale.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fine al 31 dicembre 2050 e potra es-
sere prorogata con deliberazione dell'Assembles stracrdina-
ria, salve il dlritto di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO II
SCOPC - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemants  all'art, 1  deila Legge
381/1991, non ha scopo di lucro e sl propone di perseguirs
l'interssse generale della comunitd alla promozions umana e
all'integrazione sociale dei cittadinl sviluppando fra essi
lo spirite mutualistico e solidaristico mediante:
lo svelgimente di attivitd diverse, agricole, industriali, |
commerciali o di servizl finalizzate all'inserimento lavora-
tive di persone svantaggiate di cul all'art. 4 della legge
3gl/el. '
La cocperativa si configura pertanto come cooperativa socia-
le a scopce plurimo: le atbivitd di gestione dei servizi sono
funzionalmente collegati con guella di avviamente al lavoro
" di soggetti svantagglati, come aspiegato nell'art. 4.
La Cooperativa si ilspira ail principi che sono alla base del
movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad sssi agi-
sce. Questi principl sono: la mutualita, la solidarieta, la

democraticita, l'impegno, l'eguilibrioc delle responsabiliti
rispetto ai ruoli, lo spirite comunitarie, il legame con il
territorio, un equilibrato rapperto con lo Stato e le istitu-
zioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curars nel mniglior modo gli inte-
ressi dei scoi e della collettivita, deve cooperare attiva-
”@gggef_ig_pgﬁti i modi possibili, con altri enti cooperati-
vi, imprese sociall e organismi“ael Terzo Settore, su scala
locale, nazionale & internazionale.

La Cooperativa intence realizzare i propri scopi sociali, me-

Dot Coe LA n

diante 11 coinvolgimente delle risorse vive della comunita

ed in speciale modo volontari, frultori dei servizi ed entl
con [inalita di solidarietd sociale, attuands in guesto modo
- grazie anche all'apporto del soci lavoratorl - l'autoge-
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stione responsabile dell'impresa. 2

Nello svolgimento delllattivitd produttiva la Coopesrativa im-
piega principalmente soci laveratori retribuiti, dando occu-

pazione laveorativa ai soci alle migliori condizioni econcmi-
che, sociali e profeasiecnali. Incltre, & retta = disciplina-
ta secondo il principic della mutualitd senza [ini di specu-
lazione privata ed ha anche per scopo quello di ottenere’tra-
mite la gestione in forma associata continuita di occup&iio—
ne lavorativa e le migliori condizioni economiche, sociali e
professionall per i soci lavoratori.

& norma della Legge 3 Aprils 200L n. 14Z e successive modifi-
cazioni e integrazioni, 11 socic lavoratore stabiliiggg?

cessivamente all'instaurazlione del rapporto assoc@@f
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinatals
ma, © in gqualsiasi altra forma, consentita dalla i?
ne vigente, compraso 1l rapporte di assocclazione
pazicne, con cui contribulsce comungue al raggiunqlkn
lo scopo sociale.

La Cooperativa pud operare anchs con terzi. i
ton delibera dell'Organo amministrative, la cooperativa pud -
aderire ad una delle Associazioni nazionali di rappresentan-
za e tutela del movimento cooperativistico di  cui al .
D.L.C.E.5., 14 dicembre 1947 n, 1577 ed alle sus organizzazio- K
ni periferiche territorialmente competentl.

Art, 4 (Oggetto socials)

Considerato lo scopo mubualistico cosi come definito all'ar-

ticolo precedente, nonché& 1 requisiti e gli interessi dei so-
ci come pil oltre determinati, la Cooperativa ha come ogget-
to l'organizzazione, la gestione e lo svelgere direttamente
od in appalto da Enti pubblici o da privati od anche in con-
g corse con essl, in modo s=tablile o temporaneo, in conto pro-
' prioc o per conte di terzi direttamente e/c in appaltc o con-

N
Q
venzione con enti pubblicl e privati nonché tutte le atti-
vitd direttamente riconducibili ad attivita agricela di cul (é%
all'articoleo 2135 del c.c.
In particolare potra svelgere le seguenti attivita: '<i;
*» la coltivazione del fondo;
* la gilwvicoltura;
« 1"allevamento del bestlame; ;3
« 1'esercizio di attivitd connsssze alle precedenti, g
Per coltivazione del fondo, per silvicoltura e per allevamen- (Ié’
to del bestiame si intendonc le atblvitd dirette alla cura e
alle swviluppe di un cilcle biologico o di unha fase neceasaria -
del ciclc stesso, di carattere vegetale o animale, che uti- ni
lizzano o possono utilizzare il fondo, il bosco o le acgus (;;xs
doloi, salmastre o© marine. Si consideranc «connessa» alle
precedenti le abtivitd, svolte dalla stessa socletd agrico-
la, dirette alla manipolazions, conservazione, trasformazio-
ne, commercializzazionz e wvalorizzaziones che abblano ad og-
getto prodobti obtenuti prevalentemente dalla coltivaziones
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dal fondo o del bosco o dallfallevamente di animali; vi rien-
trano, inoltre, le atbivita dirette alla fornitura 4i beni o
servizi mediante lfutilizzazione prevalente di attrezzature
o risorse dell’azienda nermalmente impisgate nell'attivita a-
gricola esercitata, comprese ls attivitd di valorizzazione
del territoric e del patrimonic rurale e forestale noncha le
attivita di agriturisme. 3Sono altresl considerate, “attivita

agricole connesse, di cui al terzo comma dell’articeolo 2135
del codice eiwviie”, le preduzioni di: - energia elekbrica e
calorica derivante da fonti rinnevabilli agroforestali = fotao-
voltaiche; - carburanti ottenuti da produzieni vegetali pro-
venienti prevalentemente dal fonde; - prodotti chimici deri-
vanti da prodotti agricoli provenienti prevalentsmente dal
fonds., Al riguarde si precisa che: - per fontl “rinnovabili
agroforestali”: s’intendono le biomasse, owvero, la parte
biodegradabile dei prodetti, rifiuti e residui provenienli
dall'agricoltura (comprendente sostanze vegetali ed animali)
e dalla silvicoltura |es. bilomasse legnose che si ottengono
da legna da ardere, cippato di origine agroforestale, o psl-
let derivante dalla segatura di legno) (cfr. decreto legisia-
tivo 29 dicembre 2003, n. 387, articols 1, lesttera a}; - per
fontl “fotovoltaiche”: sfintendono i moduli o pannellii foto-

voltalcl, in grado di convertirs 1'energia solars in energia
elettrica ; - per “carburanti derivanti da produzioni vageta-
1i”: s'intendone prodotti auali il biostancle {etancle rica-
vato dalla biomassa ovvers dalla parte biodegradabile dei ri-
fiuti, destinate ad essere usato come carburante); il biodie-
sel (elere metilicoe ricavato da un olio vegetale o animzle,
destinato ad essere usato come carburante!; il bingas carbu-
rante ed altri carburanti simill (cfr. decreto legislative
30 maggioc 2005, n. 128 Allegato I, articolo 2, comma 2}; -
per “prodottl chimici derivanti da prodotti agricoli”: s'in-
tendono prodotti gquali biopolimeri, bioplastiche, ece. che
sl ottengono per esempico da amide e miscele di amido, ecc.
(prodotti della c.d. chimlica verde).

Gestire ad organizzare stabilmente o temporansamente, in pro-

traverso attivitd di assunzione, esescuzione d4di commesse di
lavore, subforniture, per conte di imprese, snti ed organi-
smi sia pubblici che privati e di gqualsiasi altro committen-
te non compreso nel precedentil, nel settori qui di seguito e-
lencati a titolo esemplificative e non esaustivo;

= agni attivicd nell'ambito di:

ristorazione anche collettiva e scolastica, somministrazions
alimenti e bevande, gestione di mense, bar, tavole calde e
fredde, produziona pasti, fornitura derrats alimentari, rin-
freschi;

cg
prio o per conte terzi attivita di inserimento lavoratbivo at-
&

- commercio effettuato per mezzo di distribotori automatici:
- commerclo all'ingrosso e al dettaglic di caffé;
- facchinaggio, pulizia, sanificazicne, consegna a domicilioc
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di qualungue articele, alimenti compresi, per conto
imballaggic, manutenzione ordinaria e straordinaria
immobili;

- servizl di logistica;

- servizi di segretariate per conto terzi;

- gestione del serviziec di accoglisonza glienti;

- consulenze In marketing; N

~ gestione servizi di installazione parabole = sistemi 25

vidan;

- recapito plichi, documenti e materiali pubblicitari;

- lavorazione, produzicne e vendita di manufatti di qualsia-
si genere;

- servizi di portineria s di custodia;

- pilscine, implanti sportivi, parchi estivi, pese pubbliche,
giardini, werds pubblico o privato;

=~ strumenti di informazione e di pubblicita, sistemi informa-
tici in gensre, pubblicazioni in gensre, giornali;

- sistemi di qualitd, contreolle e sicurezza sul lavoro;

- smaltimento, raccolta e riciclo rifiuti anche speciali;

- wentro servizi meccancgrafici con elaborazione dati e pro-

grammaziona soffware, realizzazione di siti welk, creazions
di archivi digitali, inserimente & rilevazione dati;

- vendita, compravendita e noleggic di antovetture e motooi-
cliy i
- servizi cimiteriali;

- commercio al dettaglic e all'ingrosso di elettrodomestici,
di elettronica di consumo audic e video;

- commercic al dettaglioc e all/ingrossce di dispositivi di
protezione individuale e prodotti per la sanificazione
dellfambiente;

- commercio al dettaglic e all’ingrossc di prodetti e artico-
11 medicali;

- commercio al dettaglic in esercizi non specializzati di
computer, periferiche, attrezzature per le telecomunicazio-
ni, elettronica di consumo aundio e video, elettrodomestici;

- instellazione di apparscchi elettrici ed elettronici per
telecomunicazioni, di apparecchl trasmittenti radictelevisi-
vi, di impianti di apparecchiature elettriche ed elettroni-
che (inclusa 1'installazione all'interno degli edifici);

- servirio di lavanderia;

- imbiancatura, tinteggiatura, decorazione di interni ed e-
sterni, lavori di tappezzeria e manutenzione;

- trasporti di cose o perscne in genere, laveri di magazzi-
naggic, riordine archivi, sgembero locali, facchinaggio in
genzre, traslochi;

= gestione parcheggl pubblici o privati, compreso autosilo;

= lavorl edili in gensrale, n=llo specifico potrd:

a} ecostruire, acguistare, risanare, ristrutturare, rivondere
e gestire edifici e complessi edilizi a destinazione residen-
ziale & ad uso diverso anche mediante la partecipazions a
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programmi & progettl di housing sociale & risanamento e ri-
gualificazicne complessiva ed integrata <i guartieri popola-

ri; i
b} &ssegnare in godimento d'uso a tempo indeterminate o de-
terminate o asszgnare zlisnandone la proprietd ai soci le u-
nita immobiliari ad usoc residenziales comprese negli edifici
di cul alla precedents lettera al o ilmplegare altre forme
contrattuall che, comungue, consentane di soddisfare i biso-
gni espressi dal sccl attraverso le stesse abitazioni;

c} assegnare in godinmento d'usc al socl o locars al soci ed
a terzl ovvere assagnare alienandone la proprietd a soci o a
terzi le unita immobiliari con destinazicne non residenzials
comprese negli edifici di ecui alla precedente lettera a);

d] realizzare interventl di risanamente = recuperc su edifi-
¢i o complessi edilizi di proprieta della Cooperativa;

e) prestare ai socl servizi dirstti ad assisterll nell'uso =
nella gestione delle abitazioni di cul sizno assegnatari o
proprietari, degli edifici e complessi edilizi nei quali le
abitazionl siano comprese;

£} prestare ai soci servizi diretti a scddisfare bisogni di
natura amministrativa, assistenziale, educativa, culturale,
sociale, sportiva e ricreativa;

g} prestare ai soci servizi diretti ad assisterli nei rappor-

ti con gli enti locali e gli enti erogateori di servizi pub-
blici & sociali o di interszsse collettivo.

Per la realizzazione delle finalitd che ne costituiscono
l'oggetto sociale, la Cooperativa pud stipulare tutti i con-

tratti e compiere tutte le operazioni o atti di natura inmo-
piliare, mobiliare e finanziaria ed avvalersi di tutti gli

strumenti, rapportl ed apporti previsti o ammessi dalle di-

sposizioni in vigore; in particolare, la Cooperativa pud:
a) acquistare ed alienare aree anche a mezzo di permute; ot-—
tenere il diritto di superficle su aree di proprieta di enti

pubblici e privati; acguistare immobili, anche se locati ed

N
Y
anche da demolire, risanare, ristrutturare o completars, e %
costituire o acguisire 1'usufrutto sugli stessi;

b) costrulre ed effettuare interventi di manutenziones, recu-

perce e ricostruzicne di immobill, sia direttaments che me-

diante appalte ad Imprese di costruzione, anche acquistando
direttamente 1 materiali, i componenti e gli impianti neces-

sari per la loreo realizzazione e manutenzione o recupsro; 3
¢} avvalersi di tutte le agevolazioni wvigenti in materia di

adilizia residenziale e non residenziale, con l'csservanza

delle condizioni e dei wincoll previsti dalle disposizioni

che le disciplinane; in particolare, gqualora richiesto dalla
disposiziona agevolativa, non assegnare in proprietd ai soci

né alienare le abitazioni destinate all'assegnazions in gadi-

mento a temps indeterminato, trasferendone la proprietd, in

caso di liguidazione o scioglimente della Cooparativa, al-—

l'ente indicato dalla medesima disposizione ageveolativa ed

(%1
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alla condizioni previste dalle disposizioni che disciplinano

talli trasferimenti;

d} contrarre muotui e finanziamenti di altra natura, anche

con garanzia ipotecaria, e complere tutte le cperazioni ban-

carie e finanziarie finalizzate al conseguimento dell'ogﬁfuh“vm

to scelale, compregse l'apertura di conti correnti, %ﬁf
s

zione di affidamenti bancari e la emissione di camblalﬁ
&) ricevere prestiti dali soci persone fisiche destlﬁati

scilusivamente al conseguimente dall'oggstto sociale, ﬁ
miti ed alle condizioni previsti dallo Statuto Soclale;k
£] stipulare contratti di assicurazions; i
gl concedere ed ottenere avalli, fideiussioni, ipoteche ed a-
naloghe garanzie nell'interesse della Cooperativa, purché re-

i
|
i
i
|
1
i

lative ad operazioni finalizzate al conseguimente dell'sgget-
to sociale e prive di rischi che non siano preventivamente
valutabili e compatikbili con la natura e le finalita della
Cooperativa;

h) promuovers ¢ partecipare alla realizzazione di programmi
di ricerca applicata e di sperimentazione diretti al miglio-
ramente della gualita abitativa ed al contenimento dei costi
di costruzione ¢ gestione degli adifici residenziali, anche
attraverszo l'impiego di energie alternative;

i) prestare censulenza ed assistenza tecnica ed amministrati-
va agli enti locali, se opportune per agevolare il consegui-
mento dell'oggetto sociale;

L} consorziarsi, anche senza la costituzione di una crganiz-
zarione con attivitd esterna, con altre societa cooperative
per lo sveolgimento ed 11 coordinamento delle attiviti o detl
servizi di comune interesse = funzionali al consaguimento
dell'eggetto sociale;

m) promuovere, guale attivitd strumentale e non prevalente,
la costituzione ed assumere partecipazioni in societd coope-
rative, consorzi di cooperative, sccieta per azioni e sa-
cletd a responsabllita limitata che svelgano attivita di ef-
fettiva rilevanza ed interesse per il conseguimento dell'og=
getto sociale, che non ne deve risultare in 2levn modo modi-
ticate; l'assunzione di partecipazioni in altre imprese com-
portante una responsabilita illimitata per le obbligazioni
delle medesime deve essere preventivamente deliberata dal—
i'Assenblea;

n) concorrere ad aste pubbliche e private ed a licitazioni
private ed altre;

o} istituire e gestire cantisri, stabilimenti, officine, im-
pianti e magazzini necessari per 1'espletamento delle atti-
vita sociali;

&
=
eé
=\

P} assumere interessenze e partscipazioni, sotto qualsiasi
forma, in sogleta di capitall comungue costituite, spacle s5e
svolgeono attivita analoghe o comunque accessorie all'atti-
vitd sociale;

) dare adesioni e partecipazioni ad Enti ed Organismi ccono-
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micl, consartili e fideiussori pubblici e privati, dirstti a
ceonsolidare e sviluppars 1l movimento cooperative =d agavo-
larne gli scambi, gli approvvigionamenti ad 11 credito;

r] favorire e sviluppare iniziative sociali, mutualistiche,
previdenziali, assistenziall culturali e ricreative sia con
creazione di apposits sezioni, sia con partecipazions ad or-
ganismi =d sznti idonei.

Hei limitl e sscondo le modalitd previste dalle vigenti nox-
me di legge la Cooperativa potra svolgeres qualunque altra ate-

tivitad connessa o affine agli scopl  sopraelencati, nonché
potrd compiere tutti gli zttl e concludere tutce la operazio-
ni di natura immechilisre, mcbiliare, commerciale, industria-
le & finanziaria necessaris od utili zlla realizzazions de-
gli scopl sociali o comungue, sia dJdirettamente che indiretta-
mente, attinenti ai medezimi, comprasa Ll'istituzicone, costru-
zione, acquiste di magezzini, attrazzature ed impianti atti
al ragglungimento degli scopi socizli e comungue sia diretta-
mente che indirettamsnte, attinenti ai medesimi.

Le attivita di cui al pressnte oggatte sociale saranno swol-
te nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizico

di professioni riservate per il cui essrcizio & richiesta
l'iscriziona in appositi albi o elenchi. |
La cooperativa pud altresi assumere, in wvia non prevalentes,
interessenze & partecipazioni, sotto qualsizsi forma, in im-
prese, specis se svolgono attivira analoghe e comungue acoms-
sorie all'attivita sociale,

Le attivita del presents oggetic socials saranno svolte nel
rispetto dslle vigenti norme in materia di esercizioc di pro-
fessioni riservate per 1l cui esercizioc & richiesta 1'iscri-
zione in appositi albi o slenchi. |
La Cooperativa inoltre, per stimolars e faveorire lo spirito
di previdenza e di risparmio dei s00i, potrd lstituire una
sezicne di attivita, disciplinata da apposito regolamento,
per la raccolta di prestitl limitata ai so0li scci ed effat-

oM

tuata esclusivamente ai fini dell'oggetto socciale. & in ogni
caso esclusa ogni attivitd di raccolta di risparmic tra il
pubblico,

La Cooperativa potrd costituire fondi per le sviluppe tecno-
logice o per la ristrutturazione o per il potenziamento a-
ziendale nonché adottare procedure di programmazions plurien-
nale finalizzate allo svilupps o ail'ammodernamento azienda-
le, al sensi della Legge 31 gennaic 1992 n., 59 ed eventual 1
norme modificative ed integrative & potra altresl emetters
strumenti finanziari secondo le modalita e nei limiti previ-
stl dalla vigente normativa.

L'organo amministrativo & autorizzato a conmpiere le operazic-
nd indicate dallTart. 2529 del Codice Civile nel limiti e se-

2 £

conco le modalita ivi previste.
La Cooperativa pctra partecipare a gare d'appalte indette da
Enti Pubblici ¢ Privati, direttamente o indirettamente anche
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in A.T.I., per lo svolgimentc delle attivita praviste nsl
presente Statuto; potra richiedere ed utilizzare le provvi-
ste disposte dalla CF%, dallo State, dalla Regione, dagli En-
ti locali o organismi Pubblici o Privati interessati allo

sviluppo della cooperazione.
La Cooperaliva pud ricevere prastiti da soci, finalizzatli al
raggiungimento dell'oggstte socvials, sscondo i criteri ed i
limiti fissati cdalla legge = dzi regolamenti. Le modalita di
svolgimente di tale attivita sono definits con appesito Rego-
lanento approvato dall 'Assemblea del soci.
TITQLC IIT

SOCI COQPERATCRI
Art. 5 {Soeci)
Il numero dei socl cooperatori ¢ illimitato e non
inferiore al minimo stabilito dalla lagge.
I socl cooperatori:

(-4

= concorrono alla gsstions deil'impresa partecipéﬁ:
formazione degli organi sociali e alla definizioéﬁ; s
struttura di direzione e conduzicne dell'impresa; . ‘LL;

- partecipanc alla elaborazions di programmi di sviluppo &
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché al-
la realizzazicne dei processi produttivi dsll'azienda;

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-
tecipano al rischio d'impresa.

Possono essare socl cooperatori persone fisiche e/o giuridi-
che, fatte salvo quanto disposte dal seconds omma dell'art.
2522, appartenanti alle seguenti categorie:

1} =oci prestatori vals a dire persone fisiche che possiedo-
no 1 necessarl requisiti tecnice professionali e svolgono la
loro attivita lavorativa per il raggiungimento degli scopi
sociali, mettendo a disposizione le proprie capacitd profes-—
sionali, 1in rapporto allo stato di attivitd ed al volume di

lavoro dispenibile. T soci prestatori partecipans ai risulta-
ti economici ed alle decisioni sulla lero destinazicne:

2} soel wvolentari, persone fisiche che prestanc la loro atti- 03
vita gratuitamente, esclusivamente per finl di solidarieta
al sensi e per gli effetti della Legge 381/91; .

2) soci fruitori, che usufruisconc direttamente o indirstta-

mente del servizi della Cooperativa,

Ognl socioc & iseritte in un'apposita sezione del Libra dei

Soci in base alla zppartenenza a ciascuna delle categoris 3
suindicate,

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei so- (::Xs
ci & quello risultante dal Libro del Soci. La variazione del
domicilio del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla rice-

zione della relativa comunicazicne da effettuarsi con letta- (Sg;\
ra raccomandate alla Cocperativa.

In nessun caso possono essere soci cooperatori colorc che e—
sercitanc, in proprio imprase idantiche od affini, o parteci-

pane a soscieta che, per l'attivitd sveolta, si trovino in ef-
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fattiva concorranza con la Cooperativa, ssconde la valutazio-
na dell'Organo Amministrativo.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potri istituire una catsgoria speciale di sgo-
ci al seasi dell'art. 2527, terzo comma, dal Codice Civile,
i cul diritti ed obblighi scne disciplinati dal presente ar-
ticole.

In tals categoria specials potranno essere ammsssi, in ragio=

ne dell'interesse al loro inserimento nzll'imprssa o al fine
dli completare la loro formazione, soggetti in grado di con-
tribuire al raggiungimento degli scopi sceciali.

La durata dell'appartenenza del socic 3 tale categoria spe-
ciale wiene fissata dall'Organo Amministracivo al momento
dsll'ammissione e comungue per un termine non superiors a
cingue anni.

I soci appartenenti alla categoria speciale pur non potends
essere elettl, per tutto il periodo di permanenza nells cate-
goria in parecla, nell'Organo Amministrative della Cooperati-
va sono ammessi a godere di tutti gli altri diritti ricono-
seiuti ai soci ¢ sono scggetti ai medesimi obblighi.

Oltre che nel casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del
presente Statuto, 1l soclo appartenente alla categoria spe-

ciale pud recedere in gualsiasi momento.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartensnts al-
la speciale categoria, oltre a guelle individuaate per 1 socl
cooperatorl dall'art. 11 del presente Statuto:

a} l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b} la carente partecipazione alle Assembles sociali ed ai mo-=
menti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa.
Verificatasi una causa di esclusicne, il socia appartensnte
alla speciale categeria potrd essere escluso dall'Crgano Am-
ministrative anche prima della scadenza fissatz al momento

£

della sua ammissicne. %
TITOLO IV
IL RAPDORTO SOCIALE

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammessc come socio dovra presentare al-

1'Organo Amministrative domanda scritta che dovra conkenere,

se tratbtasi di persona fisica:

al l'indicaricne del nome, cognome, residenza, data e luogo

di nascita;

b} la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto; ;j
1] per i1 socio prestatore: i reguisitci tecni-
co-professionali e 1l'attivitd di lavoro che intende svolgere
nella Cocperativa;

d) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della con-

dizione professicnale, delle specifiche competenze poasadute;

e) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivare, il

quale nen dovrad comungue essere infaricre, né superiore, al
lLimite minimo e massimo fissato dalla leqege:
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f) la dichiarazione di conoscere ad accettars integralmente
il presente Statuto 2 di attenersi alls deliberazioni legal-
mente adottate dagli crganit sociali;

g} la espressa e separata dichiarazione di accettazicne del-

la clauscla arbitrale contenuta nell'art. 35 e seguenti del
pregente Statuto.

Se trattasi di societd, assocclazionl od enti, oltra a guanto
previsto nei precedenti punti bi, d), e}, £} e g) relativi
alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra altresi
contenere:

a) la ragions sociale o la denominazione, la forma giosids
2 la seds legale; ;

.

b) l'crgane sociale che ha autorizzato la domanda eff§ T
tiva deliberazione; -.1
c) la qualita della persona che sottoscrive la domanda, ,

L'Organc Amministrativo, accertata 1'ssistenza dei relyphil  ' j
di cul al precedente art. 5, delibera sulla domanda sectmad..=¢ i
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti- ‘
co e l'attivita economica svolta.

Ogni socio & iscritte in un'epposita sezione del Libro dei %
Soci in base alla appartenenza a cilascuna delle categorie

suindicate,

La deliberazione di ammissiocne deve essere comunicata all'in-

teressato e annotata, a cura dsll'Organo Emministrative, sul i
Tibro dei Zoci.
L'Crgano Amministrative deve, entro sessanta glorni, motiva- !
rea le deliberzzioni di rigetto della domanda <di ammissione = |
comunicarla agli interessati,

Qualora la domanda di ammissione non sia acocolta dall'Organo
PBrmministrative, c¢hi l'ha propesta pud, entro il termine di
decadenra ci sessanta glorni dalla comunicazicne dsl dinie-
go, <hiedere che sull'istanza si pronunci 1'Asssmblea, la
guale delibera sulle domande non accolte, se non appositamen-
te convoecata, in occasione della successlva convocazione.

Art., 8 (Obblighi dei scci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla Legge e dal-
lo Statuto, i scci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalitd e nei termini fissati dal-
1'0Organo Amministrative:

- del capitale sottoscritto;

- dell'eventuale sovrapprezzo determinato dall'Zssemblea in
sede di approvazione del bilancic su proposta dell'Organe Am-
ministrativeo;

o) all'osservanza dells Statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottats dagli organi sociali.

Per tutti 1 rapporti con la Cooperativa i1 domicilio dei so-

P Kva ol

ci é guello risultante dal Libro dei Soci. La variazione del
domicilio del socic ha effetto dopo trenta giorni dalla rice-
zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lette-—
ra raccomandata alla Cocperativa.

1o

11 di27



Richiesta: AWO9XDL5TT4D570410C7 del 01/05/2024 KARMA SERVICES SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.1.A.A. R.L.-..

Statuto aggiormato al 24-04-2024 Codice fiscale: 03957380128

Art. 9 (Perdita della cualita di socio)

La quallta di socio si perde per recasso, esclusiocne o per
causa dl morte.

Art., 10 (Recesso del socio)

Cltre che nei casi previsti dalla legge, fatto salve quanto
pravisto per il socio sovventore, pud recedsre il socio:

a) che abbia perduto i reguisiti per L'ammissicne;

b} che nen si twoyi pit in grado, per grav:i e comprovatl me-
tivl di ordine familiare o personale, di partecipare al rag-
giungtmento degli scopi sociali;

=) 1l cui rapporto di lavoro sia stalo momentaneamente sospe-
50 per cause attinenti alla quantita di lavoro dispenibile
per la Cooperativa stessa ovvers per altri motlvi, da specli-
ficarsi in dettaglio in apposito regolamento;

d] che cessil in via definiciva il rapporte di lavoro con la
Cooperativa ovvero l'attivita di volontariato presse la stes-
3.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomanda-
ta alla socleta. L'Organc AEmministrativo deve ezaminarla, en-

tro sessanta giovnl dalla ricericna.

Se non sussistono i presupposti del recessa, |'Organc Ammini-
strativo deve darne immediata comunicazions al asocic, che en-
tro sessanta gicrni dal ricevimento della comunicazione, pud
ricorrere al Collegioc arbitrale con le modalita previste al
successivo art. 35 & seguenti.

Il recesso non pud aessare parziale.

Il recesso ha effetto per guanto riguarda il rapporto socia-
le dalla comunicazione del provvedimente di accoglimente del-

la domanda.

Per 1 rapporti mutvalistici tra socic cooperatore = socleta,
il recesso ha effette con la chiusura dell'esercizic in cor-
8o, s8 comunicate tre mesi prima, e, in rcaso contrario, con
la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, 1'Organc Am-

ministrative potra, su richiesta dell'interessato, far decor-
rere l'effetto del recesso dall'annotazicone dello stesso sul
Libre dei Soci.

Art, 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall'Crganc Amministrati-
vo, oltre che nel casi previsti dalla legge, nei confronzi
del socio che:

a) non sia pit in grado di concorrere al raggiunglmento de-

gli scopi sociall, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiesti per l'ammissione. Cen riferimento alle diverse Lipo- ;ﬁ
logie di soci, i requisiti connessi alla partecipazione dei #
socl alla compagine sociale =meno i seguenti: (i)é?

- per 1 soci prestatori: lo svolgimento di attivita lavorati-

va a favore della Cooperatisva;

- per i socl volontari: la prestaziene gratuita della pro-

pria opera a favore dellz Cooperativa; &
- per 1 soci fruiteri: la fruizione, dirstka o indiretta,

11
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dei servizi della Cooperativa;

b) risulti gravemente inadempisnte per le obbligazi
derivano dalla legge, dallo Statute, dai ragolamenti |
ti dall'Assamblea dei soci ¢ che ineriscanc il rap
tualistico, nonché dalle deliberazioni adottats dagli®

sociall, salva la facoltd dell'Crganc Amministrative
cordare al socio un termine non superiors a venticinque\éi ¥

ni per adaguarsi;

) previa intimazions da parte dell’'Organc Emministrativo,
si renda morcso nel versamento del valore dslls azioni sotto-
scritte o nel pagamenti di eventuali debiti contratti ad al-
tro titole wersc la societa;

d) in gualungue modo, anche nell'esscuzione del rapporte 4di
lavora, causi significativi danni materiali o d'immagline al-
la societd, oppure sia causa di dissidi o disordini fra 1 =so-
ci tali da comprometiere in modo rilevante il normale ed or-
dinato svolgimento dslle attivita sociali ovveroc ponga in es—
sere comportamentli tali da compromettere il wvincelo fiducia-
ric su cui si fonda il rapperto sociale;

e} nell'esscuzione del rapporte di lavore ponga in sssere
comportamenti cppure commetts gravi mancanze e/c inadempimen-
ti talli da determinare la risoluzione del rapporto di lavoro
per motivi discipiinari ovvero per giusta causa o giustifica-
ta motivo;

f] asvalga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la
Cooperativa.

Contro la deliberazione di esclusiocnes il socio pud proporre I
opposizions al Collegio Arbitrale ai sensi dell'art. 35 e se- i
guenti, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazicne, :
Lo scicglimentoe del rapporto sociale determina anche la riso- ‘
luziene dei rapporti mutuzlistici pendenti.

L'esclusione da socio comporta, in ogni caso, la risoluzicne

del rapporto di lavoro.

Art. 12 (Delibere di recessoc ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recessc ed esclusio-

ne, sono comunicate ail soci destlnatari, mediante raccomanda-—

ta con ricevuta di ritorno. Le controversies che insorgesssra

tra 1 soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adot-

tati dall'Organc Amministrativeo su tall materie sono demanda-

te alla decisione del Collegie Arbitrale, regolate dall'art. $
35 e seguenti del presente Statubo. o
Art, 13 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi, hanno esclusivaments 11 diritto (:ﬁhﬂ
al crimborse delle quote interamente versate, eventualmente
rivalutate a norma del successive art. 18, la cui liquidazio-

ne avra luoge sullas base del bilancio dell'’esercizio nel qua-

le lo sclioglimente del rapporto soclzle, limitatamente al so-—

cio, diventa operative s, comungue, in misura mai supericre
all'importo effettivamente versato ed eventualmente rivaluta-

to.
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La liguidazions comprande anche il rimborso dal sovrappraz-
20, ove varsato, gualora sussista nel patrimonio della so-
cietd e non sla stato destinate ad aumento gratuiteo del capi-
tale ai sensi dell'art. 2545-guinguies, terzo comma, del Co-
dice Civile.

Art, 14 (Morte del sceio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio

defunto hanno diritto di ottensre il rimborsoc delle gquote ef-
fettivamente versate, evantualmente rivalutate, nella misura
e con le modalitd di cul al precedente art. 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno prasentare,
unitamente alla richiesta di liguidazicne del capitale di
spettanza, atto neotorio o altra idonea documentazione dalla
guale risultino gli aventi diritto,

Nell'ipetesi di pin eredi o legatari essi, entro sei mesi
dalla data del decesso del de cuius, dovrannso indicare quel-
lo tra essi che 11 rappresentera di fronte alla socizta.

In difetts di tale designazions si applica llart. 2347 secon-
de & terzo comma del Codice Civile.

Art., 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborsc, re-

sponsabilita dei soci cessati)

La Coopsrativa non & tenuta al rimbeorso delle guote efferti-
vamante varsate in favore del soci recedutl od esclusi o de-
gli eredi del socio decedute, ove queste non sia astato ri-
chiesto entro un anno dalla data di approvazione del bilan-—
cio dell’esercizio nel guale lo scioglimento del rapporto so-
ciale & divenuto operative, fatti comungue salvi i diritti a
favore degli eredl del sonic defunto.

Il valore delle guote per le gquali non sarad richiesto i1 rim-
borgc nel termine suddetto sard devoluta con deliberazicne
dell'Organc Amministrative alla riserva legale.

I soci esclusi per 4 motivi indicati nell'art. 11, letters Qﬁ
bl, ci, d) ed £, oltre al risarcimento dei danni ed al paga- |
mente dell'eventusle penale, ove determinata nel regolamen-—

to, perdono il diritto al rimborsc della partecipazione cal-

colata come sopra.

Comungue, la Cooperativae pud compensare con il debito deri-

vante dal rimborso delle quote o azioni, del SOVIrapprezzn, o

dal pagamento della prestazione mutualistica e dal rimborgo

del prestiti, il credito da derivante da penali, ove previ= %f
ste da apposito regolamente, e da risarcimentoc danni e da
prestazionl mutualistiche fornite, anche Ffuori dai limiti di &
cui allfart, 1243 del Codice Civile. (iiﬁﬁr

I1 socio che cessa di far parte della socistad risponds verso
questa per 11 pagamento dei conferimenti non versatl, per un

anno dal giorno in cui 11 recesse o la esclusione hanne avu-
to affatta,

Nelle stesso modo e per lo stesse termine sono responsabili
verse la socletd gli eredi del socic defunto.
TITOLO WV
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PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art, 16 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della sccietd 2 costltuito:

1} dal capitale sociale, che & variabils ed & formato:

a) dal conferimenti effettuati dai soci coogperatori rappre-
sentati da queote di walore pari a Eurc 25,00 (venticinqus
virgola zero zerc):

b) dal conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-

ti nel fondo per il potenziamento aziendals;
2) dalla riserva lesgale formata con gli utili e gon L1 valo-
re delle guote eventualmente non rimborsate ai soci
o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

3} dall'eventuals sovrapprezzo delle quote formato ﬁ;f
sorme versate dal socl;
4} dalla riserva straordinaria; Lo
] da ognl altra riserva costituita dall'Assemblea e/o pr
sta per legge. "

Messun soclo pud possedere una cuota superiore ai limiti di
legge secondo guanto previsto dall'articele 2525 Codice Civi-
le secondo comma.

Le riserve indivislbili non possono essare ripartite tra i
socl né durante la vita sociale né all'atto delle scioglimen-
to della societd.

Art. 17 (Vincoli sgulle quote e loro alisnazione)

Le quote non possonc essere sottoposte a pegne o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la sccietd sen-
za l'autorizzazione dell'Orgzno Amministrativo.

I1 socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne comunicazione all'Organo Amministrative con
lettera raccomandata, fornende relativamente all'aspirante
acqulrente le indicazioni previste nel precedsnte art. 7.

TP provvedimente che concede ¢ naga l'autorizzazions deve es- %
sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimen-

te della richiesta.

Decorso tale termine, il soccioc & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione & la societa deve iscrivers nel Libro
dei Soci l'acquirente che abbla ! requisiti previsti per di-
venire socio in una delle categorie indicate nel presente
Statuto.

Il provvedimentc che nega al socio 1'autorizzazione deve es-
gere mativate. Contro il diniego 1l socic entro sessanta
glorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre oppo-
sizione a2l collegio arbitrale.

Art. 18 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio scciale va dal 1° gennalo al 31 dicenmbre di ogni
anno.

2lla fine di ogni esercizie 1l'Organe Amministrativo provveds
alla compilazione dal progetto di bilancio e alla redazione
della documentazione informativa ai sensi della normativa wi-
gente & alla stesura della relazione sull'andamento della ge-
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stiona sociale.

La relazione dell'Organe Amministrativo, cltre a guanto pra-
visto dalle leggi vigenti, deve illustrare 1'andaments del-
l'attivitd della Cooperativa anche nei suei risvelti socia-~
1%, wcon particelare riguarde al benefici prodotti a wvantag-
gic delle persone & cul favore opera la Coogerativa, dei so-
ci e della comunita territcrials,

Tl progetto di bilancic deve essere presentato all'Bzsamblea
dei seci per l'approvazione entre centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio soeials, ovvere =nhro centotbanta
gierni qualora venga redatto il bilancic consolidato, oppurs

lo richiedano particoclari esigenze relative alla struttura
ad all'oggetto della societa, sesgnalsts dall'Organo Ammini-
strative nella relazione sulla gestione o, in assenza di gne-
sta, nella nota integrativa al bilancio.

L'Assemblea che approva il bilancic delibera sulla destinz-
zione degli utili annuali destinandoli:

a) & riserva lsgale nslla misura non inferiore a quella pre-
vista dalla legge;

bl al Fondo mutualistico per la promozione e lo aviluppo del-
la cooperazione di cui all'art. 11 della Legge 31 gennaio
1982 n, 39, nella misura prevista dalla legge medesima;

¢} ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale socilale,

nei limiti ed alle ceondizioni previsti dall'art. 7 della Leg-
ge 31 gennalo 1992 n. 59;

dl ad eventuall dividendi in misura non supericre al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mubtualita

prevalante.

L'Assemilea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-

stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-

zione di rissrve indivisibili, oppure a riserve divisibili

tra i soci sovventori. La Cooperativa pud utilizzars le ri-

serve divisibili per distribuire 1 dividendi ai soci sowven- .
=

tori nella migura massima prevista dal codice dalla legge
per le cooperative & mutualita prevalente,

Art. 19 (Ristorni)

L'Organc Amministrativo che redige il progetto di bilancie
di esercizic, pud appostare somme al conto economico z tita-—
lo di ristorne & favore dei soll soci prestateri, qualora lo

consentano le risultanze dell'attivitd mutualistica. I ri-
storni potranno essere erogati oltre che mediante erogazions

diretta anche sotto forma di aumento gratuito del walore del- 5
le guote detenute da ciascun scolo.

La Cooperativa, in sede di approvazione del bilancio di eser-

oclzio, su proposta dell'Organo Amministrativo, potra delibe-

rare a favore del soci prestatori 1 tratctamenti econonici
previsti dall'art. 3 comma seconds, lettera b) della Legge

n.142 del 2001, secendo le modalita ivl contemplate.

La ripartizione del ristorne ai singoli soci, dovrd essere
effettuata considerande la quantitd e gualitd degli scambi
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mutualistici interccrranti fra la Coopcrativa ad il socis

stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento da ap-
provarsi al sensi dell'art. 2521 ultime comma da predisporra
a curz dell'Organo Amninistrativo sulla base dei sequenti
criteri (singolarmentes presi ¢ combinati tra loro):

al Le ore lavorale ovvero retribuite nel corso dell'anno;

b} La qualifica / prefessicnalita;

c) T compensi erogati;

d}l Il tempe di permanenza nella societd;
] La tipclogla del rapporto di lavoro;
£) La produttivita,

TITQLO VI

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Art. 20 (Decisioni dei soci)
I socl decidono sulle materie riservate alla loroc competenza
dalla legge, dal presente atte costitutivo, nonché sugli ar-
gomentl che uno o pilt amministratori ¢ tanti soci che rappra-
sentano almeno un terzo del wotl spettanti a tutt:i i soci
sottopongono alla loro approvazicne.
In ogni caso sono riservate alla competenza dsi scei:
al l'approvazions del bilancio, la distribuzione degli urili
e la ripartizicne dei ristorni;
b} la nomina e la struttura dell'Organo Amministrative;
<] la nomina mei casi previsci dall'art. 2477 dei sindaci e
del presidents del Collegio sindacale o del revisors;
d] erogazions dei trattamenti econcmici ultericri di cui al-

le lettere a} e b} dell'art. 3 comma seconde della Leggs
n.142 del 2001;

e] approvazione del regolamento di cui all'art. 6 della Leg-
ge n.142 del 2001;

f] dafinizione del piano di crisi aziendale o le misure per

farvi fronte secondo quanto previsto dall'art, 6 lett., e)
dalla Legge n.142 del 2001;

g) le modificazioni dell'attbo costitutive;

h) la decisicne di compiere operazioni che comportanc una =so-
stanziale modificaziona dell'oggette sociale determinato nel-
l'atto costitutive o una rilevante modificazions dei diritti
dei soci;

i} la nomina dei liguidatori e i criteri di svolgimento del-
la liquidazione,

Art. 21 (Decisioni dei soci mediante consultazione scritta o
consenso egpressco per iscritto)

Le decisioni dei soci Ffatto salvo quantoc previste al succes-
sivo articolo, sono adottate mediante consultazione saritta,
ovvers sulla base del consense espresso per iscritto. La de-
cisicne sul metode & adottata dall'Crgeno Amministrativo.

Nel caso si optl per il sistema della consultazione soritta,

Qe Vo AT olle

la stessa potra avvenire in forma libera, ma dovrd concluder-
sl cen la redazions e approvazione di un apposito documanteo
scritte, dal quale dovra risultare con chiarezza:
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- l'argomanto ogystto della decisione;

= 1l contenuto e le risultanze della decisone o le eventualil
autorizzazioni alla stessa conseguenti;

- l'indicazions del soci consenzienti;

- l'indicaziones dei soci contrari o astenuti, e su richiesta
degli stessi l'indicazione del motive della loro contrarieta
o astensicne;

- la sottoscrizione deil soci, sia consenzienti che astenuti
zhe contrari.

It precedimento deve concludersl entro quindici giorni dal
suo inizic o nel diverso termine indicate nel testo della de-
cisione. La mancanza dl sottoscrizione dei soci entre il ter-
ming suddstte viene considerata come woto contrario,

Nel caso in cui =i opti per il sistema del consensc esprasso
per lscritto dovrd essere radatto apposito documento scritto
nel quale dovrd risultare con chiarezza:

- l'argomento oggetto della decisione;

- 1l contenuto e le risultanze deslla decisicne e la evantua-
1i autorizzazioni alla stessa conseguenti.

Copla di tale documento dovrd essere trasmessa a tutti i so-
ci 1 guali entro i cingue giorni sueccessivi dovranno tLrasmeb-—
tere z21la societd apposita dichiarazione, scoritta in calce
alla copiz del documento rigewvuto, nella guale dovranno a-
sprimerez il propric wvoto favorevels ¢ contrario owvers 1'a-
stansiona, indicancde, se ritenuto opportune, 1l motive della
loro contrarietd o astensione; la mancanza di dichiarazione
dei soci entro il termine suddetto eguivale a voto contra-
rio, Le trasmissioni previste nel pressnte comma potrannc av-
venire con gualsiasi mezzo e/o sgistemz di comunicazions che
consenta un riscontro della spedizione e del ricevimento,
compresi fax e la posta elettronica, Il procedimentoe deve
concludersi entro guindici giorni dal suo inizio o nel diver—
so termine indicato nel testo della decisione.

Cgni seclo ha diritto di partecipare zlle decisioni di cul
al presents articolo, se iscritto a Libro dei Soci da almenc
novanta giorni, e pud esprimere un solo veto se sccio coope-
ratore.

I documenti di eoul a2l precedenti commi devono essers conser-
vati presso la sede socials per un tempo non inferiore a cin-
gue anni.

Le decisioni sono preses con 11 woto favorevole della maggio—
ranza deil wobl attribuibili a tutti i soci., Quando si tratta
di deliberare lo sciocglimento anticipato della societa o la
sua trasformazions é necessaric il voto favorevole di almeno
i due terzi dei soci.

L2 decisioni dei soci, adottate al sensi del presente artico-
lo, dovranno essere trascritte, senza indugic, nel libro del-
le decisioni dei scci.

Art. 22 (Assemblee}

Con riferimento alle materie indicate nelle lettere b), £,

17
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51, h) ed i) del precedente art. 20 e in tuthti gli altri ca-
51 eapressamente previsti dalla legge o dail presente atto co-
stitutivo, oppurs gquando le richiedons uno o pin amministra-
tori o un numerc di soci chs rappresentane almsno un terzo
dei voti spettanti a tutti 1 soci, le decisioni dei seci deb-
bonc essere adottats mediante deliberazione azsambleare: 5;1'_1{_3‘,'}5“;j;.1

. ‘ B
rispettc del metedo collegiale. /«WF‘
. . . A T
La convocazicne dell'Assemblsz, tanto ordinaria che _.’5? BRI i
I H
nariz, dovrd esssre fatta a mezzo di avviso conten@f—i !
ol :

dine del giorno da affiggerai in mode visihile ndd
della sede sociale oppure spedito a mezzo posta 6_d_ﬂ._
almenc 10 (dieci) ¢iorni prima deli'adunanza, co"i‘rjt_slr:i” et
1'erdine del giorne, il luogo, la data e l'ora della prifia—e—" i
della seconda aonvocazione, che ceve essere fissata in un :
gicrno diversc da guello della prima. Per dquantc non previ-

sto si applica integralmente l'art. 2479 bis de! Codice Civi-

la.

Art. 23 (Costituzione & quorum deliberativi)

In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituica -
quanco siano presenti o rappressntati la metd pid uno dei vo- ;
ti dei soci aventi diritte zl voto. :
In seconda convocazicne, l'Assenblea & regolarmente costitni-
ta qualungee sia il numero dei soci intervenuti o rappressn-
tati aventi diritte al woto. i
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei wvobi su tut-
ti gli oggetti posti all'erdine del gisrne.

Quando  si tratts di deliberare lo scioglimento anticipato
dalla soclet2 o la sua trasformazione 1'Assemblea delibera
con il vote favorevole di almenc i due terzi dei soci.

I1 guorum costitutive e quelle deliberativo sono verificati
all'inizio deli'assemblea e prima d4i ogai votazione.

Art. 24 (Verbala delle deliberazioni)

Le deliberazioni dell'BAssemblea devono constares dal verbzle
sottoscritto dal Presidente e dal segretaric o dal Notaio.
il verbale deve indicare la data dell'Assemblea ed eventual-

mente anche in allegato 1'identicd dei partecipanti; deve al-
tresl indicare le modalitd ed il risultato delle votazioni e

deve consentire anche per allegate, 1'identificarzione dei so-
ci favorevoli asbenull o dissenzienti, Nzl verbale devono es-
sere wmiassunte, su richiesta dei soci, le lore dichiarazioni
pertinenti all'ordine del giorno. Il verbale dell'Assemblea
straordinaria deve essere redatto da un notaic. T1 varbale
deve essere redatto senza ritarde, nei tempi nscessarl per
la tempestiva esecuzions degli obblighi di deposito o di pub-~
blicazione.

AlLl'Assemblea pus presenziare, senza diritto di voto, un rap-
pregentante dalla Confederarione di Cooperative alla quale
la Cooperativa 2 aderenta.

Art. 25 (Voto)

Fanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel Li-

pe @u o
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bre del Socl da almens novanta gierni e chez non sianc in mo-
ra nel vazrsamenti delles quots sottoscritta,

Ciascun socio ha un solo voto, gualunque sia L'ammontare del-
la sua partecipaziona.

I soci, che per qualsiasi motivo, non possono interwvenire
perscnalmente all'Assemblea, hanno la facolta di farsi rap-

presentare, mediante deslega scritta, soltantc da un altre so-
cio avente diritte al vota,

Ciascun socio non pud rappreosentare pit di un socio.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-
sentante in bianco.

tlon & ammessco il vobe segreta.

Art. 26 (Presidenza dell'Assenblea)

L'Assemiblea & presieduta dal presidente dell 'Organo Ammini-
strativo, ed in assenza di questi, dalla persona designata
dall'Rssemblez stessa, col voto della maggloranza cdei presen-
ti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo guande 1l warbale & re-

datte da un notaio, ?
Art. 27 (Amministrazione) {
La societd @ amministrata da un Consiglio di Bmministrazione.
Per organo amministrativo si intende il Consiglic di Ammini-
strazionse.

[l Consiglio di Amministrazicne sars composto da un numero
dispari di consiglieri variabile da 3 a 5, e il loro numers
sara determinato di volta in volta prima dell'elezione.

Gli amministratori resteranne in carica par il pariods deter-
minato dal seci al momento della nomina e nei limiti stabili-
ti dalla legge.

Gli amministratori sono rislaggibili.

La cessazione degli amministratori per scadenza del termine

ha effetto dal momente in cui il nuowe organa amministrativo

& stato ricostituito. ¥
La maggioranza dei componenti del Consiglic di Amministrazio—

ne & scelta tra 1 soci cooperatori, oppure tra ls persones in-

dicate dai scci cooperatori persone gluridiche; in ogni casso E::ig;’
i soci sovventori non posscna sssere pilt di un terzo dei com-

ponenti del Consiglio di Amministrazicne.

Art. 28 (Consiglio di amministraziocne)

Gualora non vi abbiano provveduto i socl al momento della no- 3
mina, 11 consiglio di amministrazione elegge fra 1 suci mem-

bri un presidente.

Le decisioni del consiglioc di amministrazicnes, salve gquanto '
previsto al successivoe art. 29, possonc essere adottate me-

diante consultazions scritta, ovverc sulla base del CONSenso

espresso per iscritto. ®
La procedura di consultazione scritta non & soggetta a parti-

colari vinceli purché sia assicurato a ciascun amministraco-

re il diritto di partecipare a2lla decisione e sia assicurate
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a tuttl gli aventi diritto adsguata informazione.
Lz decisione & adottata mediante redazione = approvazions
per discritto di unico documente dal gquale dovrd risultare
con chiarezza:

- l'argomento oggetto della decisicne;

- 11 contenuto e le rvisultanzs della decisione e le eventua-
1i autorizzazioni alla stessa conssguenti;

- la scttoscrizione degli amministratori consenzienti;

- la scttoscrizione degli amministrateri contrari o astenu-
ti, e su richlesta degli stessi 1'indicaziene del motlvofdex4r£
la loro ccntrarleté o astensiona,

siona. La mancanza di sottoscrizione entro i1 termlne sirdes
to visne considerata come voto contrario. ‘E

I1 consenso espressc per iscritto consiste in una diﬂﬁ;ifé.;&
zione resa da clascun amministratore con cspressc e chi&es
riferimente &!!'argomento ogystte della decisione, del quale
il consigliers consenziente dichiari di essere sufficiente=~
mente informate, I consensi possono essers Lrasmessi BrEsso

la sede della sccleta con gualsiasi mezzo idones ad assicura-

re la prova dell'avvenuto consenso,
Lz dscisione & assunta soltanto gualora pervengano alla seds

della societd, nelle forme sopra indicate ed entro otto gior-
nl dal ricevimento della prima comunicazione, i consensi del-
la maggloranza degli amministratori.

Spetta al presidente del consiglic raccogliere 1 consensi

scritti ricevubi e comunicarne i risultati a butbi gli ammi-
nistratori, sindaci e revisore, ae nominati, indicando:

- 1 consiglieri Favorewvoli, contrari o astenuti:

= la data in cui si 2 formulata la decisions;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argo-
mente oggetto della consultazione, se richissto dagli stessi

consiglieri.

Le decisioni del consiglio di amministrazione sono prese con
il woto favorevole delia maggicranza degll amministratori in
carica, non computandosi le astensioni.

Le decisioni degli amninistratori devono essers trascritte
senza indugic nel libro delle decisioni degli amministrato-

Al

ri. La relativa documentazione & conservata dalla secietd
per almeno cingue annt.

Art. 29 (Adunanze del consiglio di amministrazione)

In casc di richiesta di un amministrators, 11 consiglic di

amministrazions deve deliberare in adunanza collegiale.
In questc caso il presidente convoca il consiglio di ammini-

ri e provvede affinché tutti gli amministratori siano adegua-
tamente informati sulle materie da trattara,
La convecazione avviens mediante avviso, il guale deve esse-

strazione, ne fissa 1'ordine del glorno, ne coerdina i lavo- ;i

re affissc presso la sade sociale oppure spedito a tutti
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gli amministratori, sindaci sffettivi, se nominati, <on guai-

slasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto rice-
vimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza 2, in caso di
urgenza, almenc un giorno prima. Nell'avwiso vengono fissati

la data, 11 luoge e 1l'ora della riuniecne, neonché 1'ordine
del giorno.

Il consiglic si radunaz oressc la ssde socials o anche altro-
ve, purché in Italia.

Le adunanze del consiglic @ le sus deliberazioni sono vali-

de, anche ssnza qonvocaziona formale, gquando intervengono
tutti i consiglieri in carica ed i sindaci effattivi se nomi—
nati.

Le riunloni del <onsiglic di amministrazicne sai pessonc svol-
gare anche per audiocconferenza o videoconferenza, alle se—

guenti condizioni di cul si dara atto nei relakivi verbali:

a) che siano presenti nelle stesso luoge il presidente ed il
segretario della riunicne, se nominato, che provvederanno al-
la formaziens e sottoscrizione dsl verbale, dovendos: ritens-
re svolta la riunione in detto luogo;

k] che sia consentite al presidente dalla riunione di accet-
tare l'identitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento
della riunicne, constatare e proclamare i risultati della ve-
tazicne;

c} che sia consentito al songgetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunicne oggetts di verbali=z-

Zaziona;

d} che sia consentito agli intervenuti di partacipare alla

discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
l'ordine del giorno, nonché di vislonare, ricevera o trasmet-
tere documsnti. :
Per la wvaliditd delle deliberazioni del consiglio di ammini-
strazione, assunte con adunanza della stesso, &1 richiede 1la

presenza effettiva della maggleranza dei suoi membri in cari-

ca; le deliberazioni sonc prese can la maggioranza assoluta S
dei woti dei presenti. In caso di parita 4i voti, la prope-

sta si intende respinta.

Art, 30 ({Integrazione del Consiglio)

In caso <i mancanza sopravvenuta di une o pil componenti il
Consiglic di Amministrazione, gli altri provvedono a sosti-

fuirli nel modi previsti dall'art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori, quelli xi-

masti in carica devone cenvocare 1'Assamblea perché provveda 'j
alla sostituzione dei mancanti. (::&ﬁr
In caso di mancanza del Collegic sindacale 11 Conziglio di
Amministrazione & tenuto a fare ricorso alla decisione dei

socl e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art, 31 (Compiti degli Amministratori)

Gli amministratori sonc investili del pin ampl poteri per la

gestione dalla societd, esclusi solo guelli riservari alla
decisione dei secci dalla legge.
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Gli amministratori possono delegare parte dells proprie at-

tribuzioni, ad eceezione delle materie previste dall'art.
238l del codice civile, dei poterl in materia di ammissione,
recesse ed esclusione dei soci e delle decisioni ohe incide-
no sul rapporti mutualistici con 1 socl, ad uno o pid dei
suol componentl, cppurs ad un cemitars esecubivo formato da

alcuni dei suoi componenti, determinandone 11 contenuteo, i
limiti e le sventuali modalitd di esercizio della delega.
Ogni 180 ([centoottanta) giorni gli crgani deleqgati deveno ri-
ferire agli amministratori = al Collegio asindacale, se esi

stente, sul genesrale andamento della gesbiona = sullag
prevedibile evcoluzione, nonché sulle operazioni di m
rilievo, in termini di dimensioni o caratteristichs,
tuate dalla Cooperativa e dalls sus eventuali controllate

Art. 32 (Compensi agli Amministratori) g
G

e

Spetta alla dacisione dei socl determinars 1 conpensi déﬁgﬁ e
al membri del Conasiglic di Amministrazione, i soci possonc Tt Lo
noltre assagnare agll amministratori un’indennita per la ces-
sazione della carica = delibsrars l"accantonamente per il ra-
lative fonde di quiescenza con modalita stabilite dai soci
stessi.
Art. 33 (Rappresentanza)
Lz rappresentanza della socista spetta al solo presidente
del consiglio di amminiatrazione e=d ai singoli consiglieri
delegati, se aominabi.
La rappresentanza della sccietd spetta anche ai direttori, a-
glii institori e ai procuratori, nei limiti dei poteri loro
conferiti nall'atto di nemina.
Art. 34 (Collegio sindacale)
Il Collegio sindacale, nominate se ebbligatorio per legge o
§& comungue nominato con decisione dei soci, st compona i Q5
tre mempri effettivi, eletti dalla decisione dei soci.
Devone essers nominat: con decisione dei soci due sindaci
supplenti.
Il presidente del Collegio sindacale & nominate eon declsic-
ne dei soci,
I sindaci restano in carica per tre esercizi = scadono alla
data della decisione dei soci che approva il bilancio relati- j
vo gl terzo esercizin della carica,
Essi sono rieleggibili. (:jﬁé
La retribuzione annuale dei sindaci & daterminata dalla deci- g
slone dei socci all'atte della nomina, per l'inters perigde
di durata del loro ufficio,
Il Collegic sindacale, quando nominato, esercita anche il
contrello contablle ed & quindi integralmente composto da re-
visori contabili iscritti nel registre istituito pressoc il
Ministero della Giustizia,

TITOLO VII

CONTROVERSIE
Art. 35 (Clausola arbitrale)
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Sono devolute alla cognizlone di arbitri ritupali seconda la
disposizioni di cui al D.Lgs, n. 3/2003, nominati con le mo-
dalitd di cui al successivo art. 36, salwvo che non sia prevl-
sto l'intervento obbligatorio del Pubblics Ministero:

a) tutte le controversis insorgenti tra soccd o tra soci s so-
cietd che abbianc ad cggatto diritri disponibili, anche quan-
do sia oggetto di contrevarsia la gqualita di socio;

b} le controversie relative alla validita delle deliberazio-
ni assembleari;

c) le controversie da amministratori, liquidatori o sindaci,

o nel loro confronti.

La clausola arbitrals di cui al comma precedente & estesz a
tutte le categorie di soci. La sua accettazione esprassa &
condizione di proponibilitd della domanda i adesiong alla
Cooperativa da parte dei nuovi socl. L'acesttazione delia no-
mina alla carica i amministrators, sindaco o ligquidatore &
accompagnata dalla espressa adesione zlla clausola di cui al

comma precedantea,

Condizione di procedibiliti del procedimente arbitrale di
oui sl presente articolo & il preventivo esperimento di un i
tentative di conciliazions della controversia a sensi e per !
gli effettl degli articeli 38 e seguenti del Dilgs n. 5 del
17 gennaic del 2003 presso l'organismo di conciliazione pro-
mosso dalla confederazione di cooperative, ove costituito.
Art 36 (Arbitri & procadimento)

Gli arbitri sono in numero di:
4} uno, per le controversie di valere inferiore ad Furo
15.000,00 (quindicimila wirgela zero zerol, Bi Fini della

determinazions del valore della controversia 51 tiene conto
della domanda di arbitrate, osservati 3 criteri di gui al-
ltart., 10 e seguenti c.p.c.;

b) tre, per le altre controversie, comprese quelle di valore

indeterminabile. \3

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set-

tore e somo nominati  dalla Camera Arbitrale promossa dalla
Confederazione di Cooperative zlla quale lz Cooperativa ade-— ;

risce. In difetto di designazione, sono nominati dal Presi-

dante del tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede.

La domanda di arbitrateo, anche quande concerne i rapporti

Lra aoci, é& comunicata alia Socletd, farmo restando quanto
disposto dall'art. 25, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03. §
Gli Arbitri decidono seconde diritta. Fermo restandoc quanto
disposto dall'art. 36 D.Lgs. n. 5/03, i soci possonce conveni- %}
re di autorizzare gli Arbitri a deciders secondo egquitd o
poszone dichiarare i1 lode non impugnabile, con riferimento

al soll diricti patrimoniali disponibili.

Gli Arbitri decidono nzl termine di mesi tre dalla cogtitu-

zione dall'Organo arbitrale, salve che essi proroghinge detto

termine "per non pit di una sola wolta" ai sensl dell'art,

35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia necassario
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disporre una C.7.U. o in ogni altre case in cui la scadenza
d2l tarmine possa nuccere alla completazza dell'accertamento
o al rispetto del principio del contraddittorio.

Melle svolgimento della procedura & omnessa ogni Formalita
non nacessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbhitri
fissano, al moments della costituzions, le regole procadura-
1i cui si atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in o-
gni caso, devene fissare un'apposita udienza di trattazions,
Le spese di Zunzionamento dell'Organo arbitrals sono anpg{i:&,‘wi::.'.,,“
pate dalls parte che promucve lTattivazione dells procedu
Art, 37 (Esecuzlone della dec:l.s:.ona) S

sclusicne, la mancata esacuziona della decisione defl%.\lt
della controversia deferita agli arbitri 2 valutata\qu'
causa di ssclusione del socio, quando incida sull'ossery z\g
dei suol obblighi nei confronti della societa o guando lascl
prasumere il venir mene dslla sua leale @ollaborazione al-

M--aﬂ"' "ﬂ

l'attivitad sociale.
TITOLO VIII

SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE
Art. 38 (Scioglimanto anticipatos)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della societa nomi-
nera uno o pil liguidatori stabilendone i poteri.
Art, 30 (Devoluzione patrimonio finale)
In easo di scioglimento della societd, l'intero patrimsnio
sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-
guente ordine;
- & rimborse del capitale versato dai asoci sovventori;
- & rimborso del capitale sociale effettivamente versatoc dat
soci ed eventualmente rivalutasto a norma del precedente art,
18, lett. o) = dell'eventuale SOVTAPDIRZZO;
- al FTondo mutualistico per la promoziore e lo sviluppe del-
la cooperazione, di cui all'art. 11 della Lagge 31 gennaio

15992 n. 59, >
TITOLO IX
DISPOSIEIONT GENERALI E FINALT .
Art. 40 (Regclamenti)
: _/%

Per meglio diseiplinare 11 funzicnamento interno, e scprat-
tutto per disciplinare i rapporti tra la socistd ed i sool
detarminande criteri e regole inerenti lo svolgimente dsl-
l'attivita mutualistica, 1'Organc Amministrative potrd elabo-
rare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente al-
l'approvazicne dell'Assembles dei soci con le maggioranze
previste per le modifiche statutarie. Negli stessi regolamsn-
ti potranno essere stabiliti 1'ordinamento e le mansioni dei
comitati teenici se verranno costituiti.

Nella prima Assemblea successiva al rinneve dells cariche so-
ciali dovra essere posto all'ordine del giorne l'esame del
regolamento che disciplina i rapporti di lavors nella Coope-
rativa, in modo che possane assera adottate le eventueali mo-
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difiche che si randesserc necessarie.

Art. 41 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserva
e devoluzionea)

I principi in materiz di remunerazions del capitale, di ri-
serve indivisibili, di develuzione del patrimonic residuc e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-
tualisticl per la premozicns & 1o sviluppo dells cooparazio-
nz, sano indercgablli e devono essere di fatto osservati. In
particolare ai sensi dell'articole 2514 la cooperativa:

{a) non potréd distribuire dividendi in misura supericre al-
l'interesse massimo dei buond postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivaments ver-
sato;

(bl non potrd remunarare gli strumenti finanziarxi offerti in
sottoscrizione ai socl cooperateri in misura superiare a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi:

(] non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

{d) dovra devolvere, in casoc di scioglimento della cooperabi-
va, l'intero patrimenio sociale, dadotte goltante il caplta-
l= sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai fondi mu-
tualistici per la promozicns e 1o sviluppo della coopsrazio—
ne.

Art. 42 (Rinwvio)

Per gquante nen previsto dal presente Statute, wvalgono le wvi-
genti norme di legge sulie societa cooperative e sulle so-

ciletd a responsabilita limitata. Q%2
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