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mla virgola zero zero);-----------------mm
Piva Marta una quota di nominali euro 25,00 (venticinque vir-
gola Zero zero); --------mm oo
Bertol o Sinpna una quota di nominali euro 25,00 (venticinque
virgola zero zero); ---------m- oo oo
Ibba Mchela una quota di nominali euro 25,00 (venticinque
Virgola zero zero); --------mmm oo
Cavarzan G useppe una quota di nomnali euro 25,00 (venti-
cinque virgola zero zero); -------------mm oo
Buson Mbnica una quota di nomnali euro 25,00 (venticinque
Virgola zero zero).--------mmm oo
Il capitale sociale € stato prima d ora ed in previsione de
presente atto integral nente versato nelle casse sociali. ----
------------------------ Articolo 4 -----------mii -
La societa sara inizialnmente ammnistrata da un Consiglio di
Ammi ni strazione conposto da nunmero 7 (sette) nenbri nelle
persone della signora Bal dasso G ancarla, Presidente, e de
signori Valenti Bruno, Vice Presidente, Cado' Chiara, Zlio
G useppe, Fogli Daniela, Antonello Celestina, Zanpieri Al es-
sandrina, Consiglieri, con poteri di ordinaria e straordina-
ria ammni strazione, i quali accettano |'incarico e rimarran-
no in carica per un periodo di 5 (cinque) esercizi sociali. -
La rappresentanza della societa cooperativa di fronte ai ter-
zi ed in giudizio spetta al Presidente del Consiglio di Amm -
ni strazione e, in caso di sua assenza o inpedinmento, al Vice
Presidente, ove nonminato, o al Consigliere piu anziano in ca-

oY T e
Gi Amministratori chiedono, ai sensi dell'art. 2383, quarto
comma del codice civile, |'iscrizione della propria nom na

nel Registro delle Inprese ed a tal fine dichiarano che a |o-
ro carico non sussiste alcuna delle cause di ineleggibilita o
di decadenza previste dalla legge. -------------cmmmmmmoo

------------------------ Articolo 5 --------mmi e
Il prinp esercizio sociale si chiudera il 31 dicenbre 2005. --
———————————————————————— Articolo 6 ---------------o oo
| comparenti dichiarano che |'inporto globale approssinativo

del l e spese per la costituzione, che sono poste interanente a
carico della societa amontano ad euro 800,00 (ottocento vir-
gola zero zero) oltre VA ----cmm oo

------------------------ Articolo 7 --------mmmmii o
L' organi zzazione ed il funzionanento della cooperativa sono
regolati dallo statuto qui di seguito riportato, che conten-
gono anche |'indicazione dell'attivita che costituisce |'og-
getto sociale. ~-----ecmmmmcce e e
----------------------- " - STATUTO - ----mmmmmi e -
------------------------- 1 @ T 0

--------------- DENOM NAZI ONE - SEDE - DURATA ---------nm----
ART. 1 - Costituzione e denom nazione------------------------
E' costituita la societa cooperativa di solidarieta denom na-
ta "G A P. gruppo assistenza pianificata - cooperativa soci a-
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le - ONLUS". Essa puo utilizzare |a denom nazione abbreviata
"GAP. SCS - ONLUS" . -----mmmmm
La cooperativa ha sede |legale nel conune di Castel franco Ve-
NEtO (TV) . mmmmmmm o m e e o
L' assenbl ea dei soci pud istituire sedi secondarie, agenzie
ed uffici anche altrove.--------------------
ART. 2 - DUrata----------o-cmmmm e e i ea e
La durata della cooperativa e fissata al 31 (trentuno) dicem
bre 2050 (duem | acinquanta) e potra essere prorogata con de-
i berazione dell'Assenblea Straordinaria anche prima della
data di scadenza.-------------------------- oo
ART. 3 - Normativa generale----------ccmmmmmmmm i
Alla cooperativa si applicano |le disposizioni previste nel
presente statuto e nei relativi regolanmenti attuativi, quelle
contenute nel Titolo VI del codice civile, nonché, in gquanto
conpatibili, quelle previste dal Titolo V del codice nedesi-
nmo, in materia di societa a responsabilita limtata. ---------
ART. 4 - Nornmativa speciale-------------mmmmmmm o
Al'la cooperativa si applicano tutte le leggi speciali in nma-
teria, in particolare |le disposizioni previste dalla |egge 8
novenbre 1991 n. 381. La cooperativa osservera nei confronti
dei propri soci, dei beneficiari dei servizi e dei terzi le
norme in materia di privacy cone stabilite nel D.Lgs. n.
196/ 2003, - - - - -
ART 5 - Reginme mutual i sticCo------------cmmmie o
La cooperativa, nell'anbito delle proprie attivita, intende
orientare la gestione sociale al conseguinento dei paranetri
di scanbio nutualistico prevalente ai sensi dell'art 2512 e
seguenti del codice civile. Alla stessa, inoltre, che si in-
forma e si inpegna ad osservare le norne di cui alla L. 8 no-
venbre 1991 n. 381, si applica |'"art. 11l1-septies delle di-
sposi zioni d'attuazione del codice civile.---------unoumoun--
------------------------- TITOLO Il ---mmmmm e oo -
-------- SCOPO - OGGETTO - ESERCI ZI O DELL' ATTIVI TA' ---------
ART. 6 - Scopo socCiale----------------cmmm o
Lo scopo sociale della cooperativa € quello di perseguire
I"interesse generale della conunita alla pronpzione unmana e
all'integrazione sociale delle persone attraverso un'attivita
di gestione di servizi socio sanitari orientati a conprendere
ed assolvere, in via prioritaria, nma non esclusiva, i bisogni
di persone svantaggi ate, tenporaneanmente o stabilnente inca-
paci di attendere a sé e ai propri interessi. |In particolare,
seppure non in via esclusiva, persone ammul ate, anziane o co-
munque giunte alla fase termnale della loro esistenza. -----
La cooperativa, sia pure in via non esclusiva, si orienta ad
intervenire a domcilio secondo un'etica di rispetto della
dignita e della liberta di ogni persona. Ci0 caratterizza lo
scopo della cooperativa che & quello di perseguire ed incre-
nentare una nuova cultura della doniciliarieta a favore delle
persone pil deboli.-------mmmmmmm
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La cooperativa si ispira ed agisce secondo i principi di rmu-
tualita, solidarietd, denocraticita, rispetto della persona,
della priorita dell'uonpo, di spirito conmunitario, di |egane
con il territorio, di equilibrato rapporto con lo Stato e le
i stituzioni pubbliche ed & senza scopo di lucro.-------------
ART. 7 - Oggetto Sociale--------------ommm e

Per il perseguinento dello scopo sociale, nei limti stabili-
ti dalla normativa anche regol anentare vigente, |la cooperati-
va, tenuto conto dei requisiti e degli interessi manifesti

dei soci, si propone di svolgere stabil mente o tenporaneanen-
te, in proprio o per conto terzii-------------mmomn
a) Attivita e servizi rivolti alla persona ammul ata, anzi ana
o0 cormunque in stato di bisogno, finalizzati al mglioranmento
della qualita della vita, di carattere socio sanitario quali

la cura personale e della casa, |'assistenza infermeristi-
co/nedica, |'animazione, e svoltii--------mmmmmmmm
adom Cili0; - mmm i m e e
- in centri appositanmente allestiti, o messi a disposizione

da enti pubblici o privati (es: Hospice);-------------u------
- in strutture di accoglienza per persone autosufficienti e
non, nonché nell'anbito di servizi integrati per residenze
Protett e -----mmmm e oo
- in servizi e centri di riabilitazione;---------------------
- in centri diurni ed altre strutture con carattere ani mativo
e/focultural @ ----------mm
b) Attivita di gestione di centri, conmunita, istituti di pro-
prieta o di terzi, pubblici o privati, aventi ad oggetto
| ' assistenza alla persona cone indicata alla lettera a);-----
c) Attivitad di formazione dei beneficiari e dei famliari su
tem attinenti al loro status; ------------------------------
c) Attivita di fornmmzione e di aggiornanento del personale
operante o che intenda operare presso istituzioni pubbliche o
private nell'anbito dei servizi socio sanitari;--------------
d) Attivita di consul enza anmm nistrativa in ordine ai rappor-
ti fra i privati e le amministrazioni pubbliche di carattere
SOCIi 0 Sanitario)---------mmmmm o
e) Servizi di front-office a supporto dell'attivita socio-sa-
IR - R T PP
f) Attivita di sensibilizzazione ed ani mazione della conmunita
entro cui opera |la cooperativa, al fine di renderla piu con-
sapevol e e disponibile all'attenzione e all'accoglienza delle
persone in stato di bisogno;-----------------omi
g) Attivita di rivendicazione dell'inpegno delle istituzioni
a favore delle persone deboli e svantaggiate e di affermazio-
ne dei loro diritti.--------mmmmmm
La cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita con-
nessa ed affine agli scopi sopraelencati.--------------------

Per il raggiunginento dello scopo sociale, la Societa potra
altresi conpiere - non in via prevalente e non nei confronti
del pubblico - operazioni nobiliari, inmbiliari e finanzia-
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rie di qualsiasi specie, conpreso il rilascio di garanzie
reali e personali a favore proprio o di terzi, se nell'inte-
resse sociale, nonché assunere, a scopo di stabile investi-
mento e non di collocamento sul nercato, partecipazioni e
cointeressenze in altre Societa od Enti, Consorzi, ecc. aven-
ti scopo anal ogo, affine o connesso al proprio.--------------
La cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita con-
nessa ed affine agli scopi sopraelencati.--------------------
La cooperativa, nell'esercizio della propria attivita si av-
varra preval entenente delle prestazioni |avorative dei soci.
La cooperativa ha, infatti, anche |lo scopo di procurare ai
soci un'occupazione lavorativa alle mgliori condizioni so-
ciali e professionali.--------cmmmmmmm

A fini del raggiunginmento degli scopi sociali, in ottenpe-
ranza all'oggetto sociale di cui sopra, i soci instaurano con
la cooperativa un rapporto associativo ed un rapporto nutua-
listico di lavoro conpatibile con le esigenze dell'inpresa e
proprie, in ottenperanza alle norme generali e speciali in
materia di societad cooperativa sociale.----------------------

Le nodalita, i criteri e le regole attinenti allo svol ginento

dell e prestazioni nutualistiche troveranno, peraltro, fonte
nel regol amento che verra predi sposto, nel rispetto del prin-
cipio della parita di trattamento, dal Consiglio di Anmmini-
strazi one e approvato dall' Assenbl ea dei Soci.---------------
Nei limti di legge e al fine del raggiunginento dello scopo
sociale, la cooperativa potra svolgere la propria attivita
avval endosi anche delle prestazioni |avorative e degli appor-
ti di beni e servizi di non sOCi.-------------cmmmaaoo
La cooperativa, inoltre, per poter curare nel nmiglior nodo

gli interessi dei soci e della collettivita potra aderire ad
altri organism associativi, o conmunque confrontarsi con essi
e/o con i loro progetti senmpre che propongano iniziative di

carattere nutualistico, cooperativistico e solidaristico. Po-
tra altresi coinvolgere tali enti nei propri progetti.-------
La cooperativa potra anche aderire, con delibera del Consi-
glio di Anmministrazione, ad una delle organizzazioni ricono-
sciute di rappresentanza assistenza e tutela, ai suoi organi-
sm periferici, provinciali o regionali nella cui giurisdi-
zione ha la propria sede sociale e alle sue articolazioni di
categoria o di settore. -------mmmmm o
Essa potra conpiere tutti gli atti e negozi giuridici neces-
sari o utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi com
presa la partecipazione a gare d appalto e/o la stipula di
convenzioni sia pubbliche che private, la costituzione di
fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o
per il potenzianento aziendale e |'adozione di procedure di
progranmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o
al | " ammoder nament o azi endal e, ai sensi della |legge n. 31 gen-
naio 1992 n. 59 ed eventuali nodifiche o integrazioni.-------
Potra inoltre enmettere obbligazioni ed altri strumenti finan-
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ziari con le nodalitda e nei limti previsti dalla normativa
vigente in materia; nonché assumere partecipazioni in altre
i nprese che svolgono attivita economche integrative e simli
e potra associarsi, in nodo permanente o secondo contingenti
opportunita, ad altre cooperative e consorzi per rendere piu
efficace la propria azione.-------------ommm oo
Potra, pertanto, stipulare contratti per |a partecipazione a
gruppi cooperativi paritetici, a sensi dell'art. 2545-septies
del codice civile. -------mmmmmm o
La cooperativa inoltre, per stinolare e favorire lo spirito
di previdenza e di risparmo dei soci, potra istituire una
sezione di attivita, disciplinata da apposito regol anento,

per la raccolta di prestiti linmtata ai soli soci ed effet-
tuata esclusivanmente ai fini dell'oggetto sociale e nei lim-
ti di legge. ------mmmmm oo oo
------------------------ TITOLO Tl mmmmm e e e

--------------------- SOCI COOPERATORI - ----------mmmmmmmm oo -
ART. 8 - Soci cooperatori e categorie -----------------------
La cooperativa, in linea con |le disposizioni di cui alla L.
n. 381/1991, definisce soci cooperatori coloro che:----------
- mettono a disposizioni le proprie capacita professionali
anche in relazione al tipo e allo stato dell'attivita svolta
nonché alla quantita delle prestazioni di |avoro disponibili
per la cooperativa stessa; -------------------ooaa
- concorrono alla gestione dell'inpresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione della stessa;------------
- usufruiscono a vario titolo direttanente o indirettanente,
dei servizi prestati dalla cooperativa;----------------------
- partecipano alla elaborazione di programm di sviluppo e
al l e decisioni concernenti |le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei progetti dell'azienda;---------------------
- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-
teci pano al rischio, ai risultati anche economci ed alle de-
cisioni sulla loro destinazione.----------------ccomooomo-
| soci cooperatori possono essere distinti in due categorie
generali, ovvero la categoria ordinaria e la categoria spe-
ciale di cui al successivo art. 10.---------cmmmmmmm
Altrettanto, in linea con quanto stabilito dalla |egge e nel
presente statuto, € possibile articolare i soci in ulteriori
categorie, in relazione alla diversa nodalita di partecipa-
zione al capitale sociale o al diverso tipo di scanbio nutua-
listico o alle diverse nodalita di sua realizzazione.--------
| soci saranno, infatti, identificati ed iscritti in un'appo-
sita sezione del Libro soci quali:-----------c-cmmmmmmmon
a) soci cooperatori prestatori, che prestano la loro attivita
ri cevendo un conpenso di qualsiasi natura o entita conunque
corrispondente alle norme di legge;--------------------------
b) soci cooperatori volontari, di cui al Titolo IV,----------
c) soci sovventori di cui al Titolo V;------mmmmmmmamnno-
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d) soci fruitori, che usufruiscono a vario titolo, diretta-
mente o indirettamente, dei servizi prestati dalla cooperati-
B e
ART. 9 - Requisiti dei SOCi-------------mmmmmme e
Il nunero dei soci € illimtato e variabile ma non pud essere

inferiore al mnino stabilito dalla legge.-------------------
Possono essere soci cooperatori coloro che non avendo inte-
ressi contrastanti con quelli della cooperativa, possono es-
sere definiti tali ai sensi dell'art 8 e intendono perseguire
gli scopi sociali partecipando alle attivita sociali.--------
L' anmi ssione e finalizzata allo svolginmento effettivo dello
scanbi o nutualistico e all'effettiva partecipazione del socio
all"attivita della cooperativa. L'ammi ssione deve essere coe-
rente con la capacita della cooperativa di soddisfare gli in-
teressi dei soci e dei beneficiari dei servizi, anche in re-
lazione alle strategie inprenditoriali di medio e lungo pe-
oL Lo B e
Possono essere altresi ammessi cone soci anche persone fisi-
che o giuridiche aventi specifiche capacita tecniche e ammi -
nistrative nel numero necessario al buon funzionanento della
o[ = - T L R L L
Possono altresi essere soci persone giuridiche pubbliche o
private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppo delle attivita delle cooperative sociali ovvero i
cui scopi o i cui interessi siano coerenti con |'attivita
economi ca della cooperativa. --------------mmommm o
Al sensi dell'art. 2527, comma secondo, del codice civile,
non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitano in
proprio inprese identiche o affini con quella della coopera-
[N T e e R
E', inoltre, fatto divieto ai soci di aderire contenporanea-
mente ad altre cooperative che perseguono identici scopi so-
ciali ed esplicano una attivita concorrente, nonché di pre-
stare lavoro a favore dei terzi esercenti inprese concorren-
ti, salvo specifica autorizzazione dell'organo anm nistrativo
che pud tener conto delle tipologie e delle condizioni
dell'ulteriore rapporto. --------cmmm oo
ART. 10 - Categoria speciale dei soci cooperatori -----------
I nuovi soci cooperatori possono essere ammessi, a giudizio
i nsi ndacabil e del Consiglio di Amministrazione, tenuto conto
di quanto indicato nella domanda di amm ssione, nella specia-
le categoria dei soci di cui al terzo comma dell'art. 2527
del codice civile. ------mmmmmmm

Tale categoria € istituita in ragione dell'interesse alla |o-
ro formazione professionale, ovvero, al loro inserinento
nel |l impresa. -------mmm oo e

I soci iscritti nella categoria speciale non possono in ogni
caso superare un terzo del nunero totale dei soci cooperatori
Prestatori.--------- oo
Il Consiglio di Amm nistrazione pud anmettere alla categoria
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SOCI SpecCial i -----mmmm e
- coloro che devono conpletare o integrare la |loro formazione
professionale in ragi one del perseguinento degli scopi socia-
Ii ed economici, in coerenza con le strategie di nmedio e |un-
go periodo della cooperativa; ------------c-cmmmmmmmm
- coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzial-

mente, al raggi unginento degli scopi sociali ed economci, in
coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della coo-
perativa., ------ oo oo

La delibera di anm ssione del Consiglio di Anmministrazione,
in conformta con quanto previsto da apposito regol anento,
stabilisce almeno: - ---------mmmm
- la durata del periodo di fornmazione o di inserimento del
soci o speciale che non pudo conunque superare il limte di 5
(CIiNQUE) @NNi ;- ----- s oo oo oo oo oo
- i criteri e le npdalita attraverso i quali si articolano le
fasi di formazione professionale o di inserinmento nell'asset-
to produttivo della cooperativa; --------------------------
- il numero delle quote che il socio speciale deve sottoscri-
vere al nonmento dell'ammissione. -------------mmmmmoot
| soci speciali sono obbligati ad osservare |o Statuto soci a-

le, i regolanenti, le deliberazioni |egalnente adottate dagli
organi sociali e a versare con le nodalita e i termni che
verranno indicati dall'organo amministrativo |le quote sotto-
scritte, |'eventuale sovraprezzo e |'eventuale tassa di am
M SSI ONE. == - - - oo oo oo
Ai  soci speciali puo essere erogato il ristorno, previsto
dall'art. 31, anche in msura inferiore ai soci ordinari, in
rel azione ai costi di fornmazione professionale o di inseri-
mento nell'inpresa cooperativa.-----------------ommmon

Ai soci speciali non spetta comunque |'attribuzione dei ri-
storni nelle forme di aunento del capitale sociale.----------
| soci speciali hanno diritto di partecipare alle assenbl ee
ed esercitano il diritto di voto solo nelle deliberazioni re-
lative all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare
altri soci. Essi non possono essere eletti amministratori e
non godono dei diritti di cui all'art. 2476 del codice civi-

= e T T
Otre che nei casi previsti dall'art. 16 del presente statu-
to, il socio appartenente alla speciale categoria pud recede-

rein qualsiasi MONMBNLO. - --------- oo
Costitui scono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate nel presente
statuto all'art. 17, le seguenti:---------mmmmmmmmmmon

a) nel caso di interesse alla formazione: |'inosservanza dei
doveri inerenti alla formazione;-----------------------------
b) nel caso di interesse all'inserimento nell'inpresa: |'i-
nopportunita, sotto il profilo economco e finanziario del
suo inserinento nell'inpresa; |'inosservanza dei doveri di
| eal e col |l aborazione con |la conpagine societaria; il nmancato
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adeguanmento agli standard organi zzativi del lavoro.----------

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dall'organo am
m nistrativo anche prina del termine fissato al nonmento della

sua anmi ssione per il godinmento dei diritti pari ai soci or-
(o [ T L B e
Qual ora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spet-
tano ai soci cooperatori ordinari, i socio speciale deve pre-

sentare, due nesi prima della scadenza del predetto periodo,
apposita domanda all'organo ammnistrativo che deve verifica-
re la sussistenza dei requisiti di cui agli artt. 8 e 9 del
presente statuto. La deliberazione di amn ssione deve essere

conmunicata all'interessato e annotata a cura degli anmni-
stratori nel libro dei soci. In caso di mancato accogli nento,
| organo anmi nistrativo deve, entro 60 giorni dal ricevinmento
dell a domanda, notificare all'interessato |a deliberazione di

€SClUSI ONE. - - - - - - - oo o m oo
ART. 11 - Donanda di ammi SSioOne--------------------------~----
La persona fisica che intende essere amessa cone soci o dovra
presentare al Consiglio di Anmnistrazione domanda scritta
che dovra contenere alneno i seguenti dati:------------------
a) none, cognone, luogo e data di nascita, domiciliol/residen-
za, cittadinanza, codice fiscale, nunero telefonico, e-mail,
OVE N POSSESSO; - - == - = mm o m o s oo oo oo
b) indicazione della effettiva attivita svolta, della even-
tual e esperienza professionale maturata nei settori di cui
al | ' oggetto sociale della cooperativa, delle specifiche com
pet enze possedute nonché del tipo di rapporto di scanbio nu-
tualistico che intende instaurare con |a cooperativa in con-

formta con il presente statuto e |'apposito regol anento;----
c) i nmotivi della richiesta e la categoria di soci a cui
chiede di essere isCritto;-----------------““---“--“----------
d) il nunero delle quote che si propone di sottoscrivere e
che non dovra conmunque nai essere inferiore al limte mninm
né superiore al linmte nassino stabilito dalla |egge;--------

e) esprinmere la disponibilita ad un colloquio con apposito
comtato di soci nominato dal Consiglio di Amm nistrazione e
ad eventuali attivita di formazione,--------ccmmmmmmomoon-

f) dichiarazione di conoscere ed accettare, nonché di voler

rispettare il presente Statuto, i Regolanenti interni e le
del i berazioni |egal mente adottate dagli organi sociali.------
Gi enti, privati e pubblici, che intendono associarsi alla

cooperativa devono presentare domanda sottoscritta dal |egale
rappresentante con |le indicazioni sopra indicate, opportuna-
mente adattate. Alla domanda vanno allegati copia dello sta-
tuto vigente, estratto della deliberazione dell'organo socia-
le che ha deliberato |'adesione e ogni altro docunmento ri-
chiesto dal Consiglio di Amministrazione della cooperativa e
ritenuto utile per |a valutazione della donanda di adesione. -

Il domicilio dei soci in tutti i rapporti con la cooperativa
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e quello risultante dal Libro dei Soci.----------------------
Il socio & tenuto a conunicare tenpestivanmente ogni variazio-
ne dei dati previsti dal presente articolo.------------------
ART. 12 - Procedura di amisSsSione ---------------------------
Il Consiglio di Amm nistrazione, accertata |a sussistenza dei
requisiti e delle condizioni di cui agli artt. 8 e 9 e |'ine-
sistenza di cause di inconpatibilita, delibera entro 60 gior-
ni sulla donmanda e stabilisce |le nodalita ed i termini per i

versamento del conferimento dovuto.--------------------------
La delibera di amm ssione deve essere conunicata per iscritto

all"interessato e annotata a cura degli amministratori nel
libro dei SOCi.---------mmmmm -
In caso di rigetto della domanda di anm ssione, il Consiglio
di  Amm ni strazi one deve notivare entro 60 giorni |a delibera-
zione e conunicarla per iscritto all'interessato.------------
In tal caso, |'aspirante socio pud, entro 60 giorni dalla co-
muni cazi one, chiedere che sulla domanda di anm ssione si pro-
nunci | ' Assenbl ea dei soci in occasione della sua prim suc-

CeSSiVa CONVOCAZI ONE. - - - - - - - - - - oo m oo oo
Nel caso di deliberazione assenbleare difforme da quella de
Consiglio di Anmministrazione quest'ultinp € tenuto a recepire
quanto stabilito dall'Assenbl ea con deliberazione da assuner-
si entro 30 giorni dalla data in cui si & svolta |'assenbl ea
= W L e L
Il Consiglio di Ammnistrazione illustra nella relazione di
bilancio o nella nota integrativa allo stesso |le ragioni del-
|l e determinazioni assunte con riguardo all'am ssione de
NUOVI SOCH . == - - - - oo oo oo oo oo
ART. 13 - Conferimenti dei soci cooperatori------------------
I conferimenti dei soci cooperatori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
quote del valore nomnale di euro 25,00 (venticinque virgola
zero zero centesim) ciascuna. -----------------oooooooooo-
La quota conpl essiva detenuta da ciascun soci o non pud essere
superiore ai limti di legge.----------------"---“------------
Le quote dei soci cooperatori non possono essere sottoposte a
pegno o a vincoli volontari né essere cedute con effetto ver-
so |l a societa senza |'autorizzazione degli amministratori.---
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quot e deve darne conuni cazione agli ammnistratori con lette-
ra raccomandata con ricevuta di ritorno fornendo, con riferi-
mento all'acquirente, le indicazioni previste al precedente
art. 11. Salvo espressa autorizzazione dell'organo anmni-
strativo, la cessione pud essere effettuata esclusivanmente
per I'intera quota detenuta dal s0CiO.-------------""cc---
Il provvedi nento che concede o nega |'autorizzazi one deve es-
sere conunicato al socio entro 60 giorni dal ricevinmento del -

la richiesta. Decorso tale termine il socio & libero di tra-
sferire la propria partecipazione e |a societad deve iscrivere
nel libro dei soci |'acquirente che abbia i requisiti previ-

10 di 26



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 G.A.P. GRUPPO ASSISTENZA PIANIFICATA - COOPERATIVA S...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 28-01-2005 Codice fiscale: 03950600266

sti per divenire SOCIi0.-----------mmmmm oo
ART 14 - Obblighi dei soci cooperatori-----------------------
Ferm restando gli altri obblighi nascenti dalla |egge, i so-
Ci sono obbligatici-------mmommm
a) a contribuire al perseguinento degli scopi sociali parte-
ci pando concretanmente all'attivita sociale, in relazione alle
categorie di appartenenza, nelle forne e nei nodi stabiliti
in apposito regolanmento approvato dall' Assenbl ea su proposta
del Consiglio di Anmministrazione,----------------------------
b) a versare con le nodalita e i termni che verranno indica-
ti dal Consiglio di Anministrazione:-------------------------
- il valore delle quote sottoscritte a titolo di capitale;---
- |"eventual e sovrapprezzo deliberato dall'Assenbl ea dei soci
in sede di approvazione del bilancio su proposta degli anmi -
I A = L e ] S B I
- I"eventual e tassa di ammi ssione deliberata dal Consiglio di
AMMi NI SEraziONe. - ------ - -
Non adenpiendo a tali obblighi entro 30 giorni dalla comuni-
cazione della deliberazione del Consiglio di Anmm nistrazione

relativa all'accettazione della domanda, questa si intende
COMB NON AVVEeNUL @] == - === == s oo m s oo i m oo
c) ad osservare |lo statuto, i regolanmenti e le delibere |e-

gal mente assunte dagli organi sociali.-----------------------
ART. 15 - Diritti dei SOCi--------------c--ommmia oo
I soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sullo svolginento degli
affari sociali e di consultare, anche tranmite professionisti
di loro fiducia, i Ilibri sociali e i docunenti relativi
all"ammnistrazione. ------------ oo
Il socio non anmm nistratore che intende procedere alla con-

sultazione dei libri sociali o dei docunmenti relativi all'am
m ni strazi one deve farne richiesta scritta all'organo amm ni -
strativo il quale determinera la data di inizio della consul-

tazione entro 15 giorni dal ricevinento della richiesta, co-
muni candol a tenpestivanente al richiedente. La consultazione
deve svolgersi durante |'orario di lavoro della societa, con
nodalita e durata tali da non arrecare pregiudizio all'ordi-
nario svolginmento dell'attivita.-----------------“cmcc----
In ogni caso i soci hanno diritto di esamnare il libro dei
soci ed il libro delle adunanze e delle deliberazioni
del | ' Assenbl ea e di ottenerne estratti a proprie spese.------
Tali diritti non spettano ai soci in nora per |a nmancata ese-
cuzione dei conferimenti o inadenpienti rispetto alle obbli-
gazioni contratte con la societa.----------------------------
ART. 16 - ReCEeSSO-------cccccmmmcmcm e ceeeeeeeee s
Otre che nei casi previsti dal conmbinato disposto degli ar-
tt. 2532 e 2473 del codice civile, pud recedere il socio che:
a) non si trovi piu in condizione, sia per notivi soggettivi
che oggettivi, di partecipare al raggiungi mento degli scopi
o T - | I e
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b) abbia perduto i requisiti per |'anm ssione;---------------
c) il cui rapporto di lavoro - subordinato, autononmo o di al-
tra natura - sia cessato per qualsiasi mtivo.---------------
Il recesso non pud essere parziale e deve essere esercitato
medi ante lettera raccomandata con avviso di ricevinento alla
societa. Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare,
entro 60 giorni dalla ricezione della conuni cazione di reces-
so, se ricorrano i notivi che, a norma della | egge e del pre-

sente statuto, lo legittimno. Se i presupposti del recesso
non sussistono il Consiglio di Amm nistrazi one deve darne im
medi ata conuni cazione al socio. Il socio, entro 60 giorni dal

ricevimento della conuni cazi one pud proporre opposizione in-
nanzi all'arbitro di cui al successivo art. 52. -------------

Salvo diversa e notivata decisione del Consiglio di Ammni-
strazione, alla deliberazione di recesso del socio consegue
la risoluzione dell'ulteriore rapporto. ---------------------

Il recesso ha effetto, sia per quanto riguarda il rapporto
sociale che |I'ulteriore rapporto di scanbio nutualistico dal-
I a comuni cazi one del provvedinmento di accoglinento della do-

Il recesso non pud® essere esercitato e, se gia esercitato, e
privo di efficacia se si €& deliberato lo scioglinmento della

o [ = - W e
ART. 17 - EsScClusSioOne -------mmmmm e
Otre che nei casi previsti dalla legge, il Consiglio di Am
m ni strazione pud escludere il sOCiOi-------mmmcmmmmmmoanon

a) che non risulti avere o abbia perduto i requisiti previsti
per |'amm ssione in cooperativa;-------------“---““------------
b) che venga neno al conune intento di perseguire gli scopi
sociali, non osservando |e disposizioni statutarie, i regola-
menti e le deliberazioni degli organi sociali, salva la fa-
colta dell'organo amministrativo di accordare al socio un
term ne non superiore a 30 giorni per adeguarsSi;-------------
c) che previa intimazione da parte degli Amministratori con
termine di almeno 30 giorni, non adenpia al versamento del
valore delle quote sottoscritte o non esegua i paganmenti di
some dovute alla societa a qualsiasi titolo;----------------
d) che venga a trovarsi in una delle situazioni di inconpati-
bilitad previste dall'art. 9 senza la prevista autorizzazi one
del Consiglio di Amministrazione;--------------cmmmmommmoo-
e) che nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato su-
bi sca un provvedinmento di |icenziamento per notivi discipli-
nari, per giusta causa o giustificato notivo soggettivo; ----
f) che venga dichiarato fallito e, se persona giuridica, ven-
ga sottoposto a procedura di scioglinmento o |iquidazione;----
g) che abbia cessato per qual siasi ragione o causa il rappor-
to di lavoro con la cooperativa;------------------“----------
h) che dinostri di non avere |a professionalita sufficiente a
svolgere i servizi per i quali & stato avviato al lavoro o
arrechi danni agli utenti nell'esercizio delle sue funzioni;-
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i) che danneggi

bitro di cui al

| soci receduti

sci oglinento del
spetto dell'art.

nodalita di cui

la richiesta di

Ammi ni strazi one.

eredi e legatari

torio od altra

sponsabi lita dei

moral mente o materialnente la societa;-------
I) che, senza giustificato motivo, non adenpia puntual nente
a qual unque titolo verso la societa.---

esclusione il socio, entro 60 giorni
dal Il a comuni cazi one pud proporre opposizione davanti all'ar-
successivo art. 52, --------ooiiiia i
Sal vo diversa e notivata decisione del Consiglio di Amini-
strazione, alla deliberazione di esclusione del socio conse-
gue la risoluzione dell'ulteriore rapporto. -----------------
L' escl usione ha effetto,
sociale che |'ulteriore rapporto di scanbio nmutualistico dal-
provvedi mento di esclusione.------------

agli obblighi assunti
Contro la delibera di

| a conmuni cazi one del
ART. 18 - LiquidaziOone-----------mmmmm oo
tale da essi effettivanente versato ed eventual nente rival u-
tato. La l|iquidazione -
alle perdite inputabili
del bilancio dell'esercizio nel quale si €& verificato lo
rapporto sociale, con le nodalita e nel ri-
2535 codoce civile. -------mmmmmm e
ART. 19 - Morte del
In caso di norte,
no diritto di ottenere il
versata ed eventual nente

eredi o legatari del socio defunto han-

precedente articolo 18. di eredi e i le-
gatari del socio deceduto dovranno presentare, unitanmente al-
|'i qui dazi one del capitale, atto notorio o al-
tra idonea docunentazione dalla quale risultino gli aventi
diritto.-------------
In caso di norte,

eredi del socio defunto hanno diritto
di subentrare nella qualita del socio, a condizione che pos-

previsti per |'anm ssione; |'accertanmento
e effettuato con delibera del Consiglio di

seggano i requisiti
di tali requisiti

Qual ora gli eredi non possano subentrare per carenza dei re-
quisiti o non intendano esercitare il diritto di subingresso,
conseguono il diritto di
fettivanente versata ed eventual nente rivalutata, nella m su-
ra e con le nodalita di
soci o deceduto dovranno presentare, uni-
tanmente alla richiesta di
i donea docunentazione dalla quale risultino
gli aventi diritto.
ART. 20 - Termini

decadenza, limtazioni al rinborso, re-
cessati-------------o oo
La cooperativa non €& tenuta al rinborso delle quote in favore
od esclusi o degli eredi del socio decedu-
to, ove questo non sia stato richiesto entro i cinque anni
dall a data di approvazi one del bilancio di esercizio nel qua-
rapporto sociale é& divenuto operativo.

dei soci receduti

le lo scioglinmento del

sia per quanto riguarda il rapporto

hanno diritto al rinborso del capi-

eventual mente ridotta in proporzione
al capitale - avra luogo sulla base

rinborso della quota effettivanmente
rivalutata, nella msura e con le

ottenere il rinmborso della quota ef-
cui al precedente articolo 18. di

| i qui dazi one del capitale, atto no-
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Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rim
borso nel termine suddetto sara devoluto, con deliberazione
dell'organo amministrativo, alla riserva legale.-------------

La cooperativa pudo conpensare il debito derivante dal rinbor-
so delle quote, dal sopraprezzo della prestazione nutualisti-
ca o dal rinborso dei prestiti, con il credito derivante da
penali, ove previste da apposito regol amento, da risarcinento

danni e da prestazioni nutualistiche fornite.----------------
Il socio che cessa di far parte della societa risponde verso

questa per il paganmento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o |a esclusione hanno avuto
effetto - - m e
Se entro un anno dallo scioglinmento del rapporto associativo
si manifesta |'insolvenza della societa, il socio uscente e
obbligato verso questa nei limti di quanto ricevuto. Nello
stesso nmbdo e per | o stesso termine sono responsabili verso
la societa gli eredi del socio defunto.-----------cmmccmuuno-
------------------------- TITOLO IV - - - - e e e e e e -

---------------------- SOCI VOLONTARI - - - mmmmemm e e e e oo
ART. 21 - ReqUI Siti----mmmmmmmm e
Ai sensi dell'art. 2 della L. n. 381/1991, possono essere am
messi cone soci volontari coloro che intendono prestare gra-
tuitamente la loro opera di lavoro a favore della cooperativa

per contribuire al raggiungi nento degli scopi sociali. Il lo-
ro nunmero non potra superare la nmeta del nunero conpl essivo
dei SOCH .- - - - m o m o m o

ART. 22 - Donanda di anmmi SSione------------------------------
La domanda di amm ssione quali soci volontari deve contenere
tutti gli elementi previsti dal precedente art. 11 per i soci
COOPEr At OF § 4 = - - == s o oo oo oo
Sul | ' accettazione della domanda €& conpetente a decidere il
Consiglio di Anmnistrazione che provvede all'annotazione

nel | ' apposita sezione del libro dei soci.--------------------
In ogni caso |'anm ssione dei soci volontari deve essere coe-
rente con la capacita della cooperativa di soddisfare gli in-

teressi dei soci cooperatori e conpatibile con |'attivita di
lavoro da questi prestata.-----------------“-----------------
ART. 23 - Qbblighi---------cmii i
Il socio volontario ha gli obblighi di cui al precedente art.
14; |'obbligo di prestare la propria attivita di lavoro sara
commsurato alla disponibilita data alla cooperativa ed agli
i npegni assunti verso |la nmedesima, cosi cone previsto dal re-
golamento interno. ----------mmmmm oo
Egli potrd recedere dalla cooperativa in qualsiasi nonento,
dandone conuni cazione scritta, tramte lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno, con un termne di preavviso di alne-
no un nese, e potra essere dichiarato escluso dalla coopera-
tiva nmedesima nei casi previsti dal precedente art. 17 conpa-
tibilmente con la particolare natura del suo rapporto socia-
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di effetti dello scioglinmento del rapporto sociale fra la

cooperativa ed il socio volontario per recesso ed esclusione
si verificano negli stessi termni previsti per i soci coope-
= U] B R T T
------------------------- TITOLO V = s e mmm e

---------------------- SOCI SOWENTORl - -------mmmmm e e e e oo o
ART. 24 - SOCi SOVVENtOri---------mmmmm oo
Qualora la societa abbia provveduto alla creazione di fondi
per lo sviluppo tecnologico e per la ristrutturazione o il
pot enzi anent o azi endal e, potranno essere soci della coopera-

tiva le persone giuridiche, le persone fisiche e gli enti
collettivi che, identificandosi negli scopi sociali, si ren-
dono disponibili a provvedere al finanzianmento della coopera-
IR R e

ART. 25 - Conferimenti e quote dei soci sovventori-----------
I conferinmenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
quote trasferibili, del valore di euro 25,00 (venticinque
virgola zero zero centesini) ciascuna (per un nassino di euro
500, 00 (cinquecento virgola zero zero centesim)).-----------
Qgni soci o deve sottoscrivere un nunero mininmo di quote pari
@ 5 (CINQUE) . - - - - s m e s e e e e e e
ART. 26 - Alienazione delle quote dei soci sovventori--------
Sal vo che sia diversanente disposto dalla decisione dei soci
in sede di emissione dei titoli, le quote dei soci sovventori
possono essere sottoscritte e trasferite esclusivanente pre-
vio gradinmento del Consiglio di Anministrazione.-------------
Il socio che intenda trasferire |l e quote deve comunicare con
raccomandata con ricevuta di ritorno all'organo anministrati-
vo il proposto acquirente ed il Consiglio di Amm nistrazione
deve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevinento della conu-
X VA o] - e
In caso di mancato gradi nento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire i titoli, gli anmmnistra-
tori provvederanno ad indicarne altro gradito e, in mancanza,
il socio potra vendere a chiunque. ----------mmmommmmon
ART. 27 - Deliberazione di emssione ------------------------
L' em ssione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con decisione dei soci che devono stabili-

(- I
a) |'inmporto conplessivo dell'emssiong;----------nccmmmnnno-
b) |'eventuale esclusione o linmtazione, notivata dal Consi-

glio di Anmi nistrazione, del diritto di opzione dei soci coo-
peratori sulle quote emBSSe; -----------m oo
c) il termine minino di durata del conferimento;-------------
d) i diritti patrinmoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote fernp restando che
il tasso di remunerazi one non pud essere maggiorato in msura
superiore a due punti rispetto al dividendo previsto per i
SOCI Ordinarij--------ommmm
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e) i diritti patrinmoniali in caso di recesso.----------------
Per quanto inerisce i diritti e gli obblighi dei soci sovven-
tori si applica l'art. 2526 del codice civile.---------------
Al socio sovventore spetta un solo voto nelle assenblee della
Cooperativa. In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovvento-

ri non devono superare il terzo dei voti spettanti all'insie-
me dei soci presenti ovvero rappresentati in ciascuna assem
blea. ------mmmm e
Qual ora, per qualunque notivo, si superi tale limte, i voti
dei soci sovventori verranno conputati applicando un coeffi-
ciente correttivo determ nato dal rapporto tra il nunmero mas-
sinb dei voti ad essi attribuibili per legge e il nunero di
vori da essi portati.---------mmmmm oo
La deliberazione dell'assenblea stabilisce altgresi i conpiti

che vengono attribuiti al Consiglio di Amnm nistrazione ai fi-
ni dell'emissione dei titoli.--------cmmmmmmmm
Fatta salva |'eventuale attribuzione di privilegi patrinonia-
li ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultine graveranno anche sul fondo costituito
medi ante i conferinenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci ordinari.-
La decisione dei soci stabilisce altresi i conpiti che vengo-
no attribuiti all'organo amministrativo ai fini dell'emn ssio-
ne dei titoli----mmmmmm e
ART. 28 - Recesso dei sSOCi SOvVveNntori------------------------
Otre che nei casi previsti dall'art. 2473 del codice civile,
ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia
decorso il termine minino di durata del conferimento stabili-
to dalla decisione dei soci in sede di em ssione delle quote
a norma del precedente articolo.---------cmmmmmmmm o

Per quanto conpatibili ai soci sovventori si applicano le di-
sposi zioni concernenti i requisiti di amm ssione e |e cause
di inconpatibilita previste per i soci cooperatori.----------
------------------------- TITOLO VI ----mmmmm e o -

---------- PATRI MONI O SOCI ALE ED ESERCI ZI O SOCI ALE ----------
ART. 29 - Patrinmonio sociale --------------cmmmmmm oo
Il patrinmonio della cooperativa sociale &€ formato:-----------
1) dal capitale sociale che € variabile ed & costituito:-----
- dai conferinmenti effettuati dai soci cooperatori,----------
- dai conferinmenti effettuati dai soci sovventori;-----------

2) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'art.
30, lett. a) e con il valore delle quote eventual mente non
rinmborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci
decedutij-----mmmm o m e

3) dall'eventuale tassa di anmi ssione e/ o sovrapprezzo delle
quote versati dai soci ai sensi del presente statuto e delle
del i berazioni degli organi socialij------------------------
4) da liberalita e da contributi di enti pubblici o privati e
da introiti conmunque pervenuti alla cooperativa;-------------
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6) dalla riserva straordinaria;------------------------------
7) da ogni altro fondo di riserva costituito dalle decisioni
dei soci e/o previsto dalla legge ---------------“------------
Per | e obbligazioni sociali risponde soltanto |a cooperativa
con il suo patrinonio e, conseguentenente, i soci nel linmte
delle quote sottoscritte. ----------mmmmmmmm oo
Le riserve, salvo quella di cui al precedente n. 3) sono in-
divisibili e, conseguentemente, non possono essere ripartite
tra i soci cooperatori durante la vita della cooperativa, né
all'atto del suo scioglinmento. ----------mmmmmmmm
ART. 30 - Esercizio sociale e bilancio ----------------------
L' esercizio sociale va dal prinmp gennaio al trentuno dicenbre
di OgNi ANNO. - - - - - - - s e o e e oo
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amm nistrazione
provvede alla redazione del progetto di bilancio secondo |le
norme di legge. Nello stato patrinoniale e nel conto econo-
m co devono essere riportati separatanmente i dati dell'atti-
vita svolta con i soci, distinguendo |e diverse gestioni nu-
tualistiche. - -------mm e
di Aministratori docunentano, nella nota integrativa, le
condi zioni di mutualita prevalente, ai sensi dell'art. 2513
del codice Civile ------mmmmi
Il bilancio deve essere acconpagnato dalla relazione sulla
gestione, nella quale, in particolare sono indicati i criteri
seguiti dagli amministratori nella gestione sociale per il
consegui nento dello scopo nmutualistico in conformta con il
carattere di cooperativa di nmutualita preval ente della socie-
ta. In tale relazione gli ammnistratori illustrano anche le
ragioni delle deliberazioni adottate con riguardo all'anm s-
sione di NUOVI SOCH .----------------“““-e o
Il bilancio deve essere presentato all'Assenbl ea dei soci per
| " approvazi one entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale o entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio so-
ciale, se la cooperativa e tenuta alla redazi one del bilancio
consolidato o comunque quando |o richiedono particolari esi-
genze relative alla struttura ed all'oggetto della coopera-
zione. 1l Consiglio di Amnistrazione, con delibera presa
prima della scadenza di 90 giorni dalla data di chiusura
del | ' esercizio sociale, dovra enunciare le particolari esi-
genze per cui si rendesse eventual nente necessario il prolun-
gamento del termne fino a 180 giorni. Le ragioni della dila-
zione dovranno risultare nella relazione sulla gestione.-----
La decisione dei soci che approva il bilancio delibera anche
sull a destinazione degli utili annuali destinandoli:---------
a) una quota non inferiore al 30%alla riserva legale;-------
b) una quota al Fondo nutualistico per la pronpzione e |lo
sviluppo della cooperazione di cui all'art. 11 della L. 31
gennaio 1992, n. 59 nella misura e con le nodalita previste
dalla legge; ----------mm oo
c) ad eventual e rivalutazione del capitale sociale, nei lim-

17 di26



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 G.A.P. GRUPPO ASSISTENZA PIANIFICATA - COOPERATIVA S...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 28-01-2005 Codice fiscale: 03950600266

ti ed alle condizioni previste dall'art. 7 della L. n.

5O/ 1992, - - c s -
d) ad eventual e rermunerazi one del capitale sociale effettiva-
mente versato in msura non superiore al limte stabilito
dalla legge ai fini del riconoscinmento dei requisiti nutuali-
S o B L
e) il rimanente alle riserve indivisibili.----------ccummo--

La decisione dei soci pud in ogni caso destinare gli wutili,
ferne restando | e destinazioni obbligatorie per |egge di cui
alle lettere a) e b), alla costituzione di riserve indivisi-
bili, oppure a riserve divisibili tra i soci non cooperatori.
In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi e non
potra essere effettuata la rivalutazione gratuita del capita-
le sociale finché non si sia provveduto alla totale ricosti-
tuzione delle riserve eventual nente utilizzate a copertura di
perdite di esercizio.--------------------“-“-“--“-------------
ART. 31 - RIStOrNi -------mmmmmmm e
L' organo anm nistrativo che redige il progetto di bilancio di
eserci zi o, pud appostare some al conto economico a titolo di
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell'attivita
mutualistica. ----------- oo
In ogni caso |'amontare conplessivo dei ristorni non potra
essere superiore all'amontare dell'avanzo docunentato di ge-
stione generato esclusivanente dall'attivita con i soci, né
al limte nassinp stabilito dall'art. 3 della |egge 142/2001
e successive nodificazioni.-------------mmmmmi
L' Assenbl ea dei soci, in sede di approvazione di bilancio,
deliberera sulla destinazione del ristorno che potra essere
attribuito nmediante una o piu delle seguenti forme:----------
- erogazione diretta; ------------- oo
- aunento del nunero delle quote detenute da ciascun socio;--
- emssione di quote di sovvenzione.--------------oooon
La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra essere ef-
fettuata considerando la quantita e la qualita degli scanbi
mutualistici intercorsi fra |la cooperativa ed il socio stesso
secondo quanto previsto in apposito regol anento da approvarsi
ai sensi dell'art. 2521 ultino comma del codice civile, da
predisporre a cura degli ammnistratori sulla base dei se-
guenti criteri (da soli o conbinati tra loro):---------------
a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell'anno;----
b) la qualifical/professionalita;-----------===----------------
C) | conpensi erogatij----------m o
d) la tipologia del rapporto di lavoro;----------------------
e) la produttivita, ---------mmm o
f) la quantita di servizi usufruiti e pagati;----------------
g) il tenmpo di permanenza nella cooperativa.-----------------
------------------------ TITOLOWVII ----mmmmmm oo -
------------------ GOVERNO DELLA SOCI ETA" - ------------omo- -
ART. 32 - Sistenm di anm nistrazione e organi sociali-------
@i organi sociali della cooperativa sono: ------------------
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a) |'Assenblea dei SOCi;-------------mmmm o
b) il Consiglio di Amministrazione;--------------------------
c) il collegio dei sindaci se nominato e/o revisore.---------
ART. 33 - Decisioni dei SOCi---------------“------------------
I soci decidono con deliberazione assenbleare, nel rispetto
del netodo collegiale, sulle materie riservate alla loro com
petenza dalla legge e dalle presenti norme sul funzi onanmento
della societa, nonché sugli argomenti che uno o piu anm ni-
stratori o tanti soci che rappresentano alneno un terzo dei
voti spettanti a tutti i soci sottopongono alla |oro approva-
A o] [T e
In ogni caso sono riservate alla conpetenza dei soci: -------
a) |'approvazione del bilancio e la distribuzione degli uti-
I e T T
b) la nom na dell'organo anmnistrativo; ---------------------
c) la nomina, nei casi previsti dall'art 2477 del codice ci-
vile, dei sindaci e del presidente del collegio sindacale o
del revisore; ---------mmmm o
d) le nodifiche dell'atto costitutivo;-------------u-----
e) la decisione di conpiere operazioni che conportano sostan-
zial e nodificazione dell'oggetto sociale determ nato nell"'at-
to costitutivo o una rilevante nodificazione dei diritti dei

ART. 34 - CONvOoCAzZi ONE-------- - oo oo oo oo oo
L' Assenbl ea deve essere convocata dall'organo amministrativo
presso | a sede sociale, ovvero in altro luogo purche nell'am
bito del territorio italiano.--------------------------------
L' Assenbl ea € convocata con avviso trasnmesso con lettera rac-
comandata con avviso di ricevinento o consegnata a mani, Ov-
vero con qualsiasi altro nezzo idoneo a fornire la prova
del I "avvenuto ricevimento alneno otto giorni prima di quello
fissato per |'Assenblea, fatto pervenire ai soci al domcilio

risultante dal libro dei soci. In caso di convocazi one a nez-
zo fax, posta elettronica o altri nezzi simlari, |"'avviso
deve essere spedito al nunero di fax, all'indirizzo di posta
elettronica o allo specifico recapito che siano stati espres-
sanente conunicati dal socio e che risultino dal |ibro de

Yo T B L
Nel | " avvi so di convocazi one debbono essere indicati |'elenco
delle naterie da trattare, il giorno, l'ora ed il |luogo
del | " adunanza, nonché una data ulteriore di seconda convoca-
zione per il caso in cui nell'adunanza prevista in prim con-
vocazi one | ' Assenbl ea non risultasse |egal mente costituita---
In mancanza del |l ' adenpimento delle suddette formalita, |'As-
senbl ea si reputa validanmente costituita quando siano presen-
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e tutt

gli amministratori e sindaci sono presenti o informati della
riunione e nessuno si oppone alla trattazione degli argonent
posti all'ordine del giorno.---------------------------------
L' Assenbl ea ha | uogo al neno una volta |'anno entro 120 giorn
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dalla chiusura dell'esercizio sociale o, nel termne piu |un-
go previsto nell'art. 30 del presente statuto.---------------

Essa € chiamata a riunirsi, inoltre, ogni qual volta sia ri-
tenuto necessario dal Consiglio di Anmnistrazione o ne sia
fatta richiesta per iscritto, contenente |'indicazione delle

materie da trattare dal collegio sindacale o da tanto soci
che esprimano almeno un decinmp dei voti spettanti ai soci
cooperatori. In questi ultim casi l|la convocazione deve aver
luogo entro 30 giorni dalla data di presentazione della ri-
chiesta stessa. --------------ommi
ART. 35 - Quorumcostitutivi e deliberativi------------------
In prima convocazione |'Assenblea €& regolarmente costituita
quando intervengono personalmente o per delega la nmeta piu
uno dei soci aventi diritto al voto. Nella altre convocazi oni
| " assenbl ea € regol arnmente costituita qualunque sia il nunero
dei soci aventi diritto al voto intervenuti o rappresentati.

L' Assenbl ea deli bera a nmaggi oranza relativa dei voti dei soci
presenti o rappresentati.-------------------oaa
Tuttavia, quando si tratta di deliberare sullo scioglinento
anticipato e la I|iquidazione, sul canbianento dello scopo e
del I ' oggetto sociale, sulla trasformazione del tipo o sulla
fusione della societa, oppure sul trasferinmento della sede
sociale anche in altre localita del territorio dello Stato,
| Assenbl ea per essere valida deve essere costituita, in pri-
ma quanto in seconda convocazione, da almeno i tre quinti dei
soci e |le deliberazioni devono essere prese col voto favore-
vol e del 50% (cinquanta per cento) piu uno dei soci con di-
ritto di VOt O.-------mmmmm oo
Sono fatti salvi i diversi quorum costitutivie deliberativi
previsti da inderogabili norme di legge.---------------------
ART. 36 - Vota@zioni------------mm
Per | e votazioni in sede Assenbl eare si procedera normal nente
col sistenma dell'alzata di nmano, salvo diversa deliberazione

del | ' Assenbl ea. E' conmunque escluso il sistema del voto se-
(o = e R R e
L' Assenbl ea pud svol gersi anche con gli intervenuti dislocati
in piu luoghi, contigui o distanti, audio e video collegati,
a condizione che siano rispettati il netodo collegiale e i

principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci.--
In tal caso & necessario che:--------------on
- sia consentito al presidente dell'Assenbl ea, anche a nezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivoca-
bilmente |'identitd e la legittinazione degli intervenuti,
regolare | o svol gi mento del | ' adunanza, constatare e procl ana-
re i risultati dell'Assenblea;-----------------------------
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guat anmente gli eventi Assenbleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tenpo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti all'ordine del giorno;-----------cmcmmmmmmm
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- vengano indicati nell'avviso di convocazione, qualora ve ne

siano, i luoghi audio e video collegati a cura della societa,
nei quali gli intervenuti potranno affluire.-----------------
La riunione si considerera svolta nel luogo ove saranno pre-
senti il presidente ed il segretario. ----------c-cmmmo-

ART. 37 - Diritto di voto e rappresentanza in Assenblea -----
Nel | ' Assenbl ea hanno diritto di voto coloro che risultano

iscritti da almeno 90 giorni nel libro dei soci e che non
siano in nora nei versanmenti delle quote sottoscritte, ferm
rimanendo i limiti al diritto di voto previsti per i soci

cooperatori iscritti nella categoria speciale di cui all'art.
10 del presente statutO.---------mmmmmmmm e
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto qualunque sia
|"ammontare della sua partecipazione. -----------------cm----
| soci cooperatori che, per qual siasi notivo, non possono in-
tervenire personal nente all'Assenbl ea, hanno facolta di farsi
rappresentare, nediante delega scritta, soltanto da un altro
socio avente diritto al voto, appartenente alla nedesim ca-
tegoria e che non sia amministratore, sindaco o revisore, né
i mpi egato del |l a cooperativa, conme disposto dall'art. 2372 del
codiCe CiVil@. -mmmmmm e
Ad ogni socio non possono essere conferite piu di tre dele-
ghe. La del ega non pud essere rilasciata con il none del rap-
presentante in bianCco.---------------o oo
ART. 38 - Presidenza dell'Assenblea -------------------------
L' Assenbl ea & presieduta dal presidente del Consiglio di Am
m nistrazione e, in sua assenza, dal vice presidente o da
persona designata dall'Assenblea stessa con il voto della
maggi oranza dei presenti. L'Assenblea, su proposta del presi-
dente, provvede alla nomna del segretario, che pud essere
anche Uun NON SOCH 0. - - - - - - - - - mm oo
Il presidente dell'Assenblea, verificata la regolarita della

costituzione, accerta |'identita e la legittinmazione dei pre-
senti, regola il suo svolginmento ed accerta i risultati delle
VOt AZI ONi L - - - = m e m o oo e oo

Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal
presidente e dal segretario.----------------------“-----------

La nom na del segretario non ha luogo quando il verbale & re-
datto da un notaio, scelto dal Presidente. ------------------
———————————————————————— TITOLO VI ---mmmmmm oo

---------------------- AMM NI STRAZIONE ----------------------
ART. 39 - AnMministrazione------------m-ommmmm oo
La societa € anministrata da un Consiglio di Anmi nistrazione,
eletto dai soci e conposto da un nunero di consiglieri varia-
bile da 5 (cinque) a 10 (dieci) e determnato dall'assenbl ea
prima della nom na, che rimane in carica per un periodo di 5
(cinque) esercizi sociali. @i ammnistratori sono rieleggi-

I due terzi dei conponenti il consiglio di anministrazione
sono scelti tra i SOCi. --------mmmmm
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di ammnistratori sono senpre revocabili da parte dell'As-
senbl ea, previa approvazione di una nozione di sfiducia noti-
L L T e
Il consiglio elegge nel suo seno il presidente ed il vice

presidente, ove non vi abbia provveduto |'assenblea al nonen-
todella nomna. - ---------mmmm oo
Sal vo quanto previsto dall'articolo 2390 del codice civile,
gli anmmnistratori possono ricoprire incarichi negli organi
di ammnistrazione di altre inprese a condizione che essi
siano formal nmente autorizzati da apposito atto deliberativo
del | ' Assenbl ea ordinaria della cooperativa. -----------------
La mancanza di tale atto deliberativo conporta |a decadenza
dall'"ufficio di ammnistrazione.---------------mmmmomon
ART. 40 - Conpiti degli ammnistratori-----------------------
di anmministratori sono investiti dei piu anpi poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria della cooperativa, esclusi
solo quelli riservati alla decisione dei soci dalla |legge e
dal presente statuto.----------mmmmm
L' anmi ni strazione della cooperativa e affidata congi untanente
al Consiglio di Amministrazione.-----------------------------
di ammnistratori possono delegare parte delle proprie at-
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art.
2381 del codice civile, dei poteri di amm ssione, recesso ed
esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rap-
porti nutualistici con i soci, ad uno o piu dei soci conpo-
nenti, oppure ad un conmitato esecutivo formato da al cuni suoi
conponenti, determ nandone il contenuto, i limti e le even-
tuali nodalita di esercizio della delega. Ogni 180 giorni gli
organi del egati devono riferire agli anm nistratori e al col-
| egio sindacale, ove nominato, sul generale andanento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di nmaggior rilievo, in termni di dinensioni e ca-
ratteristiche, effettuate dalla cooperativa e dalle sue con-
trollate. - ----m e m oo oo
Gi amministratori, qualora lo ritengano opportuno per m-
gliorare la qualita ed efficacia dei servizi forniti dalla
cooperativa, potranno istruire appositi comtati scientifici,

det erm nandone, con apposita delibera, |'ordinanento e le re-
lative manSi ONi .- -------m oo e
ART. 41 - Metodi decisionali - Convocazioni------------------

Il Consiglio si riunisce sia nella sede sociale che altrove
purché in ltalia. ---------mmm e
Esso e presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o
i mpedi mento, dal Vice presidente o dal consigliere presente
piU @anziano in eta. ---------- oo
Il Consiglio di amministrazione €& convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare
oppure quando ne sia fatta domanda da al meno un consigliere.
Il presidente convoca il Consiglio di Amministrazione, ne
fissa |'ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede
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af finché adeguate informazioni sulle materie iscritte all'or-
di ne del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.-------
La convocazione e fatta a nmezzo di lettera, da spedirsi non
meno di cinque giorni prim dell'adunanza, e, nei casi urgen-
ti, a nmezzo telegramm, fax o posta elettronica che consenta-
no la prova dell'avvenuto ricevinmento, in modo che i consi-
glieri, i sindaci effettivi ed il revisore (se nomnati) ne
siano informati al meno due giorni prima della riunione.------
Le adunanze del Consiglio di Anmnistrazione sono valide
quando vi intervenga |a maggi oranza degli amministratori in
carica. Le deliberazioni sono prese a nmggioranza assoluta
dei voti e sono palesSi.-------mmmmm o
Qgni ammi ni stratore deve dare notizia agli altri ammnistra-
tori ed al collegio sindacale e/o revisore, se nonmnati, di
ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in
una determ nata operazione della societa, precisandone |la na-
tura, i termni, l'origine e la portata. L'amm nistratore che
venga a trovarsi in una situazione di conflitto & tenuto ad
astenersi dal voto nella deliberazione relativa.-------------

ART. 42 - Integrazione del consiglio-------------------------
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu anministratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei nodi previsti

dall"art. 2386 codice civile.----------mmmmmi oo
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli ammnistratori,
| " Assenbl ea deve essere convocata d’ urgenza dal Collegio sin-
dacal e, se nomnato, il quale pud conpiere nel frattenpo gli
atti di ordinaria amministrazione. --------------------------
ART. 43 - Conpensi agli ammnistratori-----------------------
Agli amministratori spetta il rinmborso delle spese sostenute
per ragioni del loro ufficio.--------ccmmmmmmm
Spetta alla decisione dei soci determinare gli eventuali com
pensi dovuti agli ammnistratori e ai menbri del consiglio
esecutivo, se nominato. Spetta al consiglio di amm nistrazio-
ne, sentito il parere del collegio sindacale, se noninato,
determ nare il conmpenso dovuto a quelli dei suoi nenbri che
siano investiti di particolari conpiti in conformta del pre-
sente statutO. -------mmmm
ART. 44 - Rappresentanza-------------------------------------
Il presidente del Consiglio di Anmi nistrazione ha |la rappre-
sentanza della cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.-

La rappresentanza della cooperativa spetta, nei limti delle
del eghe conferite, anche ai consiglieri delegati, se nom na-
ti. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare direttori
generali, institori e procuratori speciali.------------------
In caso di assenza o inpedinento del Presidente, tutti i po-

teri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente, se nom na-
to, o0 in caso di sua assenza o inpedinento, al Consigliere
piu anziano in carica, la cui firma costituisce piena prova
del | "assenza o dell'inpedinento del Presidente (o del Vice
Presidente) . ------cmmmmm o
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Il Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Am
m ni strazione, potra conferire speciali procure, per singoli

atti o categorie di atti, ad altri Consiglieri oppure ad
estranei, con |'osservanza delle norme |egislative vigenti al
i gQUArdO. == - - mm o mm e e e e oo
La rappresentanza della cooperativa spetta anche al direttore
generale, ai direttori, agli institori e ai procuratori, al
segretario, se nominato, nei limti dei poteri a loro confe-

riti nell"atto di nomna.------------------“--“---------------
Egli ha anche la facolta di nom nare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la societa davanti a
qual siasi autorita giudiziaria e aministrativa, ed in qua-
lunque grado di giurisdizione. -----------cmmmmm
In caso di assenza o di inpedinmento del presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al vice presidente.---------
Il presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Am
m ni strazione, pud delegare parte dei propri poteri al vice
presidente o ad un nenbro del consiglio, nonché, con procura
speci al e a dipendenti della societa e/o a soggetti terzi.----
------------------------ TITOLOVII] ---mmmmmm o - -
-------------------- ORGANO DI CONTROLLO --------------mmmm o
ART. 45 - Collegio sindacale-----------cmmmmmmmmi i
Ove si verificassero i presupposti di |egge, |a cooperativa
procede alla nomna del collegio sindacale che avra anche
funzioni di controllo contabile.-------------mmmmt
Il collegio sindacale & conposto di tre nenbri effettivi e
due supplenti eletti dall'Assenblea. -----------------------
L' Assenbl ea nomina il presidente del collegio stesso.--------
I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data
del I ' Assenbl ea convocata per |'approvazi one del bilancio re-
lativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibi-
I e e R TR
ART. 46 - CoNMpiti--------mm i
Il collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della
legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
ammini strazione e, in particolare, sull'adeguatezza dell"'as-
setto organi zzativo, aministrativo e contabile adottato dal -
la societa e sul suo concreto funzionanmento. Esso, inoltre,
esercita |le funzioni di controllo contabile previste
dall'art. 2409-ter del codice civile. A tal fine, i sindaci
possono in qualsiasi nonmento procedere anche individual nente
ad atti di ispezione e di controllo, avendo inoltre la facol -
ta di chiedere agli amministratori notizie sull'andanento
dell e operazioni sociali o su determnati affari. Nell'esple-
tamento di specifiche operazioni di ispezione e di controllo,
i sindaci - sotto la propria responsabilita ed a proprie spe-
se - possono avvalersi di propri dipendenti ed ausiliari, i
quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle condizioni
di ineleggibilitad e decadenza previste dall"art. 2399 del co-
dice Civile -
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L' organo anministrativo pud tuttavia rifiutare agli ausiliari
e ai dipendenti dei sindaci |'accesso a informazioni riserva-

I sindaci relazionano, in occasione dell'approvazi one del bi-
lancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione so-
ciale per il conseguinmento dello scopo mutualistico e sulla
sussi stenza del requisito della preval enza nutualistica------
ART. 47 - Organo di controllo facoltativo--------------------
Quando | a nom na del collegio sindacale non & obbligatoria ai
sensi dell"art. 2543 del codice civile, con decisione dei so-
ci pud essere nonminato un collegio sindacale, conposto di tre
menbri effettivi e due supplenti, o un revisore iscritto nel
registro istituito presso il Mnistero della Gustizia.------
In caso di nomna facoltativa del collegio sindacale o del
revisore, ad essi si applicano, ove |'atto di nom na non con-
tenga un' espressa disciplina in materia, le norne di cui agli
artt. 2397 e seguenti del codice civile. -------mmmmmcmmmnno-
------------------------- TITOLO I X ----m e e mmm e e -
---------------- SCI OGLI MENTO E LI QU DAZIONE ----------------
ART. 48 - Scioglimento anticipato----------------------------
L' Assenbl ea che dichiara lo scioglinento della cooperativa
nomi nera uno o piu liquidatori stabilendone i poteri.--------
ART. 49 - Devol uzione del patrinmonio finale------------------
In caso di scioglinento della cooperativa, |'intero patrino-
nio sociale risultante dalla |iquidazione sara devoluto se-
condo le nodalita previste dalla legge.----------------------
------------------------- TITOLO X ---- - - e e e e e e e oo -
-------------- Dl SPOSI ZI O\l GENERALI E FINAL| ---------------
ART. 50 - Regolamenti-------------------------“““““-~--~----- -

Per neglio disciplinare il funzionanento interno, e soprat-
tutto per disciplinare i rapporti tra la societa ed i soci
determnando i criteri e le regole inerenti |o svolginento
dell"attivita nutualistica, |'organo anmnistrativo potra

el aborare appositi regolanmenti sottoponendoli successivanente
al | " approvazi one dell' Assenbl ea dei soci. Negli stessi rego-
lamenti potranno essere stabiliti |'ordinamento e |e nansioni
dei comtati tecnici se verranno costituiti.-----------------
ART. 51 - DiVieti------mmm oo
In ragione della qualita di cooperativa a nutualita preval en-
te, che la societa intende assunere e mantenere, |la stessa:--

e) non potra distribuire dividendi in misura superiore
all'interesse nmassinb dei buoni postali fruttiferi, aunentato
di due punti e nezzo rispetto al capitale effettivanente ver-
S F- Ll M e e
f) non potra renmunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscri zione ai soci cooperatori in msura maggiore ai due
punti superiori rispetto al limte massino previsto per i di-
Videndi [ -------mmmm e e e a e oo

g) non potra distribuire riserve tra i soci cooperatori;-----
h) dovra devolvere, in caso di scioglinmento della societa,
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I"intero patrinonio sociale, dedotto soltanto il capitale so-
ciale e i dividendi eventualnente maturati, ai fondi nutuali-
stici per la pronpzione e |o sviluppo della cooperazione. ---
I principi in materia di renmunerazione del capitale, di ri-

serve indivisibili, di devoluzione del patrinobnio residuo e
di devol uzione di una quota degli utili annuali ai fondi nu-
tualistici per la pronozione e |o sviluppo della cooperazione
sono i nderogabili e devono essere di fatto osservati.--------

ART. 52 - Clausola arbitrale-----------------------
Tutte |l e controversie derivanti dal presente statuto, dai re-
gol anenti approvati dall' Assenblea e piu in generale dal rap-
porto sociale, ivi conprese quelle relative alla validita,
all'interpretazione e all'applicazione delle disposizioni
statutarie e regolanentari o delle deliberazioni adottate da-
gli organi sociali e quelle relative al recesso od escl usione
dei soci, che dovessero insorgere tra la societda ed i soci o
tra soci e che non siano dalla |egge rinesse alla conpetenza
esclusiva dell'autorita giudiziaria, devono essere rinesse
alla decisione di un arbitro che giudica ritual nente e secon-
[o o I e [ G T A e B e
L'arbitro & nominato dal Presidente del Tribunale ove ha sede
legale la cooperativa. ---------mmmmmmm e
Rientrano nella presente clausola conprom ssoria anche le
controversie pronobsse da anmministratori, liquidatori e sinda-
ci ovvero pronpsse nei loro confronti che non siano dalla
l egge rinesse alla conpetenza esclusiva dell'autorita giudi-
ziaria, essendo |la presente clausola per essi vincolante fin
dal morento del |’ accettazione del relativo incarico.---------
Le nodifiche alla presente clausola conpromni ssoria devono es-
sere approvate con delibera Assenbl eare assunta con |la mag-
gioranza qualificata di almeno i due terzi dei soci.---------
I soci assenti o dissenzienti possono entro i successivi 90
giorni esercitare il recesso.-----------ommmm i
ART. 53 - RINVIO------- oo oo
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle societa cooperative a nutualita
preval ent e, - - - - - - - m e e
Per quanto non previsto dal TITOLO VI del codice civile con-
tenente la disciplina delle societa cooperative, ai sensi
dell"art. 2519 del codice civile, si applicano, in quanto
conpatibili, le norme delle societa a responsabilita limta-

Le parti dispensano espressamente ne Notaio dalla lettura di
quanto allegato al presente atto.---------------oo-
Ri chiesto, io Notaio ho ricevuto il presente atto del quale
ho dato lettura alle Parti, che |lo dichiarano conforne alla
propria volonta e con ne Notaio | o sottoscrivono.------------
Scritto con nezzi neccanici da persona di ma fiducia e com
pletato da me Notaio, |'atto presente occupa quattordici fo-
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