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Parte 1 - Protocollo del 28-01-2005 - Statuto completo

mi la  virgola zero ze ro);-------------------------------------
Piva Marta una quota di nominali euro 25,00 (venti cinque vir-
gola zero ze ro);---------------------------------------------
Bertolo Simona una quota di nominali euro 25,00 (venti cinque
virgo la zero ze ro);------------------------------------------
Ibba Michela una quota di nominali euro 25,00 (venti cinque
vir gola zero ze ro);------------------------------------------
Cavarzan Giuseppe una quota di nominali euro 25,00 (venti-
cinque virgola zero ze ro);-----------------------------------
Buson Monica una quota di nominali euro 25,00 (venti cinque
vir gola zero ze ro).------------------------------------------
Il capitale sociale è stato prima d'ora ed in previsione del
pre sente atto integralmente versato nelle casse sociali.   ----
------------------------   Articolo 4   -------------------------
La società sarà inizialmente amministrata da un Consiglio di
Ammi nistrazione composto da numero 7 (sette) membri nelle
per sone della signora Baldasso Giancarla, Presidente, e dei
signo ri Valenti Bru no, Vice Presidente, Cado' Chiara, Zilio
Giusep pe, Fogli Daniela, Antonello Celestina, Zampieri Ales-
sandrina, Consiglieri, con poteri di ordinaria e straordina-
ria ammini strazione, i quali accettano l'incarico e rimarran-
no in carica per un periodo di 5 (cinque) esercizi sociali.   -
La rappresentanza della società cooperativa di fronte ai ter-
zi ed in giudizio spetta al Presidente del Consiglio di Ammi-
ni strazione e, in caso di sua assenza o impedimento, al Vice
Pre sidente, ove nominato, o al Consigliere più anziano in ca-
rica.   -------------------------------------------------------
Gli Amministratori chiedono, ai sensi dell'art. 2383, quarto
comma del codice civile, l'iscrizione della propria nomina
nel Registro delle Imprese ed a tal fine dichiarano che a lo-
ro ca rico non sussi ste alcuna delle cause di ineleggibilità o
di de cadenza previste dalla legge.   --------------------------
------------------------   Articolo 5   -------------------------
Il primo esercizio sociale si chiuderà il 31 dicembre 2005.--
------------------------   Articolo 6   -------------------------
I comparenti dichiarano che l'importo globale approssimativo
delle spese per la costituzione, che sono poste interamente a
carico del la società ammontano ad euro 800,00 (otto cento  vir-
gola zero zero) oltre IVA.-----------------------------------
------------------------   Articolo 7   -------------------------
L'organizzazione ed il funzionamento della cooperativa sono
re go lati dallo statuto qui di seguito riportato, che conten-
gono anche l'indicazione dell'attività che costituisce l'og-
getto so cia le.-----------------------------------------------
----------------------- " - STATUTO -   -----------------------
-------------------------   TITOLO I   --------------------------
--------------- DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA   ---------------
ART. 1 - Costituzione e denominazio ne------------------------
E' costituita la società cooperativa di solidarietà denomina-
ta "G.A.P. gruppo assistenza pianificata - cooperativa socia-
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le - ON LUS". Essa può utilizzare la denominazione abbreviata
"G.A.P. scs - ON LUS".----------------------------------------
La cooperativa ha sede legale nel comune di Castelfranco Ve-
neto (TV).   --------------------------------------------------
L'assemblea dei soci può istituire sedi secondarie, agenzie
ed uf fici anche altro ve.-------------------------------------
ART. 2 - Dura ta----------------------------------------------
La durata della cooperativa è fissata al 31 (trentuno) dicem-
bre 2050 (due mila cinquanta ) e potrà essere prorogata con de-
libera zione dell'Assemblea Straordinaria anche prima della
data di scaden za.--------------------------------------------
ART. 3 - Normativa genera le----------------------------------
Alla cooperativa si applicano le disposizioni previste nel
pre sente statuto e nei relativi regolamenti attuativi, quelle
con tenute nel Titolo VI del codice civile, nonché, in quanto
com patibili, quelle previste dal Titolo V del codice medesi-
mo, in materia di società a responsabilità limita ta.---------
ART. 4 - Normativa specia le----------------------------------
Alla cooperativa si applicano tutte le leggi speciali in ma-
te ria, in particolare le disposizioni previste dalla legge 8
no vembre 1991 n. 381. La cooperativa osserverà nei confronti
dei propri soci, dei beneficiari dei servizi e dei terzi le
norme in materia di privacy come stabilite nel D.Lgs. n.
196/2003.----------------------------------------------------
ART 5 - Regime mutualisti co----------------------------------
La cooperativa, nell'ambito delle proprie attività, intende
orien tare la gestione sociale al conseguimento dei parametri
di scambio mutualistico prevalente ai sensi dell'art 2512 e
se guenti del codi ce civile. Alla stessa, inoltre, che si in-
forma e si impegna ad os servare le norme di cui alla L. 8 no-
vembre 1991 n. 381, si applica l'art. 111-septies delle di-
sposizioni d'attuazione del codice civi le.-------------------
------------------------- TITOLO II   -------------------------
-------- SCOPO - OGGETTO - ESERCIZIO DELL'ATTIVITA'   ---------
ART. 6 - Scopo socia le---------------------------------------
Lo scopo sociale della cooperativa è quello di perseguire
l'in te resse generale della comunità alla promozione umana e
all'in tegra zione sociale delle persone attraverso un'attività
di ge stione di servizi socio sanitari orientati a comprendere
ed as solvere, in via prioritaria, ma non esclusiva, i bisogni
di persone svantaggiate, temporaneamente o stabilmente inca-
paci di attendere a sè e ai pro pri interessi. In particolare,
seppure non in via esclusiva, perso ne ammalate, anziane o co-
munque giunte alla fase terminale della loro esistenza.   -----
La cooperativa, sia pure in via non esclusiva, si orienta ad
inter venire a domicilio secondo un'etica di rispetto della
di gnità e della libertà di ogni persona. Ciò caratterizza lo
sco po della coo perativa che è quello di perseguire ed incre-
mentare una nuova cul tura della domiciliarietà a favore delle
persone più debo li.------------------------------------------
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La cooperativa si ispira ed agisce secondo i principi di mu-
tualità, solidarietà, democraticità, rispetto della persona,
della priorità dell'uomo, di spirito comunitario, di legame
con il territorio, di equilibrato rapporto con lo Stato e le
isti tuzioni pubbliche ed è senza scopo di lu cro.-------------
ART. 7 - Oggetto Socia le-------------------------------------
Per il perseguimento dello scopo sociale, nei limiti stabili-
ti dal la normativa anche regolamentare vigente, la cooperati-
va, tenuto conto dei requisiti e degli interessi manifesti
dei so ci, si propo ne di svolgere stabilmente o temporaneamen-
te, in proprio o per con to ter zi:----------------------------
a) Attività e servizi rivolti alla persona ammalata, anziana
o co munque in stato di bisogno, finalizzati al miglioramento
del la qua lità della vita, di carattere socio sanitario quali
la cura perso nale e della casa, l'assistenza infermieristi-
co/me dica, l'animazio ne, e svol ti:---------------------------
- a domici lio;-----------------------------------------------
- in centri appositamente allestiti, o messi a disposizione
da enti pubblici o privati (es: Hospi ce);--------------------
- in strutture di accoglienza per persone autosufficienti e
non, nonché nell'ambito di servizi integrati per residenze
pro tet te;----------------------------------------------------
- in servizi e centri di riabilitazio ne;---------------------
- in centri diurni ed altre strutture con carattere animativo
e/o cultura le;-----------------------------------------------
b) Attività di gestione di centri, comunità, istituti di pro-
prietà o di terzi, pubblici o privati, aventi ad oggetto
l'as sistenza alla persona come indicata alla lettera a);-----
c) Attività di fomazione dei beneficiari e dei familiari su
te mi attinenti al loro status;   ------------------------------
c) Attività di formazione e di aggiornamento del personale
ope rante o che intenda operare presso istituzioni pubbliche o
pri vate nell'ambito dei servizi socio sanita ri;--------------
d) Attività di consulenza amministrativa in ordine ai rappor-
ti fra i privati e le amministrazioni pubbliche di carattere
socio sanita rio;---------------------------------------------
e) Servizi di front-office a supporto dell'attività socio-sa-
nita ria;-----------------------------------------------------
f) Attività di sensibilizzazione ed animazione della comunità
entro cui opera la cooperativa, al fine di renderla più con-
sa pevole e di sponibile all'attenzione e all'accoglienza delle
persone in stato di biso gno;---------------------------------
g) Attività di rivendicazione dell'impegno delle istituzioni
a fa vore delle persone deboli e svantaggiate e di affermazio-
ne dei loro dirit ti.-----------------------------------------
La cooperativa potrà svolgere qualunque altra attività con-
nessa ed affine agli scopi sopraelenca ti.--------------------
Per il raggiungimento dello scopo sociale, la Società potrà
al tresì compiere - non in via prevalente e non nei confronti
del pubblico - operazioni mobiliari, immobiliari e finanzia-
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rie di qualsiasi spe cie, compreso il rilascio di garanzie
reali e per sonali a favore proprio o di terzi, se nell'inte-
resse sociale, nonché assumere, a scopo di stabile investi-
mento e non di col locamento sul mercato, partecipazioni e
cointeressenze in altre Società od Enti, Consorzi, ecc. aven-
ti scopo analogo, affine o connesso al pro prio.--------------
La cooperativa potrà svolgere qualunque altra attività con-
nessa ed affine agli scopi sopraelenca ti.--------------------
La cooperativa, nell'esercizio della propria attività si av-
varrà prevalentemente delle prestazioni lavorative dei soci.
La coopera tiva ha, infatti, anche lo scopo di procurare ai
soci un'occupazio ne lavorativa alle migliori condizioni so-
ciali e professiona li.---------------------------------------
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali, in ottempe-
ranza all'oggetto sociale di cui sopra, i soci instaurano con
la coo pe rativa un rapporto associativo ed un rapporto mutua-
listico di lavo ro compatibile con le esigenze dell'impresa e
proprie, in ottempe ranza alle norme generali e speciali in
materia di so cietà coopera tiva socia le.----------------------
Le modalità, i criteri e le regole attinenti allo svolgimento
delle prestazioni mutualistiche troveranno, peraltro, fonte
nel regola mento che verrà predisposto, nel rispetto del prin-
cipio della pari tà di trattamento, dal Consiglio di Ammini-
strazione e approvato dall'Assemblea dei So ci.---------------
Nei limiti di legge e al fine del raggiungimento dello scopo
socia le, la cooperativa potrà svolgere la propria attività
av valendosi anche delle prestazioni lavorative e degli appor-
ti di beni e servi zi di non so ci.----------------------------
La cooperativa, inoltre, per poter curare nel miglior modo
gli in teressi dei soci e della collettività potrà aderire ad
altri orga nismi associativi, o comunque confrontarsi con essi
e/o con i loro progetti sempre che propongano iniziative di
carattere mutualisti co, cooperativistico e solidaristico. Po-
trà altresì coinvolgere ta li enti nei propri proget ti.-------
La cooperativa potrà anche aderire, con delibera del Consi-
glio di Amministrazione, ad una delle organizzazioni ricono-
sciute di rap presentanza assistenza e tutela, ai suoi organi-
smi periferi ci, pro vinciali o regionali nella cui giurisdi-
zione ha la pro pria sede so ciale e alle sue articolazioni di
categoria o di settore.   -------------------------------------
Essa potrà compiere tutti gli atti e negozi giuridici neces-
sari o utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi com-
presa la par tecipazione a gare d'appalto e/o la stipula di
convenzioni sia pub bliche che private, la costituzione di
fondi per lo svi luppo tecno logico o per la ristrutturazione o
per il potenzia mento aziendale e l'adozione di procedure di
programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o
all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge n. 31 gen-
naio 1992 n. 59 ed eventuali modifiche o integrazio ni.-------
Potrà inoltre emettere obbligazioni ed altri strumenti finan-
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ziari con le modalità e nei limiti previsti dalla normativa
vi gente in materia; nonchè assumere partecipazioni in altre
im prese che svol gono attività economiche integrative e simili
e potrà associarsi, in modo permanente o secondo contingenti
op portunità, ad altre coo perative e consorzi per rendere più
ef ficace la propria azio ne.----------------------------------
Potrà, pertanto, stipulare contratti per la partecipazione a
gruppi cooperativi paritetici, a sensi dell'art. 2545-septies
del codice civi le.-------------------------------------------
La cooperativa inoltre, per stimolare e favorire lo spirito
di pre videnza e di risparmio dei soci, potrà istituire una
sezione di at tività, disciplinata da apposito regolamento,
per la rac colta di prestiti limitata ai soli soci ed effet-
tuata esclusi vamente ai fini dell'oggetto sociale e nei limi-
ti di legge.   ------------------------------------------------
------------------------ TITOLO III   -------------------------
--------------------- SOCI COOPERATORI   ----------------------
ART. 8 - Soci cooperatori e categorie   -----------------------
La cooperativa, in linea con le disposizioni di cui alla L.
n. 381/1991, definisce soci cooperatori coloro che:----------
- mettono a disposizioni le proprie capacità professionali
an che in relazione al tipo e allo stato dell'attività svolta
non ché alla quantità delle prestazioni di lavoro disponibili
per la cooperativa stes sa;-----------------------------------
- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
for ma zione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione della stes sa;------------
- usufruiscono a vario titolo direttamente o indirettamente,
dei servizi prestati dalla cooperati va;----------------------
- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e
alle de cisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla
rea lizza zione dei progetti dell'azien da;---------------------
- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-
te cipano al rischio, ai risultati anche economici ed alle de-
ci sioni sulla loro destinazio ne.-----------------------------
I soci cooperatori possono essere distinti in due categorie
ge ne rali, ovvero la categoria ordinaria e la categoria spe-
ciale di cui al successivo art. 10.--------------------------
Altrettanto, in linea con quanto stabilito dalla legge e nel
pre sente statuto, è possibile articolare i soci in ulteriori
catego rie, in relazione alla diversa modalità di partecipa-
zione al capi tale sociale o al diverso tipo di scambio mutua-
listico o alle di verse modalità di sua realizzazio ne.--------
I soci saranno, infatti, identificati ed iscritti in un'appo-
sita sezione del Libro soci qua li:---------------------------
a) soci cooperatori prestatori, che prestano la loro attività
rice vendo un compenso di qualsiasi natura o entità comunque
corrispon dente alle norme di leg ge;--------------------------
b) soci cooperatori volontari, di cui al Titolo IV;----------
c) soci sovventori di cui al Titolo V;-----------------------
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d) soci fruitori, che usufruiscono a vario titolo, diretta-
mente o indirettamente, dei servizi prestati dalla cooperati-
va.----------------------------------------------------------
ART. 9 - Requisiti dei so ci----------------------------------
Il numero dei soci è illimitato e variabile ma non può essere
infe riore al minimo stabilito dalla leg ge.-------------------
Possono essere soci cooperatori coloro che non avendo inte-
ressi contrastanti con quelli della cooperativa, possono es-
sere defi niti tali ai sensi dell'art 8 e intendono perseguire
gli scopi sociali partecipando alle attività socia li.--------
L'ammissione è finalizzata allo svolgimento effettivo dello
scambio mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio
all'attività della cooperativa. L'ammissione deve essere coe-
rente con la capaci tà della cooperativa di soddisfare gli in-
teressi dei soci e dei be neficiari dei servizi, anche in re-
la zione alle strategie imprendi toriali di medio e lungo pe-
rio do.-------------------------------------------------------
Possono essere altresì ammessi come soci anche persone fisi-
che o giuridiche aventi specifiche capacità tecniche e ammi-
nistra tive nel numero necessario al buon funzionamento della
società.   ----------------------------------------------------
Possono altresì essere soci persone giuridiche pubbliche o
pri vate nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo
svilup po delle attività delle cooperative sociali ovvero i
cui scopi o i cui inte ressi siano coerenti con l'attività
economica della cooperati va.---------------------------------
Ai sensi dell'art. 2527, comma secondo, del codice civile,
non pos sono in ogni caso divenire soci quanti esercitano in
proprio impre se identiche o affini con quella della coopera-
tiva.   -------------------------------------------------------
E', inoltre, fatto divieto ai soci di aderire contemporanea-
mente ad altre cooperative che perseguono identici scopi so-
ciali ed esplica no una attività concorrente, nonché di pre-
stare lavoro a favore dei terzi esercenti imprese concorren-
ti, salvo specifica autorizzazione dell'organo amministrativo
che può te ner conto delle tipologie e delle condizioni
dell'ulteriore rappor to.-------------------------------------
ART. 10 - Categoria speciale dei soci cooperatori   -----------
I nuovi soci cooperatori possono essere ammessi, a giudizio
in sin dacabile del Consiglio di Amministrazione, tenuto conto
di quanto indicato nella domanda di ammissione, nella specia-
le ca tegoria dei soci di cui al terzo comma dell'art. 2527
del codi ce civi le.-------------------------------------------
Tale categoria è istituita in ragione dell'interesse alla lo-
ro for mazione professionale, ovvero, al loro inserimento
nell'im pre sa.------------------------------------------------
I soci iscritti nella categoria speciale non possono in ogni
caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori
prestato ri.--------------------------------------------------
Il Consiglio di Amministrazione può ammettere alla categoria
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soci specia li:-----------------------------------------------
- coloro che devono completare o integrare la loro formazione
pro fessionale in ragione del perseguimento degli scopi socia-
li ed eco nomici, in coerenza con le strategie di medio e lun-
go pe riodo della cooperati va;--------------------------------
- coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzial-
men te, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in
coe renza con le strategie di medio e lungo periodo della coo-
pera tiva.   ---------------------------------------------------
La delibera di ammissione del Consiglio di Amministrazione,
in con formità con quanto previsto da apposito regolamento,
stabi lisce al me no:-------------------------------------------
- la durata del periodo di formazione o di inserimento del
so cio speciale che non può comunque superare il limite di 5
(cin que) an ni;-----------------------------------------------
- i criteri e le modalità attraverso i quali si articolano le
fasi di formazione professionale o di inserimento nell'asset-
to produtti vo della cooperati va;-----------------------------
- il numero delle quote che il socio speciale deve sottoscri-
vere al momento dell'ammissio ne.-----------------------------
I soci speciali sono obbligati ad osservare lo Statuto socia-
le, i regolamenti, le deliberazioni legalmente adottate dagli
orga ni so ciali e a versare con le modalità e i termini che
verranno indicati dall'organo amministrativo le quote sotto-
scritte, l'e ventuale so vraprezzo e l'eventuale tassa di am-
missio ne.----------------------------------------------------
Ai soci speciali può essere erogato il ristorno, previsto
dall'art. 31, anche in misura inferiore ai soci ordinari, in
relazione ai co sti di formazione professionale o di inseri-
mento nell'impresa coo perati va.------------------------------
Ai soci speciali non spetta comunque l'attribuzione dei ri-
storni nelle forme di aumento del capitale socia le.----------
I soci speciali hanno diritto di partecipare alle assemblee
ed esercitano il diritto di voto solo nelle deliberazioni re-
lative all'approvazione del bilancio e non può rappresentare
altri so ci. Essi non possono essere eletti amministratori e
non godono dei di ritti di cui all'art. 2476 del codice civi-
le.----------------------------------------------------------
Oltre che nei casi previsti dall'art. 16 del presente statu-
to, il socio appartenente alla speciale categoria può recede-
re in qualsia si momen to.-------------------------------------
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
spe ciale categoria, oltre a quelle individuate nel presente
statuto all'art. 17, le seguen ti:----------------------------
a) nel caso di interesse alla formazione: l'inosservanza dei
doveri inerenti alla formazio ne;-----------------------------
b) nel caso di interesse all'inserimento nell'impresa: l'i-
nop por tunità, sotto il profilo economico e finanziario del
suo in seri mento nell'impresa; l'inosservanza dei doveri di
leale col labora zione con la compagine societaria; il mancato
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adeguamento agli standard organizzativi del lavo ro.----------
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
al la speciale categoria potrà essere escluso dall'organo am-
mini strativo anche prima del termine fissato al momento della
sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci or-
dina ri.------------------------------------------------------
Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spet-
tano ai soci cooperatori ordinari, i socio speciale deve pre-
sentare, due mesi prima della scadenza del predetto periodo,
apposita domanda all'organo amministrativo che deve verifica-
re la sussistenza dei requisiti di cui agli artt. 8 e 9 del
pre sente statuto. La delibe razione di ammissione deve essere
comu nicata all'interessato e an notata a cura degli ammini-
stratori nel libro dei soci. In caso di mancato accoglimento,
l'organo amministrativo deve, entro 60 giorni dal ricevimento
della do manda, notificare all'interessato la deli berazione di
esclusio ne.--------------------------------------------------
ART. 11 - Domanda di ammissio ne------------------------------
La persona fisica che intende essere ammessa come socio dovrà
pre sentare al Consiglio di Amministrazione domanda scritta
che dovrà contenere almeno i seguenti da ti:------------------
a) nome, cognome, luogo e data di nascita, domicilio/residen-
za, cittadinanza, codice fiscale, numero telefonico, e-mail,
ove in posses so;---------------------------------------------
b) indicazione della effettiva attività svolta, della even-
tuale esperienza professionale maturata nei settori di cui
all'ogget to sociale della cooperativa, delle specifiche com-
petenze pos sedute nonché del tipo di rapporto di scambio mu-
tualistico che intende in staurare con la cooperativa in con-
formità con il pre sente statuto e l'apposito regolamen to;----
c) i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui
chiede di essere iscrit to;-----------------------------------
d) il numero delle quote che si propone di sottoscrivere e
che non dovrà comunque mai essere inferiore al limite minimo
né su periore al limite massimo stabilito dalla leg ge;--------
e) esprimere la disponibilità ad un colloquio con apposito
co mitato di soci nominato dal Consiglio di Amministrazione e
ad eventuali attività di formazio ne;-------------------------
f) dichiarazione di conoscere ed accettare, nonché di voler
ri spettare il presente Statuto, i Regolamenti interni e le
deli bera zioni legalmente adottate dagli organi socia li.------
Gli enti, privati e pubblici, che intendono associarsi alla
coope rativa devono presentare domanda sottoscritta dal legale
rappresen tante con le indicazioni sopra indicate, opportuna-
mente adattate. Alla domanda vanno allegati copia dello sta-
tuto vigente, estratto della deliberazione dell'organo socia-
le che ha deliberato l'adesio ne e ogni altro documento ri-
chiesto dal Consiglio di Amministrazio ne della cooperativa e
ritenuto utile per la valutazione della do manda di adesio ne.-
Il domicilio dei soci in tutti i rapporti con la cooperativa
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è quello risultante dal Libro dei So ci.----------------------
Il socio è tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazio-
ne dei dati previsti dal presente artico lo.------------------
ART. 12 - Procedura di ammissione   ---------------------------
Il Consiglio di Amministrazione, accertata la sussistenza dei
re quisiti e delle condizioni di cui agli artt. 8 e 9 e l'ine-
sistenza di cause di incompatibilità, delibera entro 60 gior-
ni sulla domanda e stabilisce le modalità ed i termini per il
ver samento del confe rimento dovu to.--------------------------
La delibera di ammissione deve essere comunicata per iscritto
all'interessato e annotata a cura degli amministratori nel
li bro dei so ci.----------------------------------------------
In caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglio
di Am ministrazione deve motivare entro 60 giorni la delibera-
zione e co municarla per iscritto all'interessa to.------------
In tal caso, l'aspirante socio può, entro 60 giorni dalla co-
muni cazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pro-
nunci l'As semblea dei soci in occasione della sua prima suc-
cessiva convoca zio ne.----------------------------------------
Nel caso di deliberazione assembleare difforme da quella del
Consi glio di Amministrazione quest'ultimo è tenuto a recepire
quanto stabilito dall'Assemblea con deliberazione da assumer-
si entro 30 giorni dalla data in cui si è svolta l'assemblea
stes sa.------------------------------------------------------
Il Consiglio di Amministrazione illustra nella relazione di
bi lan cio o nella nota integrativa allo stesso le ragioni del-
le determi nazioni assunte con riguardo all'ammissione dei
nuovi so ci.--------------------------------------------------
ART. 13 - Conferimenti dei soci cooperato ri------------------
I conferimenti dei soci cooperatori possono avere ad oggetto
dena ro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
quote del va lore nominale di euro 25,00 (venti cinque virgola
zero ze ro centesi mi) ciascuna.   ------------------------------
La quota complessiva detenuta da ciascun socio non può essere
supe riore ai limiti di leg ge.--------------------------------
Le quote dei soci cooperatori non possono essere sottoposte a
pegno o a vincoli volontari né essere cedute con effetto ver-
so la società senza l'autorizzazione degli amministrato ri.---
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne comunicazione agli amministratori con lette-
ra raccoman data con ricevuta di ritorno fornendo, con riferi-
mento all'acqui rente, le indicazioni previste al precedente
art. 11. Salvo espres sa autorizzazione dell'organo ammini-
strativo, la cessione può esse re effettuata esclusivamente
per l'intera quo ta detenuta dal so cio.-----------------------
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento del-
la richie sta. Decorso tale termine il socio è libero di tra-
sferire la pro pria partecipazione e la società deve iscrivere
nel libro dei soci l'acquirente che abbia i requisiti previ-
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sti per dive nire so cio.--------------------------------------
ART 14 - Obblighi dei soci cooperato ri-----------------------
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge, i so-
ci sono obbliga ti:-------------------------------------------
a) a contribuire al perseguimento degli scopi sociali parte-
ci pando concretamente all'attività sociale, in relazione alle
ca tegorie di appartenenza, nelle forme e nei modi stabiliti
in apposito regola mento approvato dall'Assemblea su proposta
del Consiglio di Ammini strazio ne;----------------------------
b) a versare con le modalità e i termini che verranno indica-
ti dal Consiglio di Amministrazio ne:-------------------------
- il valore delle quote sottoscritte a titolo di capita le;---
- l'eventuale sovrapprezzo deliberato dall'Assemblea dei soci
in sede di approvazione del bilancio su proposta degli ammi-
ni strato ri;--------------------------------------------------
- l'eventuale tassa di ammissione deliberata dal Consiglio di
Ammi nistrazio ne.---------------------------------------------
Non adempiendo a tali obblighi entro 30 giorni dalla comuni-
ca zione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione
re lativa all'accettazione della domanda, questa si intende
come non avvenu ta;-------------------------------------------
c) ad osservare lo statuto, i regolamenti e le delibere le-
gal mente assunte dagli organi socia li.-----------------------
ART. 15 - Diritti dei so ci-----------------------------------
I soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli
af fari sociali e di consultare, anche tramite professionisti
di loro fidu cia, i libri sociali e i documenti relativi
all'ammi nistrazio ne.-----------------------------------------
Il socio non amministratore che intende procedere alla con-
sul ta zione dei libri sociali o dei documenti relativi all'am-
mini stra zione deve farne richiesta scritta all'organo ammini-
stra tivo il quale determinerà la data di inizio della consul-
tazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta, co-
municandola tempestiva mente al richiedente. La consultazione
deve svolgersi durante l'o rario di lavoro della società, con
modalità e durata tali da non arrecare pregiudizio all'ordi-
nario svolgimento dell'attivi tà.-----------------------------
In ogni caso i soci hanno diritto di esaminare il libro dei
so ci ed il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'Assem blea e di ottenerne estratti a proprie spe se.------
Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata ese-
cuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle obbli-
ga zioni contrat te con la socie tà.----------------------------
ART. 16 - Reces so--------------------------------------------
Oltre che nei casi previsti dal combinato disposto degli ar-
tt. 2532 e 2473 del codice civile, può recedere il socio che:
a) non si trovi più in condizione, sia per motivi soggettivi
che oggettivi, di partecipare al raggiungimento degli scopi
so cia li;-----------------------------------------------------
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b) abbia perduto i requisiti per l'ammissio ne;---------------
c) il cui rapporto di lavoro - subordinato, autonomo o di al-
tra na tura - sia cessato per qualsiasi moti vo.---------------
Il recesso non può essere parziale e deve essere esercitato
me diante lettera raccomandata con avviso di ricevimento alla
so cietà. Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare,
entro 60 giorni dalla ricezione della comunicazione di reces-
so, se ricorrano i mo tivi che, a norma della legge e del pre-
sente sta tuto, lo legittima no. Se i presupposti del recesso
non sussi stono il Consiglio di Am ministrazione deve darne im-
mediata co municazione al socio. Il so cio, entro 60 giorni dal
ricevimento della comunicazione può pro porre opposizione in-
nanzi all'arbi tro di cui al successivo art. 52.   -------------
Salvo diversa e motivata decisione del Consiglio di Ammini-
strazio ne, alla deliberazione di recesso del socio consegue
la risoluzione dell'ulteriore rapporto.   ---------------------
Il recesso ha effetto, sia per quanto riguarda il rapporto
so ciale che l'ulteriore rapporto di scambio mutualistico dal-
la comunicazio ne del provvedimento di accoglimento della do-
man da.-------------------------------------------------------
Il recesso non può essere esercitato e, se già esercitato, è
privo di efficacia se si è deliberato lo scioglimento della
so cie tà.-----------------------------------------------------
ART. 17 - Esclusione   ----------------------------------------
Oltre che nei casi previsti dalla legge, il Consiglio di Am-
mi ni strazione può escludere il so cio:------------------------
a) che non risulti avere o abbia perduto i requisiti previsti
per l'ammissione in cooperati va;-----------------------------
b) che venga meno al comune intento di perseguire gli scopi
so cia li, non osservando le disposizioni statutarie, i regola-
menti e le deliberazioni degli organi sociali, salva la fa-
coltà dell'organo amministrativo di accordare al socio un
termine non superiore a 30 giorni per adeguar si;-------------
c) che previa intimazione da parte degli Amministratori con
termine di almeno 30 giorni, non adempia al versamento del
va lore delle quote sottoscritte o non esegua i pagamenti di
somme dovute alla società a qualsiasi tito lo;----------------
d) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilità previste dall'art. 9 senza la prevista autorizzazione
del Consiglio di Amministrazio ne;----------------------------
e) che nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato su-
bisca un provvedimento di licenziamento per motivi discipli-
na ri, per giu sta causa o giustificato motivo soggettivo;   ----
f) che venga dichiarato fallito e, se persona giuridica, ven-
ga sot toposto a procedura di scioglimento o liquidazio ne;----
g) che abbia cessato per qualsiasi ragione o causa il rappor-
to di lavoro con la cooperati va;-----------------------------
h) che dimostri di non avere la professionalità sufficiente a
svol gere i servizi per i quali è stato avviato al lavoro o
ar rechi dan ni agli utenti nell'esercizio delle sue funzio ni;-
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i) che danneggi moralmente o materialmente la socie tà;-------
l) che, senza giustificato motivo, non adempia puntualmente
agli obblighi assunti a qualunque titolo verso la socie tà.---
Contro la delibera di esclusione il socio, entro 60 giorni
dal la comunicazione può proporre opposizione davanti all'ar-
bitro di cui al successivo art. 52.--------------------------
Salvo diversa e motivata decisione del Consiglio di Ammini-
strazio ne, alla deliberazione di esclusione del socio conse-
gue la risolu zione dell'ulteriore rapporto.   -----------------
L'esclusione ha effetto, sia per quanto riguarda il rapporto
socia le che l'ulteriore rapporto di scambio mutualistico dal-
la comunica zione del provvedimento di esclusio ne.------------
ART. 18 - Liquidazio ne---------------------------------------
I soci receduti o esclusi hanno diritto al rimborso del capi-
tale da essi effettivamente versato ed eventualmente rivalu-
ta to. La liqui dazione - eventualmente ridotta in proporzione
alle perdite imputa bili al capitale - avrà luogo sulla base
del bi lancio dell'eserci zio nel quale si è verificato lo
scioglimento del rapporto sociale, con le modalità e nel ri-
spetto dell'art. 2535 codoce civi le.-------------------------
ART. 19 - Morte del so cio------------------------------------
In caso di morte, gli eredi o legatari del socio defunto han-
no di ritto di ottenere il rimborso della quota effettivamente
ver sata ed eventualmente rivalutata, nella misura e con le
modali tà di cui al precedente articolo 18. Gli eredi e i le-
gatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente al-
la richiesta di liquidazione del capitale, atto notorio o al-
tra idonea docu mentazione dalla quale risultino gli aventi
dirit to.-----------------------------------------------------
In caso di morte, gli eredi del socio defunto hanno diritto
di su bentrare nella qualità del socio, a condizione che pos-
seggano i re quisiti previsti per l'ammissione; l'accertamento
di tali requisiti è effettuato con delibera del Consiglio di
Ammini strazio ne.---------------------------------------------
Qualora gli eredi non possano subentrare per carenza dei re-
quisiti o non intendano esercitare il diritto di subingresso,
conseguono il diritto di ottenere il rimborso della quota ef-
fettivamente versata ed eventualmente rivalutata, nella misu-
ra e con le modalità di cui al precedente articolo 18. Gli
eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, uni-
tamente al la richiesta di liquidazione del capitale, atto no-
torio od al tra idonea documentazione dalla quale risultino
gli aventi di rit to.------------------------------------------
ART. 20 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-
sponsa bilità dei soci cessa ti--------------------------------
La cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu-
to, ove que sto non sia stato richiesto entro i cinque anni
dalla data di ap provazione del bilancio di esercizio nel qua-
le lo scioglimento del rapporto sociale è divenuto operati vo.
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Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sarà devoluto, con deliberazione
dell'organo amministrativo, alla riserva lega le.-------------
La cooperativa può compensare il debito derivante dal rimbor-
so del le quote, dal sopraprezzo della prestazione mutualisti-
ca o dal rim borso dei prestiti, con il credito derivante da
penali, ove previ ste da apposito regolamento, da risarcimento
danni e da prestazioni mutualistiche forni te.----------------
Il socio che cessa di far parte della società risponde verso
questa per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto
effet to.-----------------------------------------------------
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si ma nifesta l'insolvenza della società, il socio uscente è
obbli gato verso questa nei limiti di quanto ricevuto. Nello
stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso
la società gli eredi del socio defun to.----------------------
------------------------- TITOLO IV   -------------------------
---------------------- SOCI VOLONTARI   -----------------------
ART. 21 - Requisi ti------------------------------------------
Ai sensi dell'art. 2 della L. n. 381/1991, possono essere am-
messi come soci volontari coloro che intendono prestare gra-
tuitamente la loro opera di lavoro a favore della cooperativa
per contribuire al raggiungimento degli scopi sociali. Il lo-
ro numero non potrà supe rare la metà del numero complessivo
dei so ci.----------------------------------------------------
ART. 22 - Domanda di ammissio ne------------------------------
La domanda di ammissione quali soci volontari deve contenere
tutti gli elementi previsti dal precedente art. 11 per i soci
cooperato ri.-------------------------------------------------
Sull'accettazione della domanda è competente a decidere il
Con si glio di Amministrazione che provvede all'annotazione
nell'ap posita sezione del libro dei so ci.--------------------
In ogni caso l'ammissione dei soci volontari deve essere coe-
rente con la capacità della cooperativa di soddisfare gli in-
teressi dei soci cooperatori e compatibile con l'attività di
lavoro da questi presta ta.-----------------------------------
ART. 23 - Obbli ghi-------------------------------------------
Il socio volontario ha gli obblighi di cui al precedente art.
14; l'obbligo di prestare la propria attività di lavoro sarà
commisura to alla disponibilità data alla cooperativa ed agli
impegni assunti verso la medesima, così come previsto dal re-
golamento inter no.-------------------------------------------
Egli potrà recedere dalla cooperativa in qualsiasi momento,
dandone comunicazione scritta, tramite lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno, con un termine di preavviso di alme-
no un mese, e potrà es sere dichiarato escluso dalla coopera-
tiva mede sima nei casi previ sti dal precedente art. 17 compa-
tibilmente con la particolare natu ra del suo rapporto socia-
le.----------------------------------------------------------
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Gli effetti dello scioglimento del rapporto sociale fra la
coo pe rativa ed il socio volontario per recesso ed esclusione
si verifi cano negli stessi termini previsti per i soci coope-
rato ri.------------------------------------------------------
-------------------------   TITOLO V   --------------------------
---------------------- SOCI SOVVENTORI   ----------------------
ART. 24 - Soci sovvento ri------------------------------------
Qualora la società abbia provveduto alla creazione di fondi
per lo sviluppo tecnologico e per la ristrutturazione o il
poten ziamento aziendale, potranno essere soci della coopera-
tiva le persone giuri diche, le persone fisiche e gli enti
collettivi che, identificando si negli scopi sociali, si ren-
dono disponibi li a provvedere al fi nanziamento della coopera-
tiva.   -------------------------------------------------------
ART. 25 - Conferimenti e quote dei soci sovvento ri-----------
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
de naro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
quote trasferibi li, del valore di euro 25,00 (venti cinque
virgola ze ro zero cente simi) ciascuna (per un massimo di euro
500,00 (cinque cento  virgola zero zero centesi mi)).-----------
Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di quote pari
a 5 (cin que).------------------------------------------------
ART. 26 - Alienazione delle quote dei soci sovvento ri--------
Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci
in se de di emissione dei titoli, le quote dei soci sovventori
pos sono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente pre-
vio gradimento del Consiglio di Amministrazio ne.-------------
Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare con
racco mandata con ricevuta di ritorno all'organo amministrati-
vo il propo sto acquirente ed il Consiglio di Amministrazione
deve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della comu-
nica zio ne.---------------------------------------------------
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire i titoli, gli amministra-
tori provvede ranno ad indicarne altro gradito e, in mancanza,
il so cio potrà vendere a chiun que.---------------------------
ART. 27 - Deliberazione di emissione   ------------------------
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con decisione dei soci che devono stabili-
re:----------------------------------------------------------
a) l'importo complessivo dell'emissio ne;---------------------
b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consi-
glio di Amministrazione, del diritto di opzione dei soci coo-
peratori sulle quote emes se;---------------------------------
c) il termine minimo di durata del conferimen to;-------------
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
even tuali privilegi attribuiti alle quote fermo restando che
il tasso di remunerazione non può essere maggiorato in misura
su periore a due punti rispetto al dividendo previsto per i
soci ordina ri;-----------------------------------------------
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e) i diritti patrimoniali in caso di reces so.----------------
Per quanto inerisce i diritti e gli obblighi dei soci sovven-
tori si applica l'art. 2526 del codice civi le.---------------
Al socio sovventore spetta un solo voto nelle assemblee della
Coo perativa. In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovvento-
ri non de vono superare il terzo dei voti spettanti all'insie-
me dei soci pre senti ovvero rappresentati in ciascuna assem-
blea.--------------------------------------------------------
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti
dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi-
ciente cor rettivo determinato dal rapporto tra il numero mas-
simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di
vo ri da essi porta ti.----------------------------------------
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altgresì i compiti
che vengono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fi-
ni dell'e missione dei tito li.--------------------------------
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
li ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procede re alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra que sto ed il capitale conferito dai soci ordina ri.-
La decisione dei soci stabilisce altresì i compiti che vengo-
no at tribuiti all'organo amministrativo ai fini dell'emissio-
ne dei tito li------------------------------------------------
ART. 28 - Recesso dei soci sovvento ri------------------------
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2473 del codice civile,
ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia
de corso il termine minimo di durata del conferimento stabili-
to dalla decisione dei soci in sede di emissione delle quote
a norma del precedente artico lo.-----------------------------
Per quanto compatibili ai soci sovventori si applicano le di-
sposi zioni concernenti i requisiti di ammissione e le cause
di incompa tibilità previste per i soci cooperato ri.----------
-------------------------   TITOLO VI   -------------------------
---------- PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE   ----------
ART. 29 - Patrimonio sociale   --------------------------------
Il patrimonio della cooperativa sociale è forma to:-----------
1) dal capitale sociale che è variabile ed è costitui to:-----
- dai conferimenti effettuati dai soci cooperato ri,----------
- dai conferimenti effettuati dai soci sovvento ri;-----------
2) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'art.
30, lett. a) e con il valore delle quote eventualmente non
rim borsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci
de cedu ti;----------------------------------------------------
3) dall'eventuale tassa di ammissione e/o sovrapprezzo delle
quote versati dai soci ai sensi del presente statuto e delle
deliberazio ni degli organi socia li;--------------------------
4) da liberalità e da contributi di enti pubblici o privati e
da introiti comunque pervenuti alla cooperati va;-------------
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6) dalla riserva straordina ria;------------------------------
7) da ogni altro fondo di riserva costituito dalle decisioni
dei soci e/o previsto dalla legge   ---------------------------
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa
con il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite
delle quote sottoscrit te.------------------------------------
Le riserve, salvo quella di cui al precedente n. 3) sono in-
di visi bili e, conseguentemente, non possono essere ripartite
tra i soci cooperatori durante la vita della cooperativa, né
all'atto del suo scioglimento.   ------------------------------
ART. 30 - Esercizio sociale e bilancio   ----------------------
L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno dicembre
di ogni an no.------------------------------------------------
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione
provve de alla redazione del progetto di bilancio secondo le
norme di leg ge. Nello stato  patrimoniale e nel conto econo-
mico devono essere riportati separatamente i dati dell'atti-
vità svolta con i soci, di stinguendo le diverse gestioni mu-
tuali sti che.-------------------------------------------------
Gli Amministratori documentano, nella nota integrativa, le
con di zioni di mutualità prevalente, ai sensi dell'art. 2513
del codice civi le.-------------------------------------------
Il bilancio deve essere accompagnato dalla relazione sulla
ge stio ne, nella quale, in particolare sono indicati i criteri
se guiti da gli amministratori nella gestione sociale per il
conse guimento del lo scopo mutualistico in conformità con il
caratte re di cooperativa di mutualità prevalente della socie-
tà. In ta le relazione gli ammi nistratori illustrano anche le
ragioni delle deliberazioni adottate con riguardo all'ammis-
sione di nuovi so ci.-----------------------------------------
Il bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per
l'ap provazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale o entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio so-
ciale, se la coo perativa è tenuta alla redazione del bilancio
consolidato o comun que quando lo richiedono particolari esi-
genze relative alla strut tura ed all'oggetto della coopera-
zio ne. Il Consiglio di Amministra zione, con delibera presa
prima della scadenza di 90 giorni dalla data di chiusura
dell'eserci zio sociale, dovrà enunciare le parti colari esi-
genze per cui si rendesse eventualmente necessario il prolun-
gamento del termine fino a 180 giorni. Le ragioni della dila-
zione dovranno risulta re nella relazione sulla gestio ne.-----
La decisione dei soci che approva il bilancio delibera anche
sulla destinazione degli utili annuali destinando li:---------
a) una quota non inferiore al 30% alla riserva lega le;-------
b) una quota al Fondo mutualistico per la promozione e lo
svi luppo della cooperazione di cui all'art. 11 della L. 31
gennaio 1992, n. 59 nella misura e con le modalità previste
dalla leg ge;-------------------------------------------------
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-

Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 28-01-2005

G.A.P. GRUPPO ASSISTENZA PIANIFICATA - COOPERATIVA S...
Codice fiscale: 03950600266

        di    17 26



ti ed alle condizioni previste dall'art. 7 della L. n.
59/1992;-----------------------------------------------------
d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettiva-
mente versato in misura non superiore al limite stabilito
dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutuali-
sti ci;-------------------------------------------------------
e) il rimanente alle riserve indivisibi li.-------------------
La decisione dei soci può in ogni caso destinare gli utili,
ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge di cui
alle lettere a) e b), alla costituzione di riserve indivisi-
bi li, oppure a riser ve divisibili tra i soci non cooperatori.
In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi e non
potrà essere effettuata la riva lutazione gratuita del capita-
le socia le finchè non si sia provvedu to alla totale ricosti-
tuzione del le riserve eventualmente utilizza te a copertura di
perdite di eserci zio.----------------------------------------
ART. 31 - Ristorni   ------------------------------------------
L'organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di
eser cizio, può appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell'attività
mu tualisti ca.------------------------------------------------
In ogni caso l'ammontare complessivo dei ristorni non potrà
es sere superiore all'ammontare dell'avanzo documentato di ge-
stione genera to esclusivamente dall'attività con i soci, né
al limite massimo stabilito dall'art. 3 della legge 142/2001
e successive modifica zio ni.----------------------------------
L'Assemblea dei soci, in sede di approvazione di bilancio,
de libe rerà sulla destinazione del ristorno che potrà essere
at tribuito mediante una o più delle seguenti for me:----------
- erogazione diret ta;----------------------------------------
- aumento del numero delle quote detenute da ciascun so cio;--
- emissione di quote di sovvenzio ne.-------------------------
La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovrà essere ef-
fet tuata considerando la quantità e la qualità degli scambi
mu tuali stici intercorsi fra la cooperativa ed il socio stesso
se condo quanto previsto in apposito regolamento da approvarsi
ai sensi dell'art. 2521 ultimo comma del codice civile, da
predi sporre a cu ra degli amministratori sulla base dei se-
guenti cri teri (da soli o combinati tra lo ro):---------------
a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell'an no;----
b) la qualifica/professionali tà;-----------------------------
c) i compensi eroga ti;---------------------------------------
d) la tipologia del rapporto di lavo ro;----------------------
e) la produttivi tà;------------------------------------------
f) la quantità di servizi usufruiti e paga ti;----------------
g) il tempo di permanenza nella cooperati va.-----------------
------------------------   TITOLO VII   -------------------------
------------------ GOVERNO DELLA SOCIETA'   -------------------
ART.  32 - Sistema di amministrazione e organi socia li-------
Gli organi sociali della cooperativa sono:   ------------------
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a) l'Assemblea dei so ci;-------------------------------------
b) il Consiglio di Amministrazio ne;--------------------------
c) il collegio dei sindaci se nominato e/o reviso re.---------
ART. 33 - Decisioni dei so ci---------------------------------
I soci decidono con deliberazione assembleare, nel rispetto
del me todo collegiale, sulle materie riservate alla loro com-
petenza dalla legge e dalle presenti norme sul funzionamento
della so cietà, non ché sugli argomenti che uno o più ammini-
stratori o tanti soci che rappresentano almeno un terzo dei
voti spettanti a tutti i soci sottopongono alla loro approva-
zio ne.-------------------------------------------------------
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:   -------
a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli uti-
li;----------------------------------------------------------
b) la nomina dell'organo amministrati vo;---------------------
c) la nomina, nei casi previsti dall'art 2477 del codice ci-
vi le, dei sindaci e del presidente del collegio sindacale o
del reviso re;------------------------------------------------
d) le modifiche dell'atto costituti vo;-----------------------
e) la decisione di compiere operazioni che comportano sostan-
ziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nell'at-
to costituti vo o una rilevante modificazione dei diritti dei
so ci.--------------------------------------------------------
ART. 34 - Convocazio ne---------------------------------------
L'Assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo
presso la sede sociale, ovvero in altro luogo purchè nell'am-
bito del ter ritorio italia no.--------------------------------
L'Assemblea è convocata con avviso trasmesso con lettera rac-
coman data con avviso di ricevimento o consegnata a mani, ov-
vero con qualsiasi altro mezzo idoneo a fornire la prova
dell'avve nuto rice vimento almeno otto giorni prima di quello
fissato per l'Assemblea, fatto pervenire ai soci al domicilio
risultante dal libro dei soci. In caso di convocazione a mez-
zo fax, posta elettronica o altri mez zi similari, l'avviso
deve essere spedi to al numero di fax, all'in dirizzo di posta
elettronica o allo specifico recapito che siano stati espres-
samente comunicati dal socio e che risultino dal libro dei
so ci.--------------------------------------------------------
Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati l'elenco
delle materie da trattare, il giorno, l'ora ed il luogo
dell'a dunanza, nonché una data ulteriore di seconda convoca-
zione per il caso in cui nell'adunanza prevista in prima con-
vocazione l'Assemblea non risultasse legalmente costitui ta---
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, l'As-
semblea si reputa validamente costituita quando siano presen-
ti o rappresen tati tutti i soci con diritto di voto e tutti
gli amministratori e sindaci sono presenti o informati della
riu nione e nessuno si oppo ne alla trattazione degli argomenti
po sti all'ordine del gior no.---------------------------------
L'Assemblea ha luogo almeno una volta l'anno entro 120 giorni
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dalla chiusura dell'esercizio sociale o, nel termine più lun-
go previsto nell'art. 30 del presente statu to.---------------
Essa è chiamata a riunirsi, inoltre, ogni qual volta sia ri-
te nuto necessario dal Consiglio di Amministrazione o ne sia
fatta richie sta per iscritto, contenente l'indicazione delle
materie da tratta re dal collegio sindacale o da tanto soci
che esprima no almeno un decimo dei voti spettanti ai soci
cooperatori. In questi ultimi ca si la convocazione deve aver
luogo entro 30 giorni dalla data di presentazione della ri-
chiesta stes sa.----------------------------------------------
ART. 35 - Quorum costitutivi e deliberati vi------------------
In prima convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita
quando intervengono personalmente o per delega la metà più
uno dei soci aventi diritto al voto. Nella altre convocazioni
l'as semblea è re golarmente costituita qualunque sia il numero
dei soci aventi di ritto al voto intervenuti o rappresentati.   
L'Assemblea delibera a maggioranza relativa dei voti dei soci
pre senti o rappresenta ti.------------------------------------
Tuttavia, quando si tratta di deliberare sullo scioglimento
an ti cipato e la liquidazione, sul cambiamento dello scopo e
dell'ogget to sociale, sulla trasformazione del tipo o sulla
fu sione della so cietà, oppure sul trasferimento della sede
socia le anche in altre località del territorio dello Stato,
l'Assem blea per essere valida deve essere costituita, in pri-
ma quanto in seconda convocazione, da almeno i tre quinti dei
soci e le deliberazioni devono essere prese col voto favore-
vole del 50% (cinquanta  per cento) più uno dei soci con di-
ritto di vo to.-----------------------------------------------
Sono fatti salvi i diversi quorum costitutivie deliberativi
previ sti da inderogabili norme di leg ge.---------------------
ART. 36 - Votazio ni------------------------------------------
Per le votazioni in sede Assembleare si procederà normalmente
col sistema dell'alzata di mano, salvo diversa deliberazione
dell'As semblea. E' comunque escluso il sistema del voto se-
gre to.-------------------------------------------------------
L'Assemblea può svolgersi anche con gli intervenuti dislocati
in più luoghi, contigui o distanti, audio e video collegati,
a condi zione che siano rispettati il metodo collegiale e i
prin cipi di buona fede e di parità di trattamento dei so ci.--
In tal caso è necessario che:--------------------------------
- sia consentito al presidente dell'Assemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivoca-
bil mente l'i dentità e la legittimazione degli intervenuti,
regola re lo svolgi mento dell'adunanza, constatare e proclama-
re i ri sultati dell'As sem blea;-------------------------------
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guata mente gli eventi Assembleari oggetto di verbalizzazio ne;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale al la discussione e alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti all'or dine del gior no;-------------------------------
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- vengano indicati nell'avviso di convocazione, qualora ve ne
sia no, i luoghi audio e video collegati a cura della società,
nei qua li gli intervenuti potranno afflui re.-----------------
La riunione si considererà svolta nel luogo ove saranno pre-
senti il presidente ed il segretario.   -----------------------
ART. 37 - Diritto di voto e rappresentanza in Assemblea   -----
Nell'Assemblea hanno diritto di voto coloro che risultano
iscritti da almeno 90 giorni nel libro dei soci e che non
siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte, fermi
rimanen do i limiti al diritto di voto previsti per i soci
cooperatori iscritti nella ca tegoria speciale di cui all'art.
10 del pre sente statu to.-------------------------------------
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto qualunque sia
l'ammon tare della sua partecipazio ne.------------------------
I soci cooperatori che, per qualsiasi motivo, non possono in-
terve nire personalmente all'Assemblea, hanno facoltà di farsi
rappresen tare, mediante delega scritta, soltanto da un altro
socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima ca-
te goria e che non sia amministratore, sindaco o revisore, né
im piegato della cooperativa, come disposto dall'art. 2372 del
co dice civi le.-----------------------------------------------
Ad ogni socio non possono essere conferite più di tre dele-
ghe. La delega non può essere rilasciata con il nome del rap-
presen tante in bian co.---------------------------------------
ART. 38 - Presidenza dell'Assemblea   -------------------------
L'Assemblea è presieduta dal presidente del Consiglio di Am-
mi ni strazione e, in sua assenza, dal vice presidente o da
persona desi gnata dall'Assemblea stessa con il voto della
maggioranza dei pre senti. L'Assemblea, su proposta del presi-
dente, provvede alla nomi na del segretario, che può essere
anche un non so cio.------------------------------------------
Il presidente dell'Assemblea, verificata la regolarità della
costi tuzione, accerta l'identità e la legittimazione dei pre-
senti, rego la il suo svolgimento ed accerta i risultati delle
votazio ni.---------------------------------------------------
Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal
presi dente e dal segreta rio.---------------------------------
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale è re-
datto da un notaio, scelto dal Presidente.   ------------------
------------------------ TITOLO VII   -------------------------
---------------------- AMMINISTRAZIONE   ----------------------
ART. 39 - Amministrazio ne------------------------------------
La società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione,
elet to dai soci e composto da un numero di consiglieri varia-
bile da 5 (cinque) a 10 (dieci ) e determinato dall'assemblea
prima della no mina, che rimane in carica per un periodo di 5
(cinque) esercizi sociali. Gli amministratori sono rieleggi-
bi li.--------------------------------------------------------
I due terzi dei componenti il consiglio di amministrazione
sono scelti tra i soci.   -------------------------------------
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Gli amministratori sono sempre revocabili da parte dell'As-
sem blea, previa approvazione di una mozione di sfiducia moti-
vata.   -------------------------------------------------------
Il consiglio elegge nel suo seno il presidente ed il vice
pre si dente, ove non vi abbia provveduto l'assemblea al momen-
to della no mi na.---------------------------------------------
Salvo quanto previsto dall'articolo 2390 del codice civile,
gli am ministratori possono ricoprire incarichi negli organi
di am mini strazione di altre imprese a condizione che essi
siano for malmente autorizzati da apposito atto deliberativo
dell'Assem blea ordinaria della cooperativa.   -----------------
La mancanza di tale atto deliberativo comporta la decadenza
dall'ufficio di amministrazio ne.-----------------------------
ART. 40 - Compiti degli amministrato ri-----------------------
Gli amministratori sono investiti dei più ampi poteri per la
ge stione ordinaria e straordinaria della cooperativa, esclusi
solo quelli riservati alla decisione dei soci dalla legge e
dal presente statu to.----------------------------------------
L'amministrazione della cooperativa è affidata congiuntamente
al Consiglio di Amministrazio ne.-----------------------------
Gli amministratori possono delegare parte delle proprie at-
tri bu zioni, ad eccezione delle materie previste dall'art.
2381 del codi ce civile, dei poteri di ammissione, recesso ed
esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rap-
porti mutuali stici con i so ci, ad uno o più dei soci compo-
nenti, oppure ad un comitato esecu tivo formato da alcuni suoi
componenti, deter minandone il contenu to, i limiti e le even-
tuali modalità di esercizio della delega. Ogni 180 giorni gli
organi delegati de vono riferire agli ammini stratori e al col-
legio sindacale, ove nominato, sul generale anda mento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggior ri lievo, in termini di dimensioni e ca-
ratteristiche, effettuate dalla cooperativa e dalle sue con-
trolla te.----------------------------------------------------
Gli amministratori, qualora lo ritengano opportuno per mi-
glio rare la qualità ed efficacia dei servizi forniti dalla
coopera tiva, po tranno istruire appositi comitati scientifici,
determi nandone, con apposita delibera, l'ordinamento e le re-
lative mansio ni.---------------------------------------------
ART. 41 - Metodi decisionali - Convocazio ni------------------
Il Consiglio si riunisce sia nella sede sociale che altrove
purchè in Ita lia.--------------------------------------------
Esso è presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o
impe dimento, dal Vice presidente o dal consigliere presente
più anziano in età.------------------------------------------
Il Consiglio di amministrazione è convocato dal Presidente
tut te le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un consigliere.
Il presi dente convoca il Consiglio di Amministrazione, ne
fissa l'ordi ne del giorno, ne coordina i lavori e provvede

Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 28-01-2005

G.A.P. GRUPPO ASSISTENZA PIANIFICATA - COOPERATIVA S...
Codice fiscale: 03950600266

        di    22 26



affinché adegua te informazioni sulle materie iscritte all'or-
dine del giorno vengano fornite a tutti i consiglie ri.-------
La convocazione è fatta a mezzo di lettera, da spedirsi non
me no di cinque giorni prima dell'adunanza, e, nei casi urgen-
ti, a mezzo te legramma, fax o posta elettronica che consenta-
no la prova dell'av venuto ricevimento, in modo che i consi-
glieri, i sindaci effettivi ed il revisore (se nominati) ne
siano infor mati almeno due giorni prima della riunio ne.------
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide
quando vi intervenga la maggioranza degli amministratori in
carica. Le deli berazioni sono prese a maggioranza assoluta
dei voti e sono pale si.--------------------------------------
Ogni amministratore deve dare notizia agli altri amministra-
tori ed al collegio sindacale e/o revisore, se nominati, di
ogni in teresse che, per conto proprio o di terzi, abbia in
una deter minata opera zione della società, precisandone la na-
tura, i ter mini, l'origine e la portata. L'amministratore che
venga a tro varsi in una situazione di conflitto è tenuto ad
astenersi dal voto nella deliberazione re lati va.-------------
ART. 42 - Integrazione del consi glio-------------------------
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti
dall'art. 2386 co dice civi le.--------------------------------
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli amministratori,
l’As semblea deve essere convocata d’urgenza dal Collegio sin-
dacale, se nominato, il quale può compiere nel frattempo gli
atti di ordinaria amministrazione.   --------------------------
ART. 43 - Compensi agli amministrato ri-----------------------
Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per ragioni del loro uffi cio.--------------------------------
Spetta alla decisione dei soci determinare gli eventuali com-
pensi dovuti agli amministratori e ai membri del consiglio
ese cutivo, se nominato. Spetta al consiglio di amministrazio-
ne, sentito il parere del collegio sindacale, se nominato,
determi nare il compenso dovuto a quelli dei suoi membri che
siano in vestiti di particolari compiti in conformità del pre-
sente sta tu to.-----------------------------------------------
ART. 44 - Rappresentan za-------------------------------------
Il presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza della cooperativa di fronte ai terzi e in giudi zio.-
La rappresentanza della cooperativa spetta, nei limiti delle
dele ghe conferite, anche ai consiglieri delegati, se nomina-
ti. Il Con siglio di Amministrazione può nominare direttori
genera li, instito ri e procuratori specia li.------------------
In caso di assenza o impedimento del Presidente, tutti i po-
teri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente, se nomina-
to, o in caso di sua assenza o impedimento, al Consigliere
più anziano in carica, la cui firma costituisce piena prova
dell'assenza o dell'impedimen to del Presidente (o del Vice
Presiden te).-------------------------------------------------
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Il Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Am-
mi ni strazione, potrà conferire speciali procure, per singoli
atti o ca tegorie di atti, ad altri Consiglieri oppure ad
estranei, con l'os servanza delle norme legislative vigenti al
riguar do.----------------------------------------------------
La rappresentanza della cooperativa spetta anche al direttore
gene rale, ai direttori, agli institori e ai procuratori, al
se gretario, se nominato, nei limiti dei poteri a loro confe-
riti nell'atto di nomi na.------------------------------------
Egli ha anche la facoltà di nominare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la società davanti a
qualsiasi autorità giudiziaria e amministrativa, ed in qua-
lun que grado di giurisdizio ne.-------------------------------
In caso di assenza o di impedimento del presidente, tutti i
po teri a lui attribuiti spettano al vice presiden te.---------
Il presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Am-
mi ni strazione, può delegare parte dei propri poteri al vice
pre sidente o ad un membro del consiglio, nonché, con procura
spe ciale a dipen denti della società e/o a soggetti ter zi.----
------------------------ TITOLO VIII   ------------------------
-------------------- ORGANO DI CONTROLLO   --------------------
ART. 45 - Collegio sindaca le---------------------------------
Ove si verificassero i presupposti di legge, la cooperativa
procede alla nomina del collegio sindacale che avrà anche
fun zioni di con trollo contabi le.-----------------------------
Il collegio sindacale è composto di tre membri effettivi e
due sup plenti eletti dall'Assem blea.-------------------------
L'Assemblea nomina il presidente del collegio stes so.--------
I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data
dell'Assem blea convocata per l'approvazione del bilancio re-
la tivo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibi-
li.----------------------------------------------------------
ART. 46 - Compi ti--------------------------------------------
Il collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della
legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
ammini stra zione e, in particolare, sull'adeguatezza dell'as-
setto or ganizza tivo, amministrativo e contabile adottato dal-
la società e sul suo concreto funzionamento. Esso, inoltre,
esercita le funzioni di con trollo contabile previste
dall'art. 2409-ter del codice civile. A tal fine, i sindaci
possono in qualsiasi mo mento procedere anche individualmente
ad atti di ispezione e di controllo, avendo inoltre la facol-
tà di chiedere agli ammini stratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari. Nell'esple-
tamento di specifiche operazioni di ispezione e di controllo,
i sindaci - sotto la propria re sponsabilità ed a proprie spe-
se - possono avva lersi di propri dipendenti ed ausiliari, i
quali tuttavia non deb bono trovarsi in una delle condizioni
di ineleggibilità e decadenza previste dall'art. 2399 del co-
dice civi le.-------------------------------------------------
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L'organo amministrativo può tuttavia rifiutare agli ausiliari
e ai dipendenti dei sindaci l'accesso a informazioni riserva-
te.----------------------------------------------------------
I sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del bi-
lancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione so-
ciale per il conseguimento dello scopo mutualistico e sulla
sussi stenza del re quisito della prevalenza mutualisti ca------
ART. 47 - Organo di controllo facoltati vo--------------------
Quando la nomina del collegio sindacale non è obbligatoria ai
sensi dell'art. 2543 del codice civile, con decisione dei so-
ci può essere nominato un collegio sindacale, composto di tre
mem bri effettivi e due supplenti, o un revisore iscritto nel
regi stro istituito presso il Ministero della Giusti zia.------
In caso di nomina facoltativa del collegio sindacale o del
re viso re, ad essi si applicano, ove l'atto di nomina non con-
tenga un'e spressa disciplina in materia, le norme di cui agli
artt. 2397 e seguenti del codice civi le.---------------------
------------------------- TITOLO IX   -------------------------
---------------- SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE   ----------------
ART. 48 - Scioglimento anticipa to----------------------------
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della cooperativa
no minerà uno o più liquidatori stabilendone i pote ri.--------
ART. 49 - Devoluzione del patrimonio fina le------------------
In caso di scioglimento della cooperativa, l'intero patrimo-
nio so ciale risultante dalla liquidazione sarà devoluto se-
condo le moda lità previste dalla leg ge.----------------------
------------------------- TITOLO X   --------------------------
-------------- DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI   ---------------
ART. 50 - Regolamen ti----------------------------------------
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-
tutto per disciplinare i rapporti tra la società ed i soci
determi nando i criteri e le regole inerenti lo svolgimento
dell'atti vità mutuali stica, l'organo amministrativo potrà
elaborare ap positi regolamenti sottoponendoli successivamente
all'approva zione dell'Assemblea dei soci. Negli stessi rego-
lamenti potran no essere stabiliti l'ordina mento e le mansioni
dei comitati tecnici se verranno costitui ti.-----------------
ART. 51 - Divie ti--------------------------------------------
In ragione della qualità di cooperativa a mutualità prevalen-
te, che la società intende assumere e mantenere, la stes sa:--
e) non potrà distribuire dividendi in misura superiore
all'in te resse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
sa to;--------------------------------------------------------
f) non potrà remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sotto scrizione ai soci cooperatori in misura maggiore ai due
punti supe riori rispetto al limite massimo previsto per i di-
viden di;-----------------------------------------------------
g) non potrà distribuire riserve tra i soci cooperato ri;-----
h) dovrà devolvere, in caso di scioglimento della società,
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l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale so-
ciale e i divi dendi eventualmente maturati, ai fondi mutuali-
stici per la promo zione e lo sviluppo della cooperazione.   ---
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve in divisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devo luzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la pro mozione e lo sviluppo della cooperazione
sono indero gabili e devono essere di fatto osserva ti.--------
ART. 52 - Clausola arbitra le---------------------------------
Tutte le controversie derivanti dal presente statuto, dai re-
gola menti approvati dall'Assemblea e più in generale dal rap-
porto so ciale, ivi comprese quelle relative alla validità,
all'interpreta zione e all'applicazione delle disposizioni
sta tutarie e regolamen tari o delle deliberazioni adottate da-
gli organi sociali e quelle relative al recesso od esclusione
dei soci, che dovessero insorgere tra la società ed i soci o
tra soci e che non siano dalla legge ri messe alla competenza
esclu siva dell'autorità giudiziaria, devono essere rimesse
alla de cisione di un arbitro che giudica ritualmente e secon-
do dirit to.--------------------------------------------------
L'arbitro è nominato dal Presidente del Tribunale ove ha sede
lega le la cooperati va.---------------------------------------
Rientrano nella presente clausola compromissoria anche le
con tro versie promosse da amministratori, liquidatori e sinda-
ci ov vero promosse nei loro confronti che non siano dalla
legge ri messe alla competenza esclusiva dell'autorità giudi-
ziaria, es sendo la presente clausola per essi vincolante fin
dal momento dell'accettazione del relativo incari co.---------
Le modifiche alla presente clausola compromissoria devono es-
sere approvate con delibera Assembleare assunta con la mag-
gio ranza qua lificata di almeno i due terzi dei so ci.---------
I soci assenti o dissenzienti possono entro i successivi 90
giorni esercitare il reces so.--------------------------------
ART. 53 - Rin vio---------------------------------------------
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle società cooperative a mutualità
pre valen te.--------------------------------------------------
Per quanto non previsto dal TITOLO VI del codice civile con-
te nente la disciplina delle società cooperative, ai sensi
dell'art. 2519 del codice civile, si applicano, in quanto
com patibili, le norme delle società a responsabilità limita-
ta."---------------------------------------------------------
--------------------------*** ° ***--------------------------
Le parti dispensano espressamente me Notaio dalla lettura di
quanto allegato al presente at to.----------------------------
Richiesto, io Notaio ho ricevuto il presente atto del quale
ho dato lettura alle Parti, che lo dichiarano conforme alla
pro pria volontà e con me Notaio lo sottoscrivo no.------------
Scritto con mezzi meccanici da persona di mia fiducia e com-
pletato da me Notaio, l'atto presente occupa quattordici fo-
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