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Allegato "A" al n. 1736 del repertorio n. 880 della
raccolta
TITOLO I

DENOMINAZIONE ~ SEDE — DURATA
STATUTO
Art. 1 (Denominazione e sede)

E' costituita ai sensi dellfarticolo 1 comma 1 lettera
a) della Legge 381/91 la societad cooperativa denominata

“ Interculturale Mille Soleils ONLUS SOCIETA’ CCOPERA-
TIVA SOCIALE "

La cooperativa ha sede in Rho.

Art. 2 (Durata)

La societd & duratura sino al 31 dicembre 2050
Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cocperativa, nel rispetto dei principi della mutua-
lita e senza finalitd speculative, ha lo scopo di per-
seguire 1l'interesse generale della comunitd alla promo-
zione umana e all’integrazione sociale del cittadini,
senza distinzione di razza, credo religiosoc e politico
attraverso la gestione di servizi socioc educativi ai
sensi dell’articeclo 1 lettera a) legge 08/11/1991T n°
381.

La Cooperativa intende realizzare gli scopi sociali im-
piegando principalmente soci lavoratori retribuiti, at-
traverso lo svolgimento di attivitd diverse non fina-
lizzate all’inserimento laverative di persone svantag-
giate.

Scopo della cooperativa e altresi quello di offrire ai
propri soci la possibkbilitad di fruire ,a condizione pih
vantaggiose, dei sexvizi svolti a norma del successivo
articolo 4.

Art. 4 (Oggetto sociale)
La cooperativa intende realizzare 1 propri scopi socia-
1li attraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed
educativi, orientati in via prioritaria alleo svolgimen-
to delle seqguenti attivitéa:

realizzazione e promozione di servizli di animazio-
ne per 1l'infanzia;

promozione dell’intercultura e di attivita varie
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atte a favorire la integrazione sociale delle persone
immigrate;

. realizzazione di percorsi psicopedagogici per ge-
nitorl e minecri nelle scucle;

- organizzazione, promozione e diffusione di spetta-
coli interculturali nelle scuocle;

. organizzazione dei percorsi di educazione ai di-
ritti umani e ai diritti dell’infanzia;

. organizzazione di mostre interculturali e creazio-
ne del museo interculturale;

. produzione e diffusione di opere culturali e musi-
cali di artisti immigrati;

- produzione e diffusione di video, film e documenti
interculturali;

. formazione e percorso di agglornamento per lavora-
torli immigrati per una maggliore e migliore integraziocne
sociale e lavorativa:

. creazione e gestione di negozi interculturali e di
gallerie d’arte;

. edizione e gestione di riviste interculturali

La Cooperativa pud svolgere ognl altra attivitd connes-
sa all'oggette sociale o comunque finalizzata al perse-
guimente degli scopi sociali e compiere tutte le opera-
ziceni imprenditoriali e contrattuali ritenute necessa-
rie od utili per la loro realizzazione, sia diretta che
indiretta.

La Cooperativa incltre per stimolare e favorire lo spi-
rito di previdenza e di risparmio dei soci, potrd isti-
tuire una sezlione di attivita, disciplinata da apposito
regolamento, per la raccolta di prestiti limitata ai
solli sorl ed effettuata esclusivamente ai finl dellfog-
getto sociale. E’ in ogni casec esclusa ogni attivitd di
racceolta di risparmio tra il pubblico.

La Cooperativa potrd, nell’ocsservanza della vigente
normativa, e previc rispetto dei necessari requisiti
tecnici, istituire “agenzie di collocamento di lavoro”
ali sensi delle leggi vigenti.

La Cooperativa pud operare anche con terzi.

Gli amministratori sono autorizzati a complere le ope-
razioni indicate dallfarticolec 2529 del codice civile
nel limiti e secondo le modalitd ivi previste.

TITOLO III
SOCI COOPERATORI

Art. 5 {Soci)
Il numero dei soci cooperatori & illimitato e non pud
easere inferiore al minimo stabilitc dalla legge.
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I soci cooperatori:

concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione del-
la struttura di direzione e conduzione dell'impresa;
partecipanc &lla elaborazione di programmi di sviluppo
e alle decisioni concernenti le scelte strategiche,
nonché alla realizzazione dei processi produttivi
dell'azienda:

contribuiscono alla formazicone del capitale sociale e
partecipano al rischic dT'impresa limitatamente alle
gquote sottoscritte.

Possono essere soci cooperatori persone fisiche e/o
giuridiche prevalentemente appartenenti alle seguenti
categorie:

1) soci prestatori vale a dire perscne fisiche che pos-
siedono i necessarl regquisiti tecnico professionali e
sveolgono la loro attivita laverativa per il raggiungi-
mento degli sceopi sociali mettende a disposizione le
proprie capacita professionali, 1in rapporte allo stateo
di attivitda ed al volume di lavoro disponibile. I soci
prestatori partecipanc ai risultati economici ed alle
decisioni sulla loro destinazione;

2) soci volontarl, persone fisiche che prestano la loro
attivitd gratuitamente, esclusivamente per fini di so-
lidarietd ai sensi e per gli effetti della L. 381/91;

3) socli fruitori, che usufruiscono direttamente o indi-
rettamente dei servizi della Cooperativa;

4) socl sovventori, che partecipanc a programmi per lo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale. Possono essere socli sovventori
anche le persone giuridiche nei cui statuti sia previ-
sto il finanziamento ¢ lo sviluppo dell’attivita delle
cooperative sociali.

Ogni soclo & iscritto in un’apposita sezicne del libro
dei s0c¢i in base alla appartenenza a ciascuna delle ca-
tegorie suindicate.

In nessun c¢aso possono essere socl cogperatori coleoro
che esercitanc, in propric imprese identiche od affini,
o partecipano a societa che, per lfattivita svolta, si
trovino in effettiva concorrenza con la cooperativa,
seconde la valutazione del Consiglio di Amministrazio-
ne.

TITCLO IV
S0CI SCVVENTORI

Art. 6 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titelo ITT del

presente statuto, possonc essere ammessi alla Coopera-

tiva soci sovventori, di cuil .all'art., 4 della legge
3
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31.1.1992 n. 59.

Art. 7 {Conferimento e azioni dei soci sovventori)

I conferimenti dei sovventori costituiscono il fonde
per il potenziamento aziendale di cui al successivo
art. 24, comma primo punto 2), del presente statuto.

I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro,
beni in natura ¢ crediti, e sono rappresentati da azie-
ni nominative trasferibili del valore di € 100 ciascu-
na.

Ogni socio deve sottoscrivere un numerc minimo di azio-
ni pari a numero 1 versandola in una unica soluzione.

La cooperativa ha faccltda di non emettere 1 titoli al
sensi dell’art. 2346 del codice civitle.

Art. 8 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori}
Salve che sia diversamente disposto dall'Assemblea in
occasione della emissicne dei titoli, le azioni dei
sovventori possono essere sottoscritte e trasferite
esclusivamente previo gradimentc del Consiglio di Ammi-
nistrazione.

Art. 9 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori
deve essere disciplinata con deliberazione dell'assem-
blea, con la gquale devono essere stabiliti:

. 1'importo complessivo dell'emissione;

. 1'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal
Consiglio di Amministrazione, del diritto di opzicne
dei soci cooperatori sulle azionl emesse;

. il termine minimo di durata del conferimento;

- i diritti patrimoniali in caso di recesso.

Al socio sovventore & attribuito 1 voto nelle assemblee
della societa. In ogni case 1 wvoti attribuiti ai soci
sovventori non devone superare il terzo del voti spet-
tanti a tutti 1 soci.

Qualgra, per qualungue motiveo, si superi tale limite, 1
voti del soci sovventori wverranno computati applicando
un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra
il numerc massimo dei voti ad essi attribuibili per
legge e il numero di voti da essi portati.

Art. 10 (Recesso dei scci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice
civile, ai soci sovventori il diritto di recesso spetta
gualora sia decorso il termine minimo di durata del
conferimento stabilitc dall'assemblea in sede di emis-
sione delle azioni a norma del precedente articolo.
Oltre a gquanto espressamente stabilito dal presente
statuto, ai sovventori si applicano le disposizioni
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dettate a proposito dei soci ordinari, in quanto compa-
tibili con la natura del rapporto. Non si applicano le
disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e le
clausole di incempatibilita.

TITCLO V
OBBLIGAZIONI E ALTRI STRUMENTI DI DEBITO

Art. 11 ( Strumenti finanziari e obbligazioni)

Con deliberazione dell’Assemblea straordinaria, la Coo-
perativa potra emettere strumenti finanziari, forniti
di specifici diritti patrimoniali ¢ anche di diritti
amministrativi escluso il diritto di voto nelle Assem-—
blee generale dei soci ai sensi e per gli effetti 2346
ultime comma del codice civile.

La societda pud emettere obbligazioni, ai sensi deglti
artt. 2410 e segg. c.c.

In tal caso, con regolamento appreovato dalla stessa as-
semblea straordinaria, sono stabiliti:

= 1'impeorto complessivo dellfemissione, 1l numero dei
titoli emessi ed 1l relative valore nominale unitario;

= le modalita di circolaziocne;

« 1 criteri di determinazione del rendimento e le moda-
litd di corresponsione degll interessi;

* il termine di scadenza e le modalita di rimborso.
All'assemblea speciale degli obbligazionisti ed al re-
lativo rappresentante comune si applica quante prewvisto
dalle norme di legge.

Art. 12 (Domanda di ammissione)}

Chi intende essere ammesso come soclo dovra presentare

al Consiglic di Amministrazione domanda scritta che do-

vra contenere, se trattasi di perscna fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e

luogo di nascita;

b} la categoria dei sogi a cul chiede di essere iscrit-

to:

¢} per il socio prestatore: i requisiti tecnico profes-

sionall e l'attivita di lavoxro che intende svolgere

nella Cooperativa;

d) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della

condizione professicnale, delle specifiche competenze

possedute;

e} 1'ammontare del capitale che propone di sottoscrive-

re, il guale non dovrd comungue essere inferiore a Euro

50,00 né superiore a quante fissato dalla legge;

f} la dichiarazione di conoscere ed accettare integral-

mente il presente statuto e 4 attenersi alle delibera-

zioni legalmente adottate dagli organi seociali;

g) la espressa e separata dichiarazione di accettazione
5
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della clausela arbitrale contenuta negli artt. 43 e ss.
del presente statuto.

Se trattasi di societd, associazioni od enti, oltre a
guanto previsto nei precedenti punti b), d), e}, f)} e
g} relativi alle persone fisiche, la domanda di ammis-
sione dovra altresi contenere:

a) la ragione sociale o la dencminazione, la forma giu-
ridica e la sede legale;

b) 1l’organo sociale che ha autorizzato la domanda e la
relativa deliberazione;

c¢) la gualita della persona che sottoscrive la domanda.
Il Consiglic di Amministrazione, accertata l'esistenza
dei requisiti di cui al precedente art. 5, delibera
sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coe-—
renti con lo scopo mutualistico e 1l'attivitid economica
svolta.

Ogni socio & iscritte in un’apposita sezione del libro
dei soci in base allfappartenenza a ciascuna delle ca-
tegorie suindicate.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annotata, a cura degli amministrato-
ri, sul libro dei soci.

Il Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta
gicrni, motivare le deliberazione di rigette della do-
manda di ammissicone e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli
amministratori, chi l1"ha proposta pud, entre il termine
di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci 1’Assem-—
blea, la gquale delibera sulle domande non accolte, se
non appositamente convocata, in occasione della succes-
siva convocazione,

Gli Amministratori, nella relazicne al billancio, o nel-
la nota integrativa alle stesso, illustranc le ragioni
delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissio-
ne di nuovi soci.

Art. 13 (Cbblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge

e dalioc statute, 1 socl sono obbligati:

a) al versamento con le modalitd e nei termini fissati

dal Censiglio di Amministrazione:

- del capitale sottescritto;

- dell’eventuale sovrapprezzo determinato dall’assem-

blea in sede di approvazione del bilancic su proposta

degli amministratori;

b} all'osservanza dello statuto, del regolamenti inter-—

ni e delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa 11 domicilio

dei soci & quello risultante dal libro soci. La varia-
6
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zione del domicilio del socie ha effecte dopo trenta
glorni dalla ricezione della relativa comunicazione da
effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.

Art. 14 (Perdita della qualita 4di socio)

La qualita di socio si perde:

- per recesso, esclusione, fallimento o per causa di
morte, se il sccio & persona fisica:;

- per recesso, esclusione, fallimento, scicglimento o
ligquidazicne se il socio &

diverso da persona fisica.

Art. 15 (Recesso del socio)

Cltre che nei casi previsti dalla legge, fatto salvo
quante previsto per il socio sovventore, pud recedere
il socile:

a) che abbia perdutc 1 requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi pit in grado, per gravi e comprova-
ti motivi di ordine familiare o perscnale, di parteci-
pare al raggiungimenteo degli scopi sociali;

¢c) il cul rapporto di lavoro sia stato momentaneamente
sospeso per cause attinenti alla quantitd di lavoro di-
sponikile per la Cooperativa stessa ovvero per altri
motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito rego-
lamento;

d} che cessi in wvia definitiva 11 rapporte di lavore
con la Cooperativa ovvero l'attivita di volontariato
presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con racco-
mandata alla societad. Gli amministratori devono esami-
narla, entro sessanta giorni dalla ricezione.

Se non sussistono 1 presupposti del recesso, gli ammi-
nistratori devono darne immediata comunicazicne al so-
cic, che entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud ricorrere al Collegio Arbitrale con
le modalitd previste ai successivi artt. 43 ss.

Il recesso non pud essere parziale.

Il recesso ha effettce per quanto riguarda il rappeorto
sociale dalla comunicazione del preovvedimente di acco-
glimento della domanda.

Per 1 rapporti mutualistici tra socio cooperatore e so-
cieta, il recesso ha effetto con la chiusura dellfeser-
cizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in ca-
so contrario, con la chiusura dell’esercizio successi-
vo. Tuttavia, il Consiglio di Amministrazione potra, su
richiesta dell'’interessato, far decorrere l'effetto del
recesso dall’annotazicone dello stesso sul libre dei so-
ci.

Art. 16 {Esclusione)
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L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Am-
ministrazione, oltre che nei casi previsti dalla legge,
nei confronti del socio che:
a} non siz piu in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perdutc i requi-
sitl richiesti per 1’ ammissione.
Con riferimento alle diverse tipologie di soci, i re-
quisiti connessi alla partecipazicne dei soci alla com-
pagine socciale sono 1 seguenti:
* per 1 soci prestatori: lo svolgimento di attivita la-
vorativa a favore della Cooperativa;
* per i soci wvelontari: la prestazione gratuita della
propria opera a favore della Cooperativa;
* per i socl fruitori: la fruizione, diretta o indiret-
ta, dei servizi della Cooperativa;
b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivano dalla legge, dalle statuto, dai regolamen-
ti approvati dall’assemblea dei soci o che ineriscano
il rapporto mutualisticeo, nonché dalle deliberazioni
adottate dagli organi sociali, salva la facoltda del
Consiglio di Arministrazicne di accordare al socio un
termine non superiore a quarantacinque giornl per ade-
guarsi;
c) previa intimazione da parte degli amministratori, si
renda moroso nel versamento del valore delle azioni
sottoscritte © nei pagamentli di eventuali debiti con-
tratti ad altro titole verso la societa
d} in gualunque modo, anche nell’esecuzione del rappor-
to di lavoro, causi significativl danni materiali o
d’ immagine alla societd, oppure sia causa di dissidi o
disordini fra i soci tali da compromettere in modo ri-
levante il normale ed ordinato sveolgimento delle atti-
vitd socialli ovvero ponga in essere comportamenti tall
da compromettere il vinceleo fiduciario su cui si fonda
il rapportec socilale;
e) nellfesecuzione del rapporto di lavore ponga in es-—
sere comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/o
inadempimenti tali da determinare la risoluzicne del
rapporto di lavore per motivi disciplinari ovvero per
giusta causa o giustificato motivo;
f) per reiterata, mancata partecipazione alle iniziati-
ve sociali, dimostri completa mancanza di interesse al-
la propria permanenza in societd, disertandc senza giu-
stificato motivo espressc in forma scritta 2 assemblee
consecutive;
g} svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza
con la Cooperativa.
Contro la deliberazione di esclusione il sccio pud pro-
porre opposizione al Collegio Arbitrale ai sensi
dell’art. 43 e seguenti, nel termine di sessanta giorni
8
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dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporto so-
ciale determina anche la risoluzione dei rapporti mu-
tualistici pendenti.

L'esclusicne da socio comporta, in ogni caso, la riso-
luzione del rapporto di lavoro.

L'esclusione diventa operante dall‘annotazione nel 1i-
bro dei soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Art. 17 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed
esclusione, sono comunicate ai soci destinatari median-
te raccomandata con ricevuta di ritorno.

Le controversie che insorgessero tra i soci e la Coope-
rativa in merito ai provvedimenti adottati dal Consi-
glio di Amministrazione su tall materie sono demandate
alla decisione del Collegio Arbitrale, regolato dagli
artt. 43 ss. del presente statuto.

L' impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa,
a pena di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperati-
va a mezzo raccomandata entro 60 giliorni dalla data di
comunicazione dei provvedimenti stessi.

Art. 18 {(Liquidazione}

I soci recedutli od esclusi, hanno esclusivamente il di-
ritto al rimborsoc delle quote interamente liberate,
eventualmente rivalutate a norma del successive art.
26, la cul liquidazicone avrd lucgo sulla base del bi-
lancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del
rapporte sociale,

limitatamente al socio, diventa operativo e, comungue,
in misura mai superiore all'importo effettivamente ver-
sato ed eventualmente rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborsec del sovrap-
prezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio
della societd e non sia stato destinato ad aumente gra-
tuite del capitale ai sensi dell’art. 2545-quinquies,
terzo comma, del codice civile.

I1 pagamento é& effettuato entro 180 giorni dall'appro-
vazione del bilancic stesso.

Art. 19 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del
socio defunto hanno diritte di ottenere 11 rimborso
delle quote interamente liberate, eventualmente rivalu-
tate, nella misura e con le modalitd di cui al prece-
dente articolo 21.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno pre-
sentare, unitamente alla richiesta di liquidazicone del
capitale di spettanza, atto netorio o altra idonea do-
cumentazione dalla quale risultino gli aventi diritto.
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Nell’ipotesi di pild eredi o legatari essi, entro sei
mesi dalla data del decessc del de cuius, dovranne in-
dicare quello tra essi che 11 rappresentera di fronte
alla societa.

In difetto di tale designazione si applica 1'art. 2347
2% e 3° comma del cod. civ.

Gli eredi provvisti del requisiti per 1’ ammissione alla
Societa subentrano nella partecipazione del socic dece-
duto previa deliberazione dell’Organc amministrativo
che ne accerta i requisiti con le modalita e le proce-
dure di cui al precedente art. 15.

In mancanza si provvede alla liquidazione al sensi
dellfart. 21.

In caso di pluralitad di eredi, guesti debbono nominare
un rappresentante comune, salvo che il rapporto mutua-
listico possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei
successori per causa di morte e la Socleta consenta la
divisione. La Societd esprime il propric apprezzamento
con le modalitd previste dall’art. 15.

Tn caso di apprezzamento negative e in mancanza del su-
bentro di uno sclec tra essi, si procede alla liguida-
zione ai sensi dellfart. 21.

Art. 20 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilita dei soci cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle guote in
favore dei socl receduti od esclusi o degli eredi del
socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto en-
tre un anno dalla data di approvazione del bilancio
dell'esercizio nel guale lo scioglimento del rapporto
sociale & divenute coperativo, fatte comungue salvi i
diritti a favore degli eredi del socic defunto.
I1 valore delle gquote per le quali non sard richiesto
il rimborso nel termine suddetto sara devoluta con de-
liberazione del Consiglio di Amministrazione alla ri-
serva legale.
I soci esclusi per i1 motivi indicati nell’art. 19, let-
tere b), c), d) ed g), oltre al risarcimento dei danni
ed al pagamento dellfeventuale penale, ove determinata
nel regolamento, perdono il diritto al rimborso della
partecipazione calcolata come sopra.
Comunque, la Cooperativa pud compensare con il debito
derivante dal rimborsc delle quote, del sovrapprezzo, ©
dal pagamento della prestazione mutualistica e dal rim-
borso del prestiti, il credito derivante da penali, ove
previste da appeosito regolamento, e da risarcimento
danni e da prestazioni mutualistiche fornite, anche
fuori dai limiti di cui all’art. 1243 cod. civ.
Il socio che cessa di far parte della socletd risponde
verso questa per il pagamento dei conferimenti non ver-
i0
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sati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la
esclusione hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scicglimento del rapporte asso-
ciative si manifesta l'insclvenza della societa, il so-
cio uscente & obbligato versc guesta nei limiti di
quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono respon-
sabili verso la societa gli eredi del socio defunto.

Art. 21 (Elementi costitutiwvi)

Il patrimonic della socletd e costituito:

1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori
rappresentati da quote di valore minimo pari a € 26;

b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori,
confluenti nel fondo per il potenziamento aziendale;

2} dalla riserva legale formata con gli utili e con il
valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci
receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

3) dalla riserva straordinaria;

4) da ogni altra riserva costituita dallfassemblea e/o
prevista per legge.

Ciascun socio non pud detenere un numero di quote supe-
riori ai limiti fissati dalla legge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite
tra i soci né durante la vita soclale né all'atto dello
scloglimento della societa.

Art, 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le guote non possono essere sottoposte a pegno o a vin-
coll volontari, né essere cedute con effetto verso la
societd senza l'autorizzazione degli amministratori.
Il sccio che intende trasferire, anche in parte, le
proprie quote deve darne comunicazione agli amministra-
tori con lettera raccomandata, fornendo relativamente
all’aspirante acquirente le indicazioni previste nel
precedente art. 16. con particolare riferimento al pos-
sesso del requisiti soggettivi.
I1 provvedimento che concede o nega 1’'autorizzazione
deve essere comunicato al socio entro sessanta giorni
dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire
la propria partecipazione e la societd deve iscrivere
nel Libro dei Soci lfacquirente che abbia i requisiti
previsti per divenire socico in una delle categorie in-
dicate nel presente statuto.
I1 provvedimento che nega al socio lfautorizzazione de-
ve essere motivato. Contro il diniego 11 socio entro
sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione pud
proporre opposizione al Collegio Arbitrale.

11
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L'atto costitutivo pud autorizzare g¢gli amministratori
ad acquistare o rimborsare guote della societd purché
sussistano le condizioni previste dal secondo comma
dell'articeolo 2545 quinquies del codice civile e 1'ac-
guisto ¢ il rimborso & fatto nei 1limiti degli utili di-
stribuibili e delle riserve disponibili risultanti
dall'ultimo bilancio regolarmente approvato.

Art. 23 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di
ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglic di Amministra-
zione provvede alla compilazione del progetto di bilan-
cio e alla redazione della documentazicone informativa
ai sensi della normativa wvigente e alla stesura della
relazione sull’ andamentc della gestione sociale,

La relazione del Consiglio di Amministrazione, oltre a
quanto previsto dalle legygl wvigenti, deve illustrare
1fandamento dell’attivita della Ceooperativa anche nei
suol risvelti sociali, ceon particolare riguardo ai be-
nefici prodotti a vantaggio delle persone a cul favore
opera la Cooperativa, dei soci e della comunitd terri-
toriale.

Il progetto di bilancic deve essere presentato all'as-
semblea dei soci per l'approvazione entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero
entro centottanta giorni gualora venga redatto il bi-
lancio consolidato, oppure lo richiedanc particolari
esigenze relative alla struttura ed allfeoggette della
societd, segnalate dagli amministratori nella relazione
sulla gestione o, in assenza di questa, nella ncta in-
tegrativa al bilancio.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla de-
stinazione degli uvutili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30%;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo svilup-
po della cooperazione di cui all’art. 11 della legge
31.1.%2 n. 59, nella misura prevista dalla legge mede-
sima;

c¢) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale so-
ciale, nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art.
7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59;

L’ Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli wutili,
ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge,
alla costituzione di riserve indivisibili.

Art. 24 (Ristorni}

Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto

di bilancio di esercizio, pud appostare somme al conto
12
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economico a titolo di ristorno a favore dei soli soci
prestatoeri, qualora lo consentano le risultanze
dellfattivitd mutualistica.

L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, de-
libera sulla destinazione del ristorno che potra essere
attribuito mediante una o pil delle seguenti forme:

* erogazione diretta;

* aumento del numerc delle quote detenute da ciascun
socio;

TITOLO VI
ORGANI SOCIALT
Art. 25 (Organi}

Sonc organi della socleta:

a) l'Assemblea dei soci;

b) il Consiglioc di BAmministrazione;

c}) il Cellegic dei Sindaci, se nominato;

d) L'organo di controllo contabile, se nominato.

Art., 26 {Assemblee)

Le assemblee sonc ordinarie e straordinarie.

La loro convocazione deve effettuarsi mediante lettera
raccomandata A.R. ovvero raccomandata a mano ¢ altro
mezzo di comunicazione idonec a garantire la prova
dell’avvenuta ricezione individuato dal Consiglio di
Amministrazione, inviata a cliascun socic almenc quindi-
ci giocrni prima dell'’adunanza, contenente l'ordine del
giorno, il lucgo, la data e 1lfora della prima e della
seconda convocazione, che deve essere fissata in un
giorno diverso da quelle della prima. In mancanza
dell’ adempimento delle suddette formalita, 1'assemblea
sl reputa wvalidamente costituita quando sianc presenti
o rappresentati tutti 1 scci con diritto di wvoto, tutti
gli amministratori e i sindaci eifettivi, se nominati.
Tuttavia ciascuno degli interventi pud opporsi alla di-
scussione degli argomenti sui quali non si ritenga suf-
ficientemente informato.

Art. 27 {(Funzioni dell’Assemblea)
L'assemblea ordinaria:
1. approva il bilancio e destina gli utili e ripartisce
i ristorni;
2. procede alla nomina degli amministratori;
3. procede all’eventuale nomina dei sindaci e del pre-
sidente del collegio sindacale e, ove richiesto, del
soggetto deputatce al controlleo contabile;
4, approva i regolamenti interni;
5. delibera sulla responsabilita degli amministratori e
dei sindaci;

13
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6. approva il regolamento di cui all’art. 6 della Legge
n., 142 del 2001;

7. definisce il piano di crisi aziendale e le misure
per farvi fronte sescendo quanto previsto dallfart. 6
lett. e} dalla Legge n. 142 del 2001;

8. delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla
sua competenza dalla legge e dal presente statuto.

Essa ha luecgo almeno una volta all'anno nei tempi indi-~
cati all’art, 26.

L'assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte
che 11 Consiglio di Amministrazione lo creda necessa-
rio, ovvero per la trattazione di argomenti che tanti
soci che rappresentano almenc un decimo del voti spet-
tanti a tutti i soci sottoponganc alla loro approvazio-
ne, facendone domanda scritta agli amministratori.

In questo ultime caso, la convocazicone deve avere luogo
senza ritardo e comungue neon oltre trenta giorni dalla
data della richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per
argomenti sul quali 1’assemblea delibera, a norma di
legge, su proposta degli amministratori o sulla base di
un progetto o di una relazione da essi predisposta.
L'Assemblea, a norma di legge, & considerata straordi-
naria quando si riunisce per deliberare sulle modifica-
zioni dello statuto e sugli altri argomenti previsti
dallfart. 2365 cod. civ.

Art. 28 {Costituzione e quorum deliberatiwvi)
In prima convocazione 1l'assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente costituita gquando siano
presenti o rappresentati la meta pil uno dei voti dei
socl aventl diritto al voto.
In seconda convocazione, l'assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente costituita gqualungue sia
il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi
diritto al voto.
Le deliberazioni sonc prese a maggicoranza assoluta di
votl dei socl presenti o rappresentati nelle adunanze.
Per 1'approvazione o le successive modifiche del rego-
lamento e per Llfapprovazicne del piano di crisi azien-
dale e delle misure per farvi fronte, di cul all’arti-
celo 6 della Tegge 142/2001, le relative delibere devo-
no essere adottate con il voto favorevole di tanti soci
che rappresentino, oltre che la maggioranza dei voti
presenti all’Assemblea di cui si tratta, la maggioranza
assoluta dei voti dei soci prestatori risultanti dal
libro dei soci.
Quando si tratta di deliberare lo scioglimento antici-
pato della societd o la sua trasformazione 1'assemblea
delibera con il votc favorevole di almeno i due terzi
14
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dei soci aventi diritto al voto.

I1 gquorum costitutive e quello deliberative sono veri-
ficati all’inizio dell’assemblea e prima di ogni vota-
zione.

Art. 29 (Verbale delle deliberazicni e votazioni)

Le deliberazioni dell'assemblea devone constare dal
verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario o
dal notaio. Il wverbale deve indicare la data dell'as-
semblea ed eventualmente anche in allegato 1'identita
deil partecipanti; deve altresi indicare le modalita ed
il risultato delle vwvotazioni e deve consentire anche
per allegateo, 1l'identificazione dei soci favorevoli
astenuti o dissenzienti. WNel wverbale devonc essere
riassunte, su richiesta dei soci, le lorc dichiarazioni
pertinenti all'ordine del giorno. Il wverbale dell'as-
semblea stracrdinaria deve essere redatto da un notaio.
I1 verkbale deve essere redatto senza ritardo, nei tempi
necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi
di deposito o di pubblicazione.

Art. 30 (Voto)

Nelle assemblee hanno diritto al voto colero che risul-
tano iscritti nel libro dei soci da almeno novanta
giorni e che non sianc in mora nei versamenti delle
quote sottoscritte.

Ciascun socic persona fisica ha un solo vote, gualungue
sia l'ammontare della sua partecipazione; i scci perso-
ne giuridiche potranno avere un massimo di 1 voto.

I soci che, per gualsiasi motiveo, non posscno interve-
nire personalmente all’Assemblea, hanno la facolta di
farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto
da un altreo socio avente diritto al wvoto, appartenente
alla medesima categoria di socic cooperatore o sovven-
tore, e che non sia Amministratore o dipendente come
disposto nell’'art., 2372 del codice civile.

Clascun socio non pud rappresentare piit di 3 soci.

I1 socio imprenditore individuale pud farsi rappresen-
tare nell'Assemblea anche dal coniuge, dal parenti en-
tro il terzo grado o dagli affini entre il secondo che
collaborano all’fimpresa ( Art. 2539, comma 2).

La delega non pud essere rilasciata con 1l nome del
rappresentante in bianco.

art., 31 (Presidenza dell’Assemblea)
L'assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio
di Amministrazione ed in sua assenza dal vice presiden-
te del Consiglic di Amministrazione, ed in assenza an-
che di questi, dalla persona designata dall'assemblea
stessa, col voto della maggicranza dei presenti,

15
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Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non
sccio. La nomina del segretario non ha luogo quando il
verbale & redatto da un notaio.

Art. 32 (Consiglio di Amministrazione)

La societa é amministrata da un Consiglio di Ammini-
strazione composto da un numerc di consiglieri wvariabi-
le da 3 a 9, eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci,
che ne determina di wolta in volta il numero e che do-
vrd essere dispari.

La maggioranza dei componenti del Consiglio & scelta
tra i soci cooperatori, e/o tra le perscone indicate dai
s0ci cooperatori persone giuridiche.

I soci finanziatori non possono in ogni casoc essere pill
di un terzo dei componenti del Consiglio di Amministra-
zione.

Gli amministratori non possono essere nominati per un
periodo superiore a tre esercizi censecutivi e scadono
alla data dell’Assemblea conveocata per 1/approvazione
del bilancio relativo all’ultime esercizio della loro
carica.

Il Consiglio elegge nel suo seno il presidente ed il
vice presidente o due vicepresidenti.

Art. 33 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pil am-
pi poteri per la gestione della socileta, esclusi solo
quelli riservati all’assemblea dalla legge. Allo stesso
& attribuita la competenza sulle materie previste
dall’articole 2365 comma secondo del codice civile.

I1 Cemnsiglio pud delegare parte delle proprie attribu-
zioni, ad eccezione delle materie previste dall’art.
2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammis-
sione, recesso ed esclusicne del soci e delle decisioni
che incidono sui rapporti mutualisticli con i soci, ad
uno o piu dei suoi componenti, cppure ad un comitato
esecutivo formato da alcuni dei suol componenti, deter-
minandone il contenuto, i limiti e le eventuali mecdali-

td di esercizio della delega.

Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni)
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal presi-
dente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare, oppure gquando ne sia fatta domanda da alme-
no un terzo dei consiglieri.
La ccnvocazione & fatta dal presidente a mezzo letters,
fax o e-mail da spedirsi non menc di cinque giorni pri-
ma dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegram-
ma, in modc che i Consiglieri e Sindaci effettivi ne
sianc informati almeno un giorno prima della riunione.
16
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Le adunanze del Cconsiglic di amministrazione sono vali-
de quando vi intervenga la maggioranza degli ammini-
stratori in carica. Se viene meno la maggioranza degli
Amministratori, gquelli rimasti in carica devono convo-
care l'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei
mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Ammini-
stratori, 17Assemblea deve essere convocata d'urgenza
dal Collegio sindacale, se nominato, il guale pud com-
piere nel frattempo gli atti di ordinaria amministra-
zione,

In caso di mancanza del Collegio sindacale, il Consi-
glio di Amministrazione €& tenute a convocare 1l/Assen-—
blea e rimane in carica fino alla sua sostituzione

Le deliberazioni sonc prese a maggioranza assoluta dei
voti del presenti.

Art. 35 {Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pia ammini-
stratori, gli altri provvedono a sostituirli nei modi
previsti dall'art. 2386 del cod. civ.

Art. 36 {Compensi agli amministratori}

Gli amministratori non hanno diritto a compenso; ad es-
si spetta soltanto il rimborso delle spese soastenute
per conto della Societd nellfesercizic delle lorc man-
sioni.

Art. 37 { Compiti del Presidente}

I} presidente, previa apposita delibera del Consiglio
di Amministrazione, potrd conferire speciali procure,
per singoli atti o categeorie di atti, ad altri consi-
glieri oppure ad estranei, con 1l'osservanza delle norme
legislative vigenti al riguardo

Art. 38. {Collegio Sindacale})

Il Collegico Sindacale, nominato se obbligatorio per

legge o se comunque nominato dallfassemblea, si compone

di tre membri effettivi, elettl dall’assemblea.

Devono essere nominati dall’ assemblea anche due sindaci

supplenti.

Il presidente del Collegico Sindacale & nominato

dall’ assemblea.

I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono

alla data dell’assemblea convocata per 1'approvazione

del bilancioc relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata

dall’Assemblea all'atto della nomina, per l'intero pe-
17
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riodo di durata del loro ufficio.

Il Collegic Sindacale, quando nominate, esercita anche
il controllo contabile a condizione che sia integral-
mente composto da revisori contabili iscritti nel regi-
stro istituitc presso il Ministero della Giustizia.

Art. 39 (Controllo contabile)

Nel caso in cui non sia statc nominato il Collegie Sin-
dacale o che questo non sia costituito integralmente da
revisori contabili iscritti nel registro istituito
presso il Ministero della Giustizia, il controllo con-
tabile sulla societd, guando obbligatorio per legge, o
comunque deliberate dall’assemblea dei soci, & eserci-
tato ai sensi dell’art. 2409 bis comma primo del codice
civile

TITOLO VII
CONTROVERSIE

Art., 40 (Clauscla Arbitrale}

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituvali secon-
do le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati
con le modalita di cui al successivo art.

4%, salvo che non sia previsto 17 intervente obbligato-
rio del Pubblice Ministero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci
e soclieta che abbiano ad oggetto diritti disponibili,
anche quando sia oggetto di controversia la qualita di
soclio;

b) le controversie relative alla validitd delle delibe-
razioni Assembleari;

¢) le controversie da amministratori, liquidatori o
Sindaci, © nei loro confronti.

La <¢lauscla arbitrale di culi al comma precedente &
estesa a tutte le categorie di soci. La sua accettazio-
ne espressa €& condizicne di proponibilitd della domanda
di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.
Lfaccettazicone della nomina alla carica di amministra-

tore, sindace o liquidatcore & accompagnata dalla
espressa adesione alla clausela di cul al comma prece-
dente.

Art. 41 (Arbitri e procedimento)

Gli arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro

15.000 {(quindicimila}). a1 fini della determinazione del

valore della controversia si tiene conto della domanda

di arbitrato, osservati i criteri di cui agli artt. 10

8%, C.p.C-.;

b)Y tre, per le altre controversie, comprese quelle di
18
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valore indeterminabile.

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritteo e di
settore e sonc nominati dalla Camera Arbitrale promossa
dalla Confcooperative

In difetto di designazione, sono nominati dal Presiden-
te del tribunale nella cui circoscrizione ricade la se-
de.

La domanda di arbitrato, anche quando cencerne i rap-
porti tra soci & notificata alla societa, fermo restan-
do quanto dispesto dallfart. 35, comma 1 del D.Lgs. n.
5/03.

Gli Arbitri decideno secondo diritte. Fermo restando
quanto disposto dallfart. 36 D.Lgs.

n. 5/03 i soci possono convenire di autorizzare gli Ar-
bitri a decidere secondo equitd o possono dichiarare il
lode non impugnabile, con riferimento ai soli diritti
patrimoniali dispeonibili.

Gli Arbitri decidone nel termine di mesi tre dalla co-
stituzione dell’Crgano arbitrale, salvo che essi proro-
ghino detto termine per non pid di una sola volta nel
caso di cui allfart. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel
caso in cul sia necessario disporre una C.T.U. o 1in
ogni altro caso in cui la scadenza del termine possa
nuocere alla completezza dell’accertamento o al rispet-
to del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni forma-
litd non necessaria al rispetto del contraddittorio.
Gli Arbitri fissano, al momento della costituzione, le
regole procedurali cui si atterranno e le comunicano
alle parti. Essi, in ogni caso, devono fissare un’appo-
sita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamentoc dell’Organo arbitrale sono
anticipate dalla parte che promuove l1fattivazione della
procedura.

Art. 42 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cul non integri di per sé una causa
di esclusione, la mancata esecuzione della decisicne
definitiva della controversia deferita agli arbitri &
valutata gquale causa di esclusione del socio, guando
incida sull’osservanza dei suoi obblighi nei confronti
della societd o quando lasci presumere 1l venir meno
della sua leale collaborazione all’attivitd scciale.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZICNE

Art. 43 (Liquidatcri}
L’Assemblea che dichiara lo scioglimento della societa
nominera uno o piu liguidatori stabilendone i poteri.
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Art. 44 (Liquidazione del patrimonio)

In caso di scioglimento della societa, l'intero patri-
monic sociale risultante dalla liquidazione sara devo-
luto nel seguente ordine:

- a rimborso del capitale sociale detenuto dai soci
sovventori, per l’intero valore

neminale;

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versa-
to dai soci ed eventunalmente rivalutato a norma del
precedente art. 26, lett. ¢)

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, di cui all’art. 11 della legge 31
gennaio 1992, n. 59.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 45 (Regolamenti}

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e so-
prattutto per disciplinare 1 rapporti tra la societa ed
i soci determinando criteri e regcle inerenti lo svol-
gimento dell’attivitd mutualistica, il Consiglic di Am-
ministrazione potra elaborare appositi regolamenti sot-
toponendoli successivamente all'approvazione dell'as-
senblea. Negli stessi regolamentl potranno essere sta-
biliti lf'ordinamente e le mansioni dei comitati tecnici
se verranno costituiti.

Nella prima assemblea successiva al rinnove delle cari-
che soclali dovra essere posto all'ordine del gilorno
1’ esame del regolamento che disciplina i rapporti di
lavore nella Cooperativa, in mode che possano essere
adottate le eventuall modifiche che si rendessero ne-
cessarie.

Art. 46 (Principli di mutualitda, indivisibilita delle

riserve e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di

indivisibilitd delle riserve tra 1 sccl cooperatori

delle riserve patrimoniali, di devoluzione del patrimo-

nio residuc e di devoluzione di una guota degli utili

annuali ai fondi mutualistici per la promozione e 1o

sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono

essere di fatto

osservati.

In particolare ai sensi dell’articolo 2514 la coopera-

tiva:

(a) non potrd distribuire dividendi in misura superiore

all’ interesse massimo del buoni postali fruttiferi, au-

mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale ef-
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fettivamente versato;

(b) non potrd remunerare gli strumenti finanziari of-
ferti in sottoscrizione ai scci cooperatori in misura
superiore a due punti rispetto al limite massimo previ-
sto per i dividendi;

{c) non potra distribuire riserve fra i soci cooperato-
ri:

{d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della coo-
perativa, 1l'intero patrimonio sociale, dedeotto soltanto
il capitale soclale e 1 dividendi eventualmente matura-
ti, ai fondi mutualistici per la promozicne e lo svi-
luppo della cocperazicne.

Art. 47 (Rinvio)

Per quante non previstc dal presente statuto, wvalgono
le vigenti norme di legge sulle socletd cooperative a
mutualitda prevalente e, a norma dell’art. 2519 del co-
dice civile, in quanto compatibili, le norme delle So-
cietd a responsabilita limitata.

F.to: Fadonougbo Koffi Michel
F.to: Enrico Lainati - Notaio
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