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Parte 1 - Protocollo del 29-04-2021 - Statuto completo

9) ORGANO SINDACALE-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ricorrendo le condizioni di legge, non si procede alla nomina dell'Organo

di Controllo.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

10) CHIUSURA PRIMO ESERCIZIO-------------------------------------------------------------------------------------------

Il primo esercizio sociale verrà chiuso al 31 (trentuno) dicembre 2021

(duemilaventuno).-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

11) SPESE------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Le spese del presente atto, dipendenti e conseguenti per il suo perfe zio-

namento sono a carico della società.------------------------------------------------------------------------------------------

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'articolo 2521 n. 13 del Codi-

ce Civile i comparenti di chiarano in euro 1.500,00 (millecinquecento e zero

centesimi) cir ca, l'im porto glo bale ap pros si mati vo del le spe se ne ces sarie

per la lega le costi tuzione della so cietà po ste a cari co della so cietà stes sa.--

I comparenti stessi richiedono l'applicazione delle agevolazioni fiscali pre-

viste o richiamate dalla Leg ge 8 novembre 1991 n. 381, dalla Legge 9 ot-

to bre 1971 n. 825, dal la Legge 7 ago sto 1997 n. 266, dal D.L. n.

460/1997, dal al D.Lgs. 3 lu glio 2017 n. 112, modi ficato dal D.Lgs. 20 lu-

glio 2018 n. 95---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------***************************------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------Statuto-------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------TITOLO I-----------------------------------------------------------------------------

----DENOMINAZIONE E NORMATIVA APPLICABILE - SEDE - DURATA----

-----------------------------Art. 1 (Denominazione e normativa applicabile)-----------------------------

E' costituita la società cooperativa deno minata: "ECO DEL TUONO coo-

perativa so ciale".-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.
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Alla cooperativa costituita in virtù del presente atto si applicano:--------------------------

- le disposizioni della Legge 8 novembre 1991 n. 381, in tema di coope ra-

tive sociali, non ché, in quanto compatibili con la legge sopra citata, le nor-

me  re la ti ve  al  settore  in cui la cooperativa stessa opera (ed in particola re,

le di spo si zioni della Legge 3 aprile 2001 n. 142 e successive modifica zioni,

re lative alla posizione dei soci lavoratori);--------------------------------------------------------------------------------

- la disciplina comune delle cooperative a mutualità prevalente, perlopiù

con te nu ta nel Co di ce Ci vi le, dovendo le cooperative sociali rientrare in

questa ca te goria ai sensi del l'ar ticolo 111-septies unico comma primo pe-

riodo del le di spo si zioni di at tua zione del Codice Civile;------------------------------------------------

- la disciplina comune delle cooperative;----------------------------------------------------------------------------------

- la parte del D.Lgs. n. 112/2017 non contenente i presupposti della fatti-

specie di impresa sociale e la disciplina attuativa di tali presupposti;-----------------

- il D.LGS n. 117/2017----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- le disposizioni in materia di O.N.L.U.S., in quanto la cooperativa sociale è

di di rit to Organizzazione Non Lucrativa di Utilità Sociale, ai sensi del l'arti-

colo 10 com ma 8 del D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460;---------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------Art. 2 (Sede)------------------------------------------------------------------------

La società ha sede in Comune di Maranello (MO).-------------------------------------------------------

La cooperativa potrà istituire, con delibera dell'Organo Amministrativo, se-

di seconda rie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove, sia in

Ita lia che al l'estero.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------Art. 3 (Durata)-----------------------------------------------------------------------

La cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050 (duemila-

cin quanta) e potrà essere prorogata con deliberazione dell'assemblea,

.
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sal vo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.-------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------TITOLO II-----------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------SCOPO - OGGETTO SOCIALE--------------------------------------------------

------------------------------------------------------Art. 4 (Scopo mutualistico)------------------------------------------------------

La cooperativa si propone, con spirito mutualistico e senza fini speculativi,

lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunità alla promozione

umana e all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso la gestione di ser-

vizi so cio-sanitari ed educativi, di cui all'articolo 1 lettera a) della Legge 8

novem bre 1991 n. 381.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La  cooperativa,  inoltre,  è  retta e disciplinata secondo il principio della mu-

tualità senza fini di speculazione privata e lo scopo che i soci cooperatori

intendono per seguire è quello di ottenere, tramite la gestione in forma as-

sociata e con la prestazione della propria attività lavorativa, continuità di

occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali e professionali per

i soci lavoratori. La cooperativa può svolgere la propria attività anche con

terzi.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ai sensi della Legge 3 aprile 2001 n. 142 e successive modificazioni e in-

te gra zioni, il socio lavoratore stabilisce successivamente all'instaurazione

del rapporto associativo un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordina-

ta o autono ma, o in qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione vi-

gente, com preso il rapporto di associazione in partecipazione, con cui con-

tribui sce comunque al raggiungimento dello scopo sociale.--------------------------------------

La cooperativa si propone altresì di partecipare al rafforzamento del movi-

mento coo perativo unitario italiano. Essa aderisce alla Confederazione

Cooperative Italiane ed ai loro organismi periferici provinciali o regionali

.
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nella cui giuri sdizione ha la propria sede sociale.---------------------------------------------------------------

La cooperativa svolge la propria attività, ai sensi dell'articolo 1 lettera a)

della Legge 8 novembre 1991 n. 381 e dell'articolo 2520 comma 2 del Co-

dice Civile, avvalendosi delle pre stazioni lavorati ve dei soci cooperatori,

an corché non in via prevalente, e con lo scopo di procurare beni e servizi

di particolare rilevanza sociale a soggetti apparte nenti a particolari catego-

rie, anche di non soci, come me glio risulta dalle previsioni del presente

Statuto re lative allo scopo mutuali stico ed all'ogget to sociale.---------------------------------

Conseguentemente, la cooperativa è considerata, indipendentemente dai

requisiti di cui all'articolo 2513 del Codice Civile, cooperativa a mutualità

prevalente (articolo 111-septies disposizioni di attuazione del Codice Civi-

le).--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------Art. 5 (Oggetto sociale)-----------------------------------------------------------

La cooperativa si propone di operare nell'ambito degli scopi sociali in os-

sequio alle leggi nazionali, in particolare dell'articolo 1 lettera a) Legge

381/1991, alle leggi regionali e comunitarie emanate ed emanande.-----------------

La cooperativa costituisce Organizzazione Non Lucrativa di Utilità Sociale,

ai sensi dell'articolo 10 del D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460, è retta e disci-

pli na ta secon do il principio della mutualità senza fini di speculazione priva-

ta.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La cooperativa, con riferimento ed in conformità al proprio scopo mutuali-

stico, ed agli interessi e requisiti dei propri soci cooperatori, ha oggetto

plurimo in consi derazione del fatto che diverse aree di bisogno e di svan-

taggio comporta no interventi funzionalmente collegati attraverso le se-

guenti attività:-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.
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A) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi mediante l’attuazione

del seguente oggetto sociale:-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

1) organizzare e gestire le attività assistenziali di cura e vigilanza educati-

ve e ricreative a carattere domiciliare o simile, in strutture o centri residen-

ziali o semi-residenziali a favore di minori, anziani, infermi o disabili, di por-

tatori di handicap, di malati psichiatrici, tossicodipendenti e di chiunque si

trovi in condizioni fisiche, psichiche e sociali che determinano stati di biso-

gno ed emarginazione;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2) gestire servizi territoriali a carattere residenziale, semi-residenziale o in

strutture protette pubbliche o private che eroghino prestazioni che si pro-

pongono il miglioramento delle condizioni fisiche o psichiche, morali ed in-

tellettuali sia direttamente che indirettamente o per conto di enti pubblici e

privati, dello stato, province, comuni ed istituzioni pubbliche e private co-

munque denominate.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B) Lo svolgimento di qualunque attività agricola, industriale, commer cia le

o di servizi tendente all’inserimento nella vita attiva di persone con diffi col-

tà di adattamento nella vita sociale derivanti da dipendenze patolo giche e

da handicap fisici e psichici quali a titolo esemplificativo:--------------------------------------------

1) gestione del servizio di cura del verde con l’espletamento di tutte le atti-

vi tà connesse;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2) esercizio delle attività di manutenzione, riparazione, recupero, pulizia di

ogni  tipo  di  immobile o struttura nonché piazze, strade, magazzini, acque-

dotti, condotte fognarie o beni immobili di qualunque altro tipo, sia per con-

to di committente privato che pubblico, compreso il servizio di raccolta di

rifiuti solidi urbani;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.
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3) promozione e organizzazione di tutte quelle iniziative di carattere assi-

sten ziale, ricreativo, turistico e culturale a favore dei soci e delle loro fami-

glie, con particolare riguardo ai portatori di handicap fisici e psichici;----------------

4) promozione e gestione di attività formative e corsuali dirette in particolar

modo in favore delle categorie sociali più deboli;---------------------------------------------------------------

5) ritiro, trasporto e consegna di merci di vario genere oltre che fattorinag-

gio;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6) attività di rappresentanza per la promozione, la divulgazione e la fornitu-

ra di servizi, prodotti e beni di consumo anche con consegna domiciliare;----

7) svolgimento di servizi di supporto alle imprese e/o enti pubblici connessi

al lo svol gi men to di attività lavorative quali a titolo puramente esemplificati-

vo: servi zi di se greteria, centralino, data entry, call center, volantinaggio ed

al tre for me promozionali e pubblicitarie, censimenti, raccolta dati ed elabo-

ra zione da ti.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

8) intermediazione immobiliare, costruzione, ristrutturazio ne, ma nu ten-

zione edilizia, riqualificazione urbana, acquisto ed affitto di immobili, sia a

scopo abitativo che lavorativo;----------------------------------------------------------------------------------------------------------

9) progettazione e gestione di strutture con carattere animativo e finalizza-

te al miglioramento della qualità della vita, nonché altre attività per il tempo

li bero, la cultura ed il sociale;------------------------------------------------------------------------------------------------------------

10) attività editoriali in genere (comprese quelle tramite internet e le reti te-

le matiche);-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

11) svolgimento a scopo di inserimento lavorativo e terapeutico a favore

dei sog getti svantaggiati, di attività diverse quali, a titolo esemplificativo, la

ge stione di pubblici esercizi, lavori di sartoria, stireria, manutenzioni e ripa-

.
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ra zioni, manutenzione aree verdi;--------------------------------------------------------------------------------------------------

12) gestione di bar, ristoranti, mense, paninoteche e strutture agrituristi-

che;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Le differenti attività di cui alle precedenti elencazioni tipo a) e tipo b), an-

che ai fini della corretta applicazione delle agevolazioni concesse dalla

Legge 8 novembre 1991 numero 381, avvengono con gestioni ammi ni-

strati ve netta mente separate.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

La cooperativa si adopererà per l'affermazione di ideali di pace, di libertà,

di giustizia e di solidarietà propri del movimento cooperativo. Per ciò stes-

so la cooperativa aderisce alla lega nazionale cooperative e mutue e alle

sue articola zio ni territoriali e settoriali con delibera del consiglio di ammini-

strazione po trà aderire ad altri organismi economici e sindacali che si pro-

pongono ini ziati ve di attività mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro o di

servizio e di cooperazione internazionale. La cooperativa potrà svolgere la

propria atti vità anche con terzi non soci.----------------------------------------------------------------------------------

La cooperativa potrà svolgere qualunque altra attività complementare o

accessoria a quelle sopra elencate, quali a titolo esemplificativo:------------------------

- l'esercizio dell'attività di pulizia di ogni tipo di immobile e di struttura, adi-

biti ad uso civile, industriale, commerciale, culturale, sociale, nonché di

piazze, piazzali, magazzini, mercati pubblici, vie e simili;-------------------------------------------

- la gestione di servizi agli immobili quali: servizi di vigilanza e portierato; la

manutenzione del fabbricato, dell'area verde e qualsiasi altra attività affine

anche se non specificata e servizi alberghieri;--------------------------------------------------------------------

- la gestione di servizi per mense e ristorazione, compreso il trasporto e la

distribuzione di pasti in mense sociali, aziendali, scolastiche e di istituti; il

.
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trasporto di alimenti in genere;--------------------------------------------------------------------------------------------------------

- la gestione di serre, terreni agricoli, anche di terzi, compreso la coltiva-

zione, la vendita al pubblico, il noleggio di fiori, di piante ornamentali e altri

prodotti, sia per interni che esterni e dei prodotti complementari,------------------------

- nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali

di natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria necessarie o utili

alla realizzazione degli scopi sociali, e comunque sia, indirettamente che

direttamente attinenti ai medesimi, quindi, fra l'altro, per la sola indicazione

esemplificativa:--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a) assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in impre-

se, qualunque sia la loro forma giuridico organizzativa e l'ordinamento di

appartenenza, specie se svolgono attività analoghe e comunque accesso-

rie all'attività sociale, al solo scopo di investimento stabile e non del collo-

camento e con esclusione delle attività di cui all'articolo 1 della legge 2

gennaio 1991 n. 1, assumere mutui e finanziamenti in genere, prestiti

cambiari, affidamenti bancari nonché prestare fidejussioni, avalli o altre

garanzie equivalenti, anche a favore di terzi, necessarie o utili per il perse-

guimento dell'oggetto sociale con esclusione di attività rivolte al pubblico;---

b) costituire ed essere socia di società per azioni e a responsabilità limitata

ai fini del conseguimento degli scopi sociali della cooperativa;------------------------------

c) concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni e qualsiasi altra garanzia

sotto qualsivoglia forma per facilitare l'ottenimento del credito agli enti e

società cui la cooperativa aderisce o partecipa, nonché a favore di altre

cooperative;----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

d) dare adesione e partecipazione, ad enti ed organismi economici, con-

.

Richiesta: RN1HPMR2DL1DF201592E del 14/05/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 29-04-2021

ECO DEL TUONO COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 03970580365

        di    9 37



sortili e fidejussori, diretti a consolidare e sviluppare il movimento coopera-

tivo ed agevolare gli scambi, gli approvvigionamenti ed il credito;------------------------

e) la cooperativa può effettuare raccolta di prestiti da soli soci, effettuata

esclusiva mente ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale, in conformi-

tà alle di sposizioni definite dall'articolo 11 del D.Lgs. 1 settembre 1993 n.

385 Te sto Unico delle leggi in materia bancaria e creditizia, e relativi prov-

vedi menti di attuazione.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Le modalità di svolgimento di tale attività sono definite con apposito rego-

lamento approvato dall'assemblea sociale.----------------------------------------------------------------------------

La cooperativa si propone di costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o

per la ristrut turazione o il potenziamento aziendale, ai sensi dell'articolo 4,

Legge 31 gennaio 1992 n. 59.---------------------------------------------------------------------------------------------------------

La cooperativa si propone, altresì, l'adozione di procedure di programma-

zione plurien nale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento azienda-

le,  ai sensi de gli articoli 5 e 6 della Legge 31 gennaio 1992 n. 59.----------------------

Per il conseguimento degli scopi sociali la cooperativa potrà utilizzare i fi-

nanziamenti e i contributi erogati dalla U.E. (Unione Europea), dallo stato

italiano o da al tri enti pubblici.----------------------------------------------------------------------------------------------------------

La società può svolgere, con indirizzo mutualistico, qualunque altra attività

connessa agli scopi tutti sopra elencati.-----------------------------------------------------------------------------------

La cooperativa può aderire ad un gruppo cooperativo paritetico, ai sensi

dell'articolo 2545 septies del Codice Civile.----------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------TITOLO III----------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------SOCI COOPERATORI-------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------Art. 6 (Soci cooperatori)----------------------------------------------------------

.
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Il numero dei soci è illimitato e non può essere inferiore al mini mo stabilito

dalla legge. Possono essere soci cooperatori:---------------------------------------------------------------------

a) le persone fisiche che siano maggiori di età e legalmente capa ci di agi-

re, disponibili a prestare la propria attività lavorativa per il conseguimento

dell'oggetto sociale, in qualità di "soci lavoratori" della cooperativa, preci-

sato che, ai sensi dell'articolo 10 della Legge n. 381/1991, alle coo perati ve

istitui te ai sensi della presente leg ge non si applicano le disposi zioni di cui

alla Legge 23 novembre 1939 n. 1815.-------------------------------------------------------------------------------------

Per soci lavoratori si in tendono co loro che per la loro capacità effettiva di

la voro, attitudine e spe cializza zione pos sono partecipare direttamente ai

la vori della cooperativa e svol gere la loro attività lavorativa per il raggiungi-

mento degli scopi socia li;----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) i soci volontari, quali definiti dall'articolo 9 della Legge n. 381/1991, di-

sponi bili a prestare la propria attività gratuitamente, per fini di solidarietà e

che siano in possesso dei requisiti che vengono ritenuti necessari per il

rag giungi mento degli scopi so ciali;------------------------------------------------------------------------------------------------

c) soci di comunità, persone che nel pieno rispetto dei principi della mutua-

lità esterna tipica delle cooperative sociali contribui scono e partecipano al-

la realizzazione dello scopo di cui all'articolo 4 con opere di sensibilizzazio-

ne, pro mozione e sostegno culturale della cooperativa stessa.------------------------------

Possono,  altresì,  essere  soci le persone giuridiche pubbliche o pri vate nei

cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attività delle coo-

perative sociali.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Possono infine essere soci Associazioni ed Enti comunque costi tuiti che

siano in grado di concorrere al raggiungimento degli sco pi sociali.---------------------

.
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In nessun caso possono essere soci lavoratori coloro che eserci tano in

proprio imprese identiche od affini, o partecipano a socie tà che, secondo

la valutazione dell'Organo Amministrativo, si tro vino, per l'attività svolta, in

effettiva concorrenza con la cooperativa.--------------------------------------------------------------------------------

Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici ed am mini-

strativi nel numero strettamente necessario al buon funzio namento della

cooperativa.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I soci appartenenti alle distinte categorie di cui alle precedenti lettere a) e

b), co sti tui scono separate categorie di soci, anche agli ef fetti degli articoli

2376, 2540 e 2542 del Codice Civile.------------------------------------------------------------------------------------------

I soci cooperatori hanno diritto a concludere rapporti mutualistici con la so-

cietà, secondo le regole stabilite dal presente Statuto e dal regolamento

mu tua listico, nei limiti dell'effettiva e concreta capacità della cooperativa di

in staurare i suddetti rapporti e di soddisfare gli interessi dei soci medesi mi.

Da parte sua la cooperativa ha il dovere di concludere contratti con i soci

coo pe ra tori che ne facciano richiesta, compatibilmente con le esigen ze

della ge stione sociale e la necessità di rispettare il principio di pa rità di trat-

ta men to.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Pertanto, i "soci lavoratori" hanno, nei termini sopra indicati, di ritto a con-

cludere contratti di lavoro con la cooperativa.-----------------------------------------------------------------------

La cooperativa assicura il coinvolgimento dei lavoratori in modo che questi

ultimi pos sano esercitare un'influenza sulle decisioni che devono essere

adottate nell'ambito dell'impresa cooperativa, almeno in relazione alle que-

stioni che in cidano direttamente sulle condizioni di lavoro e sulla qualità

dei beni e dei servizi prodotti o scambiati.-------------------------------------------------------------------------------

.
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A tal fine è assicurata la partecipazione dei soci cooperatori all'elaborazio-

ne  di  programmi  di  sviluppo  e alle decisioni concernenti le scelte strate gi-

che, nonché alla realizzazione dei processi pro duttivi dell'azienda, con fun-

zione informativa e consultiva, me diante sottoposizione delle relative que-

stioni da parte dell'Organo Amministrativo all'Assemblea e conseguenti de-

liberazioni assunte dai soli soci cooperatori, con l'esclusione dei portato ri

degli stru menti finanziari. Degli esiti del coinvolgimento deve essere fatta

menzione nel bilancio sociale.----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------Art. 7 (Categoria speciale di soci)----------------------------------------------

La cooperativa potrà istituire una categoria speciale di soci coo peratori ai

sensi dell'ar ticolo 2527 comma 3 del Codice Civile, i cui di ritti ed obblighi

sono di sci plinati dal presente articolo.----------------------------------------------------------------------------------------

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà in ogni caso

superare un terzo del numero totale dei soci cooperato ri.-------------------------------------------

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dell'inte-

resse o al fine di completare la loro formazione, soggetti in grado di contri-

buire al raggiungimento degli scopi sociali.-----------------------------------------------------------------------------

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di

legge, viene fissata dall'Organo Amministrativo al mo mento dell'ammissio-

ne.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle de-

liberazioni relative all'approvazione del bilancio e non può rappresentare

altri soci.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nel-

l'Organo Amministrativo della cooperativa e non godono dei diritti di cui al-
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l'articolo 2476 commi 2 e 3 del Codice Civile.-----------------------------------------------------------------------

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'articolo 11 del presente Statu-

to, il so cio appartenente alla categoria speciale può recedere in qualsiasi

mo mento, salvo l'eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di al-

me no 3 (tre) mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto so-

cia le che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.------------------

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla spe ciale ca-

tegoria,  oltre a quelle individuate dall'articolo 12 del presente Statuto:-------------

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;----------------------------------------------------------

b) l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compa gine so-

cietaria;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi.-------------------------------------------------------

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale ca-

tegoria potrà essere escluso dall'Organo Amministrativo anche prima della

scadenza del periodo di formazione (od inse rimento) fissato al momento

della sua ammissione.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla catego-

ria speciale non abbia esercitato il diritto di recesso o non sia stato escluso

nei casi previsti ai precedenti commi, è am messo a godere dei diritti che

spettano ai soci di cui all'articolo 6 del presente Statuto.--------------------------------------------

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve es sere co-

municato all'interessato e annotato a cura dell'Organo Amministrativo nel

Libro dei Soci.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non pre visto nel

presente titolo si applicano le disposizioni dei soci coope ratori.-----------------------------

.
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-----------------------------------------------Art. 8 (Domanda di ammissione)------------------------------------------------

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare all'Or gano Am-

ministrativo domanda scritta che dovrà contenere, se trattasi di persona fi-

sica:----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;---------

b) l'indicazione della effettiva attività svolta, della condizione pro fessionale,

delle specifiche competenze possedute;----------------------------------------------------------------------------------

c) l'ammontare della quota di capitale che propone di sottoscrive re, il quale

non dovrà comunque essere inferiore né superiore ai limiti di legge;-----------------

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il pre sente

Statuto e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi so-

cia li;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clau sola arbi-

trale  contenuta nel presente Statuto.-------------------------------------------------------------------------------------------

Fermo restando il secondo comma dell'articolo 2522 del Codice Civile, se

trat tasi di so cietà, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei prece-

denti punti b), c), d) ed e) relativi alle persone fisiche, la domanda di am-

missio ne do vrà contenere le seguenti informazio ni:--------------------------------------------------------

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede lega-

le;----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la do manda;-----------

c) la qualità della persona che sottoscrive la domanda.------------------------------------------------

L'Organo Amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al prece-

dente articolo 6, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,

coe renti con lo scopo mutualistico e con l'attività economica svolta.-------------------

.
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La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'inte ressato e

annotata, a cura dell'Organo Amministrativo, sul Libro dei Soci.----------------------------

L'Organo Amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni, motivare la deli-

bera zione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli inte-

ressa ti.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo Ammini-

strativo, chi l'ha proposta può, entro il termine di deca denza di 60 (sessan-

ta) gior ni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza si pro-

nun ci l'As semblea, la quale delibera sulle do mande non accolte, se non

appo si ta mente convocata, in occasio ne della successiva convocazione.-------

L'Organo Amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella nota integrati-

va allo stesso, illustrano le ragioni delle determinazioni assunte con riguar-

do all'ammissione di nuovi soci.------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------Art. 9 (Obblighi del socio)--------------------------------------------------------

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo Statuto, i soci

sono obbligati:-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati dall'Organo Ammini-

strativo:---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- del capitale sottoscritto;----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-  della  eventuale  tassa  di  ammissione,  a  titolo  di rimborso delle spese di

istruttoria della domanda di ammissione;---------------------------------------------------------------------------------

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea in sede di

approvazione del bilancio su proposta dell'Organo Amministrativo;--------------------

b) all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e delle de liberazioni

adotta te dagli organi sociali.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.
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Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci è quello risultante

dal Libro Soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezio-

ne della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata al-

la cooperativa.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------TITOLO IV---------------------------------------------------------------------------

-------------------SCIOGLIMENTO DEL SINGOLO RAPPORTO SOCIALE--------------------

-----------------------------------------Art. 10 (Perdita della qualità di socio)-----------------------------------------

La qualità di socio si perde:----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio è

persona fisica;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il so-

cio è diverso da persona fisica.-------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------Art. 11 (Recesso del socio)------------------------------------------------------

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il socio:------------------------------------

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;--------------------------------------------------------------

b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi

sociali.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomanda ta alla

società. L'Organo Amministrativo deve esaminarla, entro 60 (sessanta)

giorni dalla ri cezione.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Se non sussistono i presupposti del recesso, l'Organo Amministrativo deve

darne immediata comunicazione al socio, che entro 60 (sessanta) giorni

dal ricevi mento della comunicazione, può ricorrere al Collegio Arbitrale con

le mo dalità oltre previste.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla comuni-

.

Richiesta: RN1HPMR2DL1DF201592E del 14/05/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 29-04-2021

ECO DEL TUONO COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 03970580365

        di    17 37



cazione del provvedimento di accoglimento della doman da.-------------------------------------

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e società, il re cesso ha ef-

fetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se comuni cato 3 (tre) mesi pri-

ma, e, in caso contrario, con la chiusura dell'e sercizio successivo.--------------------

Tuttavia, l'Organo Amministrativo potrà, su richiesta dell'interessato, far

de cor rere l'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedimento di

ac co glimen to della doman da.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------Art. 12 (Esclusione)---------------------------------------------------------------

L'esclusione può essere deliberata dall'Organo Amministrativo, ol tre che

nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:---------------------------------------------------------

a) che non sia più in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi so-

ciali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per l'ammissione;------------------

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano

dalla legge, dallo Statuto, dai regolamenti o che ineri scano il rapporto mu-

tualisti co, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali;------------------------

c) che non osservi il presente Statuto, i regolamenti sociali, le de liberazioni

adot tate dagli organi sociali, salva la facoltà dell'Orga no Amministrativo di

ac cordare al socio un termine non superiore a 60 (sessanta) giorni per

ade guarsi;--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

d) che, previa intimazione da parte dell'Organo Amministrativo, non adem-

pia entro 30 (trenta) giorni, al versamento del valore delle azioni sottoscrit-

te o ai pagamenti di somme dovute alla società a qualsiasi titolo;------------------------

e) che svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con la cooperativa,

senza l'e splicita autorizzazione dell'Organo Amministrativo.-------------------------------------

Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre opposi zione al
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Collegio Arbitrale nel termine di 60 (sessanta) giorni dal la comunicazione.

Lo sciogli mento del rap porto sociale determina an che la risoluzione dei

rapporti mu tuali stici pendenti.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel Libro dei Soci, da farsi

a cura dell'Organo Amministrativo.------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------Art. 13 (Delibere di recesso ed esclusione)----------------------------------

Le  deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comuni-

cate ai soci destinatari mediante raccomandata con rice vuta di ritorno.---------

Le controversie che insorgessero tra i soci e la cooperativa in merito ai

prov vedimenti adottati dall'Organo Amministrativo su tali materie saranno

decise secondo quanto stabilito dal successivo Art. 40).---------------------------------------------

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti è promossa, a pe na di deca-

denza, con atto pervenuto alla cooperativa a mezzo lettera raccomandata

con avviso di ricevimento en tro 60 (sessanta) giorni dalla data di comuni-

ca zio ne dei prov ve di menti stessi.---------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------Art. 14 (Liquidazione della quota)----------------------------------------------

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle

quote interamente liberate, eventualmente rivalutate con i criteri oltre indi-

cati, la cui li qui da zio ne avrà luogo sulla base del bilancio del l'e sercizio nel

quale lo scio gli men to del rapporto sociale, limitatamente al so cio, diventa

opera tivo e, co mun que, in misura mai superiore all'impor to ef fettivamente

ver sato e ri va lutato.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versa-

to, qualora sussista nel patrimonio della società.---------------------------------------------------------------

Il pagamento è effettuato entro 180 (centoottanta) giorni dall'approvazione

.
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del bilancio stes so.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------Art. 15 (Morte del socio)----------------------------------------------------------

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno dirit-

to di ottenere il rimborso delle quote interamente libe rate, eventualmente

rivalutate, nella misura e con le modalità di cui al precedente articolo 14.-----

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, uni tamente

alla richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, at to notorio o altra

idonea documentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.---------------------------------

Nell'ipotesi di più eredi o legatari essi, entro 6 (sei) mesi dalla data del de-

cesso dovranno indicare quello tra essi che li rappresenterà di fronte alla

società.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In difetto di tale designazione si applica l'articolo 2347 commi 2 e 3 del Co-

dice   Civile.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla società su bentrano

nel la partecipazione del socio deceduto previa delibera zione dell'Organo

Amministrativo, che ne accerta i requisiti con le modalità e le procedure

sopra indicate. In mancanza si provvede alla liquidazione, secondo quan to

sopra previsto.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In caso di pluralità di eredi, questi debbono nominare un rappre sentante

comune, salvo che il rapporto mutualistico possa svol gersi nei confronti di

ciascuno dei successori per causa di morte e la società consenta la divi-

sione; la società stessa esprime il proprio ap prezzamento con le modalità

sopra indicate.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro di uno so-

lo tra essi, si procede alla liquidazione sulla base di quanto sopra previsto. 
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-------------------Art. 16 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,--------------------

------------------------------------------------re sponsabilità dei soci cessati)------------------------------------------------

La cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci re-

ceduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove que sto non sia stato

richiesto entro i tre anni dalla data di approva zione del bilancio dell'eserci-

zio nel quale lo scioglimento del rap porto sociale è divenuto operativo.----------

Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto il rimborso nel termine

suddetto sarà devoluto con deliberazione dell'Organo Amministrativo alla

ri serva legale.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I soci esclusi per i motivi indicati nell'articolo 12, lettere b), c), d) ed e), do-

vran no provvedere al risarcimento dei danni ed al paga mento dell'even tua-

le pena le, ove determinata dal regolamento.------------------------------------------------------------------------

La cooperativa può compensare con il debito derivante dal rim borso delle

quote, del sovrapprezzo, o del pagamento della pre stazione mutualistica e

del rim borso dei prestiti, il credito deri vante da penali, ove previste da ap-

posito regolamento, da risarci mento danni e da prestazioni mutualistiche

fornite, anche fuori dai limiti di cui all'articolo 1243 del Codice Civile.----------------

Il socio che cessa di far parte della società risponde verso que sta, per il

pa gamento  dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il re-

cesso o la esclusione hanno avuto effetto.-----------------------------------------------------------------------------

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta

l'insolvenza della società, il socio uscente è obbligato verso questa nei li-

miti di quanto ricevuto.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la so-

cietà gli eredi del socio defunto.------------------------------------------------------------------------------------------------------

.
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----------------------------------------------------------------------------TITOLO V----------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------SOCI SOVVENTORI---------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------Art. 17 (Soci sovventori)----------------------------------------------------------

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente Statuto, pos-

sono essere ammessi alla cooperativa soci sovventori, di cui all'articolo 4

della Legge 31 gennaio 1992 n. 59.---------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------Art. 18 (Conferimento e quote dei soci sovventori)------------------------

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto de naro, beni

in natura o crediti, e sono rappresentati da quote no minative trasferibili del

valore di euro 100,00 (cento e zero centesimi). Ogni socio deve sotto scri-

vere una quo ta del valore mi ni mo di eu ro 100,00 (cento e zero centesimi).-

-----------------------Art. 19 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)-----------------------

Salvo che sia diversamente disposto dall'assemblea dei soci in occasione

della emissione dei titoli, le quote dei sov ventori posso no essere sottoscrit-

te e trasferite esclusivamente previo gra di mento dell'Organo Amministrati-

vo.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio

che intende trasferire i titoli, l'Organo Amministrativo provvederà ad indi-

carne altro gradito e, in mancanza, il socio po trà vendere a chiunque.-------------

Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all'Orga no Ammi-

nistrativo il proposto acquirente e lo stesso deve pronun ciarsi entro 60

(sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione.------------------------------------------------

-------------------------------------------Art. 20 (Deliberazione di emissione)-------------------------------------------

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere disciplina-

ta  con deliberazione dell'assemblea, con la quale devono essere stabiliti:----

.
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a) l'importo complessivo dell'emissione;-----------------------------------------------------------------------------------

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo Amministrati-

vo, del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;------------------------

c) il termine minimo di durata del conferimento;-----------------------------------------------------------------

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attri-

buiti alle quote, fermo restando che il tasso di remu nerazione non può es-

sere maggiorato in misura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto

per i soci cooperatori;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.----------------------------------------------------------------------------------

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i desti natari delle

quote che siano anche soci cooperatori, spettano da 1 (uno) a 5 (cinque)

voti, in re lazio ne all'ammontare dei conferimenti, secondo cri teri fissati dal-

l'assemblea nella delibera di emissione.-----------------------------------------------------------------------------------

I soci sovventori non possono esprimere più di un terzo dei voti spettanti

all'insieme dei soci presenti o rappresentati in assem blea generale.------------------

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, l'incidenza dei voti

spettanti ai soci sovventori sarà ridotta, applicando un coefficiente corretti-

vo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuiti

per legge e il numero di voti da essi portati.---------------------------------------------------------------------------

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sen si della

precedente lettera d), qualora si debba procedere alla ri duzione del capita-

le sociale a fronte di perdite, queste ultime gra veranno anche sul fondo co-

stituito mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra

questo ed il capitale conferito dai soci cooperatori.----------------------------------------------------------

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresì i compiti che vengono at-
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tribuiti all'Organo Amministrativo ai fini dell'emissione dei titoli.------------------------------

-----------------------------------------Art. 21 (Recesso dei soci sovventori)------------------------------------------

Oltre che nei casi previsti dall'articolo 2437 del Codice Civile, ai soci sov-

ventori il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termi ne minimo di

durata del con ferimento stabilito dall'assemblea in sede di emissione delle

quote  a nor ma del precedente articolo.-------------------------------------------------------------------------------------

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i re quisiti di

ammissione e le cause di incompatibilità previste per i soci cooperatori.--------

---------------------------------------------------------------------------TITOLO VI---------------------------------------------------------------------------

--------------------------PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE--------------------------

-----------------------------------------------------Art. 22 (Elementi costitutivi)-----------------------------------------------------

Il patrimonio della cooperativa è costituito:-----------------------------------------------------------------------------

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:-------------------------------------------------------

1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati da quote

ciascuna di valore non inferiore né superiore ai limiti di legge;--------------------------------

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo per il

potenziamento aziendale;--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui oltre e con il va-

lo re delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclu si ed

agli eredi dei soci deceduti;----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate

dai soci;--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

d) dalla riserva straordinaria;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o prevista per legge o

per Statuto.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per Statuto, ovve ro per

de libe razione dell'Assemblea non possono essere ripartite tra i soci né du-

rante la vita sociale né all'atto dello scioglimento della società.------------------------------

------------------------------Art. 23 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)------------------------------

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli vo lontari, né

essere cedute con effetto verso la società senza l'au torizzazione dell'Or-

gano Amministrativo.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne

comunicazione all'Organo Amministrativo con lettera raccomandata, for-

nendo le indicazioni relative al potenziale ac quirente secondo quanto so-

pra indicato, con tro fir ma te per confer ma ed accettazione dal potenziale

ac qui rente  e  sal va  la  sua re spon sabilità patrimoniale per eventuali dichia-

ra zioni men da ci.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve esse re comu-

nicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della ri chiesta.-------

Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la propria par tecipazione

e la società deve iscrivere nel Libro dei Soci l'acqui rente che abbia i requi-

si ti previsti per divenire socio.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato.

Contro il diniego il socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della

comunicazio ne può avvalersi della procedura prevista dal successivo Art.

40).------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------Art. 24 (Bilancio di esercizio)----------------------------------------------------

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.---------------------

Alla fine di ogni esercizio sociale l'Organo Amministrativo provve de alla re-

.
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dazione del progetto di bilancio.------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per

l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusu ra dell'esercizio

sociale, ovvero entro 180 (centoottanta) giorni qualora venga redatto il bi-

lancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla

struttura ed all'oggetto della società, segnalate dall'Organo Amministrativo

nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa

al bilancio.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili

annuali destinandoli:---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30% (trenta per

cento);-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-

ne di cui all'articolo 11 della Legge 31 gennaio 1992 n. 59, nella misura

pre vi sta dal la leg ge medesima;-------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizio-

ni previsti dall'articolo 7 della Legge 31 gennaio 1992 n. 59;------------------------------------

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabili to dal Codi-

ce Civile per le cooperative a mutualità prevalente.---------------------------------------------------------

L'Assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le desti-

nazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppu-

re a riserve divisibili tra i soci non cooperatori.--------------------------------------------------------------------

La cooperativa può utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai

soci non cooperatori nella misura massima prevista dalla legge per le coo-

perative a mutualità prevalente.------------------------------------------------------------------------------------------------------

.

Richiesta: RN1HPMR2DL1DF201592E del 14/05/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 29-04-2021

ECO DEL TUONO COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 03970580365

        di    26 37



L'Assemblea può sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci fi-

nanziatori nella misura massima prevista per le cooperative a mutualità

prevalente.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------Art. 25 (Ristorni)--------------------------------------------------------------------

L'Organo Amministrativo che redige il progetto di bilancio di eser cizio, può

appostare somme al conto economico a titolo di ristor no, qualora lo con-

sentano le risultanze dell'attività mutualistica.----------------------------------------------------------------------

L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla destina-

zione del ristorno che potrà essere attribuito mediante una o più delle se-

guenti forme:--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- erogazione diretta;----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;--------------------------------

- emissione di azioni di sovvenzione.-------------------------------------------------------------------------------------------

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà, in ogni caso, es sere effet-

tuata considerando la quantità e qualità degli scambi mutualistici intercor-

renti fra la cooperativa ed il socio stesso se condo quanto previsto in appo-

sito regola mento.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------TITOLO VII---------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------ORGANI SOCIALI------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------Art. 26 (Organi)---------------------------------------------------------------------

Sono organi della società:--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a) l'Assemblea dei soci;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) il Consiglio di Amministrazione o l'Amministratore Unico;-------------------------------------

c)  l'Organo di Controllo.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------Art. 27 (Assemblea)---------------------------------------------------------------

.
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La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi, a cura dell'Or gano Am-

ministrativo, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, ov-

ve ro al tro me to do at to co munque a certificare l'avvenuto recapito, in viata 8

(otto) gior ni pri ma del l'a du nanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo

(nella sede so ciale o al trove purché in Italia), la data e l'ora della prima e

della secon da convo ca zione, che deve essere fissata in un giorno diverso

da quello della pri ma.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, l'Assem blea si re-

puta validamente costituita quando ad essa partecipano tutti i soci con di-

ritto di voto e tutti gli Amministratori e Sindaci, se nominati, sono presenti

od in for mati della riunione e nessuno si oppone alla trattazione degli argo-

menti.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------Art. 28 (Funzioni dell'Assemblea)-----------------------------------------------

L'Assemblea:-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1) approva il bilancio e destina gli utili;---------------------------------------------------------------------------------------

2) delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci sovvento ri stabi-

lendone gli importi ed i caratteri di cui sopra, nonché sui vo ti spettanti se-

con do i conferimenti;--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3) procede alla nomina dell'Organo Amministrativo e a determi nare la du-

rata dell'incarico; qualora si opti per la nomina di un consiglio di ammini-

strazione, l'Assemblea ne nominerà il Presi dente, il Vice-presidente e gli

altri componenti determinandone il numero;--------------------------------------------------------------------------

4) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio

sindacale;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Ammi nistratori

.
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ed ai Sindaci;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6) approva i regolamenti interni;------------------------------------------------------------------------------------------------------

7) delibera di compiere operazioni che comportano una sostan ziale modifi-

cazione dell'oggetto sociale determinato nell'atto co stitutivo o una rilevante

modificazione  dei diritti dei soci;------------------------------------------------------------------------------------------------------

8) provvede alle modifiche dell'atto costitutivo;--------------------------------------------------------------------

9) delibera sulla responsabilità degli Amministratori e dei Sindaci;----------------------

10) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla leg-

ge, dal presente Statuto, nonché sugli argomenti che l'Organo Amministra-

tivo sot topone alla sua approvazione.-----------------------------------------------------------------------------------------

Il verbale dell'Assemblea che delibera in merito al precedente punto 8) de-

ve essere redatto da un notaio.-------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati all'arti-

colo 27.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'Assemblea inoltre può essere convocata tutte le volte che l'Or gano Am-

ministrativo lo creda necessario, ovvero per la trattazio ne di argomenti che

tanti soci che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci

sottopongano alla loro approvazio ne, facendone domanda scritta agli Am-

ministratori.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e

comunque non oltre venti giorni dalla data della richie sta.------------------------------------------

----------------------------------Art. 29 (Costituzione e quorum deliberativi)----------------------------------

In prima convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita quando sia-

no presenti o rappresentati la metà più uno dei voti dei soci aventi diritto al

voto.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.
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In seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita qualunque

sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aven ti diritto al voto.--------------

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti

posti all'ordine del giorno.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------Art. 30 (Votazioni)------------------------------------------------------------------

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema della alzata di ma-

no, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea assunta nel rispetto della

normativa.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza rela tiva, ma

potranno avvenire anche per acclamazione.-------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------Art. 31 (Voto)------------------------------------------------------------------------

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro

dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e che non siano in mora nei versa-

menti delle quote sottoscritte.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia l'am montare

della sua partecipazione; i soci persone giuridiche po tranno avere un mas-

simo di cinque voti.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Per i soci sovventori si applica quanto sopra precisato.------------------------------------------------

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire perso nalmente al-

l'Assemblea, hanno la facoltà di farsi rappresentare, mediante delega

scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla

medesima categoria di socio coopera tore o sovventore e che non sia Am-

ministratore, Sindaco o di pendente come disposto nell'articolo 2372 del

Codice Civile. Ciascun socio cooperatore non può rappresentare più di 3

(tre) soci. La delega non può essere rilasciata con il nome del rappresen-

.
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tan te in bianco.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------Art. 32 (Presidenza dell'Assemblea)-------------------------------------------

L'Assemblea è presieduta dall'Amministratore unico o dal Presidente del

Consiglio di Amministrazione ed, in sua assenza, dal Vice Presidente ed in

as senza anche di quest'ultimo, dalla persona designa ta dal l'As sem blea

stes sa, col voto della maggioranza dei presenti.---------------------------------------------------------------

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina

del segretario non ha luogo quando il verbale è redatto da un notaio.--------------

--------------------------------------------------------Art. 33 (Amministrazione)--------------------------------------------------------

La società è amministrata, con scelta da adottarsi dall'Assemblea dei soci

al momento della nomina, da un Amministratore unico o da un Consiglio di

Amministrazione composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 (tre)

a 9 (nove), eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di

vol ta in volta il numero.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'Amministratore unico o la maggioranza dei componenti il Consi glio di

Amministrazione è scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone indi-

cate  dai soci cooperatori persone giuridiche.------------------------------------------------------------------------

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore

a 3 (tre) esercizi e scadono alla data dell'Assemblea convo cata per l'ap-

pro va zione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica.-----------------------------

---------------Art. 34 (Competenze e poteri dell'Organo Amministrativo)---------------

Gli Amministratori o l'Amministratore Unico sono investiti dei più ampi po-

te ri per la gestione della Società, esclusi solo quelli riser vati all'Assemblea

dal la legge o dal presente Statuto.------------------------------------------------------------------------------------------------

L'Organo Amministrativo può delegare parte delle proprie attribu zioni, ad

.
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eccezione delle materie previste dall'articolo 2381 del Codice Civile, dei

po teri in mate ria di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle de-

ci sioni che in cidono sui rapporti mutualistici con i soci ad uno o più dei suoi

com ponenti, oppure ad un Comitato Esecutivo formato da alcuni dei suoi

com ponenti, determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalità di

esercizio del la dele ga.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

E' nei compiti del Presidente convocare il Consiglio di Amministrazione,

fis sa re l'or dine del gior no, coor di nare i lavori e provvedere affin ché i consi-

glieri siano in forma ti sulle mate rie iscritte all'ordine del giorno.-------------------------------

Gli amministratori, ed i sindaci se nominati, documentano, nella relazione

sulla gestione e nella relazione dei sindaci, i criteri se guiti nella gestione

sociale per il conseguimento dello scopo mu tualistico (articolo 2545 del

Co dice Civile), tenendo conto delle parti colarità dello scopo mutualistico

pro prio del le coo perative sociali ai sensi dell'articolo 1, lettera a), della leg-

ge 8 no vem bre 1991 n. 381 e dell'articolo 2520 comma 2 del Codice Ci-

vile. A tal fi ne, es si devono in particolare evidenziare:---------------------------------------------------

- il rapporto tra la gestione sociale attuata e la causa mutualistica della

cooperativa, e quindi le modalità di organizzazione dell'atti vità mutualistica

della società a beneficio dei particolari destinata ri dell'attività sociale;--------------

- i criteri seguiti per la distribuzione degli utili, per la formazione delle riser-

ve statutarie e per l'ammissione di nuovi soci coopera tori;-----------------------------------------

- i criteri seguiti nella raccolta dei prestiti sociali, e nell'impiego delle relati-

ve  risorse;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- i criteri seguiti per l'assunzione di partecipazioni in altre società;-----------------------

- il rapporto esistente tra le partecipazioni dei soci cooperatori e l'ammon-

.
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tare degli strumenti finanziari emessi dalla società, e del la relativa remu-

nerazione.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------Art. 35 (Convocazioni e deliberazioni)-----------------------------------------

Il Consiglio si Amministrazione è convocato dal Presidente tutte le volte

nel le quali vi sia ma te ria su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta do-

man da da al meno un terzo dei Consiglieri.-----------------------------------------------------------------------------

La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo lettera, telefax o email da

spedirsi non meno di 5 (cinque) giorni prima dell'adunanza e, nei casi ur-

genti, a mezzo telegramma, in modo che gli Ammini stratori ed i Sindaci ef-

fettivi ne siano informati almeno un giorno prima della riunione.----------------------------

Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi in tervenga

la maggioranza degli Amministratori in carica.---------------------------------------------------------------------

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.---------------------------------

-------------------------------------------Art. 36 (Integrazione del Consiglio)--------------------------------------------

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Amministratori, gli altri

provvedono a sostituirli con deliberazione approvata dal Collegio Sindaca-

le, se nominato, nei modi previsti dall'articolo 2386 del Codice Civile, pur-

ché la maggio ranza resti costituita da Ammi nistratori nominati dall'assem-

blea.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore unico o di tutti gli

Amministratori, la convocazione dell'Assemblea deve es sere fatta d'urgen-

za dal Collegio Sindacale, se nominato, il quale può compiere nel frattem-

po gli atti di ordinaria amministrazione.-------------------------------------------------------------------------------------

In caso di mancanza del Collegio Sindacale, l'Amministratore uni co o il

Con siglio di Amministrazione sono te nuti a convocare l'As semblea rima-

.
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nendo in carica fino alla sostituzione.------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------Art. 37 (Compensi agli Amministratori)---------------------------------------

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti all'Ammini stratore uni-

co  o agli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se nominato.--

Spetta all'Organo Amministrativo, sentito il parere del Collegio Sindacale,

se nominato, determinare il compenso dovuto agli Am ministratori investiti

di particolari cariche.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------Art. 38 (Rappresentanza)---------------------------------------------------------

L'Amministratore unico o il Presidente del Consiglio di Ammini strazione

hanno la rappresentanza della cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.------

La rappresentanza della cooperativa spetta, nei limiti delle dele ghe confe-

rite, anche agli Amministratori delegati, se nominati. L'Organo amministra-

tivo può no minare Direttori generali, Institori e Procuratori speciali.--------------------

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attri-

buiti spettano al Vice presidente.----------------------------------------------------------------------------------------------------

L'Amministratore unico o il Presidente, previa apposita delibera dell'Orga-

no amministrativo, potranno conferire speciali procure, per singoli atti o ca-

tegorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad estranei, con l'osservanza

delle norme legislative vigenti al ri guardo.-------------------------------------------------------------------------------

---------------------Art. 39 (Organo sindacale - revisone legale dei conti)---------------------

La società può nominare, ai sensi dell'articolo 2477 primo comma del Co-

dice Civile, un organo di controllo o un revisore.---------------------------------------------------------------

L'organo di controllo, secondo quanto stabilito dai soci in occasione del la

nomina, potrà essere costituito da un sindaco unico, scelto tra i revi sori le-

gali iscritti nell'apposito registro o da un Collegio Sindacale, compo sto di 3

.
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(tre) membri effettivi e 2 (due) supplenti.---------------------------------------------------------------------------------

Nei casi previsti dall'articolo 2477 terzo comma del Co dice Civile, la no-

mina del l'organo di controllo o del revisore è obbligatoria.------------------------------------------

Ove nominato, l'organo di controllo avrà competenze e poteri previsti per

tale organo dalla disciplina legislativa in materia di società per azioni, così

come previsto dal citato articolo 2477 del Codice Civile.----------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------TITOLO VIII--------------------------------------------------------------------------

------------------CLAUSOLA COMPROMISSORIA - FORO COMPETENTE------------------

--------------------------------------------Art. 40 (Clausola compromissoria)--------------------------------------------

Tutte  le  controversie  che  dovessero insorgere tra la società e ciascun so-

cio, ovvero tra i soci medesimi nonchè fra gli eredi di un socio defunto e gli

altri soci e/o la società ed ancora le controversie promosse da amministra-

tori, sindaci e liquidatori, ovvero instaurate nei loro confronti, connesse al-

l'interpretazione, all'applicazione dello Statuto e dell'atto costi tutivo e/o più

in ge nerale nell'esercizio dell'at tività sociale, fatta eccezione per quelle ri-

servate per legge al giudice ordinario, potranno essere risolte mediante

tentativo di conciliazione da esperire presso il Servizio di Conci liazione del-

la Camera Arbitrale di Modena.-------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------Art. 41 (Foro Competente)-------------------------------------------------------

Nel caso in cui il tentativo di conciliazione fallisca è competente il Fo ro del

luogo ove la società ha la propria sede legale.--------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------TITOLO IX---------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE---------------------------------------------

-----------------------------------------------Art. 42 (Scioglimento anticipato)-----------------------------------------------

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della società nominerà uno o più

.
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Liquidatori stabilendone i poteri.------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------Art. 43 (Devoluzione patrimonio finale)---------------------------------------

In caso di scioglimento della Società, l'intero patrimonio sociale risultante

dalla liquidazione sarà devoluto nel seguente ordine:-----------------------------------------------------

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed even-

tualmente rivalutato a norma del precedente articolo 24, lettera c);--------------------

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coo perazione,

di cui all'articolo 11 della Legge 31 gennaio 1992 n. 59.----------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------TITOLO X----------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI--------------------------------------------

-------------------------------------------------------------Art. 44 (Regolamenti)--------------------------------------------------------------

L'Organo Amministrativo dovrà predisporre i regolamenti interni, richiamati

dal presente Statuto ovvero dalla normativa vigente, o altri che riterrà op-

portuni per meglio disciplinare il funzionamento della cooperativa. In tutti i

casi i rego lamenti verranno sottoposti all'approvazione dell'assemblea con

le  mag gioranze previste dal precedente articolo 29.-------------------------------------------------------

Art. 45 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indi visibili, di

devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili

annuali ai fondi mutualistici per la promozio ne e lo sviluppo della coopera-

zione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.--------------------------------------

---------------------------------------------------------------------Art. 46 (Rinvio)---------------------------------------------------------------------

Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le vigenti norme di

legge sulle società cooperative.------------------------------------------------------------------------------------------------------

Per quanto non previsto dal Titolo VI del Codice Civile contenente la "disci-

.
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plina delle so cietà cooperative", a norma dell'articolo 2519 del Codice Civi-

le si ap pli ca no, in quanto com patibili, le norme delle società a respon sa bi-

lità li mi tata.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Tuttavia qualora in sede di approvazione del Bilancio d'esercizio, si accerti

il superamento del limite patrimoniale di cui al comma 2 dell'articolo 2519

del Codice Civile, e si accerti altresì che il supera mento del parametro nu-

meri co ha rag giunto un grado di stabilità, entro i 3 (tre) mesi successivi

l'Or ga no Amministrativo è tenuto a convocare l'Assemblea per adeguare

lo Statuto alle norme relati ve alle società per azioni, semprechè nel frat-

tem po il nu mero dei soci cooperatori non sia nuovamente sceso sotto il li-

mite del le venti unità.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------***************************------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------RICHIESTO--------------------------------------------------------------------------

io notaio ho redatto e ricevuto il presente atto da me letto ai comparenti

che lo ap prova no e lo confer mano; quasi intera mente scritto con mezzi

elettro nici a scritturazione indele bile da persona di mia fiducia e da me di

mia mano completa to, questo atto occupa trentanove facciate e parte della

quarantesima di dieci fo gli e vie ne sottoscritto alle ore diciannove e dieci

minuti.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Firmato: Toni Alessandro, Ghinelli Alberto, Andrea Soriello, Andrea Bel-

lentani, Luca An sicora, An drea Fatuz zo no taio -si gil lo-.------------------------------------------------

.
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