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ALLEGATO "A"
STATUTO
“Coltiviamo Bambu” Soc. COOPERATIVA - IMPRESA SOCIALE
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 - Denominazione -
E costituita, con sede nel Comune di Roseto Capo Spulico, la Societa Cooperativa de-
nominata “Coltiviamo Bambu Societa cooperativa - Impresa sociale”.
La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze,
sia in Italia che all’estero, nei modi e termini di legge. Nell’ambito dello stesso comu-
ne potra essere cambiata la sede con Delibera dell’ Assemblea.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente Statuto e nei relativi regola-
menti attuativi, si applicano le disposizioni del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.
112, le norme del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, in quanto compatibili e, in
mancanza e per gli aspetti non disciplinati, le norme del codice civile e le relative di-
sposizioni di attuazione concernenti le societa cooperative secondo il modello di so-
cieta a responsabilita limitata, nonché la legislazione speciale in materia cooperativi-
stica.
Art. 2 - Durata e adesioni -
La Cooperativa ha durata fino al 31 Dicembre 2100 (duemilacento) e potra essere pro-
rogata con deliberazione dell’assemblea.
La Cooperativa si propone altresi di contribuire allo sviluppo del movimento coope-
rativo.
Percio la Cooperativa aderisce alla Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue, asso-
ciazione nazionale di rappresentanza e tutela della cooperazione giuridicamente rico-
nosciuta, ed alle sue organizzazioni territoriali e settoriali. Su delibera dell’organo di
amministrazione potra aderire ad altri Organismi economici e sindacali che si pro-
pongono iniziative di attivita mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro o di servizio.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO

Art. 3 - Finalita di utilita sociale e scopo mutualistico-
La Cooperativa persegue — senza scopo di lucro - finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale ai sensi dell’articolo 1 del D.Lgs 3 luglio 2017, n. 112, attraverso lo svol-
gimento di attivita di interesse generale, e nel contempo, lo scopo mutualistico di ot-
tenere, tramite la gestione in forma associata e con la prestazione della attivita lavora-
tiva, continuita d’occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali e profes-
sionali per i soci cooperatori.
La Cooperativa svolge la propria attivita anche con terzi non soci.
Riguardo ai rapporti mutualistici la Cooperativa deve rispettare il principio della pa-
rita di trattamento tra i soci cooperatori.
Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con la
Cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma nelle
diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legi-
slazione italiana.
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da
apposito regolamento approvato ai sensi dell’articolo 6 della legge 3 aprile 2001,
n°142.
Art. 4 -Oggetto sociale -
La Cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, ha per oggetto
I’attuazione, in via stabile e principale secondo il disposto dell’articolo 2, comma 3,

2 di22



Richiesta: AW1R3JK2093DB0030528 del 29/07/2025 COLTIVIAMO BAMBU' SOCIETA' COOPERATIVA - IMPRESA SOC...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 11-07-2025 Codice fiscale: 03971420785

del D.Lgs 112/2017, delle seguenti attivita:

FORMAZIONE

¢ Ideazione, organizzazione e gestione di servizi educativi, didattici e ricreativi a ca-
rattere culturale, ambientale e naturalistico quali, a titolo meramente esemplificativo
e non esaustivo, laboratori di creativita artistica, laboratori di saper fare locale, fale-
gnameria, sartoria, di promozione della lettura, della fotografia e di diffusione della
cultura musicale. Le predette attivita aperte a tutti verranno declinate con particolare
riguardo per bambini e ragazzi e rivolte anche a scuole di ogni ordine e grado;

¢ Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolasti-
ca e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto
della poverta educativa; nonché la formazione professionale, scolastica ed extrascola-
stica, diretta sia a disoccupati sia ad occupati, nell'arco della formazione continua
lungo tutta la vita;

* Organizzazione di corsi per la formazione e l'informazione sui temi del benessere
alimentare e del contrasto allo spreco alimentare, del riuso e dell’economia circolare,
nonché percorsi ludico/aggregativi per l'accrescimento del protagonismo giovanile e
la costruzione di contesti coesi, attenti alla dimensione della crescita civile e umana
degli individui nella Comunita;

¢ Organizzazione e gestione di progetti con Enti pubblici, Universita ed altri enti di
ricerca, Associazioni ed Enti del Terzo Settore, nonché organizzazione e gestione di
progetti ERASMUS e/o di studio;

¢ Organizzazione percorsi di supporto alla genitorialita.

* Ogni altra attivita di formazione, sensibilizzazione e inserimento lavorativo nei set-
tori di cui al presente oggetto sociale, in proprio o per conto di terzi, in particolare a
favore di persone svantaggiate e che si trovino in situazioni di disagio o fragilita so-
ciale.

AMBIENTE

¢ Cura e gestione a fine di pubblica fruizione di aree boschive, paesaggistiche e di
particolare pregio ambientale;

* Progettazione, allestimento e gestione di proposte di fruizione outdoor che possa-
no coniugare lo sport con I'educazione ambientale (orti sociali e didattici, percorsi di
mountainbike, trekking, cammini, altro);

* Svolgimento dei servizi assegnati da enti pubblici e privati in relazione alla difesa
del territorio, autonomamente o in collaborazione con altri soggetti giuridici ed in
modo particolare con quelli preposti alla protezione civile;

* Promozione di una cultura del risparmio energetico e della produzione di energia
da fonti rinnovabili per 1'autoconsumo, con la diffusione di norme di buona prassi
nel campo della raccolta differenziata in relazione al raggio di azione urbano e non
della Cooperativa;

¢ Sistemazione di giardini e parchi e quant'altro attiene alla qualificazione e rigenera-
zione dell’ambiente urbano;

¢ Diffusione della cultura del riuso e della trasformazione degli oggetti; mercatini
dell’usato;

¢ Cura e gestione di terre abbandonate;

¢ Banca della terra.

ATTIVITA PRODUTTIVE

® Apertura e/o gestione di esercizi commerciali di vicinato (a titolo esemplificativo,
bar, punti vendita alimentari, ristoranti, edicole, e simili) su aree pubbliche o private,
in forma fissa o ambulante, occasionali o permanenti, per corrispondenza, attraverso
commercio elettronico e altri sistemi o piattaforme, comprendendo i servizi di recapi-
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to, per la vendita all'ingrosso e al dettaglio di beni e servizi, di prodotti alimentari
non alimentari e/o artigianali di produzione propria o acquistati a terzi;

¢ Trasformazione, brandizzazione e commercializzazione di prodotti locali;

¢ Costituzione di gruppi di acquisto a chilometro zero e la valorizzazione delle pro-
duzioni locali;

*Noleggio di attrezzature sportive (sedie job, bikesharing, surf, canoe, windsurf, ka-
jak, attrezzature per trekking, ecc..

* Gestione di servizi di pubblica utilita (poste, servizi in monopolio, ecc...)

¢ Allestimenti e noleggio di strumentazioni per eventi e feste di piazza (service, lu-
minarie, ecc...);

e Servizi di catering, mense; lavanderie industriali; nolo e lavaggio tovagliati e bian-
cheria;

¢ Gestione servizi cimiteriali;

® Mercatini dell'usato

* Social housing e cohousing.

SERVIZI ALLE PERSONE E AGLI ANIMALI DI AFFEZIONE

¢ Ideazione, organizzazione e gestione di servizi di prossimita alla popolazione e al-
le famiglie, con particolare riferimento alle fasce deboli quali, a titolo esemplificativo,
anziani, bambini e ragazzi, diversamente abili, a titolo esemplificativo e non esausti-
vo: ripetizione e aiuto compiti per studenti di ogni ordine e grado, accudimento fami-
liare (baby-sitter, compagnia anziani, servizi di assistenza, altro), supporto alle prati-
che amministrative e centro stampa, consegna a domicilio (spesa, medicine, quotidia-
ni e giornali, altro), servizi di trasporto di beni e persone, facchinaggio e traslochi per
conto terzi, deposito e consegna pacchi, intrattenimento per bambini (giochi, feste, al-
tro), piccoli interventi di manutenzione, guardiania e custodia oggetti, cura della ca-
sa in assenza dell'occupante (mantenimento piante e custodia animali, controllo pe-
riodico del funzionamento degli elettrodomestici, altro);

e Servizi di custodia e cura animali domestici;

* Biblioteca degli oggetti;

* Banca del tempo;

e Attivita socio assistenziali ed educative rivolte a persone e famiglie ed in particola-
re a fasce deboli della popolazione quali minori, giovani, anziani, disabili, diretta-
mente o attraverso apposite convenzioni con gli Enti competenti finalizzate a rispon-
dere a problematiche specifiche;

* Promozione del benessere, delle competenze e del protagonismo di bambini, adole-
scenti e giovani, oltre che alla prevenzione e al contrasto di fenomeni di disagio, de-
grado, devianza ed esclusione sociale;

¢ Sensibilizzazione della cultura dell’ospitalita, dell'inclusivita e della solidarieta at-
traverso lo sviluppo di interventi realizzati in un’ottica interculturale, mediante ani-
mazione di gruppi di mutuo aiuto e gestione di centri socio occupazionali;

® Promozione dell'affermazione delle pari opportunita tra uomo e donna e I'elimina-
zione dei pregiudizi di emarginazione per razza, opinione, stato sociale e/o culturale;
BENI CULTURALI E TURISMO E VIAGGI

Obiettivo prioritario della Cooperativa ¢ la valorizzazione dei beni comuni culturali
e ambientali; la difesa e valorizzazione delle tradizioni tipiche territoriali; la produ-
zione, gestione e vendita di servizi finalizzati all'utilizzo dei beni comuni, nonché la
promozione e produzione delle peculiarita locali tipiche. A tal proposito operera per:
e Ideare, organizzare e gestire servizi e attivita connesse alla conoscenza e fruizione
del territorio (e delle sue risorse ambientali e storico-culturali) e organizzazione di
pacchetti turistici su scala locale, nazionale e internazionale, quali a titolo esemplifi-
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cativo e non esaustivo: passeggiate, escursioni e visite guidate su itinerari a carattere
storico-archeologico-naturalistico, in ambiente marino, terrestre e spaziale da attuar-
si a piedi o in barca, in bicicletta e a cavallo e con qualunque altro mezzo, predispo-
nendo e gestendo i relativi servizi di trasporto, noleggio mezzi e accompagnamento
inclusa l'attivazione di guide culturali, subacquee e ambientali; organizzazione e ge-
stione summer school;

¢ Organizzare e gestire strutture a carattere ricettivo-turistico quali locande, ristoran-
ti, pensioni, campeggi, agriturismi, b&b, affittacamere, ostelli e case vacanza e ricetti-
vita diffusa, compresi i servizi di cucina e preparazione di alimenti e bevande e i ser-
vizi ausiliari, finalizzati ad un'offerta di soggiorni, campi-vacanze e iniziative di turi-
smo sostenibile (bubble room) sociale e responsabile, religioso, di ritorno, delle radi-
ci, congressuale, scientifico, altro;

* Mantenere e/o ripristinare luoghi ad alto valore aggregativo per i Cittadini nonché
allestire, curare e gestire spazi di aggregazione e di strutture inerenti lo svago, il tem-
po libero e la fruizione culturale come forma di socializzazione urbana con particola-
re attenzione alla promozione dell'integrazione multiculturale e all'inclusione socia-
le, quali ad esempio: musei, biblioteche e altri impianti di interesse storico-artistico,
scuole per I'insegnamento e l'utilizzo di musica e del ballo, centri e impianti ricreati-
vi, ludici, sportivi (spazi per bambini e genitori, ludoteche, baby room, altro), aree
verdi pubbliche e di rilevanza ambientale o naturalistica, urbane ed extraurbane
quali prati, orti, giardini, parchi;

¢ Digitalizzare e archiviare banche dati, documenti, patrimoni librari, fotografici,
musicali, di usi e consuetudini e tutto quello che genericamente attiene alla cultura,
alla storia, alla archeologia, soprattutto locale.

CITTADINANZA ATTIVA E BENI COMUNI

Nello specifico, la Cooperativa individua forme di raccordo delle attivita con quelle
delle Amministrazioni pubbliche, quali il coinvolgimento dei soggetti appartenenti
alla Comunita di riferimento interessati alle attivita della Cooperativa, i Comuni, i
servizi sociali e sanitari pubblici e le associazioni ed altri enti presenti sul territorio,
anche attraverso I'adozione di appositi schemi di convenzione per il conferimento di
lavori o servizi. In particolare si propone:

¢ Utilizzo di edifici o aree non utilizzate tramite le procedure previste dalla legge, ivi
compresi i beni confiscati alla criminalita organizzata e mafiosa, aree soggette ad usi
civici e beni demaniali;

¢ Gestione di spazi di co-living e co-working;

° Ideazione, organizzazione e gestione di eventi e manifestazioni volti al rafforza-
mento della coesione urbana anche in collaborazione con enti pubblici/privati e altri
organismi del territorio, quali a titolo esemplificativo e non esaustivo: spettacoli e
concerti, cineforum, intrattenimenti e manifestazioni sportive, feste tematiche legate
alla cultura locale, rievocazioni storiche, mostre-mercato, sagre, fiere e simili;
 Gestione e animazione di spazi e servizi comuni tra gli abitanti con finalita di hou-
sing sociale e di servizi di ospitalita volta alle fasce di soggetti deboli e svantaggiati,
anche attraverso la manutenzione ordinaria e straordinaria di beni mobili, immobili
nei limiti delle competenze degli associati;

¢ Ideazione, organizzazione e animazione di percorsi di cittadinanza attiva e crescita
della partecipazione civica della Comunita, quali ad esempio: occasioni di confronto
e aggregazione, formale e informale, finalizzate ad implementare il senso di apparte-
nenza alla Comunita, a far emergere idee, criticita e risorse; lo sviluppo di iniziative
di promozione territoriale quali convegni, seminari e simili;

¢ Animazione di forme di progettazione urbanistica finalizzate al recupero urbano
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di spazi pubblici e immobili in degrado da destinare a servizi per la socialita;

® Organizzazione e gestione di servizi urbani e di pubblica utilita, quali a titolo e-
semplificativo: distribuzione di materiale di comunicazione istituzionale, custodia di
parcheggi e posti-auto su aree pubbliche o private, gestione di canili/gattili, pubblici-
ta e pubbliche affissioni, logistica per la promozione della mobilita ciclabile, incluso
l'allestimento di ciclo-officine per la riparazione e/o auto-riparazione dei mezzi;

¢ Ideazione, organizzazione e gestione di servizi e strumenti di promozione delle at-
tivita economiche e turistiche, quali a titolo esemplificativo: recupero e la valorizza-
zione delle attivita artigianali tradizionali; creazione e manutenzione domini e porta-
li internet, strumenti di e-commerce, servizi di prenotazioni e vendita prodotti e ser-
vizi, gestione canali social, altro;

* Attivita editoriale e predisposizione e distribuzione di pubblicazioni, video, pro-
dotti multimediali a carattere divulgativo, nonché la comunicazione attraverso piatta-
forme digitali per lo scambio di informazioni, transazioni ed opportunita finalizzate
al mutuo aiuto;

¢ Autoproduzione e autoconsumo, anche energetico;

* Promozione e la diffusione dei servizi tecnologici e digitali;

* Servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri enti del Terzo settore resi da enti
composti in misura non inferiore al settanta per cento da imprese sociali o da altri en-
ti del Terzo settore;

¢ Cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

¢ Agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e suc-
cessive modificazioni;

¢ Gestione di impianti sportivi, organizzazione di attivita sportive dilettantistiche; or-
ganizzazione di eventi sportivi di portata locale, regionale, nazionale e internaziona-
le;

¢ Altre attivita che consentono di soddisfare in maniera sostenibile i bisogni della Co-
munita locale di riferimento. Ognuna delle azioni e attivita precedenti ¢ finalizzata
alla formazione e alla valorizzazione delle risorse umane.

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge, la Cooperativa
potra svolgere qualunque altra attivita connessa o affine alle attivita sopraelencate,
nonché potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura immo-
biliare, mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria necessarie od utili allo svol-
gimento delle attivita sociali o comunque, sia direttamente che indirettamente, atti-
nenti alle medesime. compresa 1'istituzione, costruzione, acquisto di magazzini, at-
trezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scopi sociali.

La Cooperativa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristruttura-
zione o per il potenziamento aziendale, nonché adottare procedure di programma-
zione pluriennale finalizzate allo sviluppo o alllammodernamento aziendale, ai sensi
della Legge 31.1.1992, n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative.

Potra, inoltre, emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere parteci-
pazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul
mercato, specie se svolgono attivita analoghe e comunque accessorie all’attivita socia-
le, con esclusione assoluta della possibilita di svolgere attivita di assunzione di parte-
cipazioni riservata dalla legge a cooperative in possesso di determinati requisiti, ap-
positamente autorizzate e/o iscritte in appositi albi o elenchi.

11 Consiglio di Amministrazione e autorizzato a compiere le operazioni di cui all’arti-
colo 2529 del Codice Civile alle condizioni e nei limiti ivi previsti.

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla
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realizzazione degli scopi sociali; potra assumere partecipazioni in altre imprese a sco-
po di stabile investimento e non di collocamento sul mercato.
La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell’ogget-
to sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modali-
ta di svolgimento di tale attivita sono definite con apposito regolamento approvato
con decisione dei soci. E tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubbli-
co sotto ogni forma.
La Cooperativa puo aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell’articolo
2545-septies del codice civile.

TITOLO III

SOCI

Art. 5 - Soci cooperatori -
Il numero dei soci ¢ illimitato e non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla leg-
ge.
Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capacita di agire, ed in particola-
re coloro che abbiano titoli adeguati e/o maturato una capacita professionale nei set-
tori di cui all’oggetto della Cooperativa o che comunque possano collaborare al rag-
giungimento dei fini sociali con la propria attivita lavorativa o professionale, a moti-
vato giudizio del CdA.
L’ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutualistico e al-
I'effettiva partecipazione del socio all’attivita economica della cooperativa; I’ammis-
sione deve essere coerente con la capacita economica della Cooperativa di soddisfare
gli interessi dei soci, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lun-
go periodo.
Sono soci cooperatori coloro che:
concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli organi so-
ciali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione dell'impresa;
partecipano alla elaborazione dei programmi di sviluppo ed alle decisioni concer-
nenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi dell’a-
zienda;
contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio d’impre-
sa, ai risultati economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;
mettono a disposizione le proprie capacita professionali ed il proprio lavoro, come
definito nell’apposito regolamento interno.
11 socio cooperatore, con la propria adesione o successivamente all'instaurazione del
rapporto associativo, stabilisce un ulteriore rapporto di lavoro, in conformita con
I'apposito regolamento, in una delle forme previste, sottoscrivendo apposito contrat-
to con la cooperativa.
Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprio imprese identiche o affini
a quella della Cooperativa, svolgano un’attivita effettivamente concorrente o in con-
trasto con quella della Cooperativa stessa. A tal fine, I’'organo amministrativo dovra
valutare i settori ed i mercati economici in cui operano i soci, nonche le loro dimen-
sioni imprenditoriali.
Qualora siano presenti i presupposti di legge per la loro ammissione, possono essere
soci le persone giuridiche i cui scopi o i cui interessi non siano in contrasto con quelli
della Cooperativa o soggette alla direzione o al controllo di altre societa i cui scopi o
i cui interessi non siano in contrasto con quelli della cooperativa.
L’esclusione del socio avviene secondo le specifiche riportate all’art. 12 del presente
Statuto.
Art. 6 -Soci speciali-
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L’organo amministrativo puo deliberare, nei limiti previsti dalla legge, I’ammissione
di nuovi soci cooperatori in una categoria speciale in ragione dell'interesse:

- alla loro formazione professionale;

- al loro inserimento nell'impresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, 'organo amministrativo pud ammettere
alla categoria dei soci speciali coloro che debbano completare o integrare la loro for-
mazione professionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali ed economi-
ci, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, 'organo amministrativo pud ammettere
alla categoria dei soci speciali coloro che sono in grado di concorrere, ancorché par-
zialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le
strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.

La delibera di ammissione dell’organo amministrativo, in conformita con quanto pre-
visto da apposito regolamento, stabilisce:

la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale;

i criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di formazione professiona-
le o di inserimento nell’assetto produttivo della cooperativa;

la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al momento dell’ammissione, in mi-
sura comunque non superiore al 50 per cento di quello previsto per i soci ordinari.

Ai soci speciali puo essere erogato il ristorno, previsto dall’articolo 19, anche in misu-
ra inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale o di inse-
rimento nell'impresa cooperativa. Ai soci speciali non spetta comunque 1'attribuzio-
ne dei ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale.

11 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle assemblee
ed esercita il diritto di voto solamente in occasione delle assemblee ordinarie convo-
cate per I'approvazione del bilancio.

11 socio appartenente alla categoria speciale non puo essere eletto amministratore.

I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti dall’articolo 2476 del codice ci-
vile.

I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 11 del pre-
sente statuto. Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il rappor-
to mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della do-
manda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza del periodo
di formazione od inserimento, nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 12 del pre-
sente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socio speciale &
ammesso a godere i diritti che spettano agli altri soci cooperatori a condizione che,
come previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato i
doveri inerenti la formazione professionale, conseguendo i livelli qualitativi prestabi-
liti dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipazione all’attivi-
ta economica della cooperativa, finalizzati al proprio inserimento nell’organizzazio-
ne aziendale e integrato il 50% della quota rimanente. In tal caso, I'organo ammini-
strativo deve comunicare la delibera di ammissione in qualita di socio ordinario al-
I'interessato, secondo le modalita e con gli effetti previsti dalsuccessivo articolo 7.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, I'organo amministrativo puo delibera-
re il provvedimento di esclusione nei confronti del socio speciale secondo i termini e
le modalita previste dalsuccessivo articolo 12.

Art. 7 - Domanda di ammissione -

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all’organo amministrativo
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domanda scritta che dovra contenere:

- se persona fisica, 'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nasci-
ta;

- I'indicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professionale, dei titoli
di studio e delle specifiche competenze posseduti;

- la dichiarazione di non svolgere attivita concorrenti o in contrasto con quella della
cooperativa;

- 'ammontare della quota che propone di sottoscrivere, la quale non dovra comun-
que essere inferiore, né superiore al limite minimo e massimo fissati dalla legge;

- la dichiarazione di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni legalmente a-
dottate dagli organi sociali.

Nella domanda di ammissione presentata da persone giuridiche devono essere ripor-
tati, in sostituzione dei dati elencati nella lettera a) del comma 1, la denominazione
dell’ente, la sede legale, 'oggetto sociale, il cognome e nome delle persone che ne
hanno la rappresentanza legale ed il codice fiscale ed allegata copia dell’atto costituti-
vo e dello statuto vigente, dichiarati conformi all’originale dal Presidente dell’ente e
dall’Organo di controllo, nonché l'estratto autentico della deliberazione di adesione
alla Cooperativa assunta dall’organo statutariamente competente, contenente la di-
chiarazione di conoscenza ed integrale accettazione dello Statuto e dei Regolamenti
della Cooperativa.

L’organo amministrativo, accertata la sussistenza dei requisiti e delle condizioni di
cui al precedente articolo 5 e I'inesistenza delle cause di incompatibilita indicati dal
medesimo art. 5, delibera entro sessanta giorni sulla domanda e stabilisce le modali-
ta ed i termini per il versamento del capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata a cura
degli amministratori nel libro dei soci.

Qualora I'accoglimento della domanda di ammissione — anche di quella relativa a so-
ci appartenenti alla categoria speciale di cui al precedente articolo 6 - determini il su-
peramento dei limiti previsti dall’articolo 2519, comma 2, del codice civile e, conse-
guentemente, ’obbligo per la Cooperativa di applicare le disposizioni in materia di
societa per azioni, gli amministratori devono convocare 1’assemblea per la modifica-
zione dello Statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata all’interessato e annota-
ta a cura degli amministratori nel libro dei soci dopo che ’assemblea abbia procedu-
to alla modificazione dello Statuto.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli amministratori devono motivare
entro sessanta giorni la relativa delibera e comunicarla all’interessato. In tal caso, 1’a-
spirante socio puo, entro sessanta giorni dalla comunicazione, chiedere che sulla do-
manda di ammissione si pronunci ’assemblea dei soci in occasione della sua prima
successiva convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella dell’organo amministrativo, quest'ulti-
mo e tenuto a recepire quanto stabilito dall’assemblea con deliberazione da assumer-
si entro trenta giorni dalla data dell’assemblea stessa.

L’organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio le ragioni delle determi-
nazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.

Art. 8 - Obblighi del socio -

I soci sono obbligati:

- al versamento della quota sottoscritta con le modalita e nei termini previsti dal suc-
cessivo art. 20.

- al versamento dell’eventuale sovrapprezzo determinato dall’assemblea in sede di
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approvazione del bilancio su proposta degli amministratori;

- all’'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni legalmen-
te adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal li-
bro soci.

Art. 9 - Diritti dei soci -

I soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto di avere dagli ammini-
stratori notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche tramite
professionisti di loro fiducia, i libri sociali e i documenti relativi all’amministrazione.
Art. 10 - Perdita della qualita di socio -

La qualita di socio si perde:

1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio e persona fisica;
2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il socio & diver-
so da persona fisica.

Art. 11 -Recesso del socio-

Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere il socio:

1) che abbia perduto i requisiti per I’ammissione;

2) che non si trovi pil1 in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla societa.
Spetta all'organo amministrativo constatare, entro sessanta giorni dalla comunicazio-
ne di recesso, se ricorrano i motivi che, a norma della legge e del presente statuto, le-
gittimino il recesso.

Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli amministratori devono darne
immediata comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, puo attivare le eventuali azioni legali.

11 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto mutualistico
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda, trasmessa
all'interessato mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

Art. 12 -Esclusione-

L’esclusione sara deliberata dall’organo amministrativo, oltre che nei casi previsti
dalla legge, nei confronti del socio:

1)che perda i requisiti per I'ammissione alla Cooperativa;

2)che non sia piu in condizione di intrattenere con la Cooperativa il rapporto di
scambio mutualistico dedotto nel contratto sociale;

3)che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, dei regolamenti sociali,
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che
non consentano la prosecuzione del rapporto;

4)che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento della quota sociale
sottoscritta o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la socie-
ta;

5)che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 5, o
che comunque svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza alla cooperativa;
6)che nell’esecuzione del proprio lavoro commetta atti valutabili quale notevole ina-
dempimento degli obblighi sociali;

7)che arrechi, in qualunque modo, gravi danni materiali alla Cooperativa o assuma i-
niziative o comportamenti pregiudizievoli per il conseguimento dello scopo mutuali-
stico o dell’oggetto sociale;

8)che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati che importino
l'interdizione anche temporanea dai pubblici uffici, nonché per reati che, per le mo-
dalita di esecuzione e la gravita, non consentano la prosecuzione del rapporto.
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In particolare I'esclusione sara deliberata nei confronti del socio lavoratore:

A) che nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordinato subisca un provvedimen-
to di licenziamento per motivi disciplinari, per giusta causa o giustificato motivo sog-
gettivo;

b) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto dalla Cooperati-
va per inadempimento;

C) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall’artico-
lo 5, senza la prevista autorizzazione del Consiglio di amministrazione.

Fatte salve le azioni legali, contro la deliberazione di esclusione l'interessato, entro
sessanta giorni dalla comunicazione, puo investire ’assemblea, la quale si deve pro-
nunciare entro 30 giorni. Nel caso in cui l'organo assembleare si pronunci in modo
difforme da quello del consiglio di amministrazione, questultimo puo attivare le
procedure arbitrali di cui all’articolo 32.

L’esclusione diventa operante dall’annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura de-
gli Amministratori

Art. 13 - Liquidazione -

I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso del capitale da essi ef-
fettivamente versato ed eventualmente rivalutato ai sensi dei successivi articoli 20,
21 e 22, lettera c), la cui liquidazione — eventualmente ridotta in proporzione alle per-
dite imputabili al capitale - avra luogo sulla base del bilancio dell’esercizio nel quale
si & verificato lo scioglimento del rapporto sociale.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualo-
ra sussista nel patrimonio della Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento
gratuito del capitale ai sensi dell’articolo 2545-quinquies del codice civile.

11 pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall’approvazione del bilancio stesso.
11 rimborso della quota sociale pud essere corrisposto in piti rate, unitamente agli in-
teressi legali, entro un termine massimo di (cinque) anni.

Art. 14 -Morte del socio-

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di otte-
nere il rimborso delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella mi-
sura e con le modalita di cui al precedente articolo 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta
di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione,
dalla quale risulti chi sono gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di piu eredi o legatari, essi dovranno indicare quello tra essi che li rap-
presentera di fronte alla Societa entro 6 mesi dalla data del decesso.

In difetto di tale designazione si applica I’art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per I'ammissione alla Societa possono richiedere di
subentrare nella partecipazione del socio deceduto. L’ammissione sara deliberata
dall’Organo amministrativo, previo accertamento dei requisiti, con le modalita e le
procedure di cui al precedente art. 7. In mancanza si provvede alla liquidazione ai
sensi del precedente art. 13.

Art. 15 -Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci ces-
sati-

I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto dovranno richiedere il rimbor-
so della quota versata entro i 5 anni dalla data di approvazione del bilancio dell’eser-
cizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale e divenuto operativo.

Le quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto saranno de-
volute con deliberazione del consiglio d’amministrazione al fondo di riserva legale.
Art. 16 -Trattamento normativo ed economico dei soci lavoratori-
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Il trattamento economico e normativo dei soci lavoratori e determinato da apposito
regolamento, approvato dall'assemblea dei soci, tenendo conto della natura subordi-
nata o diversa da quella subordinata del rapporto di lavoro instaurato con i medesi-
mi.
In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapporto di lavoro subordinato, il regola-
mento richiama i contratti collettivi applicabili, nonché il riferimento ai minimi della
contrattazione collettiva nazionale, tenendo, altresi, conto della quantita e qualita del
lavoro prestato.
Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di lavoro subordinato, il tratta-
mento complessivo dei soci sara proporzionato alla qualita e quantita del lavoro pre-
stato e, comunque, in assenza di contratti o accordi collettivi specifici, non inferiore
ai compensi medi in uso per prestazioni analoghe.
Ai fini del trattamento economico dei soci lavoratori si applica il rapporto concernen-
te le differenze retributive tra i lavoratori di cui all’articolo 13 del d.1gs 112/2017.
11 regolamento puo definire i parametri di carattere economico, produttivo e finanzia-
rio in presenza dei quali 1'assemblea puo dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabi-
lire le misure da adottare per farvi fronte.
Esso puo, altresi, definire le misure da adottare in caso di approvazione di un piano
di avviamento nel rispetto delle condizioni e delle modalita richiamate dalla legge.
La Cooperativa cura l'inserimento lavorativo del socio nell'ambito della propria strut-
tura organizzativa aziendale favorendone la piena occupazione in base alle esigenze
produttive.
In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzative che non consentano
l'utilizzo in tutto o in parte dei soci lavoratori, il Consiglio di Amministrazione potra
deliberare la sospensione e/o la riduzione della prestazione lavorativa del socio. L'e-
ventuale periodo di inattivita sara considerato, ai fini normativi ed economici perio-
do neutro a tutti gli effetti.
TITOLO IV

STRUMENTI FINANZIARI
Art. 17 -Strumenti finanziari-
Con deliberazione dell’assemblea straordinaria, la Cooperativa puo emettere titoli di
debito, nonché strumenti privi di diritti di amministrazione, ad investitori professio-
nali soggetti a vigilanza prudenziale e ad investitori qualificati rispettivamente ai
sensi dell’articolo 2483 c.c. e dell’articolo 111-octies delle d.a.t. del cod. civ. In tal ca-
5o, con apposito regolamento approvato dalla stessa assemblea, sono stabiliti:
A) I'importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli emessi ed il relativo va-
lore nominale unitario;
B) le eventuali modalita di circolazione, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo
2483 c.c.;
C) i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli
interessi ovvero di partecipazione agli utili, la quale non pud comunque essere supe-
riore a due punti rispetto al limite massimo previsto dall’articolo 3, comma 3, lettera
a) del d.Igs 112/2017;
D) I’eventuale termine di scadenza e le modalita di rimborso.
La deliberazione dell’assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti al-
I'organo amministrativo ai fini del collocamento dei titoli.
All’assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articolo ed al relati-
vo rappresentante comune si applica quanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti
c.c., in quanto compatibili con le successive disposizioni del presente statuto.
Art. 18 -Soci sovventori-
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Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente Statuto, possono esse-
re ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all’art. 4 della legge 31 gennaio
1992 n. 59. Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Titolo, ai soci sovven-
torisi applicano le disposizioni dettate a proposito dei soci ordinari, in quanto com-
patibili con la natura del rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i re-
quisiti di ammissione, le cause di incompatibilita e le condizioni di trasferimento. I
soci sovventori possono essere sia persone fisiche che giuridiche.

I conferimenti dei soci sovventori sono imputati ad una specifica sezione del capitale
sociale della Cooperativa, di cui al successivo art. 20, lett. a.2), del presente Statuto.
Essi possono avere ad oggetto denaro e sono rappresentati da quote del valore di EU-
RO 1.000,00 ciascuna. I versamenti sulle quote sottoscritte potranno essere effettuati
quanto al venticinque per cento all’atto della sottoscrizione e la parte restante nei ter-
mini da stabilirsi dal Consiglio di amministrazione.

Salvo contraria disposizione adottata dall’Assemblea in sede di emissione, le quote
dei soci sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gra-
dimento del Consiglio di amministrazione. Il socio sovventore che intenda trasferire
le quote deve comunicare al Consiglio di amministrazione il proposto acquirente ed
il Consiglio ha la facolta di pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della comu-
nicazione. In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio
che intende trasferire i titoli, il Consiglio provvedera ad indicarne altro gradito. De-
corso il predetto termine, il socio sara libero di vendere al proposto acquirente.
L’emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con deli-
berazione dell’Assemblea straordinaria con la quale devono essere stabiliti I'importo
complessivo dell’emissione e le modalita di esercizio del diritto di opzione dei soci
sulle quote emesse, ovvero 1'esclusione o limitazione dello stesso, in conformita con
quanto previsto dall’art. 2524 cod. civ. e in considerazione dei limiti disposti per i so-
ci ordinari dalle lettere b) e c) dell’art. 2514, che dovra essere specificata su proposta
motivata degli amministratori. Il diritto di opzione non spetta ai soci cooperatori qua-
lora le quote siano riservate alla sottoscrizione degli investitori istituzionali destinati
alle societa cooperative di cui all’art. 111-octies delle disposizioni di attuazione del
cod. civ.

A ciascun socio sovventore con personalita giuridica sono attribuiti i seguenti voti,
in proporzione alle quote possedute:

- fino a 5 quote: n. 1 voto

- da 5a 10 quote: n. 2 voti

- da 10 a 20 quote: n. 3 voti

- da 20 a 30 quote: n. 4 voti

- oltre 30 quote: n. 5 voti.

L’esercizio del diritto di voto e regolato dall’art. 2370 c.c. Ai soci ordinari non posso-
no essere attribuiti voti in relazione alle quote di socio sovventore eventualmente
possedute.

I voti complessivamente attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei
voti spettanti all’insieme dei soci presenti o rappresentati in ciascuna Assemblea.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovventori saran-
no ricondotti automaticamente entro la misura consentita, applicando un coefficiente
correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibi-
li per legge e il numero di voti da essi portato.

I soci sovventori partecipano alle assemblee generali dei soci mediante votazioni se-
parate.

Ricorrendo le condizioni stabilite dall’art. 2376 i soci sovventori sono costituiti in as-
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semblea speciale.
L’Assemblea speciale e convocata dal Consiglio di Amministrazione della Cooperati-
va o dal rappresentante comune della categoria, quando questi lo ritengano necessa-
rio o quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei sovventori.
Le modalita di funzionamento delle assemblee speciali sono determinate in base a
quanto previsto dagli artt. 2363 e seguenti, cod. civ., in quanto compatibili con le di-
sposizioni di cui agli artt. 23ss. del presente Statuto.
Ai soci sovventori, in considerazione dell’interesse che essi hanno nell’attivita socia-
le, e riservata la facolta di nominare almeno un amministratore e, laddove nominato
il collegio sindacale, un sindaco effettivo e supplente nonché di un liquidatore in ca-
so di scioglimento della Cooperativa. Tale nomina sara deliberata a maggioranza dei
voti spettanti ai soli soci sovventori.
Le quote dei soci sovventori sono privilegiate nella ripartizione degli utili nella misu-
ra stabilita dalla deliberazione dell’assemblea straordinaria di cui al precedente com-
ma 4, nel rispetto del limite previsto dall’articolo 3, comma 3, lettera a, del d.Igs
112/2017. Qualora sia attribuito, il privilegio deve essere corrisposto anche nel caso
in cui I’Assemblea decida di non remunerare le quote dei soci cooperatori.
La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta riduzione
del valore nominale delle quote dei soci sovventori, se non per la parte di perdita
che eccede il valore nominale complessivo delle quote dei soci cooperatori. In caso di
scioglimento della Cooperativa, le quote di socio sovventore hanno diritto di prela-
zione nel rimborso del capitale sociale, rispetto a quelle dei soci cooperatori, per il lo-
ro intero valore.
Oltre che nei casi previsti dall’art. 2473 cod. civ., ai soci sovventori il diritto di reces-
so spetta quando sia decorso il periodo minimo di tre anni a decorrere dalla data di i-
scrizione nel libro soci.

TITOLO IV

RISTORNI
Art. 19 —Ristorni-
L’assemblea che approva il bilancio puo deliberare, su proposta dell’organo ammini-
strativo, in materia di ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condi-
zioni stabilite dalla legge 142/2001, dalle disposizioni del presente statuto e dal relati-
Vo apposito regolamento.
11 ristorno e ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla qualita e alla quan-
tita degli scambi mutualistici correlati alle attivita di interesse generale previsti dal
presente statuto, in conformita con i criteri stabiliti dall’apposito regolamento.
L’assemblea puo deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio in forma liqui-
da ovvero mediante aumento proporzionale delle rispettive quote sociali.

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 20 -Elementi costitutivi-
11 patrimonio della Cooperativa & costituito:
dal capitale sociale, che e variabile ed & formato
a.1) dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, di cui al precedente art. 8, lett. a),
rappresentati da quote ciascuna del valore non inferiore a duecentocinquanta e cente-
simi zero (250,00) euro e non superiore ai limiti stabiliti dalla legge;
a.2) dal fondo per lo sviluppo aziendale al quale sono imputati i conferimenti dei so-
ci sovventori di cui al precedente art. 18;
b) dall’eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate dai soci ai sensi del
precedente art. 8, lett. b);
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c) dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui al precedente articolo 17;
d) dalla riserva legale formata con gli utili di esercizio e con il valore delle quote e-
ventualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci decedu-
ti;

e) dalla riserva straordinaria;

f) da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assemblea e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa con il suo patrimonio e,
conseguentemente, i soci nel limite delle quote sottoscritte.

Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non possono essere ripartite tra i so-
ci cooperatori durante la vita della cooperativa, né all’atto del suo scioglimento.
Art.21 -Caratteristiche delle quote -

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere cedu-
te senza 'autorizzazione dell’organo amministrativo.

11 socio che intenda trasferire le proprie quote deve darne comunicazione all’organo
amministrativo con lettera raccomandata. Salvo espressa autorizzazione dell’organo
amministrativo, la cessione puo essere effettuata esclusivamente per l'intera quota
detenuta dal socio.

11 provvedimento dell’organo amministrativo deve essere comunicato al socio entro
sessanta giorni dal ricevimento della richiesta, decorsi i quali il socio & libero di tra-
sferire la propria partecipazione e la Cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci I'ac-
quirente, a condizione che lo stesso abbia i requisiti previsti dal precedente articolo 5.
In caso di diniego dell’autorizzazione, 'organo amministrativo deve motivare la rela-
tiva delibera e comunicarla entro sessanta giorni al socio interessato.

Art. 22 -Bilancio di esercizio-

L’esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 'organo amministrativo provvede alla redazione
del bilancio, previo esatto inventario, da compilarsi in conformita alle norme di leg-
ge.

11 bilancio deve essere presentato all’assemblea dei soci per 'approvazione entro cen-
toventi giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni
qualora ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell’articolo 2364 c.c., certifi-
cate dall’'organo amministrativo in sede di relazione sulla gestione.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dei ristorni nel rispet-
to dei limiti e delle modalita previste dal precedente articolo 19 e, successivamente
sulla distribuzione degli utili annuali destinandoli:” nel rispetto dei limiti e delle con-
dizioni di cui all’articolo 3 del d.lgs 112/20171:

a riserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge;

al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui al-
l'art. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella misura del 3%;

a rivalutazione gratuita del capitale sociale;

ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle modalita previste
dal precedente articolo 19;

ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato;

a remunerazione delle quote dei soci sovventori di cui al precedente articolo 18;

ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di diritti di amministrazione di
cui al precedente articolo 17;

la restante parte a riserva straordinaria.

Alle destinazioni di cui alle precedenti lettere c), e), f) e g) puo essere destinata una
quota inferiore al cinquanta per cento degli utili annuale, dedotte eventuali perdite
maturate negli esercizi precedenti.
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TITOLO VI

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Art. 23 -Decisioni dei soci-
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presente
statuto, nonché sugli argomenti che gli amministratori o tanti soci che rappresentano
almeno un terzo del numero complessivo degli aventi diritto al voto sottopongono
alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
-l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e la distribuzione degli utili;
-'approvazione del bilancio sociale in conformita con le linee guida stabilite con de-
creto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ai sensi del d.1gs. 112/2017;
la nomina degli amministratori e la struttura dell’organo amministrativo, compresa
la misura dei compensi da corrispondere per la loro attivita collegiale;
la nomina del sindaco unico o eventualmente del collegio sindacale ai sensi dell’art.
10 del Dlgs 112/2017, compreso il suo presidente, nonché il compenso da corrispon-
dere loro;
le modificazioni dell’atto costitutivo;
la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;
la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell’oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;
I'approvazione dei regolamenti interni con le maggioranze previste per 1'assemblea
straordinaria, con particolare riguardo al regolamento di cui al successivo articolo 31;
la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione.
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione assemblea-
re, con le modalita previste dall’articolo 2479-bis del codice civile.
Art. 24 — Assemblee -
L’avviso & inviato per lettera raccomandata, anche a mani, a mezzo fax, o tramite co-
municazione a mezzo pec o altro mezzo idoneo a garantire la prova del ricevimento
da parte di ciascun socio avente diritto di voto e del rappresentante comune di cia-
scuna categoria di strumenti finanziari privi del diritto di voto, almeno 8 giorni pri-
ma dell’adunanza.
L’Assemblea puo essere tenuta sia in presenza, che on line o in forma mista, purché
tracciata.
11 Consiglio di Amministrazione puo, a sua discrezione e in aggiunta a quella obbli-
gatoria, usare qualunque altra forma di pubblicita diretta a meglio diffondere fra i so-
cil'avviso di convocazione delle assemblee.
In mancanza dell’adempimento delle suddette formalita, 1’Assemblea si reputa vali-
damente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di vo-
to e siano presenti, o informati della riunione, tutti gli Amministratori e I'organo di
controllo, se nominato. Tuttavia ciascuno degli intervenuti puo opporsi alla discus-
sione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.
La convocazione deve altresi essere rivolta ai rappresentanti dei lavoratori e degli u-
tenti al fine di assicurarne la partecipazione alle condizioni previste dal regolamento
di cui al successivo articolo 31.
Art. 25 - Costituzione e quorum deliberativi -
In prima convocazione 1’Assemblea e regolarmente costituita quando siano presenti
o rappresentati la meta pitt uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione 1’Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il nu-
mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta, ad eccezione dei casi previsti dai nu-
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meri 6 e 10 del precedente articolo 23, per i quali & necessario il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei soci aventi diritto al voto.

Art. 26 —~Votazioni -

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di mano, salvo di-
versa deliberazione dell’ Assemblea.Sono escluse le votazioni a scrutinio segreto.

Art. 27 -Voto-

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci
da almeno 90 giorni e che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia 'ammontare della sua
partecipazione; i soci persone giuridiche potranno avere un massimo di 5 voti, in re-
lazione all’ammontare della quota sociale detenuta oppure al numero dei loro mem-
bri.

Per i soci speciali si applica il precedente articolo 6.

Art. 28 -Presidenza dell’Assemblea-

L’Assemblea e presieduta dal presidente dell’Organo amministrativo ed in sua as-
senza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata dal-
I’ Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segreta-
rio non ha luogo quando il verbale ¢ redatto da un notaio.

Art. 29 ~Amministrazione-

La Cooperativa ¢ amministrata da un consiglio di amministrazione composto da tre
o cinque membri, su decisione dell’ Assemblea dei soci in sede di nomina.

Non possono essere nominati alla carica di amministratori i soggetti che si trovino
nelle condizioni previste dall’articolo 2382 c.c. e siano stati sottoposti a misure di pre-
venzione antimafia, salvi gli effetti della riabilitazione. Non possono essere altresi no-
minati alla carica di amministratori i soggetti non soci che si trovino nelle condizioni
previste dall’articolo 2399 c.c. e che non abbiano una comprovata esperienza nell’am-
ministrazione di societa cooperative ovvero di imprese che abbiano operato nel setto-
re economico identico o affine a quello descritto nell’'oggetto sociale2.

E obbligatoria I'elezione di almeno un rappresentante dei lavoratori o degli utenti
qualora la cooperativa ricada nelle condizioni previste dall’articolo 11, comma 4, let-
tera b), del d.Igs 112/2017 e non possieda la qualifica di cooperativa a mutualita pre-
valente.

Gli amministratori restano in carica per il periodo determinato dai soci al momento
della nomina, comunque non superiore a tre anni.

Gli amministratori possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato dai soci ha
effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo e stato ricostituito.
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il Consiglio di
Amministrazione elegge fra i suoi membri un Presidente. Non possono assumere la
presidenza i rappresentanti delle societa costituite da un unico socio persona fisica,
degli enti con scopo di lucro e delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte senza indugio nel libro del-
le decisioni degli amministratori.

11 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali
vi sia materia su cui deliberare ovvero quando lo richiedano un terzo degli ammini-
stratori

La convocazione, recante 1'ordine del giorno, la data, il luogo e 1'ora della riunione,
deve essere spedita a tutti gli amministratori e 1'organo di controllo, con qualsiasi
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mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento, almeno tre giorni
prima dell’adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione e le sue deliberazioni sono valide,
anche senza comunicazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica
e l'organo di controllo.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione & necessaria la
presenza effettiva della maggioranza dei membri in carica; le deliberazioni sono pre-
se con la maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita dei voti, la pro-
posta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal Presidente e dal Se-
gretario se nominato, il quale deve essere trascritto nel libro delle decisioni degli am-
ministratori.

11 Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per I’amministrazione della Coope-
rativa. In sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli ammi-
nistratori.

11 Consiglio di Amministrazione puo affidare specifici incarichi a singoli amministra-
tori, delegando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i limiti e le modalita
di esercizio della delega. Non possono essere delegati i poteri concernenti le materie
indicate dall’articolo 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in materia di ammissione, di
recesso ed esclusione dei soci. Il Consiglio di Amministrazione deve inoltre delibera-
re in forma collegiale nei casi in cui oggetto della decisione siano la remunerazione
della prestazione mutualistica, il ristorno, il conferimento, la cessione o 1’acquisto di
azienda o di ramo d’azienda, ’assunzione di una partecipazione rilevante in altra so-
cieta.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e all’organo
di controllo sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzio-
ne, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristi-
che, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate

Gli amministratori relazionano, in occasione dell’approvazione del bilancio di eserci-
zio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento delle finalita istitu-
zionali e dello scopo mutualistico, anche in relazione al contenuto del bilancio socia-
le di cui all’articolo 9, comma 2, del d.1gs 112/2017. Nella medesima relazione gli am-
ministratori devono illustrare le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione di nuovi soci.

Gli amministratori devono provvedere a pubblicare il bilancio sociale nel sito inter-
net della Cooperativa.

La rappresentanza della Cooperativa spetta al Presidente del consiglio di ammini-
strazione, in sua assenza al Vicepresidente ed ai Consiglieri delegati nei limiti della
delega.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Amministratori, gli altri provvedono
a sostituirli nei modi previsti dall’art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devono
ricorrere alla decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisio-
ne dei soci deve essere fatto d'urgenza dall’organo di controllo, il quale pud compie-
re nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.

Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti agli Amministratori e ai
membri del Comitato esecutivo, se nominato. In presenza di amministratori investiti
di particolari cariche, la remunerazione degli stessi e stabilita dall’organo ammini-
strativo, sentito il parere dell’organo di controllo, nel rispetto dei limiti di cui all’arti-
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colo 3, comma 2, lettera a), del dlgs. 112/2017

Art. 30 -Organo di controllo

La Cooperativa procede alla nomina dell’organo di controllo costituito da un solo
membro effettivo, iscritto nell’apposito Registro dei revisori legali dei conti.

11 Sindaco unico dura in carica tre anni e scade alla data dell’assemblea convocata
per 1'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica ed ¢ rieleggibi-
le.

Non possono essere nominati alla carica di Sindaco, e se nominati decadono dall’uffi-
cio, coloro che si trovino nelle condizioni previste dall’articolo 2399 c.c. ovvero che
siano stati sottoposti a misure di prevenzione antimafia, salvi gli effetti della riabilita-
zione4.

11 Sindaco puo essere revocato solo per giusta causa e con decisione dei soci. La deci-
sione di revoca deve essere approvata con decreto del Tribunale, sentito I'interessato.
In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un Sindaco, I’assemblea procedera alla
nomina di un nuovo organo di controllo.

11 Sindaco unico deve vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dell’asset-
to organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla societa e sul suo concreto
funzionamento.

11 Sindaco esercita, inoltre, compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita so-
ciali e mutualistiche da parte della cooperativa, avuto particolare riguardo alle dispo-
sizioni di cui agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13 del d.1gs 112/2017 ed attesta che il bilancio so-
ciale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 9, comma 2, del
d.lgs medesimo.

A tal fine, il Sindaco puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo, avendo inoltre la facolta di chiedere agli amministratori notizie, anche con
riferimento a societa controllate, sull’andamento delle operazioni sociali o su deter-
minati affari. Possono scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle socie-
ta controllate in merito ai sistemi di amministrazione e controllo ed all’andamento
generale dell’attivita sociale.

Il Sindaco unico esercita anche la revisione legale dei conti ai sensi degli articoli
2409-bis e seguenti del cod. civ. e della legislazione speciale in materia nel caso in cui
I'impresa sociale superi per due esercizi consecutivi due dei limiti indicati nel primo
comma dell'articolo 2435-bis del codice civile.

11 Sindaco unico relaziona, in occasione dell’approvazione del bilancio di esercizio,
sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento delle finalita istituziona-
li e dello scopo mutualistico.

11 Sindaco unico deve assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, alle adunanze
del consiglio di amministrazione e del comitato esecutivo, se nominato.

Qualora la Cooperativa intenda affidare i compiti di controllo ad un organo collegia-
le, 'assemblea procede alla nomina del collegio sindacale, composto da tre membri
effettivi e due supplenti eletti dall’assemblea, al quale si applicano le norme prece-
dentemente dettate per il sindaco unico. La nomina del collegio sindacale, in luogo
del Sindaco unico, € obbligatoria qualora la cooperativa ricada nelle condizioni di
cui all’articolo 11, comma 4, lettera b) del d.1gs 112/2017, al fine di nominare almeno
un rappresentante dei lavoratori o degli utenti.

11 collegio sindacale e costituito da soggetti di cui all’articolo 2397 c.c. Nel caso in cui
eserciti la revisione legale dei conti, il collegio sindacale e costituito da revisori legali
dei conti iscritti nell’apposito Registro.

L’assemblea nomina il presidente del collegio.
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In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un Sindaco, subentrano i supplenti in or-
dine di eta. I sindaci restano in carica fino alla decisione dei soci per l'integrazione
del collegio, da adottarsi su iniziativa dell’organo amministrativo, nei successivi tren-
ta giorni. I nuovi nominati scadono insieme con quelli in carica.

Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve essere trascritto nel libro
delle decisioni del collegio sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni
del collegio devono essere prese a maggioranza assoluta dei presenti.

11 Sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a verbale i motivi del proprio dis-
senso.

11 collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.

Art. 31 - Coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e di altri soggetti interessati al-
le attivita -

Al fine di disciplinare il coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e di altri soggetti
interessati alle attivita della cooperativa, in modo tale da consentire loro di esercitare
un’influenza sulle decisioni della Cooperativa medesima, con particolare riferimento
alle questioni che incidano direttamente sulle condizioni di lavoro e sulla qualita dei
beni o dei servizi, I'Organo amministrativo elabora un apposito regolamento, sotto-
ponendolo successivamente all’approvazione dell’Assemblea con le maggioranze
previste per le modifiche statutarie, nel rispetto delle modalita e delle condizioni pre-
viste dall’articolo 11 del d.lgs 112/2017 e della relativa normativa di attuazione.

Le disposizioni statutarie e regolamentari concernenti il coinvolgimento dei lavorato-
ri e degli utenti possono non essere applicate qualora la cooperativa possieda la qua-
lifica di cooperativa a mutualita prevalente ai sensi del codice civile.

Art. 32 - Clausola di conciliazione ed arbitrale -

Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti sociali, comprese quelle relative alla
validita delle delibere assembleari, promosse da o contro i soci, da o contro la socie-
ta, ivi comprese quelle relative ai rapporti con gli organi sociali, dovranno essere og-
getto di un tentativo preliminare di conciliazione, secondo il Regolamento del servi-
zio di conciliazione della Camera di Commercio di Cosenza, con gli effetti previsti
dagli artt. 38 ss D. Lgs. 5/2003.

Ogni controversia non risolta tramite la conciliazione, come prevista nella presente
clausola, entro 60 giorni dalla comunicazione della domanda, o nel diverso periodo
che le parti concordino per iscritto, sara risolta mediante arbitrato rituale secondo di-
ritto in conformita del Regolamento della Camera Arbitrale della Camera di Com-
mercio di Cosenza che provvedera alla nomina dell’arbitro/degli arbitri. Le parti si
impegnano a ricorrere alla conciliazione prima di iniziare qualsiasi procedimento
giudiziale o arbitrale. Il procedimento di conciliazione dovra svolgersi entro 60 gior-
ni dalla comunicazione della domanda o nel diverso periodo che le parti concordino
per iscritto.

Qualora la Camera di commercio non abbia provveduto ad istituire il servizio arbi-
trale, lo statuto della cooperativa puod prevedere, oltre alla norma relativa alla conci-
liazione, una clausola arbitrale del seguente tenore:

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra i soci e la cooperativa
che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di
quelle nelle quali la legge prevede l'intervento obbligatorio del pubblico ministero,
dovra essere risolta da un arbitro nominato dal Presidente della Camera di commer-
cio di Cosenza, il quale dovra provvedere alla nomina entro 30 giorni dalla richiesta
fatta dalla parte piu diligente. Nel caso in cui il soggetto designato non vi provveda
nel termine previsto, la nomina sara richiesta, dalla parte pit diligente, al presidente
del tribunale del luogo in cui ha sede la cooperativa.
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La sede del collegio arbitrale sara presso il domicilio dell’arbitro5.
L’arbitro dovra decidere entro 60 giorni di nomina. L’arbitro decidera in via ritua-
le/irrituale secondo diritto.
Resta fin d’ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni e determinazioni dell’arbi-
tro vincoleranno le parti.
L’arbitro determinera come ripartire le spese dell’arbitrato tra le parti (ovvero: “le
spese dell’arbitrato saranno a carico della parte soccombente, salvo diversa decisione
dell’arbitro).
Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le controversie promosse da ammi-
nistratori, liquidatori e sindaci ovvero quelle promosse nei loro confronti, che abbia-
no ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale.
Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del D.1gs. 17 gennaio 2003, n.5.
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 33 - Scioglimento anticipato -
L’assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nominera uno o piu liquidato-
ri stabilendone i poteri.
Art. 34 - Devoluzione patrimonio finale -
In caso di scioglimento della Societa, I'intero patrimonio residuo alla liquidazione sa-
ra devoluto nel seguente ordine:
a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventualmente riva-
lutato o aumentato, e i dividendi deliberati e non distribuiti nei limiti di cui all'artico-
lo 3, comma 3, lettera a), del d.Igs 112/2017;
al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui al-
'art. 11 della legge n. 59/1992.
TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 35 - Regolamenti -
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i rap-
porti tra la Societa ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento e lo
scioglimento dell’attivita mutualistica, 1'Organo amministrativo potra elaborare ap-
positi regolamenti sottoponendoli successivamente all’approvazione dell’ Assemblea
con le maggioranze previste per le modifiche statutarie.
Art. 36 - Clausole mutualistiche -
Ai fini della qualifica di Cooperativa a mutualita prevalente, la Cooperativa osserva
le disposizioni di cui agli articoli 2512 e 2513 e le clausole mutualistiche di cui all’arti-
colo 2514 del codice civile relative alla remunerazione del capitale dei soci cooperato-
ri e degli strumenti finanziari dagli stessi sottoscritti, alla indivisibilita delle riserve e
alla devoluzione del patrimonio residuo ai Fondi mutualistici di cui agli articoli 11 e
12 della legge n. 59/1992.
Firmato: Alessandra Barletta - Franchino Giuseppe - Nicola Giampietro - Sonia Mor-
selli - Francesco Mazzia - Giovanni Pirillo - Stefano Camilleri.
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La presente copia su supporto informatico in rispetto delle regole
tecniche di cui all'art.3,comma 3 del Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri del 30 marzo 2009 e conforme all'originale documento su
supporto analogico e si rilascia per uso Registro delle Imprese ai sensi
dell'art.68-ter della legge 16 febbraio 1913 n.89 e dell'art.22 del Codice
dell'Amministrazione Digitale (Decreto Legislativo 7 marzo 2005 n.82 e
successive modifiche.

(ESENTE BOLLO A NORMA DEL COMBINATO DISPOSTO DALL'ART.10,COMMA 8, DEL
DLG.460/1997 E DELL'ART.27 BIS DELLA TABELLA ALLEGATA AL D.P.R.26 OTTOBRE
1972 N.642)

Cosenza,nove luglio duemilaventicinque.

(documento firmato digitalmente dal Notaio Stefano Camilleri)
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