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Aﬂcﬁa&‘f:) CAN AUA B TlTA

S?ATUTO SOCTIALE DELLA
“ROOTS SQCILETA COQPERATIVA - IMPRESA SOCIATE”
Titelo T
Denominazions — Sede — Duratz — Regims
Art. 1
Denominazione e sede
B costituita una societd cooperativa sociale, dencminata
“ROOTS SOCIETA COOPERATIVA - IMPRESA SOCIALEY
La sede legale & fissata nel Comune di Modena.
Con delibera degli organi competenti, anche in relazione agli scopl
che si prefigge di ragglungere, potranne essere istituite sedi
secendarie, filiali, succursali, agenzie di rappresentanza.
Alla covperativa si applicano, in guanto compatibili, e come in
seguito specificate, le norme sulla societd a responsabilita
limitata, e c¢cid fin quando la cooperativa sl troverd nella
gltuazicne prevista dzl seconde comma dellfart, £251% c.c., nei
limiti di quanto previste dallz normativa sulla Impresa Soclale, Ove
nen sussista pilt detta situazione, 1fassemblea dei soci, senza
indugio, adeguera i1l presente statuto alle norme della societd per
azioni in guanto compatibili, :
51 applicanc incltre tutte le leggi speciali sulle cooperative.
Art. 2
Durata
La soocletd cooperativa & contratta fino al 31 (trentuno) dicembre
2050 (duemilacinguanta), salvo proroghe od anticipato scioglimento.
Titola IT
Scopo - Oggettc — Esercizio dell’attivita
Art. 3
Scopo soclala
La societd, a mutualitd prevalents, ai sensi dell'art., 2 d,lgs.
112/2017, non ha scopo di lucro o finl di speculazione privata, e
destina gli wutili e gli avanzi di gestione allo svolgimento
dell’attivitd statutaria, come qui indicata, o ad incrementoc del
patrimonio, per il conseguimento di scopi di interesse generale per
il  perseguimento di finalitd c¢iviche, solidaristiche e di utilita
sociale, inserendo persone svantagglate nel mondo del lavoro.
E' wiletata la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili e
avanzl di gestlione, comunque denominati, nonché fondi e riserve in
favore di amministratori, 3061, partecipanti, lavoratori o
collaboratorl.
3. Bl sensi e per gli effettl del comma 2, si considerano in ogni
caso distribuzione indiretta di utili:
a} la corrasponsions ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta
cariche sociali di coempensi individuali non proporzionatl
all'attivita sveolta, alle rgsponsabilitd assunte e alle specifiche
competenze © comungue superiori a gquelli previsti in enti che
operano nei medesimi o analoghl settori e condizioni;
b} la correspensione a laveratori subordinati o autonomi di
retribuzioni o compensi supericri del quaranta per cento rispettc a
quelli previsti, per le medesime gualifiche, dai  contratti
collettivi di cui allfarticolo 51 del decreto legislative 15 giugno
2013, n. 81, s=alve comprovate esigenze attinenti alla necessitd di .
acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimentc dells
attivitd di interesse generale di cul allfarticelo 5, comma 1,
lettere b), g} © h);
¢} l'aecquiste di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide
ragloni economiche, siano superiori al loroc valores normale;
d} le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni pin
favorevoli di quelle di mercato, a socci, associati o partecipanti,
ai fondatori, ai componenti gli organi amministrativi e di
contrello, a colore che a gualsiasi titolo operino  per
l'organizzazione o ne facclano parte, ali soggetti che effettuanc
erogazioni liberali a favore dellforganizzazione, ai leoro parenti
entre il terzo grado ed ai loro affini entro il secondo grado,
nonché alle societd da questi direttamente o indirettamente
controllate o collegate, esclusivamente in ragions della loro
qualitd, salvo che tali cessioni o prestazioni non costituiscano
1l'oggetto dell’atrtivitad di interesse generale di cul allfarticolo 5.
E' comangue ammesso il rimborso al soclo del capitale
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effettivamente verzato ed eventualmente rivalutato o aumentato
nei  limiti di cui al comma 3, lettera a). Ai sensi e per gli
effetfl di cul al presente comma.

L'impresa sociale pud destinare una queta inferiore al

cinguanta per cento degli utili e degli avanzi di gesticne

annuali, dedotte eventuali perdite maturate neglli esercizi

precedenti:

al se costituita nelle forme di cul 2l libro V del codlce civile, ad L6
aumente gratulto del capitale sociale sottoserittec e wversate dai

socli, nei limiti delle variazioni dell'indics nazionale

gencrale annue del prezzi al econsumo per le famiglie di operal e di
impiegati, calcclate dall'Istituto nazionale di statistica
(ISTAT) per 1l periodoc corrispondente a quellc dell'esercizio
sociale in cui gli utili e gli avanzi di gestione scno stati
prodotti, oppure alla distribuzione, anche mnediante azumente
gratuito del capitale =ociale o l'emisslone di strumenti finanziari,
di dividendi ai soci, in migura comungue non superiore
all'interesse massimc dei buoni pestali fruttiferi, aumentato di
due punti [ meszo rispatto al capitale, effettivamente
versato;
b) a erogazioni gratuite in favore di enti del Terzo settore
diversi dalle imprese soclali, co¢he non slano fondatori,
assoclati, socdi dell'inmpresa sociale o societd da questa
contrallate, finalizzate alla promozione di  specifici progetti
di utilitd scclale. .
La cooperativa pud svolgere la propria attivwitd anche con 1 terzi.
Lia cooperativa pud aderire & gruppl cocperstivi paritetici.
La Societd aderira ad ente di rappresentanza, assistenza, tutela =2
revisioni riconosciuta, ed altresi all’'Uniones Nazionale Cooperative
Italiane.
Art. 4

Oggetto sociale
La socleta ha per oggstto 1’assistenza ai pitt deboli svolta
attraverse 1l sostegno principalmente rivolte ai gilovani e alle
donne migranti che si trovano in statec di bisogno e/c svantaggiati,
in ragicne di condizioni economiche, sSociali e familiari, nel
rispetto della libertd e dignitad delle stesse consentendo loro un
Inserimento nel monds del lavoro. Principalmente la sccletd ha in
anime di promuovere lfinserimento lavorativo di gqusste categoris di
lavoratori anche attraverso 1’apertura di attivitd d'impresa di
interesse generale per 11 perseguimente di finalitaé civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale.
La sccietd ha per oggetto le seguenti attivita
a) apertura di un ristorante di cucina etnica awvente lc scopo di
educare e informare nonché promucvere filiere del commerclo eguo e
solidale, da intendersi come un rapporte commerciale con un
produttore opesrante in unarea eceonomica svantaggiata, sulle basi di
un accordo di lunga durate finalizzatce a promucvere 1'accesso del
produttore sul mercate e che preveda il pagamento di un prezzo equo,
misure di  sviluppe 4in favore del produttofe e 1'obklige del
produttore di garantire condizioni di lavoroc sicure, nel rispetto
delle normative nazionali ed internazionali, in mode da permettere
ai laverateri di condurre unfesistenza libera & dignitosa, e di
rigpettare i diritti sindacali, nonché impegnarsi per il contratto
del lavoro infantile.
b) Attivitd wvarie che favoriscanoe 1'integrazlone e 1'empowsrment
delle donne migranti, attraverso formazione, opportunita di
inserimento laveorative e acecesso al network delle comunitd passando
per la realizzazione di progetti formativi, educativi e di creseitsa
e sviluppo culturale e sociale dei giovanli con una etd compresa tra
i 25 e 1 35 anni, attivita di sestegno volte al reinserimento
familiare, lavecrativo e sociale deil scggettl svantagglati.
) premuovera attivita culturali, ricreative e di aggregazicne
anche tramite 11 finanziamente e lforganizzazione di manifestaziond
e spettacoli artistici;

d) pronuovers processi di valorizzazione dslle risorse umans con
riferimento alle glovanl denne e, soprattutto, alle donne migranti,
di etd compresa tra 1 25 e i 35 anni; N

a) promucvere attivita finalizzate a prevenire il disagic e
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esperienze fermative-professionalizzanti e lavorative;
£ realizzare progetti di formazione welti alla
prodotti artigianali che potranno essers venduti a terzi ed.:
proventi sarannc reinvestiti per sostenere e sviluppare l'atthJ_ta
dell’associazione; '

g} stipulare accordi e cenvenzioni con enti e istituzionl O
pubbliche e/o private per la promozione e l'esercizic delle sue
attivitd e, comungue, per 11 perseguimento dei suoil scepi;

h} collaborare con assoclazioni ed istituzioni che ne facciano
richissta, purché gqueste abbiane fimalitd non a scopo di lucro o
siano ritenute utili per il raggiungimento degli scopi istituzionali.
Ly educazicone, istruzione e formazione professionale, ail sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53 e successive modificazioni, nonché -

le attivita culturali di interesse scclale con finalita educativa
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ed al
miglioramento delle condizicni dell’ambiente e allfutilizzazione

accorta o razionale delle risorse naturall per la promezione e la
condivisione della cultura attraverso il cibo;
J) crganizzazlone e gesticne di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editorizli,di promozicne e diffusions della cultura e della pratica
del wolontariato e delle attivitd di interesse generale velte alla
inclusione sociale;
4] Lia Bocietd altresi, ssbbene in wia non prevalente, prestera e
coordinerd, a favore degli enti territoriali, servizli professionali
di pianificazione strategica e contrelleo, con particolare riguardo
all'impatto sociale e ambientale delle politiche ferritoriali, in
grado di rendere pitt efficaci ed efficienti gli interventi indicati
nelle lettere precedenti. La socileta pud, inoltre, compisre, in via
strumentale, tutte le operazioni commerciali, industriali,
finanziarie in genere (assumere finanziamenti, concedere garanzie,
anche reali ed anche a favore di terzli), bancarie, mobiliari ed
immebiliari ritenute dall'organo amministrativo necessarie od utili , 3
per il congegulnento  dell’oggetto sociale, e  assumere, sia
direttamente che indirettamente, in Ttalia e all'eaterc,
interessenze e partecipazioni in altre societd, o imprese, o
consorzi di gualunque tipo, aventi oggette analogo, affine o
connessc al preoprio. {)
Tutte tall attivitd devono cssere svolte nel limiti e nel rispette
delle norme che ne disciplinano 1’'esercizic; in particolare, le
abtivitd di naturs finanzlarla devono essere svolte in ossequic al
disposto delle vigenti leggi in materia.

Art, B

Esercizio dell’attivita
La cooperativa, nello svolglmento della propria attivita, si
‘avvarrd, prevalentemente, dell’apporto lavorativo del soci, guindi
lrattivitad prevalente ssercitata sarid gquella di ottenere, mediante
la gestions in forma associata della cooperativa, le migliori
condizlonl retributive, eccnomiche, sociall e préfessionall.
Tuttavia potrd sveclgere direttamente attivitd commerciale, sempre
rispettande i parametri della mutualitd prevalente.
Titolo III
Soci cooperatori
Art. 6
Requisiti dei soci

Il numero dei socl & varlabile ma non pud essere inferiore al minimo
o superiore al massimo previsti dalla legge, nel rispetto degli
artt. 251% & 2522 e.c., L'ingresse dei soci & basato sul principic
della non discriminazione.
Possono essere socl cooperatori le perscne fisiche appartenenti alle
seguenti categorie:
- scci lavoratori: possono essere soci lavoraterl, tutte le persone
figiche aventi capacita di agire, enti o perscne giuridiche private
che abbianc maturato una capacitd professionale nei settori di cul
all'oggetto della cooperativa e che attivamente possanc collaborare
al raggiungimento dei fini sociali.
Possono essere  socl anche tecnlel, consulentl e/o ceollaboratori
aventi una specifica caratterlizzaziocne professionale nel numero
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ritenute indispensabile per il buon funzionamento della societa.

A1 fini del raggiungimento degli scopl sceciali e mutualistici, 1 |
gocl instauranc con la cooperativa un ulteriecre rapperte di lavoro, !
in forma subordinata, nelle diverse tipologie previste dalla legge,

o autonema, oppure in  gualsiasl eltra forma consentita dalla

legislazicne italiana.

Tri considerazione della peculiare posizione giuridica del socio

lavoratere, la prestazione di lavoro dello stesso ed 11 relativo Lo
trattamente economice e normative sono dizciplinati da  apposito

regolamento, redatto dal Consiglio d'Amministrazione ad approvato

dall’asgemblea dei soci.

- socl wvolentari: prestano la  loro attivita gratuitamente ed

esclusivamente per fini di solidarieta. Il numero dei soci volentari

non pud superare la meta del numero complessivo del soci.

A1 soci wvolontari non si applicano i1 contratti collettivi e le norme

di legge in materia di lavore subordinatoe ed autonomo, ad eccezione

delle norme in materia di assicurazione contre gli infortuni sul

lavoro e le malattie professionali.

A1 socl weolontari pud essere corrisposte soltanto il rimborse spese

effsttivamente sostenute e documentate sulla base dei parametrl

stabiliti della cooperativa sociale e per la totzlita dei soci.

- socli sovventeori (art. 4 L. 31 gennaio 19%2, n, 59):

poasone  easere soci  scovventori le persone giuridiche, gli enti

religicsi e gli altri enti pukblici e privati che in wvia atrumentale

e accessoria siano interessati al conseguimento degli scopi sociali.

I conferimenti dei soci scvventeri posscno avere ad oggetto denaro,

beni in natura o crediti, e sono rappresentati da guote trasferibili

del valors di euro 100,00 {cento virgola zere zero) clascuna.

Salvo che sia diversamente disposto dalla decislone dei soci in

occasione della emissions dei  titoli, le guoke del sovventori

possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo |
gradimento dell’organc amministrativo.

In casc di mancato gradimento del soggetto acguirente Indicate dal
socio  che intende trasferire i titeold, gli amministratori
provvederanne ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il socio
potrd vendere a chiungue.

I1 socio che intenda trasferire le quote deve comunicare allforgano
amministrative il proposto acqguirente e l'crgano amministrative deve
pronuncliarsi entro 60 (sesganta) glorni dal ricevimente dells
comunicazionea. )
L'emiaslione delle guote destinate &l socl sovventori deve essere
disciplinata con decislone dei soci che devono stabilire:

- Lrimparto complessivo dell’emissione;

= 1l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dallfOrgano
amministrativeo, del diritto.di opzione dei soci cooperatori sulle
guote enesse;

- il termine minimo di durata del conferimento;

~ 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, ferme restande che il
tasso di remunerazicne non pué essere maggioratd in misura supericre
a 2 (du=] puntl rispettoc al dividendec previsto per i scci ordinari;

- i diritti patrimoniali in case di recasso.

A tutti i detentori delle guote di secvvenzione, ivi compresi i
destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori, spettano
da 1 a 5 wotl, in relazione all’ammontare dei conferimenti, secondo
criterli fissati dalla decisione del scocl al momento dell’emissions.

I wvotl attribuitl al soci scovventorl non devono superare 11 terzo
dei voti spettanti a tutti i soci.

Qualora, per gqualunque motive, 81 superi tale limite, 1 woti dei
socl sovventori verranno computati applicands un coefficiente
correttive determinato dal rapporto tra il numerc massimo dei woti
ad essi attribuibili per legge e il numero di wvoti da essi pertati.
Fatta salwva lfeventuale attribuzione di privilegi patrimoniali &i
gensi della precedente lettera d), gqualora si dsbba procedere alls
riduzione del capitale soclale a fromte di perdite, gqueste ultime
graveranno anche sul fondo costituito mediante i conferimenti del
sovventori in preoporzione al rapporto tra questo ed 1l capitale
conferito dai soci ordinari. -
La decisionz dei socl stabilisce altresi i compitl che vengono
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attribuiti all’Qrgane amministrative al fini dell’emissiaﬁ@ﬁ
titoli. RN 7
Oltre che nel casi previsti dall'art. 2437 c.c., al socl sovw S S ST ‘

dl durats del oonferimento stabiliteo dalla decisione dei
sede di emissione delle cuote a norma del precedente articeolo,
A3 soci sovventorl non si applicano le disposizicni concernenti L
regquisiti di ammissione e le cause di incompatibllita previste per 1
soci cooperatori.
Possono altresl essere soci soggetti diversi dalle persone fisiche,
ed in particolare persone giluridiche pubbliche o private nel caso in
cul la cocoperativa sia composta da almenc nove soci.
Non posscno divenire soci guanti esercitanc in propric impress
identiche o affini con quella della cooperativa.
Ogni secic & isecritto in una apposita sezione del libro soci in base
alla appartenenza a ciascuna delle categorie sopraindicate.
I regolamenti che diseiplinano 11 rapportc di scambio mutualisticeo
dovranno prevedere il principic della paritd di trattamente tra
tutti 1 scel appartenenti alle medasime categorie.
Per la disciplina dei diritti deil soci si richiama guanto previsto
dallfart., 2476 c.c.
Categorie apeciali di soci
La Cooperativa potrd istituire una categoriaz speciale di soci al
sensl dell’art. 2527, terzo comma, c.c., i cul diritti ed obblighi
sono disciplinatl dal presente articolo.
11 numero del eocl ammessi alla categoria speciale non petra in ogni
case superare un terzo del numerc totale del soci cocperatori.
In tale categoria speciale potranng essere ammessi, in ragione
dell’interesse &l loro inserimento nell’dimpresa o al fine di
completare la lore formazione, soggetti in grado di contribuire al
raggiungimento degli scopi socialli.
- La durata dell’appartenenza dsl soclo a tale categoria speciale
. viene fissata dall’ergano di anministrazicne al memento
dell’ammissione & comungue per un termine non superiore a cingue
anni.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritte di wvoto
solo nelle deliberazioni relative all’approvezicnse del bilancio e ’
non pud rappregentare altri soci., I wvoti espressi dai soci 3
appartenenti alla categoria speciale non possono in ogni  ¢aso
superars un decimo dei wvotli spettantl all’insieme dei socli presenti
oppure rappresentati in assemblea. I soci appartenenti alla
categoria speciale nen possono essere  elettl nell’organc
amministrative della Cooperativa e non godono del dirittd di cul
all'art, 2467 commi 2 & 3, c.c. -
Oltre che nei casi previstijdalla legue e dal presente statuteo, 11 é
socic appartenente alla categoria speciale pud recedere in gualsiasi
momento, salve 1'eventuale risarcimento del dannc, con un preavvisc
di almeno tre mesi. [l recesso ha effette tantc con riguards al
rapporto scociale che al rapporte mutualistice, &llo spirare del
suddetto termine. !
Costituiscono cause di escluslone del scclo appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate per 1 soci
scooperatori dall’art., 13 (tredici} del presente statuto:
2} 1l'inosservanza del doveri inerenti la formazione;
b} la carente partecipazione alle assembles sociall ed ai momenti di
partecipazicne predisposti dalla Cooperativa; \T“
¢} 1’inosservanza dei doveri di leale collaborazicne con  la
compagine sccietaria;
d} 1l mancato adeguamento agli standard produttivi;
e} la mancata richiesta, entro 1 termini gtabllitl, ad essere
anmesso a godere del diritti del soci cocperatori.
verificatasi una causa di esclusione, 11 socic appartenente alla
gpeciale categorla potra esssre escluse dsllforgano amministrativo
anche prima della scadenza fissata al momento della sua ammissione o
per il godimento del diritti pari al scci ordinari.
Qualora intenda essere ammessoc a godere del diritti che spettanc ail
soci ordinari, 11 sceio appartenente alla speciale categoria deve
presentare, sei mesi prima della scadenza del predetto periodo,
apposita domanda all'organo amministrative che deve wverificare la

ES

6 dil8



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 ROOTS SOCIETA' COOPERATIVA - IMPRESA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 14-07-2021 Codice fiscale: 03981840360

sussistenza dei requisiti richiesti ed 1l raggiungimento del
risultati previsti nel percerse formativo.

La’ deliberazione di ammissione deve essere comunicata
dall’interessate e annetata a cura degli amministrateri nel libro

dei socci.

In caso di mancato accoglimento, l'organc amministrative deve, entro

60 (sessanta} giorni dal ricevimento della domanda, notificare
all'interessato la deliberazione di esclusione, L

Al socio appartensente alla categoria speciale, per guante non
previsto nel presente articolo si applicano le disposizioni previste
par 1 soci cooperatori.
T1 socio appartensnte allas categoria speclale ha diritto di
partecipare alle assembles ed esercita il diritto di wvote soclamente
in occasione delle assemblee ordinarie convocate per 1'approvaziocne
del bilancio. Non pud rappresentare in assemblea altrl socl.
Il socio appartenente alla categoria specilale non pud essere eletto
amministratore.
I socli speciali possono recedere nel casi previsti dalla legge e
dall’articole 12 {dodici) del presente statute. Il recessc ha
effette, per gquanto riguazda 11 rapporto sociale e 1l rapportc
mutualistico, dalla comunicazione del provvedimento di acceglimente
della domanda.
I soci speciali possone assere esclusi, anche prima della data di
scadenza del periodo di formazione od inserimento, nei casi previsti
dalla legge e dallfarticclo 13 (tredici) del presente statuto.
211la data di scadenza del periode di formazione od inserimento, che
nen potrd avere una durata superiere a cingue anni, il sgocic
speclale & ammesse a gedere 1 diritti che spettane agli altri soci
wooperatorli a condizione che, come previsto dal regolamento e dalla
delibera di ammisslione, egli abbia rispettato i doveri inerenti la
formazione professionale, conseguendo i livelli gualitativi
prestabilitl dalla cooperativa, oppure abbla rispetitato gli impegni
di partecipazione allfattlvita economica della coopaerativa,
finalizzati al propric inserimento nellforganizzazione aziendale. In
tal case, l'organo amministrativo deve comunicare Ila delibera di
ammissione in qualita di socic ordinaric all’interessato, secondo le
modalitd e con gli effetti previsti dall’articolo 8 {otto).
In caso di mancato ©rispette dei suddetti livelli, 1’'organc
amministrative pud deliberare 11 provvedimente di esclusione nei
confrontl del socioc speclale seconde 1 termini ¢ le modalita
previste dallfarticelo 13 (tredici). Costitulsceno in particelare
cause di esclusione del socioc appartenente alla speciale categoria,
oltre a quelle individuate per 1 socl cogperateri dal citato
articole 13 (tredici} del presente statuto:
a) lfincsservanza dei doverl gdnerenti la formazicne;
b) la. carente partecipazione alle assembles scociali ed ai mementi di
partecipazione predisposti dalla Cooperativa.
c)  lMinopportunita sotte 11 profilo economico, organizzative e
finanziario del suc inserimento nell’impresa.

Lavoratori e voleontari
T lavoratori hanno diritto ad un trattamentc economice e
normative non inferieore a quello previsto dal contratti collettivi
di cui all'articocle 51 del decreto legislative 15 giugno 2015, n.
8l. In ogni caso, la differenza retributiva tra lavoratori
dipendenti dell'impresa sociale non pud essere superiocre al
rapporto uno ad cotto, da calcolarsi sulla base della retribuzione
annua lorda. Le ilmprese soclalli danno conto del rispetto di
tale parametro nel proprio bilancieo sociale.
Salva la specifica disciplina per gli enti di cui all'articolo 1,

comma 3 del dlgs nelle imprese sociali e' ammessa la
prestazlone di attivitd 4di wveolentariato, ma 1l numere dedi
volontari impiegati nell'attivita d'impresa, dei guali 1'impresa

sociale deve tenere un apposite registro, non pud essere superlors

a guellc dei lavoratori.

L'impresa soclale deve assicurare i wvolontari che prestance attiwvita

di volontariste nell'impresa medesima ceontro gli infortuni e le

malattie connessl allo svolgimento dell'attivitd stessa, nonché per

la respengsabllitd civile werso terzi. -
Brt. 7
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Domanda di ammissicne 1} :
Chi intende essere ammesgoe come socio dovrd presentare all’&ﬁﬁaa
amministrativo e presso la sede soclale domanda scritta contenenﬁé&\
a) il cognome e nome, Jluogo e data di  nascita, domiciri@;j;
cittadinanza, e codice fiscale; s
b} 1l'indicazione dalla attivitd svolta e delle competenze di cul si
& in possesso;
c) L'ammontare delle guote che s'intende sottoscrivere;
d) la dichiarazione di conoscenza ed integrale accettazione del
prasente statuto;
e) 1l'eventuale categoria di soci a cul chiede di essere iscritto;
f) 1'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere.
Se la richiesta & fatta da una persona giurldica o da szocletd di
persona, alla domanda oltre ail documenti sopra richiesti, devono

eggzere allegati i sequenti documenti:
- copia della deliberzzione di adesione alla cooperativa dell’organo
competente;
- copia dell'atto costitutive, delle statuto e del regolamentl
interni;
- Indicazione della perscona designata a rappresentarla.

Art. 8

Procedura di ammissione
L'organo amministrativo delibera in ordine alla domanda con
provvedimento di accoglimento che werra comunicato all’interessato
2d annotato nel libre del soci, o con provvedimento di rigetto che,
motivate, verrd comunicats all’interessato entro sessanta gilorni
dalla relativa delibera.
In tal caso, l'aspirante socio pud, entro sessanta glorni dalla
comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammissiones si pronuncl
1fassenblea dei socl 1In  occasione della sua prima successiva
convocazione.
hrt. 2
Obblighi dei soci cooperatori
Con l'ammissione in scocietd 11 socio assume 1'obbligo:
a) di wersare, con le modalita e nel termini fissati dall’organo
amministrativo:
- 1l capitale sottoscritto;
- lreventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese
di istruttoria della domanda di ammissione;
b) di osservare lo statutec, 1 regolamenti interni e le deliberazioni,
c) di partecipare in generale all’attivita della cooperativa per
tutta la durata della sua permangnza nella stessa; ’
d} di concorrere alle spese della cooperativa in rapporto alla
guantitd e qualita di scambic mutualistico posto in essere ccn la
medesina, i
Al nuovo socio, oltre all’importo delle quote sociali sottoscritte,
potra essere richissto il versamento dl una tassa di ammissicne da
determinarsi dallforgano amministrative, per «¢lascun esercizic
sociale, in misura non superiore a cingue volte il valore minimo
della guota scciale come determinato nel sudeessive articole 17

intendono versate a titole di indennitd forfettaria delle spese
sostenute dalla cooperativa per la procedura di ammissions e
confluiscono pertanto nel conto scencmico dell’esercizio im cui ha
avuto inizio il rapporteo sociale con 11 sociec nuovo ammesso.
Il wersamento della guota sociale sottoseritta e dell’eventuale
tassa di ammissione dovrd essere 2ffettuato in un’unica soluzions
all’atte dell’amunissione o ratealmente secondo guanto deliberato
dall’organo amministrative.
Lz disposizione d&i cul al comma precedente si applica anche agli
aumenti delle quote sociali  sottoscritte dai  soci  durante
l'esistenza della sociseta.
Art. 10

Diritti dei socl cooperatori
I socl hanno diritte di esaminare i1 libro dei soci e 11 libro delle
adunanze & delle deliberazione dell’assemblea e di ottenerns
eatratti a proprie spese. '
Tali diritti non spettanc ai soci in mora per la mancatz esecuzione

Q
-
{diciassette}.
Le somme versate dal nuecvo socio a titole di tassa di ammissione si

iy
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dei conferimenti o inademplentl rispetto alle obbligazioni contratte
con la societa,
La cooperativa non prevedse categorie speciali di socl cocperatori.

Art.

Recesso
Cltre che nel casi previsti dalls legge, pud recedere il socio:
a) che ne faccia richiesta per iscritto in mnodo autonomo e
volontario; S
b) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
¢) che non si trovi pid in grade di partecipare al raggiungimento
degli scopli sociali.
T1 recesso non pud essere parziale.
I/ organo amministrativo deve esaminarla entro sessanta glorni dalla
ricezions per wverificare
la ricorrenza o meno dei motivi che, a norma di legge = del presente
statute, legittimano 11 receszso.
Se 1 presuppesti del recesso non sussistono, 1’organc amministrativo
deve darne immediata comunicazione al socio.
Il soclo, entro sessanbta glornd dal ricevimento della comunicazicne,
pul proporre opposlzione lnnanzi all’auvtorita giudiziarias.
Il recesso ha effetfo, per guanto riguarda 11 rapporte sceciale e il
rapporto di scambic mutualistico, dalla comunicazicne del
provvedimento di accoglimento della domanda.

Art. 12

Esclusione

IL’esclusione del scecic &  deliberata pronunciata dall'organc
amministrativo:
- nel easo dell'art. 2531 c.c.;
- per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivane dalla
legge, dal contratto sociales, dal regolamente o dal  rzapporto
mutualistico;
- per mancanza © perdita dei reguisiti previstli per la
partecipazions alla societd:;
- nel caso dell'art. 2286 c.c.;
- nel caso di cudi all’articolo 2288, primo comma, C.o.;
- nel casc in cul 11 socio svolga attivitd in concorrenza con la
socletd;
- nel caso, in gualungue modo, danneggl moralmente o materialmente
la socletd o fomenti dissidi fra 1 socl.
Contro la deliberazione di esclusions 11l socic, entro sessanta
giorni dalla comuniczzicne, pud proporre opposizicne davanti alle
autoritd giudiziarie.

Art. 13
Provvedimentl in caso di recssso ed ssclusione

Salve diversa e motivata degisione dell’organo amministrativo, alla
deliberazione di recessc o di esclusione del socio cooperatore
consegue la riscluzione dell’ulteriore rapporto.
In caso di recesse, 1'ulteriore rapporte di scambio mutualistico, si
risolvera alla data di delibera dell'crgsnc amministrativo ccn cuil
si constatanc i legitlimi motivi del recesso. :
In caze di esclusiona, l'ulteriore rapperte di scambio, si risolwvera
a far data dalla comunicazione del provvedimento di esclusiocne.

Brt. 14

Diritti conseguenti al recesso o all'esclusione

I scei recedubli od esclusi e gli eredi del soclo defunto hanno
soltante 11  diritte alla liquidazione della quota da essi
effettivamente versata o eventualmente rivalutata.
La ligquidazione - ewventualmente ridotta in proporzione alle perdite
imputabili al «capitale - avra luoge sulla base del bilancioc
dell’essercizic nel quale si & verificato lo scloglimento del
rapporto soclale,
La liguidazione non comprende 11 rimbersc del sovrapprezzo ed
eventualmente della tassa di  ingresso stabilita dall’organo
amministrative,

Art., 15

Morte del socio
In caso di morte, gli eredi del sccio defunto hanno diritto di
subentrare nella gualita di socio, a condizione che posseggano i
reguisiti previsti per 1’ammissione; 1"accertamento di tali
|

9 dil8



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 ROOTS SOCIETA' COOPERATIVA - IMPRESA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 14-07-2021 Codice fiscale: 03981840360

requisiti & effettuato con delibera dell’organc amministrative.
Qualora gli eredi non possano subentrare per carenza del reguis
non intendano esercitare il diritto di subingresso, conseguono dﬁﬁ?;
dirittoc alla liquidazione della gquota effettivamente wversata B
eventualmente rivalutata, nella misura e con le modalitd di cui al
precedente articclo. )
Titolo IV
Patrimonic scciale, ristorni, bilancio e riparteo degli utili
Art. 16
Patrimonic sociale
Il patrimonic della cooperative & costituito:
aj dal capitale sociale, <che & variabile ed & formate dal
conferimentli effettuati dai soci cooperatori ed & rappresentato da
quote del welore mnocminale dal minimo di euro 25,00 (wenticingue
virgola zero zero];
b} dalla riserva legale indivisibile formata con gli utildi annuali e
con il wvalore delle guote eventualmente non rimborsate ai soci
receduti ¢ eaclusi ed agli esredi di soci deceduti;
¢t dall’eventuale sovrapprezzo delle guote sociali, formate con le
gomme versate dai soci;
d) dalla rissrva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dallfzgsemblea o prevista per
legge.
Per le obbligazionl sociall risponde solbante la cooperativa con il
sup  patrimonic e, conseguentementie, 1 socl nel limite delle
partecipazioni sottoscritte.

hrt. 17
Bilancioc di esercizio

L'esercizic sociale va dal prime gennaio al trentuno dicenbre di
ogni annc.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1forgane amministrative provvede
alla redazione del bilancio in base al principi e alle dispesizieni
di cul agli artkt. 2423 ss8. ¢.c.
Gli amministratori documentanc in nota integrativa le condizioni di
prevalenza ai sensi dellfart. 2513 c.c.
Il bilancic deve essere presentatec all’assemblea dei soci per
1fapprovazicons entro centoventi giorni dalla chiusura dellfesercizio
sociale.

Art. 18

Destinazione utili
L'impresa sociale destina eventuali utili ed  avanzi di gestione
allo svolglmento dell'attivita ststutaria o ad incrementc del
patrimonio.
E' wietata la distribuzicne, anche indiretta, di utili ed avanzi
di gestions, fondi e risegve comuingue denominati, a fondatordi,
socl o associati, lavoratari e collaboratori, amministratori
ed altri componenti degli organi sociali, anche nel casc di
recesso o di gualsiasi altra ipotesi di scioglimente individnale
del rapporto. .

Per l'individuazione dei casl che @i considerano distribuzicne
indiretta di utill si rinvia all'art. 3 del presente statuto.

L'impresa sociale pud destinare una cquota infericre al
cinquanta per cento degqli utili & degli avanzi di gaestione
annuali, dedotte eventuall perdite maturate negli eserclizl
precedenti;

a) ad aumento gratuito del capitale socizle sottoscritto e wversato
dai soci, nei limiti delle wvariazioni dell'indice nazionale
generale annuo del prezzi al consume per le famiglie di operai e di
impiegati, calcolate dall'Istituto nazionale di statistica (ISTAT)
per 11 pericdo corrispondente a quelle dell'esercizic soclale in
cui gli wutili e gli avanzi di gestione scno stati prodotti, oppure
alla distribuzione, anche medlante aumento gratuito del capitale
sociale o l'emissione di strumenti finanziari, di dividendi ai
soci, in misura comungue non supericre all'interesse massimo dei
buoni postali fruttiferi, aumentate di due punti e mezze rispetto
al capitale effettivamente wersato;

k) ad erogazioni gratuite in favore d4di entl del Terzo settore
diversi dzlle imprese sociali, che non eiane fondatori, asscciati,
soci  dell'impresa sociale o societd da guesta contrellate,
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finalizzate alla promecziene di specificl progetti di  utilitd
sociale.
Art. 19 ’ i
Trasferimento delle quote socialil
I1 socio che intende trasferire le proprie cuote sociali deve darne
comunicazione scritta all’crgano amministrativo con lettera

raccomandata.

Il provvedimento che concede o© nega 1" autorizzazione deve essere et
cemunicate al socio entro sessanta gilorni dal ricevimento della

richiesta.

Dacorse tale termine il socio & libero di trasferire le proprie
cquote sociall e la cooperativa deve iscrivere nel libro dei socl
lfacguirente a condizione che abbla 1 requisiti richiestl per
1fammissions.

T1 provvedimento che nega la socic 1'auvtorizzazione al trasferimento
delle partecipazioni deve essere motivato. Contre il dindego il

socio Pud, entro segsanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, proporre opposizione all’autoritd giudiziaria.
Titole ¥
Governc della scoclietd
Art. 20

Sistema di amministrazione e crgani sociali

La cooperativa adotta 11 sistema di amministrazione tradizionale;
consequentenente gli organi sociali sono:
a) 1'"Assemblea del soci;
b) il Censiglic d'ARmministrazione;
o) 11 Cellegic dei Sindaci;
d) Il Collegic dei Probiviri.

Sezions I

Assemblea

Art. 21

Conwvocazlone

L'assemblea & convocata dall’organc amministrativo mediante avwvisc
contenente 1'indicazione delle materie da trattare, del luoge
dell’'adunanza e della data e ora della prima e della seconda
convocazione che deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore
dopo la prima; 1favviso deve essere recapitato ai zoci almenc otto
glorni prima dell’adunanza, nel domicilio risultante dal libro dei
socl, con avviso postale o con altro mezzo ildoneo a garantire la
prova dell’avvenuto ricevimento.
In mancanza delle suddette formalltd L'assenmblea sl reputa
validamente costitulita quando siano presenti o rappresentati tuotti i
soel con diritte 4di voto e sono presenti o sono stati informati
della riunicnes tutti gli amwinistratori e se nominati 1 componenti
il Collegio Sindacale e .nessunc si oppone alla trattazions
dell’argomento.
L’assemblea ha luoge almeno una volta all'anne entro centoventi
giorni dalla chingura dell’esercizio sociale, come previsto
nell’arxt. 17 del presente statuto. .
Essa & chiamata a riunirsi, inoltre, ogni qual volta sia ritenuto
necassaric dall’organc amministrativo © ne sia fatta richiesta per
iscritte, contente 1findicazione delle materie da trattare, da tanti
socl che esprimane almeno un terzo dei voti spettanti aili soci
cooperatori.
In guesti ultimi casi la convocazicne deve avere lucgo entro trenta
giorni dalla data di presentazione della richliesta stessa.
Per le declslonl che riguardano:
- le medifiche all’atto costitutivo ¢ alle statuto sociale;
- le operazioni <che comportano una sostanziale modificazions
dell’oggetto sociale & una
rilevante modificazione del diritti dei soci;
- la nomina dei Iliguidatori e 1 criteri di svolgimentc della
liquidazione,
la deliberazicne dell’assemblea deve essere assunta alla presenza di
un Notailo.

Art, 22

Decisioni dei soci riuniti in assemblea

I scci decidono sulle materie risgervate alla loro competsnza dalls
legge, dal presente statuto, nenché sugli argomenti che uno o pil

i,
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LU
amministratori ¢ tanti sccl che rappresentanc almeno un terzo aél\ﬁl;\,i
numere complessive degli aventi diritto al wote sottopengono al "&;{g{’f’t
loro approvazione. =S
In ogni caso sono riservates alla competenza del sooli: ™
1. 1fapprovazione del bilancio, la ripartizions del ristornoc e la
distribuzione degli ubili; )

2. la nomina degli amministratori e la struttura dell'organc
amministrative (eventualmente: mediante vete segreto. In tal caso, 1
soci che lo richiedano, hanno 11 diritto di far xrisultare dal
verbale in maniesra palese 1'egito della 1lero votazions o
eventualmente la loro astensions): )

3. la nomina dei sindaci e del presidente del Collegio Sindacale e
del revisore;

4. la declsione ¢l aderire ad un gruppe cooperative paritetico;

5. la npomina dei liguldatori e 1 eriteri di svolgimentc della
liguidazione.

Le decisioni di competenza dei soci sonc assunte mediante
deliberazione assembleare, con le medalitd prewviste dall’articelo
2479-pis c.c.

Art. 23
Costituzione dell’assenblea
L'assemblea & validamente costitulta, seconde le disposizioni in
materie di s.r.1.:
- in prima convocazione guando intervengono personalnente o per
delaga la mela pil uno del wvoll spettantl al soci;
- in seconda convocazliones, gqualungue sia il numero dei voti del soci
intervenuti o rappresentati aventi diritto 2l wvoto.
Per la walidita delle deliberazioni dell'assemblea, sia in prima
come in seconda convocazione, & necessaria la maggloranza assoluta
del wotl dei soci presenti o rappresentati.
Tuttavia, l’assemblea convocata per le modificazioni dell’atto
costitutive, sia in prima, ela in seconda cenvecazione, deliberera
validanente con i1 wote faversvole della maggicranza dei wotl
spettantl a tutti soci.
Art. Z4
Diritto di voto e rappresentanza in assemblez
Melle assemblez hanno diritto di vote coloro che risultano iscrittl
nel libro dei soci da almeno nevanta glorni e che non siano in mora
nel pagamento delle cuote sociali sottoscritte.
Ogni socle ha un sclo vote gualungue sia 11 numero delle quote
sociali possedute.
Won & ammessc 11 voto per corrispondenza e altri mezzi di
telecomunicazions.

I soci che, per gualsiasi motivo, non  possono intervenire
parsonalmente all"assembleay hanno la facolta di farsi
rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socciec
avente diritto al voto.

Ad ogni socio non posscone essere conferite pift di due deleghe,
Art, 2% .
Presidenza dell'assemblea
Lf agsemblea e presleduta dal Presidente del Consiglio
df Amministrazione e, in sua assenza, dal Vicepresidente del
Congiglic d'Amministrazione o da persona designata dall’assemblea
stessa con 1l woto della maggioranza deil presenti. La ncmina del
segretario, che pud essere scelto znche fra i non soci, e fatta
dall’assemblea con la maggioranza dei voti presenti.
Il presidente dellassemblea verifica la regolarita della
costituzione, accerta 1'identita e la legittimazione dei presenti,
regola il suo svolgimento ed accerta 1 risultati delle votazioni.
Sezione II
Consiglio d’amministrazions
Art. 26
Amministratori
La cooperativa & amministrata, achn scelta da adottarsl
call'assemblea del socli al momento della nomina, da un consiglio di
amministrazione, compecste da un numero di consiglieri varizblle da
tre & cinque, eletti dall'assemblez dei socli che ne determina di
volta in velta il numero. -
Lz maggioranza dei componentli 11 oconsiglic di amministrazione

!
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deveno essere scelti tra 1 soci cooperatori o tra le persone
indicate dai soci cooperatori persone gluridiche.
Gli amministratori durano in carica per un pericde non supericre a
tre - esercizi, e scadono alla data desll'assemblea convocata per
1'azpprovazione del bilancic relative all'ultimo esercizio della
lore carica. o
Gli amministratori sono rieleggibili.
II Consiglic elegge nel suo seno il Presldente, ove non vi abbia o
provveduto l'assemblea all'atto della nomina, ed eventualmente 1l
Vice presidente,
Gli amministratori sono dnvestiti dei pilu ampl potsri per la
gestione della socista, esclusi solo guelli riservati all'assenblea
dei soci dalla legge.
I1 consiglic di emministrazicne pud delegare parte delle proprie
attribuziconi, ad eccezione di quelle concernentl le materie
previste dall'art. 2381 ¢ dalltart. 2475 comma 5 del codice ciwvile,
dei poteri in materia di ammissione, recesso ed asclusione dei soci
e delle decisioni che incidono sul rapporti mutualistici cen L
soci, ad uno o pil dei suol componenti, oppure ad un Comitate
esecutivo formato da alcunl dei suci componentl, determinande il
contenuto, 1 limiti & le eventuzali modslitd di esercizio dslla
delega.
Brt, 27

Decisioni del Consiglio )
Le decisioni del consiglic di amministrazione devone essers
adottate mediante deliberazione collegiale.
Il consiglic di- amministrazione vwisne convocatco dal presidente con
lettera raccomandata ovvero ¢on gualsiasi altroe mezzo idonec a
fornire la prova dell'awvenuta ricezione (per esemplo fax © posta
elettronical, almeno cingue gicrnl prima dell'adunanza e, in caso
di urgenza, in modo che gli amministratori e 1 sindaci, se
nominati, siano informatli della riunione almeno un glorno prima
della medesima.
Le adunanze -del consiglie dl amministraziona sono wvalide quando vi
intervenga la maggloranza degll ABmministratori in carica., Le
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta del wvoti,
Le riunicni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal
presidente o in mancanza dall'amministratore designato dagli
intervenuti,
Le deliberazloni del consiglic devono constare da  verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario.
E' eammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio di
Anministrazione si tengano per teleconferenza o wideoconferenza, a
condizione c¢he tutti 1 partecipanti possanc essere identificati e
sia loroc consentito di segpire la discusslone, di intervenire in
tempe reales alla trattazione degli argomenti affrontati e di
ricevars, trasmettere o visicnare documsnti; sussistende queste
condizioni, la riunione &i considera tenuta nel luoge in cui si
trovano 1l presidente e il segretario. .
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil consiglierl, gli
altri prowvvedeno a sostituirli nei medi previsti dall'art. 2386 del
codice aivile, purché la magglioranza resti costituita da
amministratori nominati dall'assemblea.
Se viene mweno la mwaggioranza degli amministratori nominati
dall'assemblea, guelli rimasti in carica devono convocare
l'assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti,
Se vengono a cessare tutti gli amministratori, 1l'assemblea desve
esgere convocata d'urgenza dall'Organo di Controlls, se nominate,
il guale pud compiere nel frattempo gli  atti di  ordinaria
amministrazions. In caso di mancanza dell'Crganc di Controllo, i
consiglierli di amministrazione sono tenuti a convocare l'assemblea
e rimangono in carica fino alla loro sostituzione.
Spetta all'assemblea determinare i compensi dovuti ai membri dal
consgiglio di amministrazione.
I soci possono inoltre assegnare agli amministratori un'indennita
annuale in misura fissa, nonché determinare un'indennitad per la
cessazione dalla carica e deliberare 1'acecanlonamento per i1
relative £fendo di gquiescenza con modalitd stabilite con decisicne
dei soci.

13 di 18



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 ROOTS SOCIETA' COOPERATIVA - IMPRESA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 14-07-2021 Codice fiscale: 03981840360

In caso di nomina di un comitato esecutive o
delegati, il leore compensc &  stabilite dal
amministrazicne al momento della nomina. o
Il presidente del consiglio di amministrazione ha la rapprese\ﬁbgu
generale della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
Presidente percid & autorlzzato a riscuotere, da  pubbliche
amministrazicni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a
gqualsiasi titole, rilasciandone liberatorie guietanze.
In caso di assenza o di impedimente del Presidente, tuttl i poferd
a lud attribuiti spettano al Vice presidente, se neninato, J.a
sottoscrizione attesterd, nel confronti dei terzi, la situazione di™
assenza o di impedimento del Presidente. )
Art. 28

Rappresentanza
La rappresentanza della cooperativa spetta anche, nei limiti delle
deleghe conferite, agli amministratori delegati, se nominati.
I1 Presidente del di

conziglio amministrazions, previa apposita
delibera del consiglioc di emministrazions, potrd conferire speciali
proczure per singoll atti o© categorie di atti, ad altri
amministratori oppure ad estranei, con 1'osservanza delle norme
legislative wvigenti al riguardo.

Sezione LII
Art. 29

Reviscre legale dei conti
La revislone legale del contl & esercitata da un revisore legale
del econti o da una societd di revisione iscritti nell’appaosito
registro.
Qualora la BSocieta non sia tenuta alla redazione del bilancio
consolidato, la revisione legale del conti potrd essers esercitata
dal sindaco unico o dal cellegio sindacale. Tn tal casco il callegio
sindacale dovrd essere costituite da reviserl legall iscritti
nell’ apposito registro, 1l sindaco unico dovrd avere la medesima
cualifica. L'assgemblea, nel nominare il revisere legale dei conti o
la societd di revisions, deve determinarne il corrispettive per
tutta la durata dell’incarico che ha la durata di tre esercizi
sociali. T1 revisore legale del conti o la societd di revisions
cessano dal loro ufficio con 1'approvazione del bilancio relativo
allfultimo ssercizio della laoro carica.
I1 reviscre contabile o la societd di revisione debbono possedare
per tutta la durata del loro mandato 1 reguisiti di cui all’art.
240%~-quinquies cod. civ..

Art, 30
Collegio dei Probiviri
B istituito 1l Collegioc dei Probivirli compostc da tre persone che
godono di particolare stima ¢ prestigio.
Il Collegio dei Probiviri & chiamato ad esprimere pareri autorevoll
e determinanti a- fronte d4di particolari situarzieni che vwvengono a
crearsi nell’ambito della Sccietd Cooperativa circa le decisioni

amichevoll compositorl, con dispensa da ognl formalita, giudicande
seconde eqguita e col rispetto delle regole del contraddittorie, in
ordine alle 1iti inscrte fra Soci o fra Socci ed Amministratori su
questioni attinenti a diritti del Soci o alla gestione della Societa
senza che cid comporti giudizi sul merito dell’attivita gestoria.
Art, 31 Organo di.
Controllo
L'eorgano di controlle é gestituilto da un sindaco unico salvo che
per disposizioni legislative debba comporsi in collegio. In guesto
caso si compone di cingue membri, tre effettivli e di due membri
supplenti, nominati dall’assemblea, la gquale attribulsce pure a un
sindaco effettive la gqualifica di presidente e determina per tutta
la durata dell'incarico 411 compense annuale in proporzione
all'attivita svolta alle responsabilitd assunte ed alle specifiche
conpetenze, ocomungue nel rispetto della normativa in materia di
Impresa Socciale = di terzo Settore; almeno un nembro effettive ad
unc supplente devono essere scelti tra 1 revisorl legzli iscrittd
nell'apposite registro. I rostantl membri, §& non dgcritti in tale
registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli alkl

é‘
all'internc della sccieta. .
I Componenti del Collegio dei Probiviri decidone come arbitril
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professionali Individuati con decreto del Ministreo della giustizia,
o fra i professori universitari di ruoclo, in materie economiche o
giuridiche,

Non possono essere noeminatl sindaci e, se nominati, decadono dalla
carica, coloro che sl trovanoe nelle condlzioni di cui alltart. 2398
e non possiedoeno i requisiti di onorabilitd, professionalita e
indipendenza previsti per 1'0rgano Amministrativo nel presente
Statuto. L
Il <collegio sindacale, che deve riunirsi almeno ognl novanta
giorni, wviene convocato dal presidente con avvise da spedirsi
almeno otto glorni primsz dell’adunanza a ciascun sindacc e, nel
casi di urgenzz, almeno tre giorni prima. Lfavviso pud essere
redatto su gualsiasi supporte (cartaceo o magnetico} e pud essere
apedito con gualsiasi sistema di comunlicazione {[compres: 1l telefax
e la posta elefttronica).

Il collegico sasindacale & comungue validamente cestitulte e atte a
cdeliberare qualora, anche in assenza delle suddette formalita,
siano presenti tutti i menbri del collegio stesso, fermo restando
11 diritte di  clascuno degli  intervenuti di  opporsi alla
discussilone degli argomenll sud quali non si ritenga
gufficlentenente informato.

I agindaci wigilanoe sull'osservanza della legge e dellec statuto e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimento alle disposizioni del decxeto legislative 8 giugno
2001  n. 231, qualora  applicabili, nonché sull’ adequatezza
dell’assetto crganizzativo, amministrative e contabile e sul
suo gonereto funzicnamento.

I .sindaci esercitano, ineltre, compltd di menitoraggio
dell'osservanza dells finalita sociall da parte
dell’impresa sociale ed attestano che il billancio sociale sia
stato redatto in conformitd alle Iinee gulda ed ala normativa
vigente. Il bilancioc sociale d3  atto degli esiti del

monitoragaio svolto dai sindaci.
1 sindaci possono in gualsiasi momento  proceders ad attli  di
ispszione e di controlleo. A tal fine, essi possono chiedere
agli amministratori notizie, anche con riferimento ai gruppi di
impress sociali, sull'andamento delle operazioni o su determinati
affari. .
All'organo di controllo pud essere affidata la revisione legale dei
conti della societd al ricorrere del presupposti di legge.
Il controllo contabile sulla societd 2 esercitato dal collegico
sindacale.
Titolo VI
Scioglimente e liguidazicne
¢ Art, 32
Scioglimento
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge nonché,
neil seguenti casi:
- impossibiliti sopravvenuta di conseguire 1’oggettc sociale;
- impossibilita di funzionamento dell!assemblea;’
- per velonta dei soci; .
Nel caso 8i wverifichi una delle suddette cause di scieglimento,
1'organe amministrative dard notizia mediante iscrizione di
corrispondente dichiarazione pressc Ll'ufficic del registro dells
imprese competente.
Verificata la ricorrenza di  una causa di  scloglimento della
cooperativa o delikberate lo scioglimente della stessa, l7assemblea,
con  le magglioranze previste per le medificazioni dell’atto
costitutive e dello statute, dispeone in merito alla determinazicnes
del numero e del poteri del liquidatori, aila nomina degli stessi,
al compenso e al criteri di liquidazione.
Lfasgemblea dispone inoltre i1in merite a quante obbligatorio per
legge. :
La societda potra, in gqualungue momento, revocare Lo stato di
liquidazione, occorrendo previa eliminazione delia causa di
scloglimente, con delibera dell’assemblea, assunta con le modalita e
le maggioranze previste per la medifica dello statuto.
I soci che non abbiano conceorse alle deliberazioni riguardanti - la
revoca delle stato di liquidazione hanno diritto di recesszo.

%
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Art. 33
Consultazione E Partecipazlone Dei Lavoratori
Ai sensi dell'art. 11 del D.Lgs 112/2017 1'organc amministrative
predispone un appositc regolamanto aziendale, approvato
dall’ assemblea, per disciplinare adegquate forme di coinvelgimento
dei lavoratori e degli utenti e di altri szoggetti direttamente
interessati alle attivita della societa. L GF
In ogni caso 1 lavorateri e gli utenti, anche tramite loro
rappresentanti, potranno partecipare, senza diritte di vote, alle
assembles del soci convocate per l'approvazione del bilancio
annuale e per le dsliberazioni relative ai contratti di lavoro dei
dipendenti o a tematiche che riguardane o impattanc sul lavoratori.
In casc di superamento da parte della sccileta di due del limiti
indicati nel primo comma dell'articele 2435-biz dsl codice civile
ridotti della meta, 1 lavoratori potranne nominare un componente
sia dell'organo di amministrazions che dell'organo di controllo.
Art. 34
Volontariate
Nella Impresa Soclale & ammessa la prestazione di  attivita di
volontariato, ma 11 numero del volontari impiegati nell'attivitad
d'impresa, Indicati in un apposite registro, non pud essere
supericre a quelle del lavoratori. L'Impresa Soclale provvedera ad
assicurare 1 wolontari che prestano attivitd di  wolontariate
nell'impresa medesima contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell'attivitad stessa, nonché per la responsabilita
civile wverso terzi. Le prestazioni di attivita di wveolontariato,
comungue, possone essere utilizzate sempre in misura complementare
e non sostitutiva rispetto ai parametri di impiego de lavoratori
previsti dalle disposizisni wigenti.

Art. 35
Tragformazione Fuslone Scissione & Cessione DfAzienda
Agli  atti di  trasformazione, fusione, scissione e cessione

d’azienda si applica guanto previste dall’art. 12 del d.lgs.
112/2017, dal D.M. 27 aprile 2018 n, 50/2018 ed in generale dalle
norme in materia di sccietd per azioni e di ilmpresa socciale
Tali operazioni, in particolare, devono essere realizzate in modo
da pressrvare l'assenza di scopo di  lucro, i wincoli di
destinazione del patrimonic ed 11 perseguimento delle attivita =
finalitd da parte dei soggetti rcisultanti dagli atti posti in
essere, n2l rispetto & con l'osservanza del reguisiti di legge e
previo rilascic delle necessarie autorizzazioni.
Art. 36 ]

Scioglimento E Liguidazicne
Lz societd si scioglie nei cgesi previsti dalla legge.
In caso di scloglimento volontarie dell'ente o di  perdita
wolontaria della qualifica di impresa sociale o comungue di
estinzione della societd, il patrimonio residue, dedotte, il
capitale effettivamente wversato dal socl, eventualmente rivalutato
o aumentato, @ i diwvidendl daliberati e non distribulti nei limiti
di eui all'articole 3, oomma 3, lettera a), d.Lgs 112/2017 e
s.m.i., & devoluto ad altri enti del Terzo settore costituitl ed
cperanti da almeno tre anni o ai fondi di cuil all'articele 16,
comma 1, del medesimo Decreto.
L'assemblea straordinaria stabilisce le modalitd della ligquidazione
e nomina uno o pit liguidatori determinandone i poteri ed 1
compensi, ai sensi di legge.

hrt. 37
Foro Competente

1. Per gualungue controversia sorga in dipendsnza di affarl sociali
e della interpretazione o esecuzione del presente statutc e che non
2ia scttoponibile ad arbitrato & competente 11 forc del lucgo ove
la gocietd ha la propria sede legale.

Art, 38

Clauscla Compromissoria

1. Qualunque centroversia dovesse inscrgere fra i scei o fra essi e
la Societa, incluse le controversie promosse da amministratori,
liguidatorl = sindaci o revisore legale dei conti, se esistenkl,
ovvero mnei lors confreonti, per gquestioni attinenti al rapporto

S
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sociale In materia di diritti disponibili, sara devoluta al
giudizio di un arbitro o di un collegioc di tre arbitri, nominati
dal presidente della Camera Arbitrale presso la Camera di Commercio
competents  avute riguardo alla sede legale della Soclieta,  su
istanza della parte pit diligente tra guelle in contesa.
Lz scelta in ordine alla nomina di un arbitro ovvero di un collegio
arbitrale & rimessa alla parte che per prima presenta l'istanza per
la nomina. e
Nel casc din cui L'arbitro o uno deyll arbitri designati sia
impossibllitato © non intendesse assumere l'incarice, lo stesso
sara sostituito, su istanza di una delle parti in contesa, sempre
dal Presidente della Camera Arbitrale presso la Camera di Commercio
competente avuto riguarde alla sede legale della Sccieta.

L'arbitro o 11 collegic arbitrale decidera ritualmente, secondo
diritto.
Se per qualsiasi motive L'arbitro o uno degli arkbitri dovesse
venire meno all'incarico assunto, si provvederd ad una nuova nomina
con le stesse modalitd di cul sopra.
Il Regolamentc della Camera Arbitrale vigentbe al momento della
domanda s'intende integralmente accettato con  l'adesione  al
prasente gtatuto /¢ con l'accettazione delle cariche scelali.

Art. 39 |
Rinvic Normatiwvo

Rl presente statute si applica la legge italiana. Per tutto quanto
non previsto dal presente statute si fa riferimento al D,lgs.
112/201%7 s.m.i. ed alle norme previste dal codice civile per le
alle norme dettate in materia di impresa socliale e di enti del
Terzo  Settore, disciplina delle cooperative, e per  guanto
compatibiii le norme sulle societd a responsabilita limitata.
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La presente copia su supporto informatico in rispetto delle

regole tecniche di cui all'art. 3, comma 3 del Decreto del

Pre-sidente del Consiglio dei Ministri del 30 marzo 2009 &

con-forme all'originale documento su supporto analogico e si

rila-scia per uso del Registro Imprese ai sensi dell'art. 22

del d. lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e successive modifiche.

(ESENTE DA BOLLO COOPERATIVA SOCIALE)

Fiorano Modenese, 13 Luglio 2021

Firmato digitalmente: Maria Carmela Caravetta notaio
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