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guito riportato.

STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA
Articolo 1 - Denominazione
E costituita, con sede nel Comune di Foggia la Societa
cooperativa denominata
LE RADICI E LE ALI - Societa Cooperativa Sociale.
La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, suc-
cursali, agenzie e rappresentanze, sia in Italia che
all’estero, nei modi e termini di legge.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel pre-
sente statuto e nei relativi regolamenti attuativi, si
applicano le disposizioni del codice civile e delle
leggl speciali sulle cooperative, nonché le disposi-
zioni in materia di societa a responsabilita limitata,
in quanto compatibili con 1la disciplina cooperativi-
stica.
Articolo 2 - Durata
La Cooperativa ha durata fino al fino al 31 dicembre
2050 e potra essere prorogata a norma di legge.
TITOLO II
SCOPO - OGGETTO
Articolo 3 - Scopo mutualistico
La Cooperativa ha lo scopo di:
- perseguire 1’interesse generale della comunita alla
promozione umana e alla integrazione sociale dei cit-
tadini attraverso la gestione di servizi sociali o-
rientati in wvia prioritaria, ma non esclusiva, alla
risposta ai bisogni di adulti, giovani e minori inte-
ressati da ogni forma di disagio, emarginazione ed e-
sclusione sociale nonché ai bisogni di persone anziane
o comunque giunte alla fase terminale della loro esi-
stenza.
- ottenere, tramite la gestione in forma associata e
con la prestazione della propria attivita lavorativa,
continuita di occupazione e le migliori condizioni e-
conomiche, sociali, professionali.
A tal fine la Cooperativa dovra uniformare la propria
organizzazione interna alle leggi speciali che speci-
ficano piu approfonditamente il concetto di mutua-
lita.
Pertanto la societa cooperativa ai sensi dell'art.2512
c.c.
- si avvale prevalentemente nello svolgimento della
propria attivita delle prestazioni lavorative dei soci
- si avvale prevalentemente nello svolgimento della
propria attivita degli apporti di beni o servizi da
parte dei soci
La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche
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con i terzi ed avvalersi anche della prestazioni lavo-
rative di non soci.

Sara cura dell'organo amministrativo documentare ai
sensi dell'art.2523 cod.civ.la condizione di prevalen-
za della mutualita.

La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche
con terzi non soci.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mu-
tualistici, 1 soci instaurano con la cooperativa un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o
autonoma, nelle diverse tipologie previste dalla leg-
ge, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legi-
slazione italiana.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorati-
ve dei soci sono disciplinate da un apposito regola-
mento approvato ai sensi dell’articolo 6 della legge 3
aprile 2001, n. 142.

Articolo 4 - Oggetto sociale

La societa, con riferimento ai requisiti e agli inte-
ressi dei soci, si propone lo svolgimento delle se-
guenti attivita in via stabile o temporanea per conto
proprio o di terzi:

Gestione di centri di riabilitazione con la prestazio-
ne dei relativi servizi;

Gestione di centri di accoglienza semiresidenziali e
residenziali, educativi e assistenziali, centri e ap-
partamenti polifunzionali con la prestazione dei rela-
tivi servizi assistenziali;

Prestazione di servizi di prevenzione igieni-
co-sanitaria;

Organizzazione e gestione di centri, strutture, spazi
per la socializzazione culturale e intercultura, il

tempo libero e il turismo sociale; organizzazione di
servizi di animazione socio culturale, sostegno scola-
stico e accompagnamento di minori e giovani.
Prestazione di servizi domiciliari di assistenza, so-
stegno e riabilitazione effettuati tanto presso le fa-
miglie, quanto presso altre strutture di accoglienza;
Organizzazione e gestione di trasporto ed accompagna-
mento delle persone portatrici di handicap fisico e
psichico, delle persone anziane, dei minori.
Prestazione di servizi di segretariato sociale per
soggetti privati in difficolta o per Enti ed organiz-
zazioni operanti nei settori socio-sanitari ed infor-
mazioni sulle previdenze legislative esistenti; orien-
tamento e accompagnamento al lavoro per giovani ed a-
dulti in difficolta.
La cooperativa al fine di meglio perseguire il proprio
scopo sociale e svolgere le predette attivita ed in
via strumentale ad esse potra svolgere
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attivita di promozione ed organizzazione di conferenze
e ricerche che tendano ad approfondire e a divulgare,
anche attraverso i1 mezzi di comunicazione di massa, la
conoscenza dei problemi delle persone in condizione di
svantaggio sociale o a rischio di emarginazione con
relativa attivita di carattere amministrativo e rac-
colta dati territoriali;

attivita di sensibilizzazione ed animazione della co-
munita locale per renderla piu consapevole e disponi-
bile all’attenzione alle persone (bambini, giovani, a-
dulti, anziani) in difficolta;

attivita di formazione, consulenza, orientamento;
attivita di informazione e comunicazione e promozione
del sociale, della cultura della solidarieta, della
giustizia, della pace e della non violenza; di rimo-
zione delle difficolta di ordine economico e sociale

che limitano di fatto lo sviluppo dei poveri del sud
del mondo.

Pertanto la cooperativa si configura come una Coopera-
tiva sociale ai sensi della lettera a) del 1° comma
dell’art. 1 della legge 8 novembre 1991 n. 381.

Per il raggiungimento degli scopi indicati la Coopera-
tiva e altresi impegnata ad integrare - 1in modo per-
manente o secondo contingenti opportunita - la pro-
pria attivita con quella di altri enti cooperativi, di
associazioni di wvolontariato, di federazioni 1locali
e/o nazionali, promuovendo ed aderendo a consorzi,
nella prospettiva di contribuire allo sviluppo del
terzo settore.

La Cooperativa potra compiere tutte le operazioni fi-
nanziarie, commerciali, mobiliari e immobiliari, chie-
dere contributi agli enti pubblici e privati, contrar-
re mutui, chiedere e rilasciare fideiussioni ritenute
necessarie al conseguimento degli scopi sociali e co-
munque a questi annesse, beneficiando delle provviden-
ze messe a disposizione dalle leggi vigenti.

La cooperativa pud inoltre accettare donazioni e la-
sciti testamentari.

Sono escluse dall'oggetto sociale le attivita riserva-
te agli intermediari finanziari di cui all'articolo
106 del D.Lgs. 1 settembre 1993 n.385, quelle riserva-
te alle societa di intermediazione mobiliare di cui
all'articolo 1 della legge 2 gennaio 1991 n.l e quan-
t'altro disciplinato dal D.Lgs 23 luglio 1996 n.415 le
attivita di mediazione e consulenza di cui alla legge
7 marzo 1996 n.108, nonchée 1l'attivita delle imprese di
investimento di cui all'art.18 del D.Lgs.24/2/98 n.58.
La Cooperativa potra promuovere 1’autofinanziamento
stimolando 1lo spirito di previdenza e risparmio dei
soci e raccogliendo prestiti da essi esclusivamente ai
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fini del conseguimento dell’oggetto sociale. La Coope-
rativa in particolare potra stipulare convenzioni con
enti pubblici, enti privati e del terzo settore, fina-
lizzate alla realizzazione degli scopi sociali.

La Cooperativa, sempre ai fini del conseguimento degli
scopi sociali, potra assumere per deliberazione degli
organi competenti, interessenze e partecipazioni sotto
qualsiasi forma in associazioni e / o imprese e

partecipare alla loro attivita, dare adesione ad enti
ed organismi i cui scopi siano affini o complementari
a quelli della Cooperativa.
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo
paritetico ai sensi dell’articolo 2545-septies del co-
dice civile.

TITOLO IIT

SOCI

Articolo 5 - Soci ordinari
I1 numero dei soci e illimitato e non pud essere infe-
riore al minimo stabilito dalla legge. Possono essere
soci coloro che intendono perseguire gli scopl par-
tecipano alle attivita sociali.
Possono essere soci persone fisiche appartenenti alle
seguenti categorie:
a) soci prestatori che prestano la loro attivita rice-
vendo un compenso di qualsiasi natura o entita;
b) soci fruitori che godono a vario titolo, diretta-
mente o indirettamente, dei servizi prestati alla Coo-
perativa;
e) soci volontari che prestano la loro attivita gra-
tuitamente salvo il rimborso delle spese effettivamen-
te sostenute e documentate ai sensi delle Legge 381/
1991 art. 2;
Possono altresi essere socie persone giuridiche pub-
bliche o private nei cui statuti sia previsto il fi-
nanziamento e lo sviluppo delle attivita delle coope-
rative sociali.
E’ consentita 1’ammissione a soci di elementi tecnici
ed amministrativi nel numero strettamente necessario
al buon funzionamento della societa.
Ogni socio e iscritto in una apposita sezione del 1li-
bro soci in base a ciascuna delle categorie suindicate.
Non possono essere soci coloro che, esercitando in
proprio imprese identiche o affini a quella della coo-
perativa, svolgano un’attivita effettivamente concor-
rente o 1n contrasto con quella della cooperativa
stessa.
Articolo 6 - Soci speciali
L’organo amministrativo pud deliberare, nei 1limiti
previsti dalla legge, 1l’ammissione di nuovi soci coo-
peratori in una categoria speciale in ragione dell’in-
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teresse:

alla loro formazione professionale;

al loro inserimento nell’impresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, 1l’organo
amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci
speciali coloro che debbano completare o integrare la
loro formazione professionale in ragione del persegui-
mento degli scopi sociali ed economici, in coerenza
con le strategie di medio e lungo periodo della coope-

rativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, 1l’organo
amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci
speciali coloro che sono in grado di concorrere, an-
corché parzialmente, al raggiungimento degli scopi so-
ciali ed economici, in coerenza con le strategie di
medio e lungo periodo della cooperativa.

La delibera di ammissione dell’organo amministrativo,
in conformita con gquanto previsto da apposito regola-
mento, stabilisce:

1. la durata del periodo di formazione o di inseri-
mento del socio speciale;
2. i criteri e le modalita attraverso i quali si ar-

ticolano le fasi di formazione professionale o di in-
serimento nell’assetto produttivo della cooperativa;

3. le quote che il socio speciale deve sottoscrivere
al momento dell’ammissione, in misura comungue non su-
periore al 20 per cento di quello previsto per 1 soci
ordinari.

Ai soci speciali pud essere erogato i1l ristorno, pre-
visto dall’articolo 14, anche in misura inferiore ai
soci ordinari, in relazione ai <costi di formazione
professionale o di inserimento nell’impresa cooperati-
va.

Ai soci speciali non spetta comunque 1’attribuzione
dei ristorni nelle forme di aumento del capitale so-
ciale.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha di-
ritto di partecipare alle assemblee ed esercita il di-
ritto di voto solamente in occasione delle assemblee
ordinarie convocate per 1’approvazione del bilancio.

I1 socio appartenente alla categoria speciale non puod
essere eletto amministratore.

I soci speciali non possono esercitare i diritti pre-
visti dall’articolo 2476 del codice civile.

I soci speciali possono recedere nei casi previsti
dalla legge e dall’articolo 11 del presente statuto.
I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto
sociale e il rapporto mutualistico dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima
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della data di scadenza del periodo di formazione od
inserimento, nei casi previsti dalla legge e dall’ar-
ticolo 11 del presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od in-
serimento, 1l socio speciale & ammesso a godere i di-
ritti che spettano agli altri soci cooperatori a con-
dizione che, come previsto dal regolamento e dalla de-
libera di ammissione, egli abbia rispettato i doveri
inerenti la formazione professionale, conseguendo 1
livelli qualitativi ©prestabiliti dalla cooperativa,
ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipazione
all’attivita economica della cooperativa, finalizzati
al proprio inserimento nell’organizzazione aziendale.
In tal caso, l’organo amministrativo deve comunicare
la delibera di ammissione in qualita di socio ordina-
rio all’interessato, secondo le modalita e con gli ef-
fetti previsti dall’articolo 7.

In caso di mancato rispetto dei suddetti 1livelli,
1’organo amministrativo pud deliberare il provvedi-
mento di esclusione nei confronti del socio speciale
secondo i termini e le modalita previste dall’articolo
11.

Articolo 7 - Domanda di ammissione

Chi desidera diventare socio deve presentare domanda
al Consiglio di Amministrazione specificando:

a) se persona fisica, cognome, nome, data e luogo di
nascita, domicilio e codice fiscale;

b) 1’attivita svolta e le caratteristiche, eventual-
mente documentate, in relazione ai requisiti prescrit-
ti all’articolo precedente;

c) 1’ammontare della quota che si propone di sotto-
scrivere, la quale non dovra comunque essere inferio-

re, ne superiore al limite minimo e massimo fissati
dalla legge;

d) la dichiarazione di non svolgere attivita concor-
renti o in contrasto con quella della cooperativa;

e) 1l’incondizionata accettazione dello statuto e dei
regolamenti e delle deliberazioni regolarmente assunte;
f) ogni altra notizia richiesta dal consiglio di ammi-
nistrazione.

Nella domanda di ammissione presentata da persone giu-
ridiche devono essere riportati, in sostituzione dei
dati elencati nella lettera a) del comma 1, la denomi-
nazione dell’ente, la sede legale, 1l’oggetto sociale,
il cognome e nome delle persone che ne hanno la rap-
presentanza legale ed 11 codice fiscale ed allegata
copia conforme dell’atto costitutivo e dello statuto
vigente, nonché 1’estratto autentico della delibera-
zione di adesione alla Cooperativa assunta dall’organo
statutariamente competente, contenente la dichiarazio-
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ne di conoscenza ed integrale accettazione dello Sta-
tuto e dei Regolamenti della Cooperativa.
I1 richiedente, sia persona fisica che giuridica, &

responsabile per tutto quanto dichiarato nella domanda
di ammissione, non essendo il consiglio di amministra-
zione obbligato a verificare la rispondenza al vero di
dette dichiarazioni e di comunicare tempestivamente o-
gni variazione dei dati previsti dal presente articolo.
L’organo amministrativo, delibera entro sessanta gior-
ni sulla domanda e stabilisce le modalita ed 1 termini
per 11 versamento del capitale sociale. Trascorso un
mese dalla data della comunicazione di ammissione sen-
za che siano stati effettuati detti versamenti la de-
libera diventa inefficace

La delibera di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annotata a cura degli amministratori
nel libro dei soci.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli
amministratori devono motivare entro sessanta giorni
la relativa delibera e comunicarla all’interessato. In
tal caso, l’aspirante socio pud, entro sessanta giorni
dalla comunicazione, chiedere che sulla domanda di am-
missione si pronunci 1l’assemblea dei soci in occasione
della sua prima successiva convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella dell’or-
gano amministrativo, quest’ultimo & tenuto a recepire
quanto stabilito dall’assemblea con deliberazione da
assumersi entro trenta giorni dalla data dell’assem-
blea stessa.

L’organo amministrativo illustra nella relazione di
bilancio le ragioni delle determinazioni assunte con
riguardo all’ammissione di nuovi soci.

Articolo 8 - Obblighi del socio

I soci sono obbligati:

a) al versamento:

della quota sottoscritta con le modalita e nei termini
previsti dal successivo Articolo 15 (a;

della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle
spese di istruttoria della domanda di ammissione;

del sovrapprezzo, eventualmente determinato dall’as-
semblea in sede di approvazione del bilancio su propo-
sta degli amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti in-
terni e delle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali.

c) a mettere a disposizione le loro capacita profes-
sionali e il loro lavoro in relazione al tipo e allo
stato dell’attivita svolta, nonché alla quantita delle
prestazioni di lavoro disponibile per 1la cooperativa
stessa, come previsto nell’ulteriore rapporto instau-
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rato e ferme restando le esigenze della cooperativa
Per tutti 1 rapporti con la cooperativa il domicilio
dei soci & quello risultante dal libro soci.
Articolo 9 - Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde:
1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di
morte, se il socio & persona fisica;
2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o
liquidazione se il socio e diverso da persona fisica.
Articolo 10 - Recesso del socio
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere
il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per 1l'ammissione;
b) che non si trovi piu in grado di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali;
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla societa.
Spetta all’organo amministrativo constatare se ricor-
rano 1 motivi che, a norma della legge e del presente
statuto, legittimino il recesso.
Articolo 11 - Esclusione
L'esclusione sara deliberata dall’organo amministrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei con-
fronti del socio:
a) che perda 1 requisiti per 1’ammissione alla coope-
rativa;
b) che non sia piu in condizione di svolgere 1’atti-
vita lavorativa dedotta nel contratto sociale;
c) che non ottemperi alle disposizioni del presente
statuto, dei regolamenti sociali, delle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali, con inadem-
pimenti che non consentano la prosecuzione del rappor-
to;
d) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel
versamento della quota sociale sottoscritta o nei pa-
gamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo
verso la societa;
e) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta at-
ti wvalutabili quale notevole inadempimento degli ob-
blighi sociali;
f) che arrechi, in gqualunque modo, gravi danni mate-

riali alla cooperativa o assuma comportamenti pregiu-
dizievoli per il conseguimento dello scopo mutualisti-
co o dell’oggetto sociale;

g) che venga condannato con sentenza penale irrevoca-
bile per reati <che importino 1’interdizione anche
temporanea dai pubblici uffici, nonché per reati che,
per le modalita di esecuzione e la gravita, non con-
sentano la prosecuzione del rapporto;

h) che nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordi-
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nato subisca un provvedimento di licenziamento per mo-
tivi disciplinari, per giusta causa o giustificato mo-
tivo soggettivo;

i) 11 cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato
sia stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;
j) che venga a trovarsi in una delle situazioni di in-
compatibilita previste dall’articolo 5, senza la pre-
vista autorizzazione del Consiglio di amministrazione

o che comunque svolga o tenti di svolgere attivita in
concorrenza alla cooperativa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro
sessanta giorni dalla comunicazione inviata mediante
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, pud at-
tivare le procedure arbitrali di cui all’articolo 31
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel 1i-
bro dei soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Articolo 12 - Liquidazione
I soci receduti od esclusi o gli eredi o legatari del
socio defunto ( 1 quali ultimi non hanno i requisiti

per l’ammissione alla societa o non vogliano subentra-
re) hanno soltanto il diritto al rimborso del capita-
le da essi effettivamente versato ed eventualmente ri-
valutato ai sensi dei successivi articoli 14 e 17,
lettera c¢), la cui ligquidazione - eventualmente ridot-
ta in proporzione alle perdite imputabili al capitale
- avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio
nel quale si & verificato lo scioglimento del rapporto
sociale.
La liquidazione non comprende il rimborso del sovrap-
prezzo.
La domanda di rimborso deve essere fatta con lettera
raccomandata e 1l relativo pagamento deve essere fatto
entro centottanta (180) giorni dall'approvazione del
bilancio stesso.
La liquidazione o il rimborso della frazione di capi-
tale assegnata al socio ai sensi del successivo arti-
colo 14, pud essere corrisposta in piu rate, unitamen-
te agli interessi legali, entro un termine massimo di
cinque anni.
Le quote per le quali non sara richiesto il rimborso
nel termine suddetto saranno devolute con deliberazio-
ne del consiglio d'amministrazione al fondo di riser-
va legale.
TITOLO IV

STRUMENTI FINANZIART
Articolo 13 - Strumenti finanziari
Con deliberazione dell’assemblea, assunta con le moda-
lita di cui all’articolo 2480 c.c., la Cooperativa pud
emettere titoli di debito, nonché strumenti privi di
diritti di amministrazione, ad investitori professio-
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nali soggetti a wvigilanza prudenziale e ad investitori
qualificati rispettivamente ai sensi dell’articolo
2483 c.c. e dell’articolo 1ll-octies delle d.a.t. del
cod. civ.

In tal caso, con apposito regolamento approvato dalla
stessa assemblea, sono stabiliti:

- 1’importo complessivo dell’emissione, il numero dei
titoli emessi ed il relativo valore nominale unitario;
- le eventuali modalita di circolazione, nel rispetto
di quanto previsto dall’articolo 2483 c.c.;

- 1 criteri di determinazione del rendimento e le mo-
dalita di corresponsione degli interessi ovvero di
partecipazione agli utili;

- 1’eventuale termine di scadenza e le modalita di

rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi 1
compiti che wvengono attribuiti all’organo amministra-
tivo ai fini del collocamento dei titoli.

TITOLO IV

RISTORNI
Articolo 14 - Ristorni
L’assemblea che approva il bilancio pudo deliberare, su
proposta dell’organo amministrativo, in materia di ri-
storno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e
delle condizioni stabilite dalla normativa vigente,
dalle disposizioni del presente statuto e dal relativo
apposito regolamento.
Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori propor-
zionalmente alla qualita e alla quantita degli scambi
mutualistici, in conformita con 1 criteri stabiliti
dall’apposito regolamento, i quali - 1in via generale
— debbono considerare:
le necessita della gestione della cooperativa;
i piani strategici della cooperativa;
esigenze di finanziamento e di capitalizzazione della
cooperativa.
L’ assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristor-
ni a ciascun socio
in forma liquida;
mediante aumento proporzionale delle rispettive quote.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Articolo 15 - Elementi costitutivi

I1 patrimonio della cooperativa e costituito:

a. dal capitale sociale, che e variabile ed e formato
dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappre-
sentati da quote, ciascuna del valore non inferiore e
non superiore ai limiti stabiliti dalla legge;

b. dagli strumenti privi di diritti di amministrazione
di cui al precedente articolo 13;
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c. dalla riserva legale formata con gli utili di cui
all’articolo 17 e con il valore delle quote eventual-
mente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed a-

gli eredi dei soci deceduti;
d. dall’eventuale sovrapprezzo formato con le somme
versate dai soci ai sensi del precedente articolo 8;
e. dalla riserva straordinaria;
f. da ogni altro fondo di riserva costituito dall’as-
semblea e/o previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la coo-
perativa con il suo patrimonio e, conseguentemente, 1
soci nel limite delle quote sottoscritte.
Le riserve, salva quella di cui alla precedente lette-
ra d), sono indivisibili e, conseguentemente, non pos-
sono essere ripartite tra 1 soci cooperatori durante
la wvita della cooperativa, né all’atto del suo scio-
glimento.
Articolo 16 - Caratteristiche delle quote
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a
vincoli volontari, neé essere cedute nemmeno ad altri
socl senza l'autorizzazione dell’organo amministrativo
ai sensi dell’art. 2530 Codice Civile 1° comma. Ai so-
ci spetta il diritto di prelazione. Nessun socio pud
possedere nella societa cooperativa una quota 1l cui
importo superi il limite massimo previsto dalla legge.
Articolo 17 - Bilancio di esercizio

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre
di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1l’organo ammini-
strativo provvede alla redazione del bilancio e alla
redazione della documentazione informativa da compi-
larsi in conformita alle norme di legge.
I1 bilancio deve essere presentato all'assemblea dei
soci per l'approvazione entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centot-
tanta giorni qualora ricorrano 1le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 2364 c.c., certificate
dall’organo amministrativo in sede di relazione sulla
gestione.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla di-
stribuzione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore a quel-
la prevista dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo svi-
luppo della cooperazione di cui all’Articolo 11 della
legge 31 gennaio 1992 n. 59, nella misura del 3%;
c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei
limiti ed alle condizioni previsti dall'Articolo 7
della legge 31 gennaio 1992, n. 59;
d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispet-
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to dei limiti e delle modalita previste dal precedente
articolo 14;
d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale ef-
fettivamente versato in misura non superiore al limite
stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei
requisiti mutualistici;
e) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di
diritti di amministrazione di cui al precedente arti-
colo 13;
Gli wutili debbono essere prevalentemente destinati a
finalita mutualistiche, intendendo per tali 1’incre-
mento delle riserve di natura indivisibile, il contri-
buto al Fondo mutualistico e 1’erogazione del ristorno.
La ripartizione di ristorni ai soci cooperatori, ai
sensi del precedente articolo 14, e consentita solo u-
na volta effettuate le destinazioni degli utili di cui
alle precedenti lettere a), b) ed f).
TITOLO VI

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Articolo 18 - Decisioni dei soci
I soci decidono sulle materie riservate alla loro com-
petenza dalla legge, dal presente statuto, nonché su-
gli argomenti che uno o piu amministratori o tanti so-
ci che rappresentano almeno un terzo del numero com-
plessivo degli aventi diritto al voto sottopongono al-
la loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
1)1’ approvazione del bilancio, la ripartizione del ri-
storno e la distribuzione degli utili;
2)1la nomina degli amministratori e la struttura
dell’organo amministrativo;
3)la nomina dell’organo di controllo;
4)le modificazioni dell’atto costitutivo;
5)1la decisione di aderire a un gruppo cooperativo pa-
ritetico;
6)la decisione di compiere operazioni che comportano
una sostanziale modificazione dell’oggetto sociale o
una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

7)1’ approvazione dei regolamenti interni;

8)la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento
della liquidazione.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte me-
diante deliberazione assembleare, con le modalita pre-
viste dall’articolo 2479-bis del codice civile.
Articolo 19 - Assemblee

L’ assemblea e convocata dal consiglio di amministra-
zione almeno una volta all’anno entro centoventi gior-
ni dalla chiusura dell’esercizio sociale o comungque
non superiori a centoottanta giorni in funzione di
quanto previsto dall’art. 17 del presente statuto.
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Inoltre 1l’assemblea pud sempre essere convocata quante
volte il consiglio di amministrazione lo ritenga utile
alla societa, nonché per trattare gli argomenti che 1la
legge attribuisce alla sua competenza, oppure quando

ne sia fatta domanda da almeno un numero di soci che
rappresentino un terzo dei voti spettanti a tutti 1
soci che hanno diritto di voto in assemblea.

La convocazione dell’assemblea sara fatta a mezzo di
avviso affisso nei locali della sede sociale almeno
otto giorni prima della data fissata, o a mezzo lette-
ra raccomandata, o con altro mezzo idoneo a garantire
la prova dell’avvenuto ricevimento da inviare almeno 8
giorni prima al domicilio risultante dal libro dei so-
ci.

Nell’avviso suddetto pud essere indicata la data della
eventuale seconda convocazione che non potra avere
luogo nello stesso giorno fissato per la prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,
1'Assemblea si reputa validamente costituita quando
siano presenti o rappresentati tutti i soci con dirit-
to di voto e siano presenti, o informati della riunio-
ne, tutti gli Amministratori e i Sindaci effettivi, se
nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud op-
porsi alla discussione degli argomenti sui gquali non
si ritenga sufficientemente informato.

Articolo 20 - Costituzione e quorum deliberativi

In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente co-
stituita quando siano presenti o rappresentati la meta
pit uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione 1'Assemblea € regolarmente co-
stituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti
o rappresentati aventi diritto al voto.

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta, ad ecce-
zione dei casi previsti dai numeri 4, 6 e 8 del prece-
dente articolo 18, per 1 quali & necessario il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei soci aventi
diritto al voto.

Articolo 21 - Votazioni

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema
della alzata di mano, salvo diversa deliberazione del-
1'Assemblea.

Articolo 22 - Voto

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che ri-
sultano iscritti nel libro dei soci da almeno 90 gior-
ni e che non siano in mora nei versamenti delle quote
sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualun-
que sia l'ammontare della sua partecipazione; i soci
persone giuridiche potranno avere un massimo di 5 wvoti
in conformita all’art. 2538 C. C.
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I1 socio, in caso di malattia o altro impedimento, pud
farsi rappresentare nelle assemblee da altro socio me-
diante delega scritta. Ciascun socio non pud rappre-

sentare piu di tre soci.
Per i soci speciali si applica 1l’articolo 6 del pre-
sente statuto.

Articolo 23 - Presidenza dell’Assemblea
L'Assemblea & presieduta dall’Amministratore unico o
dal presidente dell’Organo amministrativo ed 1in sua
assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di
questi, dalla persona designata dall'Assemblea stessa,
col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non
socio. La nomina del segretario non ha luogo quando il
verbale e redatto da un notaio.

Articolo 24 - Amministrazione

La cooperativa pud essere amministrata o da un ammini-
stratore unico o da un consiglio di amministrazione
composto da due o piu membri fino a un massimo di set-
te, su decisione dei soci in sede di nomina.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione,
l’amministrazione della cooperativa pud essere affida-
ta solo ai soci cooperatori.

L’amministratore unico deve essere scelto unicamente
tra i soci cooperatori

Gli amministratori restano in carica per tre anni.

Gli amministratori possono essere rieletti.

Sono dispensati dal prestare cauzione.

La cessazione degli amministratori per scadenza del
periodo determinato dai soci ha effetto dal momento in
cui il nuovo organo amministrativo & stato ricostitui-
to.

Qualora non vi abbiano provveduto 1 soci al momento
della nomina, il consiglio di amministrazione elegge
fra i suoi membri un presidente.

Le decisioni degli amministratori devono essere tra-
scritte senza indugio nel 1libro delle decisioni degli
amministratori.

Articolo 25 - Compensi agli amministratori

Gli amministratori non hanno diritto a retribuzione,
salvo che non lo deliberi 1’assemblea. Ad essi spetta
comunque 1l rimborso, anche determinato forfettaria-
mente, delle spese sostenute per conto della societa
nell’esercizio delle loro mansioni.

Il consiglio di amministrazione €& convocato dal Presi-
dente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare ovvero gquando lo richiedano un terzo degli
amministratori

Articolo 26 - Convocazione e deliberazione

La convocazione, recante 1l’ordine del giorno, la data,
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il luogo e 1l’ora della riunione, deve essere spedita
a tutti gli amministratori, sindaci effettivi e revi-
sore, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assi-
curare la prova dell’avvenuto ricevimento, almeno tre
giorni prima dell’adunanza e, in caso di urgenza, al-
meno un giorno prima.

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue
deliberazioni sono valide, anche senza comunicazione

formale, quando intervengono tutti 1 consiglieri in
carica ed i sindaci effettivi, se nominati.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di
amministrazione & necessaria la presenza effettiva
della maggioranza dei membri in carica; le delibera-
zioni sono prese con la maggioranza assoluta dei wvoti
dei presenti. In caso di parita dei voti, dopo un sup-
plemento di discussione, si procede ad una nuova vota-
zione, nel caso permanga la parita, la proposta si in-
tende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale,
firmato dal presidente e dal segretario se nominato,
il quale deve essere trascritto nel libro delle deci-
sioni degli amministratori.

Articolo 27 - Competenze e poteri dell’ Organo Ammi-
nistrativo

I1 consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per
1’amministrazione della cooperativa. In sede di nomina
possono tuttavia essere indicati limiti ai poteri de-
gli amministratori.

I1 consiglio di amministrazione pud affidare specifici
incarichi a singoli amministratori o a un comitato e-
secutivo, delegando loro 1 necessari poteri e preci-
sando i contenuti, 1 limiti e le modalita di esercizio
della delega. Non possono essere delegati 1 poteri
concernenti le materie indicate dall’articolo 2475,
comma 5, c.c. nonché i poteri in materia di ammissio-
ne, di recesso ed esclusione dei soci. Il consiglio di
amministrazione deve inoltre deliberare in forma col-
legiale nei casi in cui oggetto della decisione siano
la remunerazione della prestazione mutualistica, il
ristorno, il conferimento, la cessione o l’acquisto di
azienda o di ramo d’azienda, la costituzione o assun-
zione di una partecipazione rilevante in altra societa.
Gli amministratori relazionano, in occasione dell’ap-
provazione del bilancio di esercizio, sui criteri se-
guiti nella gestione sociale per il conseguimento del-
lo scopo mutualistico, con particolare riferimento al-
la sussistenza del requisito della prevalenza mutuali-
stica o alle azioni che si intendono intraprendere per
riacquistare il requisito stesso in caso di perdita
temporanea ai sensi dell’articolo 2545-octies <c.c.
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Nella medesima relazione gli amministratori devono il-
lustrare le ragioni delle determinazioni assunte con
riguardo all’ammissione di nuovi soci.

Potra, tra 1l’altro, anche deliberare anche 1’adesione
della cooperativa a consorzi di cooperative, a organi-
smi federativi e consortili, e ad organi provinciali e
nazionali di rappresentanza, assistenza e tutela la
cul azione possa tornare utile alla cooperativa stessa

e ai soci.

Articolo 28 - Rappresentanza
L’amministratore unico ha la rappresentanza della coo-
perativa.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la
rappresentanza della cooperativa spetta al presidente
del consiglio, al vicepresidente ed ai consiglieri de-
legati, se nominati.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Ammini-
stratori, gli altri provvedono a sostituirli nei modi
previsti dall'Articolo 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori,
quelli rimasti in carica devono ricorrere alla deci-
sione dei soci per la sostituzione dei mancanti.
Articolo 29 - Integrazione del Consiglio

In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore
unico o di tutti gli Amministratori, i soci devono es-
sere convocati dall’organo di controllo per la nomina
dei nuovi amministratori.

Articolo 30 - Organo di controllo

Ove si verificassero 1 presupposti di cui all’articolo
2543, comma 1, c¢c. c. 1’ assemblea nomina 1’organo di
controllo, sindaco unico o collegio sindacale, che ha
anche funzioni di revisione legale dei conti, salvo
diversa decisione dei soci in sede di nomina dell’or-
gano di controllo.

L’organo di controllo agisce con autonomia e indipen-
denza, anche nei confronti dei soci che 1li hanno elet-
ti, ed & tenuto a mantenere riservati 1 documenti ot-
tenuti e le informazioni acquisite nello svolgimento
dei loro compiti e a rispettare la procedura adottata
dalla societa per la comunicazione di documenti e in-
formazioni.

All’organo di controllo (monocratico o collegiale)
spetta anche la revisione legale dei conti, salvo di-
verse inderogabili disposizioni di legge ovvero diver-
sa decisione dei soci, <che potranno anche affidare
1’incarico della revisione ad un revisore iscritto nel
Registro istituito presso il Ministero di Giustizia.
Quando la nomina dell’organo di controllo non € obbli-
gatoria ai sensi dell’articolo 2477 del codice civile,
con decisione dei soci possono essere nominati un col-
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legio sindacale, composto di tre membri effettivi (di
cui uno con la qualifica di Revisore Contabile) e di
due supplenti (di cui uno con la qualifica di Revisore
Contabile), oppure un revisore.

L’organo di controllo o il revisore vigilano sull'os-
servanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, sulla corretta
tenuta della contabilita e sulla corrispondenza dei
bilanci alle scritture contabili, e possono procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di con-
trollo, avendo inoltre la facolta di chiedere agli am-
ministratori notizie sull’andamento delle operazioni
sociali.

I sindaci relazionano, 1in occasione dell’approvazione
del bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella
gestione sociale per il conseguimento dello scopo mu-
tualistico e alla sussistenza del requisito della pre-

valenza mutualistica.
Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale,
che deve essere trascritto nel libro delle decisioni
del collegio sindacale e sottoscritto dagli intervenu-
ti; le deliberazioni del collegio devono essere prese
a maggioranza assoluta dei presenti.

TITOLO VII

CONTROVERSIE
Articolo 31 - Clausola di conciliazione ed arbitrale
Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti so-
ciali, comprese quelle relative alla validita delle
delibere assembleari, promosse da o contro i soci, da
o contro la societa, ivi comprese quelle relative ai
rapporti con gli organi sociali, dovranno essere o0g-
getto di un tentativo preliminare di conciliazione,
secondo 11 Regolamento del servizio di conciliazione
della Camera di Commercio dove ha sede la cooperativa,
con gli effetti previsti dagli artt. 38 ss d. 1lgs.

5/2003.
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 32 - Scioglimento anticipato
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla
legge.

Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento
della cooperativa o deliberato lo scioglimento della
stessa, 1l’assemblea, con le maggioranze previste per
le modificazioni dell’atto costitutivo e dello statu-
to, disporra in merito a:

a) 11 numero dei liquidatori e le regole di funziona-
mento del collegio in caso di pluralita di liquidatori;
b) la nomina dei liquidatori, con indicazione di

quelli cui spetta la rappresentanza della societa;
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c) 1 criteri in Dbase ai quali deve svolgersi la 1li-
quidazione; 1 poteri dei liquidatori, con particolare
riguardo alla cessione dell’azienda sociale, di rami
di essa, ovvero anche di singoli beni o diritti, o
blocchi di essi; gli atti necessari per la conserva-
zione del valore dell’impresa, 1ivi compreso il suo e-

sercizio provvisorio, anche di singoli rami, in fun-
zione del migliore realizzo.
Ai liquidatori potra essere conferito il potere di
compiere tutti gli atti utili per la liquidazione del-
la societa.
La societa potra, in qualungue momento, revocare 1lo
stato di liquidazione, occorrendo previa eliminazione
della causa di scioglimento, con delibera dell’assem-
blea, assunta alla unanimita
Articolo 33 - Devoluzione patrimonio finale
In caso di scioglimento della cooperativa vi e 1'ob-
bligo di devoluzione dell’intero patrimonio sociale ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, dedotti 1l rimborso delle quote
versate dai soci cooperatori, eventualmente rivaluta-
te e 1 dividendi eventualmente maturati; il rimborso
degli strumenti finanziari privi di diritti ammini-
strativi, qualora emessi.
TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALT E FINALT
Articolo 34 - Regolamenti
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Societa
ed i soci determinando criteri e regole inerenti 1lo
svolgimento dell’attivita mutualistica, 1’Organo ammi-
nistrativo potra elaborare appositi regolamenti sotto-
ponendoli successivamente all'approvazione dell’Assem-
blea con le maggioranze previste per le modifiche sta-
tutarie.
I1 presente atto & stato da me Notaio letto ai compa-
renti che 1lo dichiarano conforme alla loro volonta.
Consta di sei fogli scritti in parte con mezzo elet-
tronico sotto la mia direzione da persona di mia fidu-
cia in parte a mano da me Notaio su ventidue pagine
inter e fin dove vedesi della ventitreesima e viene
sottoscritto alle ore venti e minuti uno
Firmato in originale
Bella Amina
Milena Maria Pia Potenza
Maria Giuseppina Guerra
Angelo Bonfitto
Francesca Palumbo
Daniele Guida
Rossella Sannoner (impronta del sigillo)
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