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Parte 1 - Protocollo del 21-05-2025 - Statuto completo

A questo punto, il Presidente passa alla trattazione
dell'ordine del giorno.
Sull'unico punto all'ordine del giorno, il Presidente espone
all'Assemblea le ragioni per le quali è opportuno apportare
al vigente statuto sociale le seguenti modifiche statutarie e
precisamente:
- modifica dell'articolo 1 (denominazione sociale - sede -
durata) con variazione della denominazione sociale,
sostituendo il titolo dello statuto ed l'articolo 1 dello
statuto con il seguente:

"STATUTO
della "HORUS MEDICA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE"

DENOMINAZIONE SOCIALE - SEDE - DURATA
Art. 1) È costituita, ai sensi degli artt. 2511 e seguenti
codice civile e della l. n. 381 del 1991, relativa alla
disciplina delle cooperative sociali, nonché del d.lgs. n.
112 del 2017 relativo alla disciplina dell'impresa sociale,
una società  cooperativa denominata:

"HORUS MEDICA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE".
Alla cooperativa si applica la normativa speciale in materia
e, in particolare, la l. n. 381 del 1991, relativa alla
disciplina delle cooperative sociali, nonché il d.lgs. n. 112
del 2017 relativo alla disciplina dell'impresa sociale,
quest'ultimo nel rispetto della normativa specifica delle
cooperative e in quanto compatibile.
Ai sensi dell'art. 1, l. n. 381 del 1991, lo scopo
mutualistico che i soci lavoratori della cooperativa
intendono perseguire è quello di ottenere, tramite lo
svolgimento dell'attività in forma associata, continuità di
occupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche,
sociali e professionali.
La cooperativa, inoltre, ha lo scopo di perseguire
l'interesse generale della comunità alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini.";
- aggiunta di un nuovo primo comma all'articolo 4 (oggetto
sociale) avente il seguente ed esatto tenore letterale:
"Ai sensi dell'art. 1, lett. a), l. n. 381 del 1991, la
cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi
dei soci, ha per oggetto l'organizzazione e la gestione di
servizi socio-assistenziali ed educativi a favore di singoli
e della collettività, incluse le attività di cui all'art. 2,
comma 1, lett. a), b), c), d), l) e p), d.lgs. n. 112 del
2017.".
L'assemblea, udito quanto sopra esposto dal Presidente,
mediante consenso dato verbalmente da parte di ciascuno degli
aventi diritto al voto, all'unanimità

delibera
di approvare le modificazioni degli articoli 1 e 4 dello
Statuto sociale, come sopra proposte all'Assemblea dal
Presidente, il cui letterale tenore, riportato
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nell'esposizione, si intende qui integralmente trascritto.
Il Presidente dell'assemblea dichiara di aver accertato nel
senso di cui sopra i risultati della votazione.
Null'altro essendovi da deliberare e nessun intervenuto
chiedendo la parola, il Presidente dichiara sciolta
l'assemblea alle ore 18,30 (diciotto virgola trenta).
La parte comparente mi consegna lo statuto sociale così come
aggiornato, che si allega al presente atto sub "A".

****
La parte comparente dichiara di essere esaurientemente
informata in materia di prevenzione dell'utilizzo del sistema
finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attività
criminose e di finanziamento del terrorismo (D.Lgs. 21
novembre 2007, n. 231, e D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 90), e di
essere consapevole delle sanzioni penali previste dalla
normativa in esame nel caso di omessa o falsa indicazione
delle generalità del soggetto, se diverso dal cliente, per
conto del quale si esegue l’operazione per cui è richiesta la
prestazione professionale.
Quindi la parte comparente dichiara:
- di non essere persona politicamente esposta (cioè persona
fisica che occupa o ha cessato di occupare da meno di un anno
importanti cariche pubbliche) o suo familiare, e di non
trattenere notoriamente stretti legami con persone
politicamente esposte;
- che il titolare effettivo dell’operazione corrisponde a
quanto dichiarato nel presente atto e a quanto risulta dal
Registro Imprese;
- di svolgere le seguenti professioni e attività lavorative:
* SANTINI Roberto, pensionato;
- che lo scopo della presente operazione è quello risultante
dal presente atto, e che non sussistono ulteriori finalità in
frode o contrarie a legge, anche ai sensi dell’art. 11 del
D.Lgs. 10 marzo 2000 n. 74 (sottrazione al pagamento delle
imposte).
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del regolamento UE 679/2016
GDPR, la parte, in proprio e/o come rappresentata:
- dichiara di aver ricevuto da me Notaio tutte le
informazioni sulla protezione dei dati personali e di
esprimere il consenso al trattamento dei suddetti dati, anche
se qualificabili come "categorie particolari di dati
personali", ad ogni fine di legge, per cui gli stessi
potranno essere inseriti in banche dati, archivi informatici
e sistemi telematici solo per fini connessi al presente atto,
dipendenti formalità ed effetti fiscali connessi;
- conferma di aver prestato detto consenso anche in relazione
alla fase istruttoria relativa al presente atto (compresa la
eventuale comunicazione tramite invio di minute a terzi e
quant'altro);
- presta infine già da ora, fino ad eventuale diversa
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determinazione scritta da inoltrarmi con lettera
raccomandata, il detto consenso anche per il rilascio da
parte di me Notaio, di copie del presente atto e/o della
fattura relativa alla prestazione professionale, il tutto
eventualmente anche in via telematica, a chiunque ne faccia
richiesta, rinunciando ad eccezioni al riguardo.

****
Il presente atto è esente da imposta di bollo ai sensi
dell'art. 19 Tabella, allegato B), d.P.R. n. 642 del 1972.
Le spese e competenze inerenti e conseguenti al presente atto
sono a carico della società.
La parte comparente mi dispensa dal dare lettura della
documentazione allegata.
Richiesto, io Notaio ho ricevuto il presente atto, del quale
ho dato lettura  al comparente che lo approva.
Atto scritto da persona di mia fiducia e completato da me
Notaio su un foglio per quattro facciate fin qui.
Firmato:
Santini Roberto
Giacomo Pieraccini Notaio L.S..
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STATUTO
della "HORUS MEDICA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE"

DENOMINAZIONE SOCIALE - SEDE - DURATA
Art. 1) È costituita, ai sensi degli artt. 2511 e seguenti
codice civile e della l. n. 381 del 1991, relativa alla
disciplina delle cooperative sociali, nonché del d.lgs. n.
112 del 2017 relativo alla disciplina dell'impresa sociale,
una società  cooperativa denominata:

"HORUS MEDICA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE".
Alla cooperativa si applica la normativa speciale in materia
e, in particolare, la l. n. 381 del 1991, relativa alla
disciplina delle cooperative sociali, nonché il d.lgs. n. 112
del 2017 relativo alla disciplina dell'impresa sociale,
quest'ultimo nel rispetto della normativa specifica delle
cooperative e in quanto compatibile.
Ai sensi dell'art. 1, l. n. 381 del 1991, lo scopo
mutualistico che i soci lavoratori della cooperativa
intendono perseguire è quello di ottenere, tramite lo
svolgimento dell'attività in forma associata, continuità di
occupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche,
sociali e professionali.
La cooperativa, inoltre, ha lo scopo di perseguire
l'interesse generale della comunità alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini.
Art. 2) La società ha sede nel Comune di Assago (MI),
all'indirizzo risultante dall’apposita iscrizione eseguita
presso il Registro delle Imprese a sensi dell'art. 111-ter
delle disposizioni di attuazione del codice civile.
Nelle forme di legge potranno essere istituite o soppresse
sedi secondarie, filiali, agenzie, rappresentanze ed unità
locali, sia in Italia che all'estero; il cambiamento
dell'indirizzo della società nell'ambito del Comune
costituente la sede è di competenza dell'organo
amministrativo.
Art. 3) La società ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre
2050 (duemilacinquanta); tale durata potrà essere prorogata o
la società potrà essere anticipatamente sciolta a norma di
legge.

OGGETTO SOCIALE
Art. 4) Ai sensi dell'art. 1, lett. a), l. n. 381 del 1991,
la cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi
dei soci, ha per oggetto l'organizzazione e la gestione di
servizi socio-assistenziali ed educativi a favore di singoli
e della collettività, incluse le attività di cui all'art. 2,
comma 1, lett. a), b), c), d), l) e p), d.lgs. n. 112 del
2017.
La società cooperativa ha scopo mutualistico e si propone
quindi di svolgere la propria attività caratteristica, nel
rispetto dei principi e del metodo della mutualità senza
finalità speculative, prevalentemente a favore dei soci

Allegato "A" ad
atto n. 17605 di raccolta
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cooperatori, in modo da far conseguire agli stessi beni e
servizi a migliori condizioni rispetto a quelle ottenibili
sul mercato, tutelando gli interessi, la salute e la
sicurezza dei soci suddetti.
Pertanto, lo scopo che i soci intendono perseguire è quello
di ottenere, tramite la gestione in forma associata e la
stipula di contratti di scambio con la cooperativa, beni e
servizi di qualità non inferiore alla media, alle migliori
condizioni possibili.
A tal fine, la cooperativa istituirà un'organizzazione comune
per la disciplina e lo svolgimento di determinate fasi delle
attività dei medici soci che già operano nel campo
dell’erogazione di prestazioni di assistenza sanitaria.
In particolare la società cooperativa si occuperà della
prestazione dei servizi accessori, organizzativi e di
coordinamento nel settore sanitario.
La società cooperativa potrà altresì svolgere attività di
acquisto per conto dei Soci di servizi e prodotti medicali.
La Società cooperativa potrà organizzare e gestire
l’elaborazione dei dati statistici e dei servizi contabili
utili ai Soci ed assisterli in qualsiasi fase della propria
attività professionale.
La società cooperativa potrà gestire, per conto dei soci, il
rilascio delle certificazioni Iso 9001 e di qualità, la
gestione della privacy.
La Società cooperativa, ancora, si occuperà di organizzare
campagne di prevenzione, comunicazione e divulgazione
scientifica.
La cooperativa, per il raggiungimento dei fini sociali, potrà:
- partecipare a bandi pubblici e privati per l’affidamento di
servizi;
- compiere ogni azione mutualistica e svolgere in genere
tutte le attività sociali utili al raggiungimento dei fini
sociali;
- partecipare e/o aderire a società e consorzi tra Enti
aventi finalità analoghe, ed in particolare aderire a
consorzi fidi in base alla normativa vigente od emananda;
- stipulare convenzioni con personale specializzato, ove non
sia disponibile tra i soci, qualora si renda necessario od
utile per il migliore funzionamento della società.
Per il conseguimento di tutti gli scopi sopradetti, la
cooperativa potrà usufruire di contributi, sussidi,
finanziamenti agevolati e di tutte le provvidenze in genere
previste dalle leggi emanate ed emanande, statali, regionali,
comunitarie e di ogni altro Ente; potrà altresì stipulare
convenzioni con Enti locali, Enti pubblici, Enti privati.
Al fine di realizzare, nei rapporti tra i soci, l'oggetto
della società, gli organi sociali dovranno:
a) curare che vengano messi a disposizione della società, in
proporzione alle quote di partecipazione, i mezzi necessari
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per il perseguimento dei propri scopi;
b) promuovere ed attuare ogni iniziativa per lo svolgimento
delle funzioni della società;
c) vigilare affinché le attività di promozione, gli studi e
la progettazione, nonché l'esecuzione dei lavori e delle
forniture, siano eseguiti con il rispetto di tutte le norme e
siano conformi ai contratti, convenzioni e relativi patti e
capitolati stipulati.
La società potrà pertanto, nell'ambito dell'oggetto sociale,
instaurare, intrattenere e risolvere con enti pubblici e
privati, con terzi in genere e con i propri soci tutti i
rapporti giuridici che ritenga necessari, ivi compreso il
rilascio di garanzie anche a favore di terzi.
In considerazione del proprio oggetto, la società non ha
scopo di lucro.
Ove richiesto dalle disposizioni di legge, la società, nello
svolgimento della propria attività, si avvarrà di
professionisti abilitati ed iscritti nei relativi albi
professionali.
Per il raggiungimento dell'oggetto sociale e pertanto in via
meramente strumentale, la società potrà compiere tutte le
operazioni industriali, mobiliari, immobiliari, commerciali,
di leasing e finanziarie che saranno ritenute necessarie od
utili e, quindi, a mero titolo esemplificativo, potrà
acquistare, vendere, permutare, concedere e/o prendere in
locazione, affitto o leasing beni mobili, anche registrati,
ed immobili; assumere ed acquisire in proprietà od in affitto
aziende commerciali utili al conseguimento degli scopi
sociali e comunque sia direttamente che indirettamente
attinenti ai medesimi; acquistare, ristrutturare, realizzare,
valorizzare ed alienare terreni e fabbricati civili,
industriali e con qualunque destinazione; partecipare a gare
di appalto indette sia da enti pubblici che da privati,
chiunque sia il committente, partecipare a licitazioni
private ed a qualsiasi forma di aggiudicazione, stipulare
convenzioni con enti pubblici e privati ed operare mediante
qualunque forma di conferimento di incarico; promuovere lo
sviluppo di attività immobiliari ivi comprese la
lottizzazione, il comodato, l'affitto, la locazione, anche
finanziaria, la conduzione di immobili, opere ed impianti;
compiere tutte le operazioni passive finanziarie e di credito
presso Istituti bancari, di credito e di leasing; concedere
ipoteche su beni sociali, prendere iscrizioni ipotecarie e/o
cancellarle su beni di terzi; assumere obbligazioni per
fideiussioni od avalli; chiedere contributi ed agevolazioni
di ogni genere e natura; partecipare alla costituzione di
nuove società; aderire a consorzi, gruppi societari,
associazioni temporanee tra imprese, reti di imprese. La
società potrà inoltre assumere o cedere, direttamente od
indirettamente, ma non come attività prevalente e non nei
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confronti del pubblico, interessenze e partecipazioni in
altre società od imprese che abbiano oggetto analogo, affine
o connesso al proprio.
E' tassativamente precluso alla società il compimento di
quelle operazioni riservate dalla legge a società per le
quali siano richiesti particolari requisiti nella fase
costitutiva od operativa; in particolare la società non potrà
comunque esercitare attività finanziarie nei confronti del
pubblico.
La cooperativa, previa delibera dell'organo amministrativo,
può aderire ad una delle Associazioni nazionali di
rappresentanza, assistenza e tutela del movimento
cooperativo. La cooperativa:
- svolge la propria attività in favore dei soci, o utenti
di beni e servizi;
- si avvale, nello svolgimento della propria attività,
degli apporti di beni o servizi da parte dei soci.
La cooperativa può svolgere la propria attività anche con
terzi non soci.
La cooperativa deve rispettare il principio della parità di
trattamento tra i soci cooperatori; in funzione della
quantità e qualità dei rapporti mutualistici, la parità di
trattamento deve essere rispettata anche nella ripartizione
dei ristorni.
Possono essere redatti regolamenti che determinino i criteri
e le regole inerenti allo svolgimento dell'attività
mutualistica tra la cooperativa ed i soci; tali regolamenti,
predisposti dall'organo amministrativo, devono essere
approvati dall'assemblea dei soci con le maggioranze previste
per le assemblee aventi ad oggetto modificazioni dell'atto
costitutivo. La cooperativa può aderire ad un gruppo
cooperativo paritetico nelle forme di legge.

SOCI
Art. 5) Il numero dei soci è illimitato nel rispetto degli
artt. 2519 e 2522 codice civile.
Possono essere soci tutte le persone fisiche esercenti
l’attività di medico di medicine generale o comunque medici.
Requisiti di partecipazione sono la laurea in medicina e
chirurgia e l’esercizio della professione medica.
E' consentita l'ammissione a soci di elementi tecnici ed
amministrativi nel numero strettamente necessario al buon
funzionamento dell'ente, in conformità alle norme di legge.
Qualora siano presenti i presupposti di legge per la loro
ammissione, possono essere soci le persone giuridiche i cui
scopi od i cui interessi non siano in contrasto con quelli
della cooperativa.
Art. 6) Chi intende essere ammesso come socio deve presentare
domanda scritta all'organo amministrativo dichiarando di
obbligarsi all'osservanza dell'atto costitutivo, dello
statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle delibere
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sociali, specificando:
a) cognome, nome, luogo e data di nascita, domicilio,
cittadinanza e codice fiscale, se persona fisica;
denominazione dell'ente, sede legale, oggetto sociale, codice
fiscale ed i dati inerenti i soggetti che ne hanno la
rappresentanza, se persona giuridica;
b) l'attività svolta, le condizioni professionali e le
specifiche competenze possedute in relazione ai requisiti
prescritti dallo statuto;
c) l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere,
non inferiore ad euro 100,00 (cento virgola zero zero);
d) la dichiarazione di non svolgere attività concorrenti od
in contrasto con quelle della cooperativa.
Sull'accoglimento della domanda decide l'organo
amministrativo, secondo criteri non discriminatori e coerenti
con lo scopo mutualistico e l'attività in concreto svolta
dalla cooperativa.
L'organo amministrativo delibera con provvedimento motivato
entro sessanta giorni dal ricevimento della domanda di
ammissione e stabilisce le modalità ed i termini per il
versamento della quota sociale; l'ammissione deve essere
comunicata entro i successivi dieci giorni all'interessato ed
annotata sul libro dei soci dopo che il socio ammesso abbia
effettuato il versamento della quota sociale secondo le
modalità ed i termini definiti dalla delibera di ammissione.
In caso di rigetto della domanda di ammissione, l'aspirante
socio può, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione di rigetto, chiedere che sulla domanda si
pronunci l'assemblea dei soci, la quale, ove non
appositamente convocata, delibera su tale argomento in
occasione della sua prima successiva convocazione; nel caso
di delibera assembleare difforme da quella dell'organo
amministrativo, quest'ultimo è tenuto a recepire quanto
stabilito dall'assemblea con deliberazione da assumersi entro
trenta giorni dalla data dell'assemblea stessa.
L'organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all'ammissione di nuovi soci.
Art. 7) Spettano ai soci i diritti partecipativi ed
amministrativi previsti dalla legge; in particolare spettano
ai soci, in conformità a quanto stabilito dalla legge e dal
presente statuto, il diritto di voto, i diritti patrimoniali,
il diritto di recesso e di controllo sull'attività
dell'organo amministrativo.
Art. 8) I soci sono obbligati:
a) al versamento della quota sottoscritta, del sovrapprezzo,
eventualmente determinato dall'assemblea per ciascun
esercizio sociale in sede di approvazione del bilancio, e
della tassa di ammissione annualmente stabilita dall'organo
amministrativo a titolo di rimborso delle relative spese di
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istruttoria;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
I soci hanno l'obbligo di instaurare rapporti mutualistici
con la cooperativa in conformità ai regolamenti approvati e
sono tenuti ad adempiere puntualmente le obbligazioni che
derivano da tali rapporti mutualistici.
Per tutti i rapporti con la cooperativa, il domicilio dei
soci è quello risultante dal libro dei soci; a tal fine il
socio ha l'onere di comunicare ogni variazione del proprio
domicilio all'organo amministrativo, che è tenuto a farne
tempestiva annotazione sul predetto libro.

TRASFERIMENTO DELLE QUOTE
Art. 9) Le quote non possono essere sottoposte a pegno od a
vincoli volontari, né essere cedute senza l'autorizzazione
dell'organo amministrativo.
Il socio che intenda trasferire la propria quota deve darne
comunicazione all'organo amministrativo con lettera
raccomandata; salvo espressa autorizzazione dell'organo
amministrativo, la cessione può essere effettuata
esclusivamente per l'intera quota detenuta dal socio.
Il provvedimento dell'organo amministrativo deve essere
comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento
della richiesta, decorsi i quali il socio è libero di
trasferire la propria partecipazione e la cooperativa deve
iscrivere nel libro dei soci l'acquirente, a condizione che
lo stesso abbia i requisiti previsti per divenire socio.
In caso di diniego dell'autorizzazione, l'organo
amministrativo deve motivare la relativa delibera e
comunicarla entro sessanta giorni al socio interessato, il
quale, entro i successivi sessanta giorni dalla
comunicazione, può attivare le procedure arbitrali di cui
all'Art. 27 del presente statuto.

RECESSO - ESCLUSIONE - MORTE
Art. 10) Oltre che nei casi previsti dalla legge, può
recedere il socio:
a) che abbia perduto i requisiti previsti per l'ammissione;
b) che non sia più in grado di partecipare al raggiungimento
degli scopi sociali;
c) qualora ricorra una delle cause di esclusione.
Il recesso non può essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata a mezzo
lettera raccomandata alla società; spetta all'organo
amministrativo constatare, entro sessanta giorni dal
ricevimento, se ricorrono i motivi che, a norma della legge e
del presente statuto, legittimino il recesso, a mezzo
delibera motivata da comunicare all'interessato; in caso di
accertamento dell'inesistenza dei presupposti del recesso, il
socio, entro sessanta giorni dal ricevimento di detta
comunicazione, può proporre opposizione innanzi al collegio
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arbitrale di cui al successivo Art. 27.
Salvi i casi in cui sia diversamente stabilito dalla legge,
il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
ed il rapporto mutualistico dalla data di ricezione del
provvedimento dell'organo amministrativo di accoglimento
della domanda.
Art. 11) Oltre che nei casi previsti dalla legge, può essere
escluso il socio che:
a) non sia più in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopi sociali, oppure abbia perduto i requisiti per
l'ammissione;
b) si renda gravemente inadempiente alle obbligazioni che
derivano dalla legge, dal contratto, dai regolamenti o dal
rapporto mutualistico;
c) non osservi le disposizioni contenute nel presente statuto
o nei regolamenti interni oppure le deliberazioni legalmente
prese dagli organi sociali competenti, con inadempimenti che
non consentano la prosecuzione del rapporto;
d) senza giustificato motivo, non adempia gli obblighi
assunti a qualunque titolo verso la società cooperativa;
e) si renda moroso nel versamento della quota sottoscritta e
del relativo sovrapprezzo;
f) sia dichiarato interdetto, inabilitato, fallito o venga
condannato con sentenza definitiva ad una pena che comporti
la sua interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici.
L'esclusione è deliberata dall'organo amministrativo, previa
intimazione al socio di rimuoverne, ove possibile, la causa.
Contro la deliberazione di esclusione il socio può attivare
le procedure arbitrali di cui all'Art. 27, nel termine di
sessanta giorni dalla comunicazione.
Gli amministratori non possono delegare i loro poteri in
materia di esclusione del socio.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la
risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
Art. 12) Nel caso di decesso di un socio, gli eredi od i
legatari avranno diritto alla liquidazione della quota
sociale, determinata secondo i criteri di cui all'articolo
successivo. Gli eredi provvisti dei requisiti per
l'ammissione alla società possono chiedere di subentrare
nella partecipazione del socio deceduto; l'ammissione sarà
deliberata dall'organo amministrativo, con le modalità e le
procedure di cui al precedente Art. 6.
Art. 13) Il socio receduto od escluso e gli eredi o legatari
del socio defunto hanno soltanto il diritto al rimborso del
capitale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato a
norma di legge, la cui liquidazione, eventualmente ridotta in
proporzione alle perdite imputabili al capitale, avrà luogo
sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si è
verificato lo scioglimento del rapporto sociale.
Il pagamento deve essere effettuato nel termine massimo di
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centoottanta giorni dalla approvazione del bilancio.
Per la parte di rimborso o di liquidazione eccedente
l'originario conferimento del socio, e corrispondente alle
quote assegnate al socio medesimo a titolo di distribuzione
dei ristorni, come consentito dall'art. 2545 sexies codice
civile, l'organo amministrativo potrà deliberare una
dilazione del pagamento, in più rate, ed entro il termine
massimo di cinque anni. A fronte di tale dilazione verranno
corrisposti gli interessi legali.
Art. 14) I soci receduti od esclusi e gli eredi o legatari
del socio defunto dovranno chiedere la liquidazione della
quota entro il termine massimo di cinque anni dalla data di
approvazione del bilancio dell'esercizio nel corso del quale
si è verificato lo scioglimento del rapporto sociale.
Le quote per le quali non sarà richiesto il rimborso nel
termine suddetto saranno devolute con delibera dell'organo
amministrativo al fondo di riserva legale.

PATRIMONIO SOCIALE - ESERCIZI - BILANCIO
Art. 15) Il patrimonio della cooperativa è costituito:
a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato dai
conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati
da quote, aventi valore minimo di euro 100,00 (cento virgola
zero zero) e massimo secondo le disposizioni di legge;
b) dalla riserva legale formata una quota degli utili annuali
a norma di legge e con il valore delle quote eventualmente
non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi o
legatari dei soci deceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate
dai soci ai sensi del precedente Art. 8;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea
e/o previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa
con il suo patrimonio.
Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non possono
essere ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della
cooperativa, né all'atto del suo scioglimento.
Art. 16) Gli esercizi sociali durano dal primo gennaio al
trentuno dicembre di ogni anno.
L'organo amministrativo provvede alla formazione del bilancio.
Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per
l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ma può essere presentato entro
centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio qualora la
società sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato o
quando lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto della società, da esplicitarsi a
cura dell'organo amministrativo nella relazione di cui
all'articolo 2428 codice civile.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla
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distribuzione degli utili annuali, destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore al trenta per
cento o comunque a quella prevista dalla legge;
b) al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio
1992 n. 59, nella misura e con le modalità previste dalla
legge;
c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti
ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31
gennaio 1992 n. 59;
d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale
effettivamente versato in misura non superiore al limite
stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei
requisiti mutualistici;
e) a riserva straordinaria o ad altre riserve statutarie e
volontarie.
Gli utili debbono essere prevalentemente destinati a finalità
mutualistiche, intendendo per tali l'incremento delle riserve
di natura indivisibile, il contributo al Fondo mutualistico e
l'erogazione del ristorno.
Art. 17) In sede di approvazione del bilancio, su proposta
degli amministratori, l'assemblea può deliberare la
ripartizione di ristorni ai soci.
I ristorni sono attribuiti ai soci cooperatori
proporzionalmente alla quantità e qualità degli scambi
mutualistici.
I criteri di ripartizione dei ristorni sono determinati da
apposito regolamento, con la precisazione che la qualità
degli scambi mutualistici sarà calcolata con riferimento a:
- la qualità dei beni o servizi acquisiti dal socio;
- la qualità delle prestazioni lavorative dei soci;
- la qualità dei beni o servizi approntati dai soci.
L'assemblea può deliberare la ripartizione dei ristorni a
ciascun socio:
a) in forma liquida;
b) mediante aumento proporzionale delle rispettive quote.

DECISIONI DEI SOCI
Art. 18) I soci decidono sulle materie riservate alla loro
competenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli
argomenti che uno o più amministratori, o tanti soci che
rappresentano almeno un terzo dei voti esprimibili in
assemblea, sottopongono alla loro approvazione.
Le decisioni dei soci sono assunte, in ogni caso, mediante
deliberazione assembleare.

ASSEMBLEA DEI SOCI
Art. 19) L'assemblea è convocata dall'organo amministrativo
anche fuori dalla sede sociale, purché in Italia.
L'assemblea è convocata mediante avviso spedito otto giorni
o, se spedito successivamente, ricevuto almeno cinque giorni
prima di quello fissato per l'adunanza, con lettera
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raccomandata, telegramma, fax, messaggio di posta elettronica
certificata, od in altra maniera che garantisca la prova
dell'avvenuto ricevimento, fatto pervenire agli aventi
diritto al domicilio risultante dai libri sociali, avviso
contenente l'ordine del giorno, nonché l'indicazione del
luogo, della data e dell'ora della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da
quello della prima.
Anche in mancanza di formale convocazione, l'assemblea si
reputa regolarmente costituita quando sono presenti, in
proprio o per delega, tutti i soci aventi diritto al voto e
all'intervento e tutti gli amministratori e sindaci effettivi
sono presenti od informati della riunione e nessuno si oppone
alla trattazione dell'argomento.
Se gli amministratori od i sindaci effettivi, ove nominati,
non partecipano personalmente all'assemblea, dovranno
rilasciare apposita dichiarazione scritta, da conservarsi
agli atti della società, nella quale dichiarino di essere
informati della riunione e degli argomenti posti all'ordine
del giorno e di non opporsi alla trattazione degli stessi.
L'assemblea è presieduta dal presidente del consiglio di
amministrazione, ovvero, in caso di sua assenza od
impedimento, da persona scelta dagli intervenuti.
Il presidente dell'assemblea può nominare un segretario che
l'assiste nella redazione del verbale e cura la trascrizione
dello stesso sul relativo libro.
Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare
costituzione della stessa, accertare l'identità e la
legittimazione dei presenti, dirigere e regolare lo
svolgimento della riunione, identificare i soci favorevoli,
astenuti e/o dissenzienti, proclamare il risultato delle
votazioni.
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario se nominato, o
dal notaio scelto dal presidente dell'assemblea, nei casi
richiesti dalla legge o ritenuti opportuni dal presidente
dell'assemblea.
Il verbale deve indicare la data dell'assemblea ed, anche in
allegato, l'identità dei partecipanti; deve altresì indicare
le modalità ed il risultato delle votazioni e deve
consentire, anche per allegato, l'identificazione dei soci
favorevoli, astenuti e dissenzienti.
Il verbale deve riportare gli esiti degli accertamenti fatti
dal presidente; nel verbale devono essere riassunte, su
richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti
all'ordine del giorno.
Il verbale dell'assemblea, anche se redatto per atto
pubblico, deve essere trascritto, senza indugio, nel libro
delle decisioni dei soci.
Hanno diritto al voto nelle assemblee coloro che risultino
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iscritti nel libro dei soci da almeno novanta giorni e che
non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.
Ogni socio cooperatore persona fisica o giuridica ha un voto
qualunque sia l'ammontare della sua partecipazione.
I soci possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri
soci in forza di delega scritta che deve essere conservata a
cura della società. La delega non può essere conferita che
per una sola assemblea e nella stessa deve essere specificato
il nome del rappresentante. Le deleghe non possono essere
rilasciate né a favore di persone che rivestano cariche negli
organi societari, né a persone dipendenti dalla società.
Ciascun socio può rappresentare sino ad un massimo di tre
soci.
In prima convocazione, l'assemblea è regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la metà più uno dei
voti dei soci aventi diritto al voto; in seconda
convocazione, l'assemblea è regolarmente costituita qualunque
sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi
diritto al voto; l'assemblea delibera a maggioranza assoluta.
Le deliberazioni assembleari aventi ad oggetto:
a) le modificazioni dell'atto costitutivo;
b) la decisione di compiere operazioni che comportano una so
stanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante
modificazione dei diritti dei soci;
c) l'approvazione dei regolamenti interni;
d) le decisioni in ordine all'anticipato scioglimento della
società ed alla sua revoca; la nomina, revoca e sostituzione
dei liquidatori ed i criteri di svolgimento della
liquidazione; le decisioni che modificano le deliberazioni
assunte ai sensi dell'articolo 2487 primo comma co dice
civile;
devono essere adottate in ogni caso con il voto favorevole
della maggioranza dei soci aventi diritto al voto.
Sono fatte salve le altre disposizioni di legge che, per
particolari decisioni, richiedono diverse specifiche
maggioranze.

AMMINISTRAZIONE
Art. 20) La cooperativa può essere amministrata, da un
consiglio di amministrazione, composto da tre a cinque
membri, soci cooperatori, secondo il numero determinato dai
soci all'atto della nomina.
Gli amministratori durano in carica per il periodo di tempo
stabilito all'atto della loro nomina, e sono rieleggibili. La
cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha
effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo è
stato ricostituito.
All'organo amministrativo competono tutti i poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria della società.
Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per le ragioni dell'ufficio.
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Gli eventuali compensi spettanti agli amministratori sono
determinati dall'assemblea all'atto della loro nomina, anche
in relazione ai particolari poteri attribuiti.
Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o più
amministratori, trova applicazione il disposto dell'art. 2386
codice civile.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Art. 21) Il consiglio di amministrazione, composto da tre a
cinque membri secondo quanto determinato dai soci al momento
della nomina, elegge fra i suoi membri il presidente, quando
a ciò non abbia provveduto l'assemblea dei soci; può inoltre
nominare uno o più vice presidenti, ai quali sono attribuiti
i poteri di sostituzione del presidente in caso di sua
assenza od impedimento, nonché un segretario, anche in via
permanente ed anche estraneo al consiglio stesso.
Il consiglio di amministrazione si raduna, nella sede sociale
ovvero altrove purché in Italia, tutte le volte che il
presidente lo giudichi necessario o quando ne sia fatta
richiesta scritta da almeno un terzo dei suoi membri o dal
collegio sindacale, se nominato.
La convocazione viene fatta dal presidente con avviso,
contenente la data, il luogo e l'ora della riunione, nonché
l'ordine del giorno, da spedirsi a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, ovvero fax, o telegramma o messaggio
di posta elettronica certificata, od in altro mezzo purché
risulti la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno cinque
giorni prima dell'adunanza, a ciascun membro del consiglio e
del collegio sindacale, se nominato.
Si riterrà comunque validamente costituito il consiglio di
amministrazione, anche in difetto di formale convocazione,
quando siano presenti tutti gli amministratori ed i sindaci
effettivi, se nominati; resta fermo il diritto di ciascuno
degli intervenuti di opporsi alla discussione degli argomenti
dei quali non si ritenga sufficientemente informato.
Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute
dal presidente od, in mancanza, dall'amministratore designato
dagli intervenuti. Spetta al presidente del consiglio di
amministrazione constatare la regolare costituzione dello
stesso, accertare l'identità e la legittimazione dei
presenti, dirigere e regolare lo svolgimento della riunione,
proclamare il risultato delle votazioni, identificare i
consiglieri favorevoli, astenuti e/o dissenzienti.
Le deliberazioni del consiglio devono constare da verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario, da trascrivere
nel libro delle decisioni degli amministratori.
Il consiglio di amministrazione è validamente costituito con
la presenza della maggioranza dei suoi membri.
Il consiglio di amministrazione delibera validamente con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti. In
caso di parità di voti la proposta si intende respinta. Il
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voto non può essere dato per rappresentanza.
Il consiglio di amministrazione, nei limiti previsti
dall'articolo 2381 codice civile e da ogni altra norma di
legge, può delegare le proprie attribuzioni in materia
gestionale in tutto od in parte ad un comitato esecutivo
composto da alcuni dei suoi componenti ovvero ad uno o più
dei propri componenti, anche disgiuntamente. Il comitato
esecutivo ovvero l'amministratore o gli amministratori
delegati, potranno compiere tutti gli atti di ordinaria e
straordinaria amministrazione che risulteranno dalla delega
conferita dal consiglio di amministrazione, con le
limitazioni e le modalità indicate nella delega stessa.
Non possono essere delegati i poteri in materia di
ammissione, recesso ed esclusione dei soci e le decisioni che
incidono sui rapporti mutualistici con i soci.

RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA'
Art. 22) Il presidente del consiglio di amministrazione (od
il vice presidente in caso di assenza od impedimento del
presidente) ha la rappresentanza generale della cooperativa
di fronte ai terzi ed in giudizio; la rappresentanza spetta
altresì agli amministratori delegati, in via tra loro
congiunta o disgiunta, secondo quanto stabilito nella
delibera di nomina.
L'organo amministrativo può nominare institori o procuratori
per determinati atti o categorie di atti.
La rappresentanza della società in liquidazione spetta al
liquidatore unico od al presidente del collegio dei
liquidatori ed agli eventuali altri componenti il collegio
dei liquidatori, con le modalità ed i limiti stabiliti in
sede di nomina.

COLLEGIO SINDACALE
Art. 23) Nei casi di obbligatorietà previsti dalla legge,
ovvero quando la società lo ritenga opportuno, si procederà
alla nomina di un organo di controllo, che potrà essere
monocratico o collegiale.
La società, con decisione dei soci, assunta di volta in
volta, senza necessità di modificazione statutaria, potrà
stabilire che:
- la composizione dell'organo di controllo possa essere
monocratica o collegiale;
- la revisione legale dei conti sia affidata all'organo di
controllo oppure ad un revisore (persona fisica o società di
revisione), iscritti nel l'apposito registro.
Se non diversamente disposto, la revisione legale dei conti è
affidata all'organo di controllo, costituito da revisori
legali iscritti nell'apposito registro.
Nel caso di nomina di un organo di controllo collegiale, esso
dovrà essere composto da tre membri effettivi e due
supplenti, funzionanti ai sensi di legge.
I componenti dell'organo di controllo restano in carica per
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tre esercizi e scadono alla data della decisione dei soci di
approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica.
Il compenso dei componenti dell'organo di controllo è
determinato dai soci all'atto della nomina per l'intero
periodo della durata del loro ufficio.
Si applicano le disposizioni previste in materia di Collegio
sindacale per le società per azioni e le disposizioni in
materia di revisione le gale dei conti.

REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Art. 24) Ai fini della revisione legale dei conti, i soci
possono nominare un revisore legale. La nomina del revisore è
obbligatoria nei casi previsti dalla legge.
In caso di nomina del revisore legale, a costui si applicano,
ove nel presente statuto non vi sia un'espressa disciplina in
materia, le norme in materia in tema di società per azioni.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 25) La cooperativa si scioglie per le cause previste
dalla legge.
L'assemblea delibera o accerta lo scioglimento della
cooperativa nei casi in cui tale accertamento non compete
agli amministratori.
In tutte le ipotesi di scioglimento, l'organo amministrativo
deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dalla
legge nel termine di trenta giorni dal loro verificarsi.
L'assemblea nomina i liquidatori determinando:
- il numero dei liquidatori;
- in caso di pluralità di liquidatori, le regole di
funzionamento del collegio, anche mediante rinvio al
funzionamento del consiglio di amministrazione, in quanto
compatibile;
- a chi spetta la rappresentanza della cooperativa;
- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
- gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liquidativo.
Art. 26) L'intero patrimonio sociale risultante dalla
liquidazione, dedotti il capitale sociale effettivamente
versato dai soci ed eventualmente rivalutato nei limiti ed
alle condizioni di cui alla legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed i
dividendi eventualmente maturati, deve essere devoluto ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione in conformità al presente statuto e in
ottemperanza al disposto dell'art. 2514 lettera d) codice
civile.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Art. 27) Tutte le controversie che dovessero insorgere tra i
soci ovvero tra i soci e la società, che abbiano ad oggetto
diritti disponibili relativi al rapporto sociale e purché la
legge non preveda l'intervento obbligatorio del pubblico
ministero, saranno devolute al giudizio di un collegio
arbitrale composto di tre membri, tutti nominati dal
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presidente della camera di commercio presso il cui registro
delle imprese è iscritta la società, entro il termine di
sessanta giorni dalla domanda, proposta su istanza della
parte più diligente. Nel caso in cui il soggetto designato
non vi provveda nel termine previsto, la nomina sarà
richiesta, dalla parte più diligente, al presidente del
tribunale del luogo in cui ha sede la società.
Gli arbitri così nominati designeranno il presidente del
collegio arbitrale. La sede dell'arbitrato sarà presso il
domicilio del presidente del collegio arbitrale.
Il collegio arbitrale dovrà decidere entro centoventi giorni
dalla nomina e potrà giudicare anche in via irrituale e
secondo equità. Le decisioni del collegio arbitrale
vincoleranno le parti. La presente clausola compromissoria è
vincolante per la società e per tutti i soci; è altresì
vincolante, a seguito dell'accettazione dell'incarico, per
amministratori, liquidatori e sindaci, relativamente alle
controversie dagli stessi promosse od insorte nei loro
confronti, che abbiano ad oggetto diritti disponibili
relativi al rapporto sociale.

DISPOSIZIONI FINALI
Art. 28) Il domicilio dei soci, degli amministratori e dei
sindaci, se nominati, per tutti i loro rapporti con la
società, è quello risultante dai libri sociali; a tal fine la
società potrà istituire apposito libro, con obbligo per
l'organo amministrativo di tempestivo aggiornamento. Per
domicilio si intende l'indirizzo completo, il numero di
telefono e/o di fax e l'eventuale indirizzo di posta
elettronica.
Art. 29) Per quanto non previsto nel presente statuto, si
applicano le disposizioni del codice civile e delle leggi
speciali sulle cooperative, nonché le disposizioni in materia
di società a responsabilità limitata, in quanto compatibili
con la disciplina cooperativistica.
Il superamento di entrambi i limiti stabiliti dall'art. 2519
codice civile, determina l'obbligo per gli amministratori di
convocare, senza indugio, l'assemblea per le necessarie
modificazioni del presente statuto. I soci che non concorrono
a tale deliberazione hanno diritto di recesso.
Art. 30) La cooperativa è retta e disciplinata dai principi
della mutualità prevalente di cui agli artt. 2512 ss. cod.
civ..
Le previsioni di cui all’art. 2514 cod. civ. sono contenute
negli articoli precedenti.
Firmato:
Santini Roberto
Giacomo Pieraccini Notaio L.S..
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