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Parte 1 - Protocollo del 21-09-2018 - Statuto completo

Allegato "A"         Rep. n. 20841                                          Racc. n. 12367       

  STATUTO

“GLI ANGELI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE”

 TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA – SCOPO - OGGETTO

Art. 1

E' costituita con sede in Fiumicino (RM), ai sensi della L. 8 novembre 1991, n. 381, una
so cietà coo pe ra tiva so cia le denominata “GLI ANGELI - SO CIETA' COO PE RATI VA

SO CIALE”, di se guito in di ca ta co me “la coo pe rativa”. Il trasferimento del la se de so ciale
al l’in terno dello stesso co mune po trà es se re de libe rato dal l’Or gano di Ammi ni strazione
sen za com portare mo di fica dello sta tu to.
La cooperativa potrà istituire con delibera dell’Organo di Amministrazione, anche in re la-
zione agli scopi che si prefigge, sedi secondarie in qualunque luogo del ter ritorio na zio nale.
Il domicilio dei soci, degli amministratori, del revisore e dei sindaci se nominati, per quel lo
che con cerne i rapporti con la so cietà è quello risultante dal Libro soci e dagli atti so ciali. 
Art. 2

La durata della cooperativa è fissata fino al 31 dicembre 2060 e potrà essere prorogata o
sciol ta con delibe razione dell’As semblea straordinaria anche prima della scadenza del ter-
mine. 
Art. 3

In attuazione dell’art. 1, comma 1, lett. a)  e lett. b)della legge 8 novembre 1991, n. 381, la
coo pera ti va so cia le ha lo scopo di persegui re, anche congiun tamente:

a) l’interesse generale della comunità alla promozione umana ed alla integra zione so-
ciale dei cit tadini attraverso la gestio ne di servizi socio-sanitari ed educativi ;

b) lo svolgimento di attività produttive nelle quali realizzare l'integrazione lavo rativa
di perso ne social mente svantaggiate;

c) la gestione in forma associata della azienda nella quale i soci lavoratori pre stano la
pro pria opera con continuità di oc cupazione lavorativa alle mi gliori condizio ni eco-
nomi che, sociali e professionali possibili.

Per il raggiungimento di tale scopo mutualistico, i soci instaurano con la coopera tiva, ol tre
al rap porto asso ciativo, un ulteriore rapporto mutualistico di lavoro.
La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla cooperativa e dalle associazioni di rap-
presen tanza nell’am bito delle leggi in materia, degli statuti sociali e dei re golamenti inter ni.
La cooperativa non ha finalità speculative ed intende, verificandosi le corrispon denti pos si-
bilità og gettive, far par tecipare chiunque ne abbia i requi siti e sia inte ressato, ai be nefici
della mutua lità.
La cooperativa può svolgere la propria attività an che con terzi non soci.
Art. 4

Per il compimento del proprio scopo mutualistico, tenuto conto dei requi si ti e de gli in te res-
si dei soci, la coo perati va si propone di esercitare, di gesti re sta bil men te o tem po ra nea men-
te, in conto proprio o con to terzi, di retta mente o trami te con ven zio ne:
- attività e servizi di assistenza domiciliare;
- attività di assistenza infermieristica e sanitaria a carattere domiciliare, op pure rea liz zata
en tro centri di ser vizio appositamente allestiti, o messi a di sposizione da en ti pub blici o pri-
vati;
- strutture di accoglienza per persone anziane autosufficienti e non, nonché servizi in te grati
per resi denze protette, ivi incluse Casa Alloggio per Anziani, Casa Fami glia per minori non
accompagnati e Disabili Adulti;
- servizi e centri di riabilitazione;
- centri diurni ed altre strutture con carattere animativo e finalizzate al mi gliora mento del la
qualità della vi ta, nonché altre iniziative per il tempo li bero, la cultura ed il turi smo so cia le;
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- gestione di centri per il benessere della persona;
- attività di formazione e consulenza;
- attività di sensibilizzazione ed animazione della comunità locale entro cui opera, al fi ne di
renderla più consa pevole e disponibile all'attenzione e al l'accoglienza delle per sone in stato
di bisogno;
- attività di promozione e rivendicazione dell'impegno delle istituzioni a fa vore  delle per-
sone deboli e svan taggia te e di affermazione dei loro diritti;
- attività e servizi di riabilitazione;
- centri diurni e residenziali di accoglienza e socializzazione;
- servizi di assistenza domiciliare, sostegno, riabilitazione e diagnostica effettuati tanto
pres so la fa mi glia a domicilio, quanto presso la scuola o altre strutture di accoglienza;
- attività di trasporto e assistenza a disabili e dializzati;
- gestione di piscine pubbliche e private;
- gestione di mense pubbliche e private;
- gestione di mense per ospedali, cliniche e/o strutture pubbliche e private, case di ri poso e
case di cu ra;
- servizi di pulizia, sanificazione, disinfettazione, disinfestazione, derattiz za zione, tra sporto
per conto di terzi e facchinaggio per ospedali, cliniche, strut ture pubbli che e/o pri vate in
genere;
- autotrasporto di persone e cose per conto di terzi;
- servizi di giardinaggio, pulizie arenili, fossi e anse fluviali;
- servizi finalizzati a favorire l'accoglienza, la mobilità e la fruizione del tem po li be ro del le
per sone, con at tenzione particolare alle categorie di in di vidui svantag giati o con esigen ze
specifi che, ma sem pre se condo i princi pi della mutualità così come definiti dall'art. 2514 e
ss. c.c..
A puro titolo esemplificativo la società potrà svolgere ed organizzare, di ret ta mente o tra mi-
te terzi, i se guenti servi zi in campo sociale e riabilitativo ri volti a privati, imprese e non,
enti pub blici quali co muni, province, regio ni e Asl:
a) progettazione e gestione di servizi e centri di riabilitazione;
b) progettazione e gestione di centri diurni, centri socio-educativi e resi den ziali, di acco-
glienza e socializzazione;
c) centri di cottura, servizio catering rivolto a pubblico o privati;
d) progettazione e gestione di centri di orientamento, di formazione profes sio nale, di psi-
cote ra pia, di counse ling e di  mediazione familiare;
e) progettazione e gestione di corsi di aggiornamento volti alla qualifica e ri quali fica di
sog getti diversi, con partico lare attenzione alle fasce di popo la zione mag gior mente a ri-
schio, quali: di sabili, giovani di sagiati e/o a ri schio di emarginazio ne, disoccupati di lunga
dura ta, immigrati, donne, ex detenu ti, ex tossicodipenden ti;
f) progettazione e gestione di centri diurni e residenziali ed altre strutture con ca rat te re ani-
ma tivo cultu ra le e del tem po libero finalizzate al migliora men to della qua lità  della vi ta;
g) servizi domiciliari assistenziali, animativi, educativi, di sostegno e riabi li tazio ne, ef fet-
tuati tanto pres so la fami glia, quanto presso la scuola o altre strutture di ac coglien za, asili
nido, cen tri diurni e centri di servizio apposi ta mente messi a di sposizione da enti pubblici o
privati;
h) gestione di percorsi riabilitativi, formativi e di orientamento, rivolti a per sone in sta to di
bi so gno pre ce dente mente menzionate, fondati sull'eser ci zio attivo di prati che mu si cali e in-
forma ti che indivi duali e di gruppo;
i) progettazione e gestione di asili nido e scuole materne;
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l) ricerca e divulgazione degli aspetti riabilitativi, psicologici e pedagogici, e di al tro ti po;
m) corsi di formazione volti alla qualificazione umana, culturale e profes sio nale, non ché  di
atti vità  di ri cerca e di consulenza;
n) organizzazione di congressi, conferenze, concerti e manifestazioni pro mo zio nali;
o) attività  di sensibilizzazione e animazione della comunità sociale entro cui si ope ra, al fi-
ne di ren derla più con sapevole e disponibile all'attenzione e all'acco glienza delle perso ne in
si tuazioni di svan taggio sociale;
p) realizzazione e gestione di banche dati e sportelli informa giovani e sportelli in for mati vi;
q) attività di promozione e sensibilizzazione dell'impegno delle istituzioni a favo re del le
perso ne de boli e svantag giate e di affermazione dei loro di rit ti;
r) la cooperativa potrà  produrre e vendere pubblicazioni scientifiche e di vulgati ve, an che
pe riodiche, stru menti multimediali educativi e didattici, ri produzioni di eventi mu sicali e
cultura li; realizzazione di pro grammi per la diffusione in audio e in video;
s) istituire o ge stire cantieri, stabilimenti, of ficine, impianti e magaz zini ne ces sari per l'e-
spleta mento delle atti vità so ciali;
t) per conseguire efficacemente gli obiettivi menzionati la cooperativa inol tre è fat tiva-
mente im pegnata a inte grare e coordinare, in modo perma nente o per motivi e necessità
contin genti, la propria attività con quella di altri enti cooperativi, pro muovendo struttu re
consor tili e ade rendo a orga niz zazioni di as so ciazionismo coo perativo, asso ciazioni tem-
poranee di im presa e a qual siasi altro tipo di società che la legge preveda nel cor so dell'e-
sistenza della cooperati va;
u) commercializzazione di oggettistica varia, software, hardware e di at trez zature di giar di-
nag gio, 
v) la coo perati va può svolgere qualunque attività pro duttiva (attività di ri stora zio ne, giar-
dinaggio, fale gna meria, ce ramica, ser vizi di pulizia, gestio ne di chio schi e bir re rie, attività
agri cole, industriali, com mer ciali o di ser vizi, attività infor ma ti che e del terzia rio) fi na liz-
zata al l'in serimento lavora tivo di per sone svantag giate: per sone con disabilità fisi co, psichi-
ca e senso riale, ex degenti di isti tuti psichiatri ci, sog getti in trat tamento psi chia tri co, tossi-
codi pendenti, alcoolisti, minori in età  evolu tiva in situazio ni di diffi coltà fa mi liare, con-
dannati ammessi al le misure al ternative alla de tenzione. un decre to del pre si dente del con-
siglio dei ministri o un de creto regionale possono indi vi duare al tre catego rie di per sone
svan taggiate.
La cooperativa per agevolare il conseguimento dello scopo sociale e la rea lizza zio ne del-
l'og getto so ciale si propo ne altresì di costituire fondi per lo sviluppo tec nolo gico, per la ri-
struttura zione ed il po ten ziamento aziendale, ai fini di cui all'art. 4 della legge 31 gennaio
1992, n. 59 e successive modi fi cazio ni. Inoltre, se condo l'art. 5 della sud detta legge
59/1992, la coopera ti va potrà adottare procedure di pro grammazione plu riennale finaliz zate
al lo svi luppo, all'ammo dernamento, alla ri strutturazione e al poten ziamento azien da le. 
La cooperativa per le sue caratteri sti che di cooperativa sociale, così co me previsto dal le
leg gi vigenti in ma teria, può usufruire dei benefici e delle mi sure disposte a favore del la
coope razio ne sociale fina liz zati a com pen sare i costi sociali e la mi no re produtti vità cau sa-
ta dal l'inte gra zione di per sone con ri dotta capacità lavo rativa.
Su delibera dell'Organo di Amministrazione potrà aderire alle Associazioni Nazio nali di
Ca te goria e alle re lative Associazioni Provinciali e ad altri or ganismi eco nomici e sinda cali
che si propongono ini ziative di at tività mu tua listiche, coopera ti vistiche, di la voro o di ser-
vizio.
La cooperativa può svolgere qualunque altra attività finalizzata al perse gui mento del lo sco-
po sociale nonché compiere tutti gli atti a concludere tut te le ope razioni con trattuali di na-
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tura im mobiliare, mo bi liare e in du striale, purché necessa rie ed utili, alla realizzazione degli
scopi sociali o comun que, sia direttamente che in di retta mente at ti nenti ai medesimi; per lo
svol gimento di tutte le attività in dicate può sti pu lare con tratti, con ven zioni, as su mere servi-
zi in appalto, in so sti tuzione o in for ma comple men tare rispet to agli enti locali, non ché, per
la sola indica zione esem plificativa:
1) potrà assumere interessenze e partecipazioni sotto qualsiasi forma, esclu so lo scopo di
collo ca mento in società ed altri enti economici e non;
2) potrà partecipare a gare pubbliche e private, bandi, appalti anche ade rendo o co sti tuendo
as so cia zioni, temporanee di impresa o altri organismi econo mici o so cie tà, in tut to il terri-
torio dell'Unione Euro pea; 
3) potrà dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi economici, con sor tili e fi-
dejussori, co munque costituiti, diretti a consolidare e svilup pa re il movimento coope rati vo
ed agevolare gli scam bi, gli approv vigiona menti ed il cre dito;
4) potrà concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni e qualsiasi altra ga ranzia sotto qual-
sivo glia forma per facilitare l'ottenimento del credito ai so ci, agli enti cui la coope rati va
aderisce, nonché a fa vore di altre cooperati ve;
5) per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di ri sparmio dei soci, potrà istitui re una
sezione di attività, disciplinata da ap posito re golamento, per la rac colta di prestiti li mitati ai
soli soci ed effet tua ta esclusiva men te ai fini del perse gui mento dell'oggetto so ciale, in ot-
tempe ranza e nei limiti del dettato del d. lgs. 385/1993, della deli bera del CICR del
3/3/1994 e delle istru zioni di banca d'Italia del 12 di cembre 1994 e del l'art. 13 del d.p.r.
601/73 come modifi cato dall'art. 10 della l. 31/1/92 n. 59 e suc cessive mo difi cazioni ed in-
tegra zioni; è per tanto tassati vamente vie tata la rac colta di ri sparmio tra il pub blico e/o tra i
non so ci sotto ogni for ma;
6) potrà favorire la costituzione di cooperative edilizie per l'assegnazione di case per i so ci
e gli al tri lavora tori, con sovvenzioni, finanziamenti, fi dejus sioni, con cessione di mu tui o
par tecipa zioni;
7) potrà curare iniziative sociali, culturali, professionali, mutualistiche, ri creative e sporti-
ve, sia con creazio ne di apposite sezioni, sia con partecipa zione ad organi smi ed enti ido-
nei;
8) potrà organizzare e gestire corsi di formazione professionale  anche de sti nati al rein seri-
mento nel mondo del lavoro di soggetti svantaggiati indi ca ti nella prece dente lette ra h);
9) potrà costituire patrimoni separati ai sensi dell'art. 2447-bis c.c. e sti pu lare con tratti per
la desti nazione di patrimoni ai sensi dell'art. 2645-ter c.c...
A tali fini la cooperativa potrà anche richiedere contributi e finanziamenti sia da par te del lo
Stato che da En ti Re gionali, Locali e della Comunità Eu ro pea."
Art. 5

La società cooperativa deve intendersi a mutualità prevalente, in ragione del ti po di scam-
bio mutua listico così come determi nato nell’ambito delle attività so ciali in divi duate pre-
ceden temente.
In ragione della propria qualificazione mutualistica la cooperativa:

a)  non potrà distribuire dividendi in misura superiore all’interesse massi mo dei buo-
ni postali fruttiferi, aumentati di 2 punti e ½ calcolati sul capita le socia le effet ti-
va mente versato;

b) non potrà remunerare gli strumenti finanziari emessi ed offerti in sotto scri zione ai
soci coo peratori in misura superio re a due punti rispetto al li mite massimo pre-
vi sto per i dividen di;

c)  non potrà distribuire riserve tra i soci cooperatori, né durante la vita so ciale, né
successiva mente al suo scioglimento, anche ai sensi dell’art. 12, lg. 16 di cem bre
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1977, n. 904;
d) in caso di scioglimento, dovrà devolvere ai fondi mutualistici per la promo zione e

lo svi luppo della cooperazione, quanto residua del pa trimonio, de dotto il ca pi-
tale sociale ed i dividendi eventualmente ma turati.

Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutualistici deve essere ri spet tato il prin-
cipio del la parità di trattamento.
Art. 6

Anche ai sensi dell’art. 6 della Legge 3 aprile 2001, n. 142 e s.m. i criteri e le re gole dello
svolgi mento dell’attività mutualisti ca da parte della cooperati va e dei soci, l’or ganizza zione
e l’articola zione in categorie dei soci, il funzionamento tecni co e quel lo amministra tivo, la
distribuzione dei ri storni e la raccolta del prestito da soci saranno di sciplinati da appositi
re golamenti interni redatti dal l’Organo di Amministrazione ed ap provati dall’As semblea
dei soci, con le mag gioranze previ ste per le As semblee straordi narie.
                                                       TITOLO II

SOCI

Art. 7

Il numero dei soci è illimitato e non può essere inferiore al minimo fissato dalla legge. Qua-
lora, suc cessi vamente alla costitu zione, il numero dei soci do vesse di venire infe riore a
quel lo stabili to dalla legge, esso potrà essere integrato nel termi ne mas simo di un anno, tra-
scorso il quale la cooperativa si do vrà sciogliere ed es sere posta in liquida zio ne.
I soci si articolano in categorie in relazione al diverso tipo di scambio mutualistico o al le
di ver se mo dalità di sua realizzazio ne, secondo le seguenti mo dalità:

a) soci cooperatori - che prestano la loro attività ricevendo un compenso di qual-
siasi natura o entità, in relazione alla tipologia di rapporto mutua li stico di lavo ro
realizza to -;

b) soci volontari - che prestano la loro attività gratuitamente ed esclusiva mente per
fini di so lidarie tà; ad essi potrà es sere corrisposto soltanto il rim borso spe se ef-
fettiva mente so ste nute e documen tate sulla base di pa rametri stabili ti dalla Coo-
perativa e per la totalità dei soci;

c) soci sovventori - come previsti dalla L. 31 gennaio 1992 n. 59, art. 4 - sia per so-
ne fi siche che per sone giuridiche;

d) soci cooperatori elementi tecnici ed amministrativi, in numero stretta mente ne-
cessa rio al buon funzionamento del l’impresa sociale.

Possono essere soci cooperatori i cittadini di ambo i sessi che abbiano compiuto il di ciotte-
simo an no di età (salvo i casi di an ticipata acquisizione della capacità giu ridica per atto del-
l’Autorità Giudi ziaria o per legge), che con la propria attività e quali fica zione pos sano con-
tribuire al rag giungimento degli scopi sociali.
Possono essere soci anche Enti e persone giuridiche che nel loro statuto o atto co sti tu tivo
pre vedano il soste gno e/o la parte cipazione e/o il finanziamento di coo perative so ciali.
In nessun caso possono essere soci gli interdetti, i falliti riabilitati e coloro che eserci tano
in proprio o vi ab biano interessenza diretta in imprese concor renti del la cooperati va. 
L’ammissione dei soci sovventori è illimitata, ma la capacità complessiva di voto di ta li so-
ci è limi tata da un massimo di un terzo dei voti spettanti a tutti i soci in ciascuna As sem-
blea.
Possono acquisire la qualifica di soci volontari le persone fisiche  che prestino la loro atti-
vità gratui tamente, esclusivamente per fini di solidarietà ai sensi e per gli effetti del la leg ge
381/1991. I soci vo lontari non han no diritto di voto e non pos sono superare la me tà del nu-
mero complessivo dei soci e devono essere iscritti in un apposita sezione del li bro soci. 
Possono essere ammessi quali soci in categorie speciali, ai sensi dell’art. 2527, co. 3 c.c., i
sog getti che al l’atto dell’ammissio ne, abbiano manifestato in teresse alla forma zione ovve ro
all’in serimento nell’impresa. La permanenza nelle categorie speciali pre vede l’assun zione
di una ob bligazione lavo rativa correlata al gra do di formazione o di inserimento rag giunto e
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il diritto di partecipazione al l’As semblea dei soci, senza dirit to di voto. Al termi ne di un
pe riodo di tempo, comunque non supe riore a 5 anni, i soci ap partenenti alle cate gorie spe-
ciali  che abbiano effetti vamente maturato la for mazione do vuta o conseguito l’in seri-
mento, ven go no am messi a godere dei diritti spettanti agli altri soci coope ratori.
I soci che abbiano raggiunto il limite di età pensionabile o che si trovino in condi zioni di
so pravve nuta inabi lità alla prestazio ne lavorativa precedente mente svolta, possono, su do-
manda, diventare soci onorari della cooperativa, con delibera del l’Orga no di Am ministra-
zione.
In base al medesimo criterio possono diventare soci onorari anche persone non socie aven ti
par tico lari titoli di merito nei confronti della cooperativa. 
Ogni socio è iscritto in una apposita sezione del libro soci, in base alla diversa ca te goria cui
ap par tiene.     
Art. 8

Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scritta all’Organo di Am mini stra-
zione nella quale sia indicato:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, domicilio, cittadinan za, pro-
fes sione e codice fiscale;

b) l’ammontare della quota che si propone di sottoscrivere che sarà variabile tra un
mi nimo di euro 25,00 ed il massi mo fissato dalla legge;

c) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto;
d) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ai regolamenti ed alle de li bera-

zioni legal mente adottate dagli organi sociali;
e) l’impegno al versamento della quota sottoscritta e delle altre somme fis sate dal-

l’Or gano di Am ministrazione.
Nel caso in cui trattasi di persona giuridica la domanda di ammissione, sotto scritta dal le-
gale rappre sentante, dovrà indicare:

a) la denominazione o ragione sociale, sede e attività svolta;
b) la delibera di autorizzazione con l'indicazione della persona fisica desi gnata a

rap presen tare l'En te, l’Organismo, o la persona giuridica;
c) le caratteristiche ed entità dei soci o degli associati;
d) l’ammontare della  quota che si propone di sottoscrivere;
e) l’impegno al versamento della quota sottoscritta e delle altre somme fis sate dal-

l’Or gano di Am ministrazione.
Alla domanda di ammissione dovranno essere inoltre allegati copia dello Statuto e del la de-
libe ra di cui al precedente punto 2).
Art. 9

Sull’accoglimento della domanda di ammissione decide l’Organo di Amministra zione e ta-
le de ci sione dovrà essere comunicata per iscritto all'interessato insieme alle moti va zioni
che la han no de terminata.
In caso di mancata ammissione il richiedente ha la possibilità di ricorrere all’As sem blea dei
so ci en tro ses santa giorni dal ri cevimento della comunicazio ne moti vata del di niego espres-
so dal l’Organo di Amministra zione. L’Assemblea delibera inoppu gna bil mente sulle do-
man de di am missione non accol te. 
In caso di reiezione della domanda, il richiedente potrà ripresentare la propria do manda so-
lo succes siva mente alla rimozione delle cause che hanno deter minato la non ammis sione.
La delibera di ammissione diventerà operativa e sarà annotata nel libro dei soci dopo che
da parte del nuovo ammesso siano stati effettuati i versamenti di cui al l’art. 10. Tra scorso
un mese dalla data della comunica zione di ammissione senza che sia no stati ef fettuati det ti
ver samenti, la delibera di venterà inefficace.
La domanda potrà essere rinnovata, purchè accompagnata dal contemporaneo versa mento
della tas sa di am missione e di quanto previsto alla lettera a) dell’art. 21. 
Relativamente ai soci sovventori, questi, oltre alle indicazioni di cui al precedente arti colo
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8, do vranno dare indicazione della quantità e della qualità del le azioni o quote no minative
trasfe ribili, lo ro riservate, che in tendono sottoscrivere.
L’Organo di Amministrazione, nella propria relazione annuale, informa l’Assem blea ri-
guardo i cri teri segui ti durante l’eserci zio per l’ammissione di nuovi soci.
Art. 10

I soci sono obbligati:
a) al versamento immediato della tassa di ammissione;
b) al versamento delle quote sociali sottoscritte, nei termini fissati dall’Orga no di

Am mini strazione;
c) al versamento del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assem blea in

sede di ap prova zione del bilancio su proposta dell’Organo di Am mini strazio ne;
d) ad osservare lo statuto, i regolamenti interni e le delibere assunte dall’As sem-

blea e/o dal l’Organo di Amministrazio ne;
e) a contribuire al perseguimento degli scopi sociali partecipando all’attività so cia-

le nelle for me e nei modi stabiliti dal l’Organo di Amministra zione;
f) a comunicare qualunque variazione intervenuta nei dati indicati nella do manda

di ammis sione. I soci potranno finanziare la società secondo la nor mativa vi gen-
te in materia.

Art. 11

È fatto divieto ai soci di iscriversi contemporaneamente ad altre cooperative che perse guo-
no identici scopi sociali o esplichino un’attività concorrente nonché, sen za espres so assen-
so del l’Organo di Am ministrazione, di prestare lavoro subordi nato a fa vore di ter zi eser-
centi imprese aventi oggetto uguale ed analogo a quello della cooperativa, se soci coo pera-
tori.
Art. 12

La qualità di socio si perde per recesso, esclusione o per causa di morte o per sciogli mento
del l’Ente o della persona giuridi ca.
Lo scioglimento del rapporto sociale ha effetto dall’annotazione nel libro dei soci e de ter-
mina anche la con testuale risoluzione di tutti i rapporti mutuali stici in cor so, com preso
quel lo di la voro.
Art. 13

Il diritto di recesso compete ai soci assenti o dissenzienti rispetto alle deliberazio ni as sem-
bleari aventi ad og getto i temi di se guito elencati e che compor tano la modifica del l’atto
co stitutivo non ché del pre sente statuto e impongono, ai fini del la loro appro va zione, il rag-
giungimento dei quorum previsti per le decisioni di cui è competente l’As semblea straordi-
naria:

a) cambiamento dell’oggetto o del tipo di società;
b) fusione o scissione;
c) revoca dello stato di liquidazione;
d) trasferimento della sede all’estero;
e) eliminazione di una o più cause di recesso previste dall’atto costitutivo o dal lo

statu to;
f) compimento di operazioni che comportano una sostanziale modificazione del-

l’og getto so ciale de terminato nell’atto costitutivo;
g) la modifica dei criteri di determinazione del valore di liquidazione della quo ta

in ca so di recesso.
Il recesso è ammesso inoltre nelle seguenti circostanze:

1) se il socio abbia cessato di appartenere a una delle categorie di cui al l'art. 7;
2) se il socio abbia perduto i requisiti per l’ammissione;
3) se il socio non si trovi più in grado di partecipare all’attività sociale con par ti co-

lare riferi mento all’attività mutualisti ca di lavoro;
4) se il socio lavoratore abbia trasferito di fatto il suo domicilio fuori della zo na in
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cui la coo perati va esplica la sua atti vità;
5) per raggiungimento dell'età pensionabile del socio lavoratore;
6) per lo scioglimento della persona giuridica;
7) a seguito di domanda presentata per iscritto da parte del socio volonta rio.

Sono fatte salve  le altre cause di recesso previste dalla legge.
La richiesta di recesso, per essere sottoposta all’esame dell’Organo di Ammini stra zione,
de ve essere comu nicata alla coopera tiva con lettera raccomanda ta A/R.
Il recesso non sarà comunque operativo fino a quando non venga deliberato dal l’Orga no di
Am mi ni strazione e non ne sia fat ta l'annotazione sul libro so ci.
Il recesso non può mai essere parziale.
Art. 14

L'esclusione è pronunciata dall’Organo di Amministrazione contro il socio, oltre che nei
ca si previ sti dalla legge:

a) quando senza giustificato motivo si renda moroso nel pagamento dei de biti con-
tratti verso la coo perativa a qualun que titolo diverso dalla sotto scrizione di quo-
te sociali;

b) quando svolga un'attività contrastante o concorrente con gli interessi del la coo-
perati va o la dan neggi in qualunque modo;

c) quando il medesimo si renda colpevole di inosservanza del presente Sta tuto, del
re gola mento in terno e delle delibe razioni dell’Assemblea e del l’Organo di Am-
mini strazione;

d) quando, senza giustificato motivo, non partecipi per più di tre volte di se guito,
alle assem blee re golarmente convoca te;

e) se persona giuridica, in caso di fallimento o liquidazione coatta ammini strati va;
f) quando non partecipa al rapporto di scambio mutualistico e quindi non  adem pie

o non possa adempiere agli obbli ghi di lavoro o di altra natu ra, as sunti a qualun-
que ti tolo verso la società e in particolar modo quando si de termini quin di a suo
carico un motivo di inter ruzione del rap porto mu tua li stico di lavo ro per motivi
riconducibili ad una giu sta causa o ad un giusti fi cato motivo. Il regola mento in-
terno può prevede re, an che in via esemplifi ca tiva, la casistica delle fat tispecie
considerate quale man cato adempimento ai sensi del pre sente articolo;

g) quando abbia raggiunto i requisiti di legge per aver diritto alla pensione di vec-
chiaia o ab bia su perato il 65° anno di età e non abbia esercitato il reces so;

h) quando appartenendo ad una categoria speciale, non raggiunge gli obiet tivi pre-
fissati nel pro gramma di formazione o di inserimento nel termi ne in esso in di ca-
ti;

i) in caso di condanna con sentenza passata in giudicato per reati gravi contro il
pa tri monio o le persone, commessi anche al di fuori dello svolgi mento del rap-
porto so ciale;

j) quando, in qualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali, alla coo pe ra ti va,
o fomen ti in se no ad essa dissidi e disordini pregiudizievoli;

k) quando si determini un caso di interruzione della prestazione mutualisti ca di la-
voro, non determi nato da causa di forza maggiore.

Nel caso indicato nella lettera a) il socio inadempiente deve essere invitato, a mez zo di let-
tera racco mandata, a mettersi in re gola e la esclusione potrà aver luogo solo trascor si tren ta
giorni dal detto in vito e semprechè il socio si mantenga ina dem piente.
Art. 15

Le deliberazioni prese dall’Organo di Amministrazione a norma degli artt. 9, 13 e 14 de vo-
no essere comuni cate per iscritto al l’interessato.
Art. 16

I soci deceduti, receduti o esclusi hanno diritto al rimborso della quota sociale versata, sul-
la ba se delle risul tanze del bilancio dell’esercizio in cui si sono verifi cati il recesso, l’e sclu-
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sione o la morte del so cio.
Il pagamento deve essere fatto entro i sei mesi successivi all’approvazione del bi lancio del-
l’e serci zio se l’in terruzione del rap porto sociale è intervenuta entro i pri mi nove me si del-
l’eserci zio sociale in corso al mo mento della interruzione del rap porto con il socio ed ha ef-
fetto con la chiusura dell’e ser cizio stesso. In caso diver so, il termine di sei mesi è ri ferito
al la chiusura del l’esercizio successi vo. 
Art. 17

In caso di morte del socio, gli eredi legittimi hanno diritto al rimborso della quota ver sata
se condo il risultato dell'ultimo bi lancio approvato dall’Assem blea, mai pe rò in mi sura su-
periore alla quota ef fettivamente versa ta ed eventualmente rivalu tata.
In ogni caso il rimborso avverrà entro sei mesi dalla ricezione della richiesta, ove non vi
sia no altri impedi menti previsti dalla legge o dal presente statu to.
Gli eredi del socio defunto dovranno presentare, unitamente alla domanda di li quida zione
della quo ta, atto notorio dal quale risulti chi sono gli aventi di ritto unitamente al la nomina
di un uni co dele gato al la riscossio ne, nel caso di una pluralità di eredi.
La domanda di rimborso deve essere fatta con lettera raccomandata, a pena di deca denza,
nel termi ne di un anno dalla chiu sura dell’esercizio in cui è av venuto il decesso del socio o
si è in terrotto il rap porto con il so cio.
In mancanza di tale domanda le somme spettanti ai soci uscenti o agli eredi o le gatari dei
soci de funti saran no devolute, con deliberazione dell’Organo di Ammini strazione, alla ri-
serva ordi naria.
Art. 18

Il socio che, a seguito di recesso, esclusione o cessione di quote, non fa più parte  della
coo pe rativa ri sponde verso questa per il pagamento dei conferi menti non versati, per un an-
no a decor rere dal giorno in cui si è de terminata l’interruzione del rap porto socia le.
Nel caso in cui, entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo, si ma nifesti uno
sta to di in solven za della coopera tiva, il socio uscente è obbli gato verso questa nei li miti di
quanto ricevuto per la liquidazio ne della quota.
Art. 19

Tutte le quote sociali sono nominative e non possono essere sottoposte a pegno o a vin coli
e si con siderano vincolate a favore della cooperativa a garan zia dell’a dempi mento delle ob-
bligazio ni che i so ci contraggono con la medesima. 
Le quote non possono essere cedute, nemmeno ad altri soci, con effetto verso la coope rati-
va, se non previa autorizzazione dell’Organo di Amministrazio ne.
Le partecipazioni dei soci sovventori eventualmente emesse sono nominative e libera men te
tra sferi bi li, fat to salvo il diritto di prelazio ne, da esercitare inderoga bilmente en tro tren ta
giorni, di cui go do no gli al tri soci, cooperatori e sovventori.

TITOLO III

PATRIMONIO SOCIALE

Art. 20

Il patrimonio della Cooperativa è costituito:
a) dal capitale sociale, formato da un numero illimitato di quote dei soci coo pera-

tori, dei so ci volon tari e dei soci sov ventori, ciascuna del valore mini mo di €
25,00 (ven ticinque/00);

b)  dalla riserva legale formata con le quote degli avanzi di gestione, in cui con-
fluisco no an che le quote di capitale even tualmente non rimborsate ai so ci re ce-
duti o esclusi ed agli ere di di soci de ceduti; 

c) dalle eventuali riserve straordinarie costituite;
d) da ogni altro fondo o accantonamento a riserva costituito sulla base di nor me di

leg ge a co pertura di particolari ri schi o oneri futuri o investi menti;
e) dal fondo per lo sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione o il potenzia mento

azienda le, forma to da un numero illi mitato di azioni o quote nomi native trasfe-

Richiesta: RN1HSPTNQX3DB003A158 del 15/05/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 21-09-2018

GLI ANGELI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IN LIQUIDAZIONE
Codice fiscale: 14930031001

        di    10 18



ribili, riservate ai soci sovventori, tutte di valore nominale ugua le, non infe riore
e non su periore ai limiti consen titi dalla leg ge;

f) da qualunque liberalità effettuata nei confronti della cooperativa per es sere im-
piega ta al fi ne del raggiungimento de gli scopi sociali.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la società con il suo patrimonio e con se guente-
mente i so ci nel limite delle quote sottoscritte o delle azioni nominative posse dute.
Le riserve si qualificano tutte come indivisibili alle condizioni di cui all'art. 12 del la leg ge
16 di cembre 1977 n. 904 e non pos sono mai essere ripartite tra i soci du rante la vita del-
l’en te, né succes sivamente al suo scio glimento.
Art. 21

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 10 per le persone giuridiche, le quote dei soci coo pera-
tori e le azioni o quote nominative sottoscritte dai soci sovven tori potran no essere ver sate a
rate, se condo le modalità fissate di volta in volta dall’Organo di Am mini stra zione al l’atto
della delibe ra di accetta zione del la domanda di am missione del socio.
I soci sovventori verseranno le somme dovute a fronte delle azioni o quote nomi native da
loro sotto scritte come segue:

a) almeno il cinquanta per cento (50%) all’atto della sottoscrizione;
b) il restante nei termini da stabilirsi dall’Organo di Amministrazione e co mun que

nel termi ne mas simo di dodici mesi.
Il socio inadempiente, previa intimazione da parte dell’Organo di Amministrazio ne, vie ne
invi tato al l’adem pimento. Perma nendo l’inadempienza e tra scorso un mese dalla inti ma zio-
ne, il so cio viene escluso dalla cooperativa.
Art. 22

Ai soci lavoratori, quali unici ed effettivi produttori dei redditi della cooperativa, pos sono
esse re di stribuiti ristorni quale con guaglio della retribuzione periodica mente cor risposta. I
ristorni possono ri guardare esclusi vamente le eccedenze eco nomiche dell’e sercizio, deri-
vanti dalle atti vità svolte con i soci.
L’Assemblea che approva la distribuzione dei ristorni, ne determina i corrispon denti ter mi-
ni e mo dalità, in adesione a quanto previsto dal regolamento interno.
I ristorni, fatti salvi i limiti di legge, possono essere erogati in denaro, mediante au mento
gratui to del valore delle quote socia li sottoscritte e versate o at traverso l’emis sione di stru-
menti fi nanziari offerti in sottoscri zione ai soci cooperatori. 
In momenti di speciale difficoltà i soci cooperatori possono validamente rinunzia re a parte
delle loro spet tanze negli interessi della cooperativa previa de libera del l’Assem blea ordi na-
ria.

TITOLO IV

ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO

DESTINAZIONE DELLE ECCEDENZE ATTIVE DI BILANCIO

Art. 23

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale l’Organo di Amministrazione provvede alla reda zione
del bi lan cio
L’Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili come se gue:

a) al fondo di riserva legale nella misura non inferiore al 30%, mai divisibile tra i
soci sotto qualsia si forma, sia durante la vita della società che all'at to del suo
scioglimen to;

b) nella misura prevista dalla legge, una percentuale ai fondi mutualistici per la
pro mo zione e lo svi luppo della coope razione;

c) l’eventuale residuo può essere distribuito quali utili ai soci in proporzione al la
quota di ca pitale versato e nel limite indicato al precedente art. 5. In de roga a
quanto pre cede, l’As semblea può de liberare che la totalità degli utili di ge stione
venga devolu ta alla riser va le gale fermo quanto pre visto alla let tera b) del pre-
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sente comma.
TITOLO V

ORGANI SOCIALI

Art. 24

Sono Organi della cooperativa:
a) l’Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione; 
c) il Presidente, nel caso di costituzione del Consiglio di Amministrazione;
d) il Collegio dei Sindaci, se nominato.

ASSEMBLEA

Art. 25

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
La loro convocazione deve effettuarsi mediante avviso contenente l’ordine del gior no, la
da ta, l'ora ed il luo go della riunione, che potrà anche essere di verso dalla sede socia le, da
af figgersi in modo visibi le nei locali della cooperativa e da spedirsi ai so ci a mez zo lettera
raccomandata A/R o a mano alme no otto giorni prima del l'adunanza; l’As sem blea può es-
sere convocata anche mediante telefax o posta elettronica da spe dirsi ai soci, rispettiva-
mente al re capito risultante dal libro dei soci, ed ai sin daci se no minati, almeno cinque
gior ni prima dell’adunanza.
Nell'avviso dovrà essere indicata anche la data dell'eventuale seconda convocazio ne che
può es sere te nuta trascorse almeno ventiquattro ore dalla prima convoca zione. In man canza
del l'adem pimento delle suddette formalità, l’Assemblea si re puta va lida mente co stituita so-
lo quando sia no presenti o rappre sentati tutti i soci con diritto di vo to e siano presenti la
mag gioranza degli amministratori e dei sin daci effettivi e nessuno si oppone al la trattazio ne
del l’argomento.
Verificandosi tale caso, ciascuno degli intervenuti può opporsi alla discussione degli ar go-
menti sui quali non si ritenga suffi cientemente informato e può chiedere che l'adu nanza sia
rinviata di non ol tre tre giorni.
Questo diritto non può esercitarsi che una sola volta per lo stesso argomento.
I soci onorari partecipano alle assemblee della cooperativa senza diritto di voto.
Art. 26

L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta all’anno entro 120 (cen to-
venti) giorni dalla chiusura dell’eser cizio sociale.
L’Assemblea dovrà altresì essere convocata, senza ritardo, quando ne sia fatta do manda da
tanti soci che rappresentino al meno 1/5 (un quinto) dei voti di cui di spon gono tutti i so ci,
oppure dal Collegio sindacale, se nominato. In questi ultimi casi la convocazione deve aver
luogo entro venti giorni dal la data della richiesta.
L’Assemblea ordinaria:

a) approva il Bilancio e la destinazione degli utili;
b) procede alla nomina delle cariche sociali;
c) determina un eventuale compenso agli amministratori e la retribuzione dei sin-

daci se no minati;
d) delibera sugli altri oggetti attinenti alla gestione sociale, posti all'ordine del

gior no;
e) delibera sulle responsabilità degli amministratori e dei sindaci;
f) delibera sulla istituzione o modifica dei regolamenti interni;
g) delibera sulla distribuzione di eventuali ristorni;
h) delibera sulle altre materie riservate alla propria competenza dalla legge, dal l’at-

to costitu tivo o dal presente statuto.
Se lo richiedono speciali ragioni di carattere generale quali quelle, in via esempli fi ca tiva
ma non esau stiva, inerenti modifica zioni legislative o mutamenti del con testo eco no mico o
ri guar danti il movi mento cooperati vo oppure il solo settore del le coo perative so ciali, o in fi-
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ne opera zioni straordi narie che ri guardano la coope ra tiva, l’As semblea che approva il Bi-
lancio può es se re convocata entro 180 (centot tanta) giorni dalla chiu su ra dell'esercizio so-
ciale.
L’Assemblea straordinaria:

a) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto;
b) delibera sullo scioglimento della società;
c) delibera sulla fissazione del numero dei liquidatori, sulla loro nomina e sui lo ro

po teri.
Art. 27

In prima convocazione l’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, è regolarmen te co sti-
tuita quan do siano presenti o rap presentati la metà più uno dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione, l’Assemblea ordinaria è regolarmente costituita qualun que sia il
nu mero dei soci intervenuti o rap presentati aventi diritto al vo to e deli bera vali da mente a
maggio ranza asso luta dei voti dei presenti, su tutti gli oggetti posti all’ordi ne del giorno.
In seconda convocazione, l’Assemblea straordinaria è regolarmente costituita con la par te-
cipa zione di oltre un terzo dei soci e delibera con il voto favore vole di al meno i due terzi
dei soci presenti o rappre sentati in Assemblea.
Quando si tratta di deliberare sul cambiamento dell’oggetto sociale, sullo sciogli mento an-
tici pato, sul la fu sione della società oppure sul trasferimento del la sede sociale in al tra re-
gione, sul la proroga della società, sulla trasformazione della so cietà, tanto in pri ma quanto
in seconda convocazione, oc correrà la presenza di ret ta o per delega della metà più uno dei
soci aventi dirit to al voto ed il voto fa vore vole di più di un terzo dei presenti aven ti diritto
al voto.
Art. 28

Le votazioni dell’Assemblea vengono effettuate per alzata di mano o per dichiara zio ne. In
ogni caso non può essere adottato il voto segreto.
Le deliberazioni prese in conformità della legge e dello statuto sociale, obbligano tutti i so-
ci an che se assenti o dissenzienti.
Art. 29

Ciascun socio ha un solo voto qualunque sia il numero delle quote sottoscritte, tenuto con to
delle li mitazioni di voto esplici tamente previste nel presente statuto.
I soci, che per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all’As semblea pos-
sono farsi rappre sentare soltanto da altri soci mediante deleghe scrit te, le quali do vranno
es sere cita te nel pro cesso verbale e conservate dalla coope rativa. Cia scun socio non può
rap presentare più di cinque soci.
Il socio persona giuridica deve essere rappresentato da chi ne è regolarmente de legato ed ha
un voto. Le de leghe devono esse re menzionate nel verbale dell’As semblea e con servate fra
gli atti sociali.
Art. 30

L’Assemblea è presieduta dal Presidente del Consi glio di Ammi nistra zione o dal la per sona
designata dal l’Assem blea stessa.
L’Assemblea nomina il suo segretario che può essere anche un non socio. Le deli be ra zioni
de vono constare da verbale sotto scritto sia dal rappresentante legale che dal se gre tario.
Il verbale delle assemblee straordinarie deve essere redatto da un notaio e deve essere tra-
scritto nel li bro del le adunanze e delle deliberazioni dell’Assem blea.

ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 31

La cooperativa è amministrata da un Consiglio di Ammi nistrazione. 
L'organo am mi ni strativo viene no minato nel l’atto costi tutivo e succes sivamente provvederà
l’As sem blea dei so ci.
I soci sovventori o i manda tari di per so ne giu ri di che, pos sono es sere no minati am mi ni-
stratori, ma la mag gioranza de gli am mi ni stra tori do vrà es sere co munque co stituita da soci
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coopera tori.
Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed il Vi ce Pre si dente e
può delegare parte delle sue funzioni ad uno de gli ammini stratori op pure ad un co mi tato
ese cutivo. 
Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente tutte le vol te che lo ri ten ga op-
por tuno e necessario o quando ne sia fatta do manda da al tri due consi glieri o dal Col le gio
sin dacale se nomina to. La convocazione è fatta a mezzo di lettera da spedirsi o da tra-
smettersi anche a mez zo te lefax non meno di  tre giorni pri ma dell'a du nanza o, nei ca si più
ur genti, a mezzo di messo o di tele gramma, in modo che i consi glieri ed i sindaci ef fettivi
ne sia no informati almeno un giorno prima della riunione.
Le adunanze sono valide quando intervenga almeno la maggioranza degli ammini stra tori in
ca rica. La parte cipazione alle adunanze può avvenire anche in audio e video con fe renza, a
condi zione che presso la sede della riunione siano presenti il Presidente o il Vice Presi den-
te ed il Se gretario verba lizzante. Le delibere so no pre se a maggioran za as soluta dei vo ti.
Nella nomina del Consiglio di Amministrazione le votazioni sono palesi; so no in vece se-
grete quando ciò sia richiesto an che da un solo consigliere oppure quando si trat ti di affa ri
nei quali siano interessati sin daci ed amministratori o il direttore, oppure loro pa renti ed af-
fini in terzo grado. A pa rità di voti, nelle vota zioni palesi, prevale il voto del Presiden te;
nelle votazio ni segrete, la parità im por ta la reiezione della propo sta. Il consi gliere che, in
una determinata operazione, ha  un perso nale interesse o si trova in conflitto con la so cietà,
deve astenersi dal partecipare alle deliberazioni ri guar danti l'o pe razione stessa. Le modalità
di vota zione sono sta bilite dal Consiglio di Am ministra zione stesso.
Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Colle gio Sin da cale se no mi-
nato, determinare il compenso dovuto a quelli dei suoi membri che siano chia mati a svolge-
re speci fici incarichi, a carattere continuativo, in favore della so cietà.
Art. 32

L’Organo di Amministrazione è investito dei più ampi poteri per la gestione della so cietà e
può deli berare su tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria ammi nistra zione
che co munque rien trino nell’oggetto sociale fatta eccezione di quelli che per legge sono di
esclusiva competenza dell’As semblea.
Spetta pertanto, tra l'altro, all’Organo di Amministrazione:

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni assembleari;
b) redigere bilanci consuntivi e preventivi;
c) decidere circa i programmi di lavoro e la conseguente occupazione dei so ci;
d) compilare i regolamenti interni previsti dallo statuto da sottoporre all'ap prova-

zione del l’Assem blea;
e) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti all’attività sociale; fra gli

al tri ven dere, ac quistare, permutare beni e diritti mobiliari ed im mobi liari, con
le più ampie facol tà al riguardo, ivi compresa quella di ri nunciare alle ipo teche
le gali; compiere ogni e qual siasi operazione pres so istituti di credito di diritto
pub blico e privato; aprire, utiliz zare, estingue re conti cor renti, an che al lo sco-
perto, e compiere qualsiasi ope razione di Ban ca, com presa l’apertura di sov ven-
zioni e mutui conce dendo tutte le garanzie anche ipotecarie; cedere, ac cet tare,
emettere, girare, avallare, scontare, quie tanzare crediti ed effetti cam bia ri e car-
tolari in ge nere;

f) concorrere a gare d’appalto per opere e servizi inerenti l’attività sociale e sti pu-
lare i relati vi con tratti;

g) compiere tutti gli atti e le operazioni di finanziamento presso banche che si ren-
des sero ne cessarie per il raggiungi mento degli scopi sociali, nonché sti pulare
tut ti gli atti e contratti di ogni genere inerenti all'attività sociale;

h) conferire procure, sia generali che speciali;
i) assumere e licenziare il personale della cooperativa, fissandone le retri bu zioni e
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le man sioni;
j) dare l'adesione della società ad organi provinciali e nazionali di rappre sen tanza,

as sisten za e tute la, nonché ad orga nismi consortili o ad altre so cietà;
k) deliberare circa l'ammissione, il recesso, la decadenza e l'esclusione dei so ci;
l) deliberare circa l'istituzione di sedi secondarie, succursali, agenzie e si mili an-

che in altri comuni;
m) prestare garanzie, avvalli e fidejussioni ad altre cooperative od enti pro mossi dal

Movi mento Cooperativo;
n) nominare l’organismo di vigilanza previsto dal D.Lgs. 8/6/2001, n. 231;
o) deliberare la istituzione di una sezione di attività per la raccolta di presti ti pre vi-

sta nel l’art. 4 del presente statuto.
Art. 33

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione spetta il potere di firma e di rap presen-
tanza le gale del la so cietà nei con fron ti dei ter zi o in giudizio, nonché di fronte a tutte le
Autori tà ammi ni strati ve-giudi ziarie. 
Il Presidente può delegare i pro pri po teri in tut to o in par te ol tre che al Vi ce-pre si dente an-
che ad un altro consigliere, nonché con pro cura spe ciale, ad im piegati della So cietà, ed oc-
corren do, anche ad estra nei al Con si glio di Am mini stra zione, con l’os ser vanza delle nor me
legislative vi genti al riguardo. In ca so di assen za o di impedi mento del Presi dente, veri fi-
cato dal Consi glio di Amministra zione con pro pria de libera, tutte le sue man sioni spetta no
al Vice-presi dente. 
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione se no mina to, è au to riz zato a ri scuo tere, da
pubbliche Amministrazioni e da privati, paga menti di ogni na tura ed a qual siasi ti tolo, rila-
sciandone quietanze liberatorie. Il rappre sentante lega le del la coo pe rativa ha an che la fa-
coltà di nominare Avvoca ti e Procurato ri alle liti at tive e passi ve ri guar danti la so cietà da-
vanti a qualsiasi autorità giudiziaria e ammini stra tiva ed in qua lun que grado di giurisdi-
zione.
Art. 34

L’Organo di Amministrazione ed i sindaci, se nominati, in occasione della appro va zione
del bi lan cio di eser cizio debbono indi care specificamente, nelle relazioni previ ste dagli ar-
ticoli 2428 e 2429 c.c., o nella nota integrativa, in caso di applica zione del l'art. 2435-bis,
comma 6, C.C. i criteri segui ti nella gestione sociale per il consegui mento de gli scopi mu-
tualistici.

COLLEGIO SINDACALE

Art. 35

Alla nomina del collegio sindacale si provvederà soltanto al verificarsi delle condi zioni di
ob bliga torietà di cui all’art. 2477, co. 2 e 3, c.c.. La nomina è inoltre ob bli gatoria quando la
coo perativa emette strumenti fi nanziari non partecipativi.
Gli eventuali possessori di strumenti finanziari dotati di diritti di amministrazione pos sono
no mina re fino ad un terzo dei componenti effettivi dell’orga no di control lo.
Il Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e di due supplenti, tutti eletti dal-
l’As sem blea prefe ribilmente fra i non soci.
L’Assemblea nomina anche il Presidente del collegio stesso.
I sindaci durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.
Il Collegio sindacale vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei prin-
cipi di cor retta am ministrazione ed in particolare sull’adegua tezza dell’as setto or ga nizzati-
vo, ammi nistrati vo e contabile adot tato dalla società e sul suo concreto fun ziona mento.
Il Collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giorni. I sindaci possono in ogni
mo mento procedere anche indivi dualmente ad atti di ispezione e di con trollo.
Il Collegio Sindacale può richiedere all’Organo di Amministrazione notizie sull'an da mento
del le ope razioni sociali o su deter minati affari. Degli accerta menti ese guiti deve farsi con-
statazio ne nel l'ap posito verbale.
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Il sindaco che senza giustificato motivo non partecipa durante un esercizio a due riu nioni
con secuti ve del Collegio decade dall'ufficio. Delle riunioni del Collegio sindaca le deve re-
digersi processo verbale, che viene trascritto nell'apposito libro e sot toscritto da gli inter ve-
nuti.
Le deliberazioni del Collegio sindacale devono essere prese a maggioranza assolu ta dei
pre sen ti. Il sindaco dissenziente ha il diritto di fare iscrivere a verbale i mo tivi del pro prio
dis senso.
I sindaci devono assistere alle adunanze dell’Organo di Amministrazione, delle As sem blee
e del Co mitato Esecutivo. I sindaci, che non assistono senza giustifica to moti vo alle As-
semblee o, duran te un esercizio so ciale, a due adunanze conse cutive del Con si glio di Am-
ministrazione o del Comita to Ese cuti vo decadono dal l'ufficio.

IL REVISORE CONTABILE

Art. 36

Qualora, in alternativa al Collegio Sindacale e fuori dai casi di obbligatorietà dello stes so,
l’As sem blea dei soci nomini per il controllo contabile un revi sore contabi le, questi deve es-
sere iscritto nel re gistro istituito presso il Ministero della Giusti zia.  
Il revisore incaricato del controllo contabile deve verificare con periodicità almeno tri me-
strale, an che me diante scambi di in formazioni con il collegio sindacale se nomina to, la re-
golare tenuta della conta bilità so ciale e la corretta rilevazione nelle scritture conta bili dei
fatti di gestione ed esprimerne un giudizio per mez zo di ap posita relazio ne.
L’Assemblea, nel nominare il revisore, deve anche determinare il corrispettivo per tut ta la
dura ta del l’incari co, corrispondente a tre esercizi sociali.
Il revisore resta in carica per tre esercizi e cessa dal proprio ufficio con l’approva zione del
bi lancio dell’ulti mo esercizio sociale del proprio mandato ed è rieleggibi le.

TITOLO VI

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 37

In qualunque caso di scioglimento della società, l’Assemblea nominerà uno o più liqui dato-
ri, prefe ribilmente fra i soci, stabi lendone i poteri.
Il patrimonio netto risultante dal bilancio di liquidazione, previo rimborso ai soci del ca pi-
tale versa to e riva lutato e dei divi dendi eventualmente maturati, deve es sere desti nato ai
fondi mu tualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera zione di cui al l’art. 11 del la
legge n. 59 del 31.1.1992 e suc cessi ve modificazioni.

TITOLO VII

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 38

A fronte di eventuali controversie fra soci, fra soci e cooperativa, o conseguenti a rap porti
in staurati con sog getti non soci, si esperirà una procedura di conciliazio ne stra giudiziale,
nella quale le parti si rivolgeranno ad un soggetto terzo, iscritto nel l’apposi to registro del
Ministero di Giustizia, estraneo al la cooperativa, che sa rà nominato e opere rà secondo le
procedure de finite nel regolamento di con cilia zione. Il conciliatore così in dividuato cer che-
rà di raggiungere un amichevole com ponimento della contro versia.
Il tentativo di conciliazione dovrà essere esperito in base agli artt. 38-40 del D.Lgs. 5/2003
e se con do il re golamento di conci liazione suddetto.
Qualsiasi procedimento giudiziario iniziato prima o senza aver effettuato la proce dura di
conci lia zione, può essere sospeso.
Art. 39

Per tutto quanto non previsto nel presente statuto, valgono le disposizioni di legge pre viste
da gli ar ticoli 2511 e seguenti del codice civile e dalle leggi speciali che eventual mente di-
sciplina no la coo perativa in og getto.
Per quanto, ancora non previsto, trovano applicazione, in quanto compatibili, le norme sul-
le so cietà a re sponsabilità limitata.
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