ATTO COSTITUTIVO
Con la presente scrittura privata, da registrarsi presso I’Agenzia delle Entrate di
Roma, redatta I'anno 2019 il giorno 20 del mese di Febbraio a Fiumicino, (Rm), in
Via Redipuglia n. 49, cap. 00054,
TRA I SOTTOSCRITTE:

o Andrea REGGIANI, nato a Roma (RM) il 07/01/1982 e residente a Fiumicino
(Rm) in Via Redipuglia n. 49, cap. 00054, Cod. Fisc. RGGNDR82A07H501V;

e Debora CONTIELLO, nata a Roma (RM) il 06/01/1994, residente a Roma (Rm)
in Via Isole del Capoverde n. 220, cap. 00121, Cod. Fisc, CNTDBR94A46H501N;

e Paolo REGGIANI nato a Roma (RM) il 05/05/1980 e residente a Fiumicino
(Rm) in Via Del Serbatoio n. 13, cap. 00054, Cod. Fisc. RGGPLAS0EO5H501F;

e Flena BIGIONI nata a Roma (RM) il 19/03/1994, residente a Roma (Rm) in Via
Angelo Olivieri n. 121, cap. 00122, Cod. Fisc. BGNLNE94C59H501H;

e Lucio REGGIANI nato a Roma (RM) il 27/12/1946 e residente a Fiumicino
(Rm) in Via Del Serbatoio n. 13, cap. 00054, Cod. Fisc. RGGLCU46T27H501D;

e Daniela REGGIANL nata a Roma (RM) il 26/07/1984, residente a Fiumicino
(Rm) in Via Dei Dioscuri n. 67, cap. 00054, Cod. Fisc. RGGDNL84L66H501B

e Chiara REGGIANI, nata a Roma (RM) il 06/11/1990, residente a Fiumicino
(Rm) in Via Del Serbatoio n. 13, cap. 00054, Cod. Fisc. RGGCHR90546H501H

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1

E’ costituito fra i soci presenti ai sensi del D. Lgs. 117/2017, 'Ente del Terzo
settore, in forma di associazione non riconosciuta avente la seguente
denominazione OSTEOPATIA SOCIALE APS. L'associazione, si propone come
organizzazione non lucrativa di utilita sociale. Gli atti che la regolano sono
contenuti nello Statuto allegato “lettera A”, onde ne formi parte integrante e
sostanziale a tutti gli effetti di legge.

Art. 2
L'Associazione ha la sede legale in Fiumicino, (Rm), Via Redipuglia n. 49, cap.
00054, e potra stabilire diverse sedi operative.

Art, 3

L'Associazione,esercita in via esclusiva o principale una o piu attivit ,e‘rg-l,nteresse
generale, di seguito elencate, per il perseguimento, senza scopo di fQL‘]‘O‘QL Fﬂal'ta
civiche, solidaristiche e di utilita sociale in ambito socio sanitario. @,

Art. 4
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L'Associazibne ha durata illimitata. L'esercizio finanziario dell' Associazione ha
inizio dal primo gennaio e termina il trentuno dicembre di ciascun anno. Il primo

esercizio sociale si chiudera il 31 dicem bre 2019.

Art. b

A comporre il Consiglio Direttivo dell'Associazione,

composto da tre membri, per

il primo mandato quadriennale, vengono nominati i signori con la qualifica

accanto a ciascuno di essi riportata:

- Presidente: Andrea REGGIANI
- Vice Presidente: Elena BIGIONI
- Consigliere: Debora CONTIELLO

Tutti gli eletti accettano la nomina dichiarando di non trovarsi in alcuna delle

cause di ineleggibilita previste dalla legge.
Letto firmato e sottoscritto.

Firme dei costituenti:

Sig. ,L{g}z \4/\0\
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ART. 1 - (Denominazione e sede)

E’ costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia {'Ente
del Terzo Settore denominato: OSTEOPATIA SOCIALE APS che assume la forma giuridica di
associazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale. L'associazione ha sede legale in

Fiumicino, (Rm), via Redipuglia n. 49. || trasferimento della sede legale non comporta modifica
statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
(Statuto)

’associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e
dei principi generali dell’ordinamento giuridico. L'assemblea delibera 'eventuale regolamento di
esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pit particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell'attivita della organizzazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto @ interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell'articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5 - (Finalita e attivita)
L’'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Le attivita
che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in

modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati previste dalle attivita di cui all'art.
5 del D.Leg. 117/2017 sono individuate dalle lettere:

b) interventi e prestazioni sanitarie,

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

L’ Associazione al fine di perseguire gli scopi istituzionali pud realizzare le seguentiazioni:

e gestire centri di fisioterapia, osteopatia, riabilitazione, centri benessere e saune;

e promuovere l'attivita informativa per raccogliere e divulgare informazione e documentazioni su

studi e ricerche relativi ai progressi in campo medico e farmacologico;

e progettare e implementare attivita di formazione e orientamento lavorativo in collaborazione

con enti del pubblico quali, a titolo esemplificativo, universita, uffici risorse umane,
privato (stage di formazione-lavoro e borse lavoro).
e aderire, realizzare e/o

e del

promuovere iniziative sociali, culturali, educative ed artistiche (eventi,

seminari, convegni, corsi, stage, laboratori di approfondimento, ecc.) a li _equg;ﬁerritoriale,
nazionale ed internazionale; v“‘“@l“:’ & e

ideare e realizzare spettacoli, mostre, presentazioni, stampare e pubbligcare gi@iﬂg'li"q,fﬁlé te e
gestire qualsiasi attivita volta alla comunicazione di massa quall a s‘citéro?fm'era',nte
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o promuovere progetti e attivita di ricerca e studio in [talia e all'estero per creare occasioni di
scambi culturali (cooperazione, gemellaggi) ed artistici:

o creare gruppi di studio, informazione ed approfondimento che possano promuovere e divulgare
gli scopi dell’associazione;

o collaborare con Pubbliche Amministrazioni, Istituti scolastici e universitari e Aziende
proponendo ed organizzando momenti di confronto, consulenza e formazione, iniziative di
carattere socio-educativo, socio-sanitario, culturale ed artistico, progettazione di servizi ed
eventi di sensibilizzazione negli ambiti di lavoro individuati nel presente statuto. .

e Gestire, condurre o acquisire spazi, propri o di terzi, e strutture di vario genere al fine di
organizzare e promuovere attivitd socio-educative, di formazione e socio-sanitarie e ogni altra
iniziativa a questa direttamente o indirettamente collegata;

+ aderire, progettare e realizzare qualunque iniziativa atta al raggiungimento degli scopi
dell’associazione;

e esercitare, in via meramente marginale e senza scopi di lucro, attivita di natura commerciale
per autofinanziamento: in tal caso verranno osservate le normative amministrative e fiscali
vigenti;

e collaborare nell’organizzazione di attivita, manifestazioni e progetti, con altre Associazioni e
Enti.

e promuovere la socialita sviluppando attivita rivolte al mondo dell’infanzia, degli adolescenti, dei

giovani, degli adulti, della terza eta;

I'erogazione di contributi per il perfezionamento degli studi sulla materia a livello nazionale e

internazionale per la formazione di figure professionali volte a soddisfare I'esigenza di

assistenza e sostegno fisioterapico e riabilitativo a favore delle categorie pit deboli.

L’associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Lazio.

ART. 6 - (Ammissione)

Sono soci dell’associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e, mosse da
spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle. L'ammissione all’associazione &
deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato. In caso di rigetto della domanda,
I'organo di amministrazione comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni, motivandola.
L’aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione. L’ammissione a
socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. Ci sono 3 categorie di soci:
ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dall’Assemblea,
sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie
straordinarie,
benemeriti: sono persone nominate tali dall’Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore
dell’Associazione,
Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa & intrasmissibile.

ART. 7 - (Diritti e doveri dei soci) m”e
| soci dell’organizzazione hanno il diritto di:
¢ eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
e essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;

e essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'att
sensidi legge;

e prendere atto dellordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendlconto
economico = finanziario, esaminare i libri sociali e consultare i verbali;
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, votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun
associato ha diritto ad un voto.

e il dovere di:

o rispettare il presente statuto e 'eventuale regolamento interno;

o svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta;

o versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

ART.8
(Qualita di volontario)

La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

ART. 9 - (Recesso ed esclusione del socio)

Il socio pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all’Assemblea. Il socio che
contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso dall’Associazione. L'esclusione &
deliberata dall’Assemblea con voto segreto e dopo avere ascoltato le giustificazioni
dell'interessato.

ART. 10 - (Organi sociali)

Gli organi dell’associazione sono:
- Assemblea dei soci,
- Consiglio Direttivo,
- Presidente,
Organo di revisione, qualora venga nominato

o

ART. 11 - (Assemblea)

L’Assemblea & ‘organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti i soci. E convocata
almeno una volta all'anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso
scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data
della riunione, I'orario, il luogo, l'ordine de! giorno e I'eventuale data di seconda convocazione. .
Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, sms, spedita/divulgata al recapito
risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell'associazione.
L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando 'organo
amministrativo lo ritiene necessario. | voti sono palesi, tranne quelli riguard,aaﬁr-f-kg' persone. Delle
riunioni dellassemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presiden'c"géf/'{é'‘f1 -;}f_e?’g_*ahzzante e
conservato presso la sede dell’associazione, in libera visione a tutti i soci. L’Aﬁ'&‘}_r‘ﬁB?'. 0o essere
ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica dé_llﬁ' ?_ta'd_;_ to e lo
scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi. 3

ART. 12 - (Compiti dell’Assemblea) : \ ~]a\ '
L'assemblea:

e determina le linee generali programmatiche dell'attivita dell’associazione;
e approva il bilancio di esercizio;
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» nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
» determina le modalita per 'esame dei libri sociali da parte dei soci;

» nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

o delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

o delibera sull'esclusione degli associati,

e delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
¢ approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

o delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 13 - (Validita Assemblee)

l'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello
stesso giorno, qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega. Gli associati possono
farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun
associato & portatore di un numero massimo di tre deleghe. E' ammessa l'espressione del voto per
corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che
partecipa e vota. Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei
presenti e rappresentati per delega. L'assemblea stracrdinaria approva eventuali modifiche allo
statuto con la presenza di 3/4 dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti;
scioglie I'associazione e ne devolve il patrimonio col voto favorevole di 3/4 dei soci.

ART. 14 - (Verbalizzazione)

Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbale redatto da un
componente dell’assemblea appositamente nominato segretario e sottoscritto dal presidente.
Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.

ART. 15 - (Consiglio Direttivo)

In quanto organo di amministrazione & composto da tre a cinque membri eletti dall’assemblea tra
i propri associati. Dura in carica per 4 anni, i suoi componenti possono essere rieletti ed e
validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in cui il
consiglio direttivo fosse composto da soli tre membri, & validamente costituito quando sono
presenti tutti. Esso delibera a maggioranza dei presenti. Compie tutti gli atti di ordinaria e
straordinaria amministrazione non espressamente demandati all’Assemblea; redige e presenta
allassemblea il rapporto annuale sull’attivita dell’associazione, il rendiconto consuntivo e
preventivo.

ART, 16 - (Presidente) R

[l Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione, convoca e pre“Sled‘e |l‘ ConSIgllO
Direttivo e 'assemblea. |l presidente resta in carica 4 anni e cessa per scadenza del‘mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, Epn la; maggioranza dei
presenti. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente-convoca l'assemblea
per l'elezione del nuovo presidente e del Consiglio Direttivo. || presidente svolge l'ordinaria
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ministrazione sull T )
an;rito  Thaiihs coa ba;e delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione in
m mpiuta. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione

ogniqualvolta questi sia i ihili - -
gniq q I sla Impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 17
(Organo di Revisione legale dei conti)

E n-ominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro.,

ART. 18 - [Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:
e quote associative;
e contributi pubblici e privati;
e donazioni e lasciti testamentari;
¢ rendite patrimoniali;
e attivita di raccolta fondi;
e rimborsi da convenzioni;

e ognialtra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 19
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L"associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2del D.Lgs. 117/2017
nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,

entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell‘attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita previste.

ART. 20
(Bilancio)

[-—:"‘\ =
yeen e g,

| documenti di bilancio dell'Organizzazione sono annuali e decorrgno dal’j_n (oge naiq, di ogni
anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117 Zpl(e,{deh?gl,}éiafi e s\c_:rme di
attuazione. I bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e vefne\,.;a{l-bpr’c;'\/’éfd fqé}l’assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il c ?rs'ﬁi'ntivyo. '
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ART. 21 —
(Bilancio sociale)

E' redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.
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ART, 22
(Personale retribuito)

L'associazione dj pPromozio
ne social
dall'art. 36 del D. Lgs, 117/20 e pud avvalersi di personale retribuito nei limit

17. | rapporti tra I'asso Previsti

disciplinati d ciazione ed il personale retrip

P alla legge e da apposito regolamento adottato dall’organizzazione, S

ART. 23
(Assicurazione dei volontari)

| soci i g
| ci volonte?r‘l ch§ Prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio
a responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 de D. Lgs. 117/2017. el

ART. 24 - (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

L'eventuale scioglimento dell’ Associazione sara deciso soltanto dall’

assemblea straordinaria ¢
onle
modalita di cui all'art. 13. In tal caso, il patrimonio residuo & devo

luto, salva diversa de
stinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del T
erzo settore, secondo quanto previsto dall’
3 al .
117/2017. p Fart. 9 del D. Lgs.
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