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Parte 1 - Protocollo del 24-09-2020 - Statuto completo

del pubblico e non in contrasto con le norme contenute nel
d.lgs. 385/1993 e nel testo unico in materia di intermedia-
zione mobiliare.
Il tutto come meglio precisato nello Statuto che qui si alle-
ga sub "A", previa lettura da me datane ai comparenti.
ART.3) Il capitale della società è variabile ed è ripartito
in quote del valore nominale di euro 50 (cinquanta) o suoi
multipli e comunque nei limiti di legge.
I soci sottoscrivono, in danaro, una quota di euro 100 (cen-
to) ciascuno.
Pertanto il capitale sociale risulta essere attualmente di
Euro 300 (trecento).
Tutti i soci hanno già versato in contanti nelle casso socia-
li l'importo della quota da ciascuno sottoscritta.
ART.4) La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060.
ART.5) Il primo esercizio sociale si chiuderà il 31 dicembre
2020.
ART.6) I soci convengono che la società sia amministrata da
un Consiglio di Amministrazione composto da tre membri e no-
minano, quali componenti il Consiglio di Amministrazione, CA-
RACCI Matteo, Presidente, CAPRETTI Norma e SILVESTRELLI Tere-
sa, Consiglieri, che accettano la carica.
Essi dureranno in carica per tre esercizi sociali e scadran-
no alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del
bilancio relativo all'esercizio 2022.
La legale rappresentanza della società spetta al Presidente
del Consiglio di Amministrazione.
ART.7) Le spese per la costituzione, pari ad Euro 1.500 (mil-
lecinquecento) gravano sulla cooperativa.
Di questo atto ho dato lettura ai comparenti che a mia doman-
da lo approvano; consta di due fogli scritti in parte a mac-
china da persona di mia fiducia ed in parte di mio pugno su
sei facciate e viene sottoscritto alle ore 15,40.
F.to: Norma CAPRETTI; Matteo CARACCI; Teresa SILVESTRELLI;
Elena PERONE PACIFICO notaio. Segue sigillo.
Allegato "A" Repertorio n. 23149  Raccolta n. 12841

STATUTO DELLA
T.L.E. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art.1 (denominazione)

E' costituita una società Cooperativa sociale a mutualità
prevalente denominata “T.L.E. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE",
in breve “T.L.E. SOC. COOP. SOCIALE”
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del
libro V del codice civile, dalle leggi speciali sulla coope-
razione, dalla L. 8 novembre 1991 n. 381 ed, in quanto compa-
tibili, le norme sulla società a responsabilità limitata,
nonché quelle di del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117.

Art.2 (sede e durata)
La società ha sede in Formello.
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Potranno essere istituite, modificate o soppresse filiali,
succursali, sedi amministrative, rappresentanze, agenzie e
dipendenze di ogni genere, sia in Italia che all’estero.
La società ha durata fino al 31 dicembre 2060 e potrà essere
prorogata a norma di legge.

SCOPI ED OGGETTO
Art.3 (scopo)

La Cooperativa conformemente all’art. 1 Legge 381/1991, non
ha scopo di lucro e si propone di perseguire l’interesse ge-
nerale della comunità alla promozione umana e all’integrazio-
ne sociale dei cittadini attraverso:
a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi;
b) lo svolgimento di attività diverse, agricole, industria-
li, commerciali o di servizi, finalizzate all’inserimento la-
vorativo delle persone svantaggiate di cui all’art. 4 della
suddetta Legge 381/91.
La Cooperativa attua con osservanza delle vigenti norme civi-
listiche e tributarie, la separazione contabile ed ammini-
strativa delle gestioni relative alle attività rispettivamen-
te rispondenti a quelle della lettera a) ed alla lettera b)
dell’art. 1, comma 1, della citata Legge 381/91, come se le
stesse fossero gestite da imprese separate, determinando i
criteri e le procedure per la disaggregazione e l’imputazio-
ne dei costi e dei ricavi a ciascuna gestione e adottando o-
gni misura necessaria ad assicurare la corretta applicazione
di eventuali agevolazioni, sovvenzioni, finanziamenti, con-
tributi ed ogni altra misura di sostegno. La medesima in
quanto possibile e avuto riguardo ai volumi di attività ed
alle dimensioni aziendali, si avvale di risorse umane e stru-
mentali separate per ciascuna delle attività anzidette. Le
persone svantaggiate devono costituire almeno il trenta per
cento dei lavoratori della cooperativa addetti alla attività
di cui alla lettera b) della legge 381/191 e, compatibilmen-
te con il loro status, devono essere soci della cooperativa.
La Cooperativa è retta e disciplinata secondo il principio
della mutualità senza fini di speculazione privata ed ha per
scopo quello di ottenere tramite la gestione in forma asso-
ciata continuità di occupazione lavorativa e le migliori con-
dizioni economiche, sociali e professionali per i soci lavo-
ratori.
La Cooperativa può svolgere la propria attività anche con
terzi.
A norma della Legge 3 aprile 2001 n. 142 e successive modifi-
cazioni e integrazioni, il socio lavoratore stabilirà, suc-
cessivamente all’instaurazione del rapporto associativo, un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autono-
ma, o in qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazio-
ne vigente, con cui contribuisce al raggiungimento dello sco-
po sociale.
La Cooperativa potrà aderire alle Associazioni di rappresen-

Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 24-09-2020

T.L.E. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 15852951001

        di    3 22



tanza, assistenza, tutela e revisione del movimento coopera-
tivo.

Art.4 (oggetto)
Considerato lo scopo mutualistico così come definito all’ar-
ticolo precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei so-
ci come più oltre determinati, la Cooperativa ha ad oggetto
lo svolgimento, direttamente e/o in appalto o convenzione,
con enti pubblici e privati in genere, delle seguenti atti-
vità:
A) lo svolgimento, direttamente e/o in appalto o convenzio-
ne, con enti pubblici e privati in genere, delle seguenti at-
tività socio sanitarie ed educative:
- gestione di case di riposo, di case di cura e strutture si-
milari;
- lo svolgimento, sia presso le proprie strutture che a domi-
cilio, di piani personalizzati di riabilitazione fisica e so-
ciale e di mantenimento e recupero dei livelli di autonomia,
nonché l'assistenza, anche a domicilio, rivolta a minori, di-
sabili, tossicodipendenti, anziani, e persone in genere con
problematiche fisiche e/o psico sociali;
b) lo svolgimento, stabile o temporaneo, in proprio o per
conto terzi, delle seguenti attività finalizzate all'inseri-
mento lavorativo di persone svantaggiate ex art. 4 detta l.
381/1991 con particolare riferimento ad invalidi fisici e
psichici e soggetti in trattamento psichiatrico, nonché mino-
ri in età lavorativa che si trovino in situazione di diffi-
coltà familiare, tossicodipendenti ed alcolisti:
- la gestione di cucine, mense, laboratori per la trasforma-
zione, preparazione confezionamento e vendita di alimenti e
bevande;
- organizzazione di eventi, matrimoni, catering, banqueting;
- gestione di magazzini;
- l'attività di facchinaggio, montaggio e smontaggio mobili,
l'esecuzione di traslochi, anche con l'ausilio di mezzi mec-
canici;
- l'attività di vigilanza, guardiania, assemblaggio, manova-
lanza generica, giardinaggio, pulizia, disinfestazione, de-
rattizzazione e sanificazione ed attività connesse quali in-
dicate nell'elenco allegato al D.P.R. n. 602 del 30/04/1970;
- l'autotrasporto e la distribuzione di merci, sia in pro-
prio che per conto terzi, da eseguirsi con l'ausilio di auto-
mezzi sia propri che di terzi, anche in virtù di contratti
di appalto sia con enti pubblici che privati; il trasporto
di prodotti farmaceutici e parafarmaceutici;
- le spedizioni nazionali ed internazionali;
- il noleggio di automezzi con o senza conducente;
- la gestione di servizi informatici, nonché l’analisi, svi-
luppo, realizzazione e commercializzazione di prodotti soft-
ware e hardware; creazione, sviluppo e gestione di siti in-
ternet, per conto proprio o di terzi; progettazione e consu-
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lenza, in fase di sviluppo, installazione e di funzionamen-
to, di sistemi elettrici ed informatici reperibili sul merca-
to o derivanti dalla propria sperimentazione, sia a livello
hardware che software.
La società potrà inoltre compiere tutte le operazioni commer-
ciali, industriali, mobiliari, immobiliari e finanziarie che
saranno ritenute necessarie od utili per il conseguimento
dell’oggetto sociale, ivi comprese l’assunzione di interes-
senze e partecipazioni, dirette o indirette, in altre so-
cietà ed imprese con oggetto analogo od affine o comunque
connesso al proprio e la prestazione di fidejussioni, avalli
cambiari e garanzie reali a favore di terzi, purchè non co-
stituiscono la sua attività prevalente, mai nei confronti
del pubblico e non in contrasto con le norme contenute nel
d.lgs. 385/1993 e nel testo unico in materia di intermedia-
zione mobiliare.
La Cooperativa potrà anche richiedere contributi e finanzia-
menti da parte sia dello Stato che di Enti regionali, locali
e della Comunità Europea.
Potrà aderire alle associazioni nazionali di categoria ed al-
le relative associazioni provinciali e ad altri organismi e-
conomici e sindacali che si propongono iniziative di atti-
vità mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro o di servi-
zio.
Potrà infine, a titolo di sola indicazione esemplificativa:
- dare adesioni e partecipazione a società, enti ed organi-
smi diretti a consolidare e sviluppare il movimento coopera-
tivo ed agevolarne gli scambi, gli approvvigionamenti, il
credito, l'assistenza, l'organizzazione, l'acquisizione del
lavoro e simili;
- potrà stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio
dei soci, istituendo una sezione di attività disciplinata da
apposito regolamento per la raccolta di prestiti limitata ai
soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del consegui-
mento dell'oggetto sociale. E' pertanto tassativamente vieta-
ta la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni for-
ma.
La Cooperativa, per agevolare il conseguimento dello scopo
sociale, potrà costituire fondi per lo sviluppo tecnologico,
per la ristrutturazione ed il potenziamento aziendale, ai fi-
ni di cui all'art.4 della legge 31 gennaio 1992 n.59 e suc-
cessive modificazioni. Inoltre, secondo l'art.5 della suddet-
ta legge n.59/92, la Cooperativa potrà adottare procedure di
programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo, all'am-
modernamento, alla ristrutturazione ed al potenziamento a-
ziendale;
- potrà conferire incarichi professionali ed in generale av-
valersi dell’opera di terzi per il perseguimento degli scopi
sociali;
– la cooperativa nel perseguimento degli scopi sociali potrà
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agire sia in proprio, sia in collaborazione con enti privati
e pubblici, mediante convenzioni, concessioni, affidamenti
ed ogni altra forma di rapporto.

TITOLO III
SOCI COOPERATORI

Art. 5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci è illimitato e non può essere inferiore
al minimo stabilito alla legge. Possono assumere la qualifi-
ca di soci coloro che sono in grado di contribuire al rag-
giungimento degli scopi sociali  e che sono in possesso dei
seguenti requisiti:
a) soci lavoratori dell’attività socio-sanitaria ed educati-
va (tipo A) che per la loro capacità effettiva di lavoro, at-
titudine e specializzazione possono partecipare direttamente
ai lavori della cooperativa e svolgere la loro attività lavo-
rativa per il raggiungimento degli scopi sociali e che siano
in possesso della necessaria preparazione teorica e pratica
atta alle mansioni da svolgere;
b) soci lavoratori dell’attività di avviamento al lavoro (ti-
po B) che per la loro capacità effettiva di lavoro, attitudi-
ne e specializzazione possono partecipare direttamente ai la-
vori della cooperativa e svolgere la loro attività lavorati-
va per il raggiungimento degli scopi sociali e che siano in
possesso della necessaria preparazione teorica e pratica,
nonché capacità ed esperienza professionale atta alle mansio-
ni da svolgere anche e soprattutto in funzione dell’avviamen-
to al lavoro dei soggetti svantaggiati;
c) soci svantaggiati così come definiti dalla Legge 381/91;
d) soci volontari che prestano la loro attività gratuitamen-
te, esclusivamente per fini di solidarietà ai sensi e per
gli effetti della Legge 381/91. I soci volontari sono iscrit-
ti in apposita sezione del libro soci ed il loro numero com-
plessivo non potrà superare la metà del numero complessivo
di tutti i soci
Possono altresì essere soci persone giuridiche pubbliche o
private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppo delle attività a favore del movimento cooperativo.
Non possono divenire soci quanti esercitano in proprio impre-
se in concorrenza con quella della Cooperativa. Possono inol-
tre essere ammessi come soci elementi tecnici e amministrati-
vi nel numero strettamente necessario al buon funzionamento
della Cooperativa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di so-
ci cooperatori ai sensi dell’art. 2527, comma 3 del codice
civile, che siano interessati alla formazione o all’inseri-
mento lavorativo, i cui diritti ed obblighi sono disciplina-
ti dal presente articolo. Il numero dei soci ammessi alla ca-
tegoria speciale non potrà in ogni caso superare un terzo
del numero totale dei soci cooperatori.
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In tale categoria  speciale potranno essere ammessi, in ra-
gione dell’interesse al loro inserimento nell’impresa, sog-
getti in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi
sociali. La durata dell’appartenenza del socio a tale catego-
ria speciale, nei limiti di legge, viene fissata dall’Organo
amministrativo al momento dell’ammissione.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazione del
bilancio e non può rappresentare altri soci. I soci apparte-
nenti alla categoria speciale non possono essere eletti
nell’Organo amministrativo della Cooperativa e non godono
dei diritti di cui all’art. 2467, comma 2 e 3, del codice ci-
vile. Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10
del presente statuto, il socio appartenente alla categoria
speciale può recedere in qualsiasi momento, salvo l’eventua-
le risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre me-
si. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto so-
ciale che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddet-
to termine. Costituiscono cause di esclusione del socio ap-
partenente alla speciale categoria, oltre a quelle individua-
te dall’art. 11 del presente statuto:
a) Per i soci interessati alla formazione:
- l’inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b)Per i soci interessati all’inserimento  nell’impresa:
- l’inopportunità, sotto il  profilo economico, organizzati-
vo e  finanziario del  suo inserimento nell’impresa;
- l’inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la
compagine societaria;
- il mancato adeguamento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
alla speciale categoria potrà essere escluso dall’Organo am-
ministrativo anche prima della scadenza del periodo di forma-
zione o di inserimento fissato al momento della sua ammissio-
ne. Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appar-
tenente alla categoria speciale non abbia esercitato il di-
ritto di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti
ai precedenti commi, è ammesso a godere dei diritti che spet-
tano ai soci di cui all’art. 5 del presente statuto. Il pas-
saggio alla categoria di socio cooperatore deve essere comu-
nicato all’interessato e annotato a cura dell’Organo ammini-
strativo nel libro dei soci. Al socio appartenente alla cate-
goria speciale, per quanto non previsto nel presente titolo
si applicano le disposizioni dei soci cooperatori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare
all’Organo amministrativo domanda scritta che dovrà contene-
re, se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita;
b) l'indicazione della effettiva attività svolta, della con-
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dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;
c) l'ammontare della quota di capitale che propone di sotto-
scrivere, che non dovrà comunque essere inferiore né superio-
re ai limiti di legge;
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali;
e) la espressa e separata dichiarazione di accettazione del-
la clausola arbitrale contenuta negli artt. 39 e seguenti
del presente statuto.
L’Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti-
co e con l’attività economica svolta. La deliberazione di am-
missione deve essere comunicata all’interessato e annotata,
a cura dell’Organo amministrativo, sul libro dei soci. L’Or-
gano amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deli-
berazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicar-
la agli interessati. Qualora la domanda di ammissione non
sia accolta dall’Organo amministrativo, chi l’ha proposta
può, entro il termine di decadenza di 60 giorni dalla comuni-
cazione del diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci
l’Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se
non appositamente convocata, in occasione della successiva
convocazione. L’Organo amministrativo, nella relazione al bi-
lancio, o nella nota integrativa allo stesso, illustrano le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’ammis-
sione di nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi del socio)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statuto, i soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati
dall’Organo amministrativo: del capitale sottoscritto; della
eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle
spese di istruttoria della domanda di ammissione e del so-
vrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in sede
di approvazione del bilancio su proposta dell’Organo ammini-
strativo;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.
c) a partecipare all’attività della società, salvo il verifi-
carsi di una delle cause previste dal presente statuto per
la perdita della qualità di socio;
d) a non aderire ad altre cooperative che perseguano identi-
ci scopi sociali ed esplichino attività concorrente, nonché
a non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese a-
venti oggetto uguale od analogo a quello della cooperativa,
salvo espressa autorizzazione dell’organo amministrativo ac-
cordata in considerazione della tipologia di rapporto di la-
voro instaurato e delle modalità di prestazione dello stes-
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so, nonché della quantità di lavoro disponibile in cooperati-
va;
e) a mettere a disposizione le proprie capacità professiona-
li ed il proprio lavoro, in relazione al tipo ed allo stato
della attività svolta, nonché alla quantità delle prestazio-
ni di lavoro disponibile per la cooperativa, secondo quanto
previsto nell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato e fer-
me restando le esigenze della cooperativa stessa;
f) a non svolgere azione alcuna che possa comunque essere in
concorrenza o pregiudizievole agli interessi della Società.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei so-
ci è quello risultante dal libro soci. La variazione del do-
micilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa
comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla
Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualità di socio)
La qualità di socio si perde:
1) per recesso, esclusione, fallimento o morte, se il socio
è persona fisica;
2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liqui-
dazione se il socio è diverso da persona fisica.

Art. 10 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il so-
cio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali;
c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
Cooperativa o l’attività di volontariato presso la stessa.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomanda-
ta alla Cooperativa. L’Organo amministrativo deve esaminar-
la, entro 60 giorni dalla ricezione. Se non sussistono i pre-
supposti del recesso, l’Organo amministrativo deve darne im-
mediata comunicazione al socio, che entro 60 giorni dal rice-
vimento della comunicazione, può ricorrere al Collegio arbi-
trale con le modalità previste ai successivi artt. 40 e se-
guenti. Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rappor-
to sociale, dalla comunicazione del provvedimento di accogli-
mento della domanda. Per i rapporti mutualistici tra socio
cooperatore e Cooperativa, il recesso ha effetto con la chiu-
sura dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima,
e, in caso contrario, con la chiusura dell’esercizio succes-
sivo. Tuttavia l’Organo amministrativo potrà, su richiesta
dell’interessato, far decorrere l’effetto del recesso dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della doman-
da.

Art. 11 (Esclusione)
L'esclusione può essere deliberata dall’Organo amministrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti
del socio:
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a) che non sia più in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiesti per l’ammissione;
b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con
diligenza e comunque, qualora incorra in una delle cause di
interruzione del rapporto di lavoro di cui al CCNL di riferi-
mento, richiamato nel regolamento interno redatto ai sensi
dell’art. 6 della Legge 142/01;
c) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o
che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle delibe-
razioni adottate dagli organi sociali;
d) che, previa intimazione da parte dell’Organo amministrati-
vo, non adempia entro il termine stabilito dall’Organo stes-
so, al versamento del valore delle quote sottoscritte o ai
pagamenti di somme dovute alla Cooperativa a qualsiasi tito-
lo;
e) che svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza
con la Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell’Or-
gano amministrativo;
f) che danneggi, in qualunque modo, moralmente o materialmen-
te la Cooperativa.
Il socio lavoratore potrà, infine essere escluso quando il
rapporto di lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o
causa.
Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre
opposizione al Collegio arbitrale ai sensi degli artt. 39 e
seguenti, nel termine di 60 giorni dalla comunicazione. Lo
scioglimento del rapporto sociale determina anche la risolu-
zione dei rapporti mutualistici pendenti. L'esclusione diven-
ta operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a
cura dell’Organo amministrativo.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno.
Le controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa
in merito ai provvedimenti adottati dall’Organo amministrati-
vo su tali materie sono demandate alla decisione del Colle-
gio arbitrale, regolato dagli artt. 39 e seguenti del presen-
te statuto. L’impugnazione dei menzionati provvedimenti è
promossa, a pena di decadenza, con atto pervenuto alla Coope-
rativa a mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla data di co-
municazione dei provvedimenti stessi.

Art. 13 (Liquidazione della quota)
I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi-
vamente delle quote interamente liberate, eventualmente riva-
lutate a norma del successivo art. 23, lett. c), la cui li-
quidazione avrà luogo sulla base del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamen-
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te al socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai su-
periore all'importo effettivamente versato e rivalutato. La
liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Cooperati-
va. Il pagamento è effettuato entro 180 giorni dall'approva-
zione del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote in-
teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalità di cui al precedente art. 13. Gli eredi e le-
gatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente al-
la richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto
notorio o altra idonea documentazione, dalla quale risultino
gli aventi diritto. Nell’ipotesi di più eredi o legatari es-
si, entro 6 mesi dalla data del decesso dovranno indicare
quello tra essi che li rappresenterà di fronte alla Coopera-
tiva. In difetto di tale designazione si applica l’art.
2347, commi 2 e 3 del codice civile.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilità dei soci cessati)

La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in favo-
re dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio dece-
duto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5  anni dal-
la data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel qua-
le lo scioglimento del rapporto sociale è divenuto operati-
vo. Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto il
rimborso nel termine suddetto sarà devoluto con deliberazio-
ne dell’Organo amministrativo alla riserva legale. I soci e-
sclusi per i motivi indicati nell’art. 11, lettere b), c),
d) ed e), dovranno provvedere al risarcimento dei danni ed
al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata dal rego-
lamento. La Cooperativa può compensare con il debito derivan-
te dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamen-
to della prestazione mutualistica e del rimborso dei presti-
ti, il credito derivante da penali, ove previste da apposito
regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutuali-
stiche fornite anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243
del codice civile. Il socio che cessa di far parte della Coo-
perativa risponde verso questa, per il pagamento dei conferi-
menti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso
o la esclusione hanno avuto effetto. Se entro un anno dallo
scioglimento del rapporto associativo si manifesta l’insol-
venza della Cooperativa, il socio uscente è obbligato verso
questa nei limiti di quanto ricevuto. Nello stesso modo e
per lo stesso termine sono responsabili verso la Cooperativa
gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Art. 16 (Soci sovventori)
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Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della Legge 31.01.92, n. 59.

Art. 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
quote nominative trasferibili del valore di euro 500.

Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dall’Assemblea dei soci
in occasione della emissione dei titoli, le quote dei sovven-
tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento dell’Organo amministrativo. In caso di man-
cato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio
che intende trasferire i titoli, l’Organo amministrativo
provvederà ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il so-
cio potrà vendere a chiunque. Il socio che intenda trasferi-
re le quote deve comunicare all’Organo amministrativo il pro-
posto acquirente e lo stesso deve pronunciarsi entro 60 gior-
ni dal ricevimento della comunicazione.

Art. 19 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con deliberazione dell’Assemblea, con la
quale devono essere stabiliti:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) l’eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’Orga-
no amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperato-
ri sulle quote emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d)i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando
che il tasso di remunerazione non può essere maggiorato in
misura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto
per i soci cooperatori;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi
i destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori,
spettano da 1 a 5 voti, in relazione all’ammontare dei confe-
rimenti, secondo criteri fissati dall’Assemblea nella delibe-
ra di emissione. I soci sovventori non possono esprimere più
di un terzo dei voti spettanti all’insieme dei soci presenti
o rappresentati in assemblea generale. Qualora, per qualun-
que motivo, si superi tale limite, l’incidenza dei voti spet-
tanti ai soci sovventori sarà ridotta, applicando un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas-
simo dei voti ad essi attribuiti per legge e il numero di vo-
ti da essi portati. Fatta salva l'eventuale attribuzione di
privilegi patrimoniali ai sensi della precedente lettera d),
qualora si debba procedere alla riduzione del capitale socia-
le a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul
fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori in
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proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito
dai soci cooperatori. La deliberazione dell’Assemblea stabi-
lisce altresì i compiti che vengono attribuiti all’Organo am-
ministrativo ai fini dell'emissione dei titoli.

Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civi-
le, ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora
sia decorso il termine minimo di durata del conferimento sta-
bilito dall’Assemblea in sede di emissione delle quote a nor-
ma del precedente articolo. Ai soci sovventori non si appli-
cano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e
le cause di incompatibilità previste per i soci cooperatori.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 21 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa è costituito:
· dal capitale sociale, che è variabile ed è formato dai con-
ferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati da
quote del valore nominale di euro 50 (cinquanta) o suoi mul-
tipli e comunque nei limiti di legge e dai conferimenti ef-
fettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per il po-
tenziamento aziendale;
· dalla riserva legale indivisibile, formata con gli utili
di cui all'art. 23 e con il valore delle quote eventualmente
non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi dei
soci deceduti;
· dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le som-
me versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;
· dalla riserva straordinaria;
· da ogni altra riserva costituita dall’Assemblea e/o previ-
sta per legge o per statuto.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-
tuto, ovvero per deliberazione dell’Assemblea non possono es-
sere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né al-
l'atto dello scioglimento della Cooperativa.

Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la Cooperativa
senza l'autorizzazione dell’Organo amministrativo.
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne comunicazione all’Organo amministrativo con
lettera raccomandata, fornendo le indicazioni relative al po-
tenziale acquirente previste nel precedente art. 7.
Il provvedimento che concede o nega l’autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento del-
la richiesta. Decorso tale termine senza comunicazione il so-
cio è libero di trasferire la propria partecipazione e la Co-
operativa deve iscrivere nel libro dei soci l’acquirente che
abbia i requisiti  previsti per divenire socio. Il provvedi-
mento che nega al socio l’autorizzazione deve essere motiva-
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to. Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal ricevimen-
to della comunicazione può proporre opposizione al Collegio
arbitrale.

Art. 23 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale l’Organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancio che deve essere presen-
tato all’Assemblea, per l'approvazione, entro 120 giorni dal-
la chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni
qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo ri-
chiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della Cooperativa, segnalate dall’Organo ammini-
strativo nella relazione sulla gestione o, in assenza di que-
sta, nella nota integrativa al bilancio.
L’Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore
a quanto stabilito dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione di cui all’art. 11 della Legge 31.01.92 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della Legge n.
59/1992;
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile e eventuali altre leggi in mate-
ria per le cooperative a mutualità prevalente.
L’Assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
tra i soci non cooperatori, nei limiti delle leggi vigenti.
L’Assemblea può sempre deliberare la distribuzione di utili
ai soli soci finanziatori nella misura massima prevista per
le cooperative a mutualità prevalente.

Art. 24 (Ristorni)
Qualora i risultati economici di esercizio lo consentano, la
decisione dei soci che approva il bilancio può destinare a
favore dei soci cooperatori trattamenti economici ulteriori
a titolo di ristorno, nel rispetto e nei limiti delle vigen-
ti leggi in materia, mediante erogazione diretta ovvero  au-
mento gratuito delle quote detenute da ciascun socio. Allo
stesso modo la suddetta decisione dei soci può ratificare lo
stanziamento dei trattamenti di cui sopra operato dagli ammi-
nistratori.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà in ogni
caso essere effettuata in proporzione alla quantità e qua-
lità degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Coopera-
tiva ed il socio stesso, secondo i criteri stabiliti in appo-
sito regolamento, e comunque tenendo conto dei seguenti ele-
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menti: a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso
dell’anno; b) la qualifica / professionalità; c) i compensi
erogati; d) il tempo di permanenza nella società; e) la tipo-
logia del rapporto di lavoro.
L’assemblea può sempre deliberare, in deroga alle disposizio-
ni del precedente comma, che la destinazione del ristorno
venga effettuata in parti uguali tra i soci lavoratori.

TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

Art. 25 (Organi)
Sono organi della Cooperativa:
a) l'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) l'organo di controllo e/o il revisore, se nominati.

Art. 26 (Assemblea)
La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi, a cura
dell’Organo amministrativo, mediante lettera ordinaria, mail
od altri mezzi tali comunque da assicurare la tempestiva in-
formazione sugli argomenti da trattare, 10 giorni prima
dell’adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo, la
data e l’ora della prima e della seconda convocazione, che
deve essere fissata in un giorno diverso da quello della pri-
ma. In mancanza l'Assemblea si reputa validamente costituita
quando ad essa partecipano tutti i soci con diritto di voto
e tutti gli Amministratori e l'Organo di Controllo o il Revi-
sore sono presenti o informati della riunione e nessuno si
oppone alla trattazione degli argomenti.

Art. 27 (Funzioni dell’Assemblea)
L'Assemblea:
1. approva il bilancio e destina gli utili;
2. delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci
sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al
precedente art. 17, nonché sui voti spettanti secondo i con-
ferimenti;
3. procede alla nomina dell’Organo amministrativo e, se isti-
tuito, dell'organo di controllo o del Revisore, determinando-
ne i compensi;
4. nomina i liquidatori e determina i criteri di svolgimento
della liquidazione;
5. approva i regolamenti interni;
6. delibera di compiere operazioni che comportano una sostan-
ziale modificazione dell’oggetto sociale determinato nell’at-
to costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei
soci;
7. delibera sulle modifiche dell’Atto Costitutivo e dello
Statuto;
8. delibera sulla responsabilità degli Amministratori, dei
componenti l'Organo di Controllo e del Revisore;
9. delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli
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argomenti che l’Organo amministrativo sottopone alla sua ap-
provazione.
Nei casi previsti dalla legge il verbale dell’Assemblea deve
essere redatto da un notaio.
L’Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi in-
dicati all’art. 23.  L'Assemblea inoltre può essere convoca-
ta tutte le volte che l’Organo amministrativo lo creda neces-
sario, ovvero per la trattazione di argomenti che tanti soci
che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti
i soci sottopongano alla loro approvazione, facendone doman-
da scritta agli Amministratori. In questo ultimo caso, la
convocazione deve avere luogo senza ritardo e comunque non
oltre venti giorni dalla data della richiesta.

Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la metà più uno dei vo-
ti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente costitui-
ta qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresen-
tati aventi diritto al voto.
L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei so-
ci presenti o rappresentati, su tutti gli oggetti posti al-
l'ordine del giorno. Quando si tratta di deliberare  nei ca-
si previsti ai punti 6 e 7 dell’art. 27, le deliberazioni do-
vranno essere prese con il voto favorevole dei soci che rap-
presentano almeno la metà del capitale sociale.
L’Assemblea può essere tenuta anche mediante audio-video con-
ferenza o mediante la sola audio conferenza a condizione che
tutti i partecipanti possano essere identificati con certez-
za dal Presidente, dal Segretario e dagli altri partecipanti
e che sia loro consentito di seguire la discussione e inter-
venire in tempo reale alla trattazione degli argomenti posti
all’ordine del giorno nonché visionare e trasmettere documen-
ti e che di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo
verbale. Verificandosi tali requisiti, l’Assemblea si consi-
dererà tenuta nel luogo in cui si trova colui che presiede
l’Assemblea e dove pure deve trovarsi il Segretario, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione dei verbali sul re-
lativo libro.

Art. 29 (Votazioni)
Per le votazioni si procederà normalmente col sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
Le elezioni delle cariche sociali potranno avvenire anche
per acclamazione.

Art. 30 (Voto)
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-
scritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non sia-
no in mora nei versamenti delle quote sottoscritte. Ciascun
socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia l'ammon-
tare della sua partecipazione; i soci persone giuridiche po-
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tranno avere un massimo di 3 voti. Per i soci sovventori si
applica il precedente art. 19, secondo comma.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all’Assemblea, hanno la facoltà di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-
cio avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate-
goria di socio cooperatore o sovventore, e che potrà anche
essere Amministratore, Sindaco o Revisore o dipendente della
società.
Ciascun socio non può rappresentare più di 3 (tre) soci.

Art. 31 (Presidenza dell’Assemblea)
L'Assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione ed, in sua assenza, dal Vice Presidente, se no-
minato ovvero dalla persona designata dall'Assemblea stessa,
col voto della maggioranza dei presenti. Il presidente prov-
vede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomi-
na del segretario non ha luogo quando il verbale è redatto
da un notaio.

Art. 32 (Amministrazione)
La Cooperativa è amministrata da un Consiglio di Amministra-
zione composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 a
7, eletti dall'Assemblea, che ne determina di volta in volta
il numero. La maggioranza dei componenti il Consiglio di am-
ministrazione è scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le
persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.
Il Consiglio di Amministrazione dura in carica tre esercizi
sociali e scade in occasione dell’Assemblea convocata per
l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio
della carica.
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed eventual-
mente il Vice Presidente, se non vi ha provveduto l'assem-
blea all'atto della nomina.

Art. 33 (Competenze e poteri dell’Organo amministrativo)
L’organo amministrativo è investito dei più ampi poteri per
la gestione e per l’amministrazione ordinaria e straordina-
ria della Società, esclusi solo quelli riservati alla deci-
sione dei soci dalla legge o dal presente statuto. Il Consi-
glio di Amministrazione può delegare proprie attribuzioni,
ad eccezione delle materie previste dall’art. 2381 del codi-
ce civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed e-
sclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rappor-
ti mutualistici con i soci, ad uno o più dei suoi componen-
ti, disgiuntamente o congiuntamente tra loro, oppure ad un
Comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi componenti, de-
terminandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalità
di esercizio della delega.

Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni)
Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei
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Consiglieri o dall’organo di controllo, ove nominato.
La convocazione è fatta dal Presidente mediante avviso invia-
to – a mezzo lettera, fax, posta elettronica o altra moda-
lità comunque idonea a garantire la prova dell’avvenuto rice-
vimento – almeno 5 giorni prima dell’adunanza o, nei casi ur-
genti in modo che i Consiglieri ed i Sindaci effettivi, ove
nominati, ne siano informati almeno un giorno prima della
riunione. Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono
valide quando vi intervenga la maggioranza degli Amministra-
tori in carica. Anche senza formale convocazione le riunioni
del Consiglio di Amministrazione sono valide quando interven-
gono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci effettivi,
se nominati. Le deliberazioni sono prese a maggioranza asso-
luta dei voti dei Consiglieri presenti.

Art. 35 (Integrazione del Consiglio)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più dei componenti
il Consiglio di Amministrazione, gli altri provvedono a so-
stituirli con deliberazione approvata dal Sindaco o dal Revi-
sore, se nominato, nei modi previsti dall'art. 2386 del codi-
ce civile, purchè la maggioranza resti costituita da Ammini-
stratori nominati dall’assemblea. In caso di mancanza soprav-
venuta di tutti gli Amministratori, la convocazione dell’As-
semblea deve essere fatta d’urgenza dal sindaco o dal reviso-
re, se nominato, il quale può compiere nel frattempo gli at-
ti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del sin-
daco o del revisore,  ciascun socio potrà attivare la deci-
sione dei soci per la sostituzione degli amministratori venu-
ti a mancare.
La cessazione degli amministratori per scadenza del termine
ha effetto dal momento in cui l’organo amministrativo è sta-
to ricostituito.

Art. 36 (Compensi agli Amministratori)
Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per conto della Società nell’esercizio delle loro mansioni.
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti
agli Amministratori. Spetta al Consiglio, sentito il parere
del Collegio Sindacale, ove nominato, determinare il compen-
so dovuto agli Amministratori investiti di particolari inca-
richi.

Art. 37 (Rappresentanza)
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
Il Presidente del Consiglio potrà conferire speciali procu-
re, per singoli atti o categorie di atti con l’osservanza
delle norme legislative vigenti al riguardo.
Hanno altresì la rappresentanza della cooperativa gli ammini-
stratori delegati, ove nominati, nei limiti delle materie lo-
ro delegate.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente, ove no-
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minato.
Art. 38 (organo di controllo)

Nei casi in cui è obbligatorio ai sensi di legge, o per vo-
lontà dell’assemblea, viene nominato un organo di controllo
monocratico, o collegiale composto da tre sindaci effettivi
e due supplenti, aventi i requisiti di legge, nominati dal-
l'assemblea che provvede alche alla designazione del Presi-
dente del Collegio.
L’organo di controllo resta in carica per tre esercizi e sca-
de alla data dell'assemblea che approva il bilancio relativo
al terzo esercizio della carica.
I suoi membri sono rieleggibili.
L’Organo di Controllo ha i doveri e i poteri di cui agli ar-
ticoli 2403 e 2403-bis c.c. ed esercita il controllo legale
dei conti sulla società, salvi i casi in cui detto controllo
contabile non debba essere esercitato da altri soggetti, ai
sensi di legge.

TITOLO VII
CONTROVERSIE

Art. 39 (Clausola compromissoria)
Tutte le controversie che dovessero insorgere fra i soci ov-
vero tra i soci e la società, gli amministratori, i liquida-
tori o i componenti l'organo di controllo saranno devolute
al giudizio di un Collegio Arbitrale regolato dal successivo
articolo.
La presente clausola compromissoria è vincolante per la so-
cietà e per tutti i soci; è altresì vincolante, a seguito
dell'accettazione dell'incarico, per amministratori, liquida-
tori e sindaci, relativamente alle controversie dagli stessi
promosse o insorte nei loro confronti.
Non possono essere oggetto della presente clausola compromis-
soria le controversie nelle quali la legge preveda l'inter-
vento obbligatorio del pubblico ministero.
Le modifiche dell'atto costitutivo, introduttive o soppressi-
ve di clausole compromissorie, devono essere approvate da
una maggioranza pari a due terzi dei soci. I soci assenti o
dissenzienti possono, entro i successivi novanta giorni, e-
sercitare il diritto di recesso.
Al collegio arbitrale sono altresì devolute le controversie
attinenti la validità delle delibere assembleari; in tal ca-
so il collegio giudicherà secondo diritto e potrà disporre,
anche con ordinanza non reclamabile, la sospensione dell'ef-
ficacia della delibera stessa.

Art. 40 (Arbitri e procedimento)
Il Collegio Arbitrale è composto di tre membri, nominati dal
presidente dell'ordine dei dottori commercialisti della Pro-
vincia ove è ubicata la  sede della Società entro il termine
di 30 (trenta) giorni dalla domanda, proposta su istanza del-
la parte più diligente.
Nel caso di mancata nomina degli arbitri nei termini, la do-
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manda di arbitrato potrà essere proposta, sempre su istanza
della parte più diligente, al Presidente del Tribunale nel
cui circondario ha sede la società.
Il collegio arbitrale deciderà a maggioranza, ex bono et ae-
quo, entro novanta giorni dalla nomina.
Il collegio arbitrale determinerà con il lodo la ripartizio-
ne definitiva delle spese dell’arbitrato tra le parti.

Art. 41 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di e-
sclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli Arbitri è valutata quale
causa di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della Cooperativa o quando
lasci presumere il venir meno della sua leale collaborazione
all’attività sociale.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 42 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa
nominerà uno o più Liquidatori stabilendone i poteri.

Art. 43 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Cooperativa, l'intero patrimo-
nio sociale risultante dalla liquidazione sarà devoluto nel
seguente ordine:
- al rimborso del capitale sociale effettivamente versato
dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente
art. 23, lett. c);
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione, di cui all’art. 11 della Legge 31.01.92, n.
59.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 44 (Regolamenti)
L’Organo Amministrativo dovrà predisporre i regolamenti in-
terni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normati-
va vigente, o altri che riterrà opportuni per meglio disci-
plinare il funzionamento della Cooperativa. In tutti i casi
i regolamenti verranno sottoposti all’approvazione dell’as-
semblea con le maggioranze previste dal precedente art. 28.

Art. 45 (Principi di mutualità,
indivisibilità delle riserve e devoluzione)

Le società si conforma ai requisiti mutualistici di cui
all’art. 2514 c.c.:
a) il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumenta-
to di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
versato;
b) il divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividen-
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di;
c) il divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperato-
ri;
d) l’obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della
società, dell’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il
capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione.

ART. 46 (Rinvio alla legge)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle società cooperative a mutualità
prevalente.
F.to: Norma CAPRETTI; Matteo CARACCI; Teresa SILVESTRELLI;
Elena PERONE PACIFICO notaio. Segue sigillo.
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 ATTO ESENTE DA BOLLO.COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME

ALL'ORIGINALE DEL DOCUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI

DELL' ART. 22 DEL D.LGS. 82/2005, CHE SI TRASMETTE AD USO

DEL REGISTRO DELLE IMPRESE.
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